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1. Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

1.1 Amag

Bu Yonergenin amaci, Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda
(SHMYO) kalite giivence sisteminin etkin bicimde yiiriitiilmesini saglamak; egitim-6gretim,
arastirma, uygulama ve toplumsal katk: siireglerinde siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin yerlesmesini
temin etmektir.

1.2 Kapsam

Bu Yonerge, SHMY O biinyesinde olusturulacak Birim Kalite Komisyonunun kurulusunu, yapisini,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma esaslarini kapsar.

1.3 Dayanak

Bu Yoénerge, 65/2005 sayil1 Yiiksekogretim Yasasi, Yakin Dogu Universitesi Kurulus Tiiziigii,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) diizenlemeleri ve Universite Kalite Komisyonu
Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

1.4 Tanimlar

Bu Yonergede gegen,;

- Universite: Yakin Dogu Universitesi’ni,

- Yiiksekokul: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nu,

- Komisyon: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonunu,

- Birim Kalite Temsilcisi: Universite Kalite ve Akreditasyon Koordinatrliigii ile Yiiksekokul
arasinda kalite siireclerinin koordinasyonunu saglayan kisiyi,

- Kalite Komisyonu: Universite diizeyinde kalite giivence sisteminin planlanmasi ve
ylriitiilmesinden sorumlu olan {ist kurulu,

- Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii: Universite genelinde kalite giivence sisteminin
operasyonel yiiriitiilmesinden sorumlu birimi,

ifade eder.



2. Komisyonun Olusturulmasi ve Yapisi
2.1 Olusum

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda kalite giivencesi siireclerinin planlanmasi,
yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu olacak sekilde bir Birim Kalite
Komisyonu (BKK) olusturulur.

2.2 Bagkanlik

Komisyonun bagkanligini, Yiiksekokul Miidiirii yiiriitiir. Baskan, komisyon ¢alismalarinin
koordinasyonunu ve kalite siireglerinin etkin yiiriitiilmesini saglar.

2.3 Uyeler

Komisyon {iyeleri asagidaki temsilcilerden olusur:
- Miidiir Yardimecist,

- Yiiksekokul Birim Kalite Temsilcisi,

- Egitim-Ogretim Komisyonu Baskani,

- Ogrenci Yénderi (SHMYO Ogrenci Temsilcisi veya gerekli goriilen durumda ilgili program
temsilcisi).

2.4 Gorev Stresi

Komisyon iiyeleri, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan iki yilligina gérevlendirilir. Siiresi dolan iiyeler
yeniden atanabilir. Gérevden ayrilan iiyelerin yerine ayn1 usulle yeni atama yapilir.

2.5 Sekretarya

Komisyonun sekretarya hizmetlerini Birim Kalite Temsilcisi ylriitiir. Sekretarya; toplanti
organizasyonu, karar tutanaklari, yazigmalar ve arsivleme islemlerinden sorumludur.

3. Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
3.1 Genel Gorev

Komisyon, SHMYO’nun tiim akademik ve idari birimlerinde kalite giivence sisteminin etkin
sekilde yiiriitiilmesinden ve siirekli iyilestirilmesinden sorumludur.

3.2 Gorev ve Sorumluluklar

- Kalite Gilivence Sisteminin Gelistirilmesi: Yiiksekokul diizeyinde kalite giivence sisteminin
kurulmasini, siirdiiriilmesini ve iyilestirilmesini saglar.



- Politika ve Stratejilerin Uygulanmasi: Universite Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen kalite
politikalarini, stratejik hedefleri ve eylem planlarini Yiiksekokul diizeyinde uygular.

- Egitim-Ogretim Kalitesi: Miifredatlarin giincellenmesi, ders izlencelerinin 6grenme ¢iktilartyla
uyumu, dlgme-degerlendirme siireglerinin etkinligi ve staj uygulamalarinin kalitesini izler.

- Laboratuvar ve Uygulama Alani Giivenligi: Laboratuvar, klinik ve uygulama alanlarinda is saglig
ve glivenligi ile ilgili siire¢lerin izlenmesini saglar.

- Paydas Geri Bildirimleri: Ogrenciler, mezunlar, isverenler ve 6gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimleri degerlendirir; iyilestirme eylem planlarini olusturur.

- Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR): Her akademik yil sonunda i¢ degerlendirme raporunu
hazirlar ve Universite Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii’ne sunar.

- Farkindalik ve Egitim: Akademik ve idari personele yonelik kalite bilinci, 6l¢cme-degerlendirme,
ogrenci danigmanligi ve etik konularinda farkindalik etkinlikleri diizenler.

- Veri Yonetimi ve Raporlama: Kalite gostergeleriyle ilgili verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
Universite Kalite Koordinatorliigii’ne diizenli raporlanmasini saglar.

4. Komisyonun Calisma Esaslari
4.1 Komisyon ayda en az bir kez toplanir; gerek goriiliirse olaganiistii toplantilar yapilabilir.

4.2 Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Bagkanin oyu yoniinde karar verilmis
sayilir.

4.3 Komisyon kararlari yazili hale getirilerek Yiiksekokul Miidiirliigii’ ne sunulur.

4.4 Komisyon her akademik yil sonunda faaliyet raporunu hazirlayarak Universite Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigii’ne gonderir.

4.5 Uyeler, etik, seffaflik, gizlilik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun hareket eder.

5. Yiiriirliik ve Yiiriitme
5.1 Yiiriirliikk: Bu Yénerge, Universite Yonetim Kurulu karariyla yiiriirliige girer.

5.2 Yiriitme: Bu Yo6nerge hiikiimlerini Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.



