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Damisma Kurulu Kurulus, Gorev ve Calisma Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Yonerge

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yo6nergenin amaci, Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nun, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme ve
toplumsal katki caligmalarinin niteliginin artirilmasi ve Universitemizin gelisimine katki
saglamak i¢in paydaslar ile is birligini ve bu is birliginin siirdiirebilirligini saglamak, tecriibe
paylasiminda bulunmak {izere Yiiksekokulumuzun Danigma Kurullarini olusturmak ve bu
kurullarin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonerge, Yakin Dogu Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu'nun birimlerinin dis paydaslarla siirdiriilebilir isbirligini saglamak, iliskileri
gelistirmek ve bilgi paylasiminda bulunmak iizere kurulacak Danigsma Kurulu’nun olusumu ile
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayil1 Yiiksek6gretim Kanununun 44
iincli maddesinin (f) fikrasina ve 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina Iliskin Yénetmelik”e gore
diizenlenmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a) Universite: Yakin Dogu Universitesi
b) Kurul: Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurulunu,

¢) Birim Damisma Kurulu: Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
danisma kurulunu,

d)ic paydas: Yakin Dogu Universitesi’nin fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar,
meslek yiiksekokulu, arastirma merkezleri ile dogrudan iligkili olan kisiler olan akademisyen,
ogrenci ve idari personeli,

e) Dis paydas: Yakin Dogu Universitesi ile dogrudan veya dolayl iliskisi olan kurum dist
kisi (mezun, isveren, vb), kurum ve kuruluslari,
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IKINCI BOLUM
Damisma Kurulu, Gorev ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslar

Birim Damisma Kurulu

MADDE 5 — (1) Danisma Kurulu, yiiksekokul programlarinda egitim-6gretim, arastirma
faaliyetleri ve hizmet sunumlar1 6ncelikli olmak {izere ilgili birim, bdliim veya programlara
cesitli konularda tavsiye niteliginde gorilis ve oneri bildiren kuruldur. Birim Danigsma Kurulu
yiiksekokul birimlerinin danisma kurullaridir.

(1)- a) Birim Danigsma Kurulu: Birim yoneticisi (Miidiir) baskanliginda birim yd&netici
yardimcilari, Meslek Yiksekokulu kurul iiyeleri, birim 6grenci temsilcisi ile bu {iyelerin
onerdikleri arasindan Miidiir’iin teklifi ile kurullarin onayladigi kamu ve/veya 6zel sektor
ve/veya sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinden, mezun, igveren vb kisilerden olusur.

(1)- b) Danigsma Kurulu iiyeleri Yiiksekokul’un web sayfasinda kamuya agik olarak yer alir.
Birim Danigma Kurulu liyeleri de yiiksekokulun web sayfasinda kamuya agik olarak duyurulur.

(2) Kurul iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yilla sinirlidir. Gorev siiresi sona eren iiye tekrar segilebilir.

(3) Kurumlarmi temsilen gorevlendirilen {iyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi
halinde kurul iiyelikleri de sona erer.

(4) Secilmis tiyelerin mazeret belirtmeksizin iki kez toplantiya gelmemesi halinde iiyeligi diiser.
Uyeligi diisen iiyenin yerine, iiye se¢iminde izlenen yol takip edilerek yeni iiye segilir. Segilen
iiye, kalan siireyi tamamlar.
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Birim Danisma Kurulunun Gorevleri
MADDE 6- (1) Birim Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Liderlik, yonetim ve kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
stireclerinin etkili bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Birim ile paydaslar arasindaki
iligkileri gliclendirmek ve is birliklerini gelistirmek i¢in tavsiyelerde ve girisimlerde bulunmak.

b) Birimin stratejik planinin hazirlanma siirecinde, egitim-6gretim, arastirma-geligtirme
stratejilerinin, kalite politikalarinin, Oncelikli arastirma ve topluma hizmet alanlarinin
belirlenmesinde tavsiyelerde bulunmak.

¢) Birimin stratejik planinin ve kalite giivence sisteminin uygulama sonuglarini degerlendirmek
ve gerektiginde iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

¢) Egitim-6gretim programlarinin olusturulmasi ve giincellenmesinde dikkate alinmasi gereken
giincel uluslararasi, ulusal ve bolgesel ihtiyaglar ile mezunlarin sahip olmasi beklenen
yetkinlikler hakkinda bilgi sunmak ve tavsiyelerde bulunmak.

d) Egitim-6gretim programlarinin bir parcast olan staj, proje, bitirme odevi, tez gibi
faaliyetlerin etkili bi¢imde yapilmasi i¢in tavsiyelerde ve kurumlar diizeyinde girisimlerde
bulunmak.

e) Birimdeki egitimleri siiresince Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunan
mentorluk/kocluk programlarinin ve uzmanlik/is hayati1 deneyimlerinin aktarildig: toplantilarin
diizenlenmesi i¢in kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

g) Birimin 6grencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan topluma hizmet projelerinin
hazirlanmasi ve ylriitiilmesinde kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

g) Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmasinda tavsiyelerde bulunmak.

h) Egitim-6gretim, arastirma ve idari kadrolarin yetkinliklerinin korunmasina yd&nelik
tavsiyelerde bulunmak.

1) Birimin taninirligimi artirmak igin tavsiyelerde ve kurum diizeyinde girisimlerde bulunmak.
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Birim Danmisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 7 — (1) Birim Danisma Kurulu’nun ¢alisma usul ve esaslar1 sunlardir:
a) Birim Danigma Kurulu, yilda en az iki defa Miidiir’iin ¢agrisi ile toplanir.

b) Kurul giindemi Bagkan tarafindan belirlenir. Giindemin hazirlanmasinda Kurul {iyelerinin
onerileri dikkate alinir. Birimin talepleri, oncelikle giindeme alinir ve goriisiiliir. Giindem,
toplant1 tarihinden en az ii¢ is giinii 6nce iiyelere elektronik ortamda bildirilir.

¢) Kurulun sekretarya gorevi Miidiirliik sekreteryasi tarafindan yiiriitiilir.

¢) Kurulun, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
stireclerinin etkili bicimde yiiriitilmesini saglamak amaciyla Birim ile ilgili gortsleri
dogrultusunda alinan kararlar tavsiye niteligindedir. Kurul kararlari, ilgisine gére Akademik
Kurul ve ilgili birim kurullarinin bilgisine sunulur ve bu kurullarda tartigilir.

d) Alinan kararlar, Birimin iyilestirme siireclerine katki saglayacak sekilde ilgili siireglere
yansitilir.

¢) Birim danisma kurullarinin faaliyetleri/kararlar1 her yil rapor haline getirilerek en ge¢ Kasim
ay1 sonuna kadar Rektorliige iletilir. Rektorliik biitiin birimlerden gelen raporlar ve Universite
Danisma Kurulu kararlarini dikkate alarak genel bir faaliyet raporu hazirlar.

UCUNCU BOLUM
Yiirirlik ve Yiiriitme
Yiirirlik

MADDE 12 — (1) Bu Yonerge Yiiksekokul kurulunun onaylandigi tarihten itibaren ytiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 13 — (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri Yiiksekokul Kurul iiyeleri tarafindan yiirtitiir.




