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1. Amaç 

Bu yönergenin amacı, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu bünyesinde yürütülen eğitim, 

öğretim, araştırma, idari ve toplumsal hizmet faaliyetlerinde yapay zekâ (AI) tabanlı araç ve 

uygulamaların etik, güvenli, şeffaf ve sorumlu biçimde kullanımına ilişkin usul ve esasları 

belirlemektir. 

2. Kapsam 

Bu yönerge, yüksekokulun tüm akademik personeli, idari personeli, öğrencileri, ve yüksekokul 

bünyesinde yürütülen projelerde görev alan tüm paydaşları kapsar. 

3. Dayanak 

Bu yönerge, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu (KVKK), Yükseköğretim Kurulu’nun “Yapay Zekâ Uygulamaları Hakkında İlke 

Kararları” ve Üniversitemiz “Yapay Zeka Politikaları” doğrultusunda hazırlanmıştır. 

4. Tanımlar 

Yapay Zekâ (AI): İnsan benzeri bilişsel işlemleri (öğrenme, çıkarım yapma, tahmin, üretim 

vb.) gerçekleştiren algoritma, yazılım ve sistemleri ifade eder. 

AI Aracı: ChatGPT, Copilot, Gemini, DALL·E, Canva AI, Notion AI vb. yapay zekâ tabanlı 

platformları kapsar 

Akademik Ürün: Ders içeriği, ödev, tez, makale, rapor, sunum, veri seti ve görsel materyal gibi 

tüm akademik çıktılar. 



Etik İhlal: Yapay zekâ araçlarının yanlış, yanıltıcı, intihal içeren veya kişisel/veri güvenliğini 

ihlal eden biçimde kullanılması. 

5. Temel İlkeler 

Şeffaflık: Yapay zekâ araçları kullanılarak üretilen her türlü içerikte bu durum açıkça belirtilir. 

Akademik Dürüstlük: AI kullanımı, araştırma ve değerlendirme süreçlerinde intihal veya 

sahtecilik biçiminde kullanılmamalıdır. 

Veri Güvenliği: Sağlık verileri yapay zekâ sistemlerine yüklenmeden önce 

anonimleştirilmelidir. 

Adalet: Yapay zekâ araçlarına erişim tüm öğrenci ve personele eşit koşullarda sağlanmalıdır. 

Sorumluluk: Çıktıların doğruluğu ve güvenilirliği kullanıcının sorumluluğundadır. 

Etik Uygunluk: Kullanımlar insan onuruna, akademik etik değerlere ve toplumsal fayda 

ilkesine uygun olmalıdır. 

6. Kullanım Alanları ve Kurallar 

6.1. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinde: 

• AI araçları, ders materyali hazırlama ve sınav soru üretiminde öğretim elemanının 

denetimi altında kullanılabilir. 

• Öğrenciler ödevlerinde AI araçlarını kullanabilir; ancak kullandıkları araçları “Yapay 

Zekâ Kullanımı Beyanı” kısmında belirtmekle yükümlüdür. 

• AI tarafından üretilmiş içeriklerin kaynak gösterilmeden kullanımı intihal sayılır. 

 

 

6.2. Araştırma Faaliyetlerinde: 

• AI tabanlı veri analizi, modelleme ve simülasyon çalışmaları, etik kurul onayı 

gerektiren durumlarda onaya tabidir. 

• AI araçlarıyla yazılmış bilimsel metinlerde, “AI Desteği” bölümü eklenir. 

• Sağlık alanındaki veriler anonimleştirilmeksizin yapay zekâ sistemlerine 

yüklenmemelidir. 



6.3. Değerlendirme ve Sınav Süreçlerinde: 

• Öğrencilerin ödevleri Turnitin/Ithenticate gibi AI tespit araçlarıyla denetlenebilir. 

• İhlal teşkil eden durumlara dersin öğretim elemanı ve yönetim kurulu karar verir. 

6.4. İdari Süreçlerde: 

• Rapor ve yazışmalarda AI araçları kullanılabilir; ancak gizlilik ilkesi gözetilmelidir. 

7. Yaptırımlar 

Bu yönergede belirtilen etik ilkelere aykırı davranışlar, öğrenciler için “Yükseköğretim 

Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği”, akademik personel için “Yükseköğretim Kurumları 

Disiplin Yönetmeliği” kapsamında değerlendirilir. 

8. Yürürlük 

Bu yönerge, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Kurulu tarafından kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer. 

9. Yürütme 

Bu yönerge hükümlerini Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü yürütür. 

 


