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1. Amag

Bu yonergenin amaci, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen egitim,
Ogretim, arastirma, idari ve toplumsal hizmet faaliyetlerinde yapay zeka (Al) tabanh ara¢ ve
uygulamalarin etik, glivenli, seffaf ve sorumlu bi¢imde kullanimina iligkin usul ve esaslar1
belirlemektir.

2. Kapsam

Bu yonerge, yiiksekokulun tiim akademik personeli, idari personeli, 6grencileri, ve yliksekokul
bilinyesinde ytiriitiilen projelerde gorev alan tiim paydaslari kapsar.

3. Dayanak

Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK), Yiiksekdgretim Kurulu'nun “Yapay Zekd Uygulamalart Hakkinda Ilke
Kararlar1” ve Universitemiz “Yapay Zeka Politikalarr” dogrultusunda hazirlanmustir.

4. Tanimlar

Yapay Zeka (Al): Insan benzeri bilissel islemleri (grenme, ¢ikarim yapma, tahmin, iiretim

vb.) gerceklestiren algoritma, yazilim ve sistemleri ifade eder.

Al Araci: ChatGPT, Copilot, Gemini, DALL-E, Canva Al, Notion Al vb. yapay zeka tabanl
platformlar1 kapsar

Akademik Uriin: Ders igerigi, ddev, tez, makale, rapor, sunum, veri seti ve gorsel materyal gibi

tiim akademik ¢iktilar.



Etik ihlal: Yapay zeka araglarinin yanlis, yaniltici, intihal igeren veya kisisel/veri giivenligini
ihlal eden bi¢gimde kullanilmasi.

5. Temel ilkeler
Seffaflik: Yapay zeka araglar1 kullanilarak iiretilen her tiirlii i¢erikte bu durum agikca belirtilir.

Akademik Diiriistliik: AI kullanimi, arastirma ve degerlendirme siireglerinde intihal veya

sahtecilik biciminde kullanilmamalidir.

Veri  Giivenligi: Saghk verileri yapay zekd sistemlerine yiliklenmeden Once

anonimlestirilmelidir.

Adalet: Yapay zeka araglarina erisim tiim dgrenci ve personele esit kosullarda saglanmalidir.

Sorumluluk: Ciktilarin dogrulugu ve giivenilirligi kullanicinin sorumlulugundadir.

Etik Uygunluk: Kullanimlar insan onuruna, akademik etik degerlere ve toplumsal fayda

ilkesine uygun olmalidir.
6. Kullamim Alanlar1 ve Kurallar
6.1. Egitim ve Ogretim Siireglerinde:

e Al araglar, ders materyali hazirlama ve sinav soru iiretiminde dgretim elemaninin
denetimi altinda kullanilabilir.

e Ogrenciler 6devlerinde Al araglarini kullanabilir; ancak kullandiklari araglar1 “Yapay
Zeka Kullanimi1 Beyan1” kisminda belirtmekle yiikiimliidiir.

e Al tarafindan tretilmis iceriklerin kaynak gosterilmeden kullanimi intihal sayilir.

6.2. Arastirma Faaliyetlerinde:

e Al tabanli veri analizi, modelleme ve simiilasyon caligsmalari, etik kurul onay1
gerektiren durumlarda onaya tabidir.

e Al araglariyla yazilmig bilimsel metinlerde, “Al Destegi” boliimii eklenir.

e Saghk alanindaki veriler anonimlestirilmeksizin yapay zeka sistemlerine

yuklenmemelidir.



6.3. Degerlendirme ve Sinav Stireglerinde:

e Ogrencilerin 6devleri Turnitin/Ithenticate gibi Al tespit araglariyla denetlenebilir.

e ihlal teskil eden durumlara dersin 6gretim elemani ve ydnetim kurulu karar verir.
6.4. 1dari Siireclerde:

e Rapor ve yazismalarda Al araclar kullanilabilir; ancak gizlilik ilkesi gozetilmelidir.
7. Yaptirnmlar

Bu yonergede belirtilen etik ilkelere aykiri davraniglar, 6grenciler igin “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi”, akademik personel igin “Yiiksekdgretim Kurumlari

~ 19

Disiplin Yonetmeligi” kapsaminda degerlendirilir.
8. Yiiriirliikk

Bu yonerge, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
ylrtrliige girer.

9. Yiiriitme

Bu yonerge hiikiimlerini Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli yiirtitiir.



