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SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU | ="

EGITIM PERFORMANSI ODUL YONERGESI

Amacg

Bu yo6nergenin amaci, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun YOKAK kalite giivence
sistemi ile uyumlu sekilde egitim-0gretim kalitesini siirekli iyilestirme yaklagimi
dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin egitim siireglerine vermis olduklart derslerle 6grenciler
tizerindeki etkilerini ve katkilarimi takdir etmek amaciyla verilen oOdiillerin kosullarini
belirlemektir.

Kapsam

Bu yonerge, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde teorik ve uygulamali ders
ylriiten 6gretim elemanlarini kapsar.

Dayanak

Bu yonerge; Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programi
Olciitleri, yiiksekdgretimde kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme ilkeleri esas alinarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Yiiksekokul: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nu,
Miudiirliik: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinii,
Kurul: Yiiksekokul Kurulunu,

Ogretim Eleman:: Yiiksekokulda gorev yapan dgretim elemanlarini ifade eder.

Odiil Kategorileri

1. Teorik Egitimde Egitim Basar1 Odiilii

2. Uygulamali Egitimde Egitime Katk1 Odiilii

3. Geng Egitimci Basar1 Odiilii

4. Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalar1 Odiilii

5. Olgme ve Degerlendirmede Iyi Uygulama Odiilii

6. Ogrenci Rehberligi ve Damgmanlikta Ustiin Basar1 Odiilii



Odiil Kurallar:
Madde 1 — Genel Esaslar

a. QOdiiller, her akademik y1l sonunda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilen degerlendirme siireci sonucunda verilir.

b. Degerlendirme siireci; 6grenci geri bildirimleri, 6lgme-degerlendirme verileri, ders
materyallerinin giincelligi, ders ve uygulama ¢iktilar ile kalite giivence kayitlar1 esas
almarak ytirtitiliir.

c. Degerlendirmelerde seffaflik, nesnellik, oOlgiilebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri
gozetilir.

d. Ogrenci degerlendirmeleri gizlidir ve yalnizca istatistiksel amagcla kullanilir

Madde 2 — Teorik Egitimde Egitim Basar1 Odiilii

Bu 06diil, teorik derslerde yliksek egitim kalitesi ve Ogrenme c¢iktilarinin etkin sekilde
gerceklestirilmesini saglayan 6gretim elemanlarina verilir. Degerlendirmede asagidaki dl¢iitler
dikkate alinir:

e Ders 6grenme ¢iktilarinin agikligi ve gerceklesme diizeyi
e Ders anlatimimin anlagilabilirligi ve yapilandirilmis olmasi
e Ders materyallerinin giincelligi ve erisilebilirligi

e Ogrenci geri bildirim puanlari

Akademik y1l sonunda en ytiksek toplam puani alan 6gretim elemani bu ddiile layik goriiliir.

Madde 3 — Uygulamah Egitimde Egitime Katki Odiilii

Bu 6diil, uygulamali egitim siireclerinde 6grencilerin mesleki beceri kazanimina tistiin katki
saglayan 0gretim elemanlarina verilir. Degerlendirme 6lg¢iitleri sunlardir:

e Uygulama siirecinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

e Ogrencilerin uygulama yeterliliklerindeki gelisim

e Klinik/saha/laboratuvar ortamlarinda rehberlik niteligi
e Ogrenci ve uygulama alam geri bildirimleri

Degerlendirmeler, uygulamali derslere iligskin 68renci anketleri ve akademik raporlar tizerinden
yapilir.

Madde 4 — Geng¢ Egitimci Basar1 Odiilii

Bu 6diil, mesleki kidemi on yilin altinda olan ve egitim-6gretim faaliyetlerinde basarili ve
yenilik¢i uygulamalar sergileyen Ogretim elemanlarina verilir. Degerlendirmede asagidaki
Olciitler esas alinir:

e Egitim-6gretimde yenilik¢i yontemlerin kullanimi
e Ogrenci geri bildirimleri



e Egitim materyali gelistirme ve paylasimi
e Mesleki gelisim faaliyetlerine katilim

Bu 6diil ayn1 6gretim elemanina ardisik iki yil verilmez.

Madde 5 — Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalari Odiilii

Odiil, 6grenci merkezli iyi uygulamalarin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasini amaglar. Bu
odiil, 6grenci aktif katilimin1 esas alan 6gretim yontemlerini etkin sekilde kullanan 6gretim
elemanlarina verilir. Degerlendirme ol¢iitleri:

e Aktif 6grenme yontemlerinin kullanimi

e Vaka temelli, problem temelli veya simiilasyon destekli egitim uygulamalari
e Ogrencilerin 6grenme siirecine katilim diizeyi

e Ogrenci geri bildirim sonuglari

Madde 6 — Olgme ve Degerlendirmede Iyi Uygulama Odiilii

Bu odiil, adil, seffaf ve 6grenme ¢iktilariyla uyumlu Slgme-degerlendirme uygulamalari
gerceklestiren 6gretim elemanlarina verilir. Degerlendirmede asagidaki hususlar dikkate alinir:

e Olgme araglarinin ders dgrenme ciktilartyla uyumu
e Rubrik ve kriter temelli degerlendirme kullanimi
e Ogrenciye zamaninda ve yapici geri bildirim saglanmasi

Olgme-degerlendirme uygulamalarmin YOKAK Kkalite giivence ilkeleriyle uyumu esas alimir.

Madde 7 — Ogrenci Rehberligi ve Damismanhkta Ustiin Basar1 Odiilii

Bu 6diil, akademik ve mesleki danismanlik siireclerinde etkin, erisilebilir ve destekleyici rol
istlenen 6gretim elemanlarina verilir. Degerlendirme olgiitleri:

e Ogrenci danismanligina ayrilan zaman ve erisilebilirlik
e Ogrenci memnuniyeti ve geri bildirimleri
e Mezuniyet, staj ve mesleki yonlendirme siireglerine katki

Degerlendirme, 6grenci goriisleri ve danismanlik faaliyet kayitlari tizerinden yapilir.

Odiil Takdimi

Odiiller her akademik yil sonunda diizenlenen akademik kurul veya mezuniyet tdreninde
takdim edilir.



