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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU \v/ -
SOSYAL, SPORTIF VE OGRENCi TOPLULUKLARI
KURULUS VE CALISMA YONETMELIGIi
Amacg

Bu Yonetmeligin amaci, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu oOgrencilerinin sosyal,
kiiltiirel, sportif ve bilimsel gelisimlerini desteklemek; 6grenci topluluklarinin kurulusu,
isleyisi, denetimi ve siirdiiriilebilirligine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Bu Yonetmelik, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulan ve faaliyet
gosteren tiim sosyal, sportif, kiiltlirel ve mesleki 6grenci topluluklarini kapsar.

Dayanak

Bu Yonetmelik; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kurulu diizenlemeleri,
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) kalite giivence ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Yiiksekokul: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nu
Midirlik: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirliigtini
Topluluk: Yiiksekokul biinyesinde kurulan 6grenci topluluklarini
Danisman: Topluluklara atanan akademik danigsmani ifade eder.
Genel Ilkeler

1. Ogrenci topluluklari; dgrenci merkezlilik, goniilliiliik, katilmcilik ve seffaflik ilkeleri
dogrultusunda faaliyet gosterir.

2. Topluluk faaliyetleri; egitim-6gretim siireglerini destekleyici nitelikte olup akademik diizeni
aksatamaz.

3. Topluluklar; Anayasa, yiiriirliikteki mevzuat, liniversite etik ilkeleri ve yiiksekdgretim
kurumlariin temel degerlerine aykiri faaliyetlerde bulunamaz.

4. Siyasi parti faaliyetleri, ayrimcilik iceren sOylem ve eylemler ile siddeti tesvik eden
etkinlikler diizenlenemez.

5. Topluluklar; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerini kapsayan kalite
giivencesi yaklasimiyla faaliyetlerini yiiriitiir.

6. Topluluk faaliyetlerinde Ggrencilerin kisisel gelisimi, toplumsal sorumluluk bilinci ve
mesleki farkindaliklar1 gozetilir.



Topluluklarin Kurulmasi

Topluluk kurulmasi; en az on Ogrenci, bir akademik danigman Onerisi ve Yiiksekokul
Miudiirliigii onayi ile gergeklestirilir. Ayni1 amag ve faaliyet alaninda daha 6nce kurulmus bir
topluluk bulunmasi halinde yeni topluluk kurulmasina izin verilmez.

Uyelik

Topluluklara tiyelik goniilliiliikk esasina dayanir. Bir 6grenci birden fazla topluluga iiye olabilir.
Universite ile ilisigi kesilen dgrencilerin iiyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Organlar

Topluluklar; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulundan olusur. Bu organlarin
olusumu ve gorevleri topluluk tiiziiklerinde ayrintili olarak diizenlenir.

Genel Kurul

e Genel Kurul, toplulugun kayitl iiyelerinden olusur ve en yetkili karar organidir.
e Genel Kurul yilda en az bir kez toplanir.

e Yonetim ve Denetim Kurullarini seger, faaliyet ve mali raporlar1 degerlendirir.
e Toplant1 ve karar yeter sayisi liye tam sayisinin salt gogunlugudur.

Yonetim Kurulu

e Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen en az {i¢, en fazla yedi iiyeden olusur.
e Gorev siiresi bir yildir.
e Toplulugun faaliyetlerini planlar, yiiriitiir ve Miidiirliik onayina sunar.

Denetim Kurulu

e Denetim Kurulu, toplulugun idari ve mali faaliyetlerini denetler.
e En az {i¢ iiyeden olusur ve Genel Kurula rapor sunar.

Akademik Danisman

Her topluluga Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan en az bir akademik danisman atanir.
Danigman, topluluk faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunu ve egitim amagclariyla uyumunu
gozetir.

Disiplin ve Denetim

Topluluk faaliyetleri Yiiksekokul Miidiirligli tarafindan izlenir ve denetlenir. Disiplin
ihlallerinde Yiiksekogretim Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik ve Yiriitme

Bu Yonetmelik, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan kabul edildigi
tarihte ytiriirliige girer ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.



