
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

SOSYAL, SPORTİF VE ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI 

KURULUŞ VE ÇALIŞMA YÖNETMELİĞİ 

Amaç 

Bu Yönetmeliğin amacı, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin sosyal, 

kültürel, sportif ve bilimsel gelişimlerini desteklemek; öğrenci topluluklarının kuruluşu, 

işleyişi, denetimi ve sürdürülebilirliğine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

Bu Yönetmelik, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu bünyesinde kurulan ve faaliyet 

gösteren tüm sosyal, sportif, kültürel ve mesleki öğrenci topluluklarını kapsar. 

Dayanak 

Bu Yönetmelik; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Yükseköğretim Kurulu düzenlemeleri, 

Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) kalite güvence ilkeleri ve ilgili mevzuat hükümleri 

esas alınarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Yüksekokul: Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nu 

Müdürlük: Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünü 

Topluluk: Yüksekokul bünyesinde kurulan öğrenci topluluklarını 

Danışman: Topluluklara atanan akademik danışmanı ifade eder. 

Genel İlkeler 

1. Öğrenci toplulukları; öğrenci merkezlilik, gönüllülük, katılımcılık ve şeffaflık ilkeleri 

doğrultusunda faaliyet gösterir. 

2. Topluluk faaliyetleri; eğitim-öğretim süreçlerini destekleyici nitelikte olup akademik düzeni 

aksatamaz. 

3. Topluluklar; Anayasa, yürürlükteki mevzuat, üniversite etik ilkeleri ve yükseköğretim 

kurumlarının temel değerlerine aykırı faaliyetlerde bulunamaz. 

4. Siyasi parti faaliyetleri, ayrımcılık içeren söylem ve eylemler ile şiddeti teşvik eden 

etkinlikler düzenlenemez. 

5. Topluluklar; planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme süreçlerini kapsayan kalite 

güvencesi yaklaşımıyla faaliyetlerini yürütür. 

6. Topluluk faaliyetlerinde öğrencilerin kişisel gelişimi, toplumsal sorumluluk bilinci ve 

mesleki farkındalıkları gözetilir. 
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Toplulukların Kurulması 

Topluluk kurulması; en az on öğrenci, bir akademik danışman önerisi ve Yüksekokul 

Müdürlüğü onayı ile gerçekleştirilir. Aynı amaç ve faaliyet alanında daha önce kurulmuş bir 

topluluk bulunması halinde yeni topluluk kurulmasına izin verilmez. 

Üyelik 

Topluluklara üyelik gönüllülük esasına dayanır. Bir öğrenci birden fazla topluluğa üye olabilir. 

Üniversite ile ilişiği kesilen öğrencilerin üyeliği kendiliğinden sona erer. 

Yönetim Organları 

Topluluklar; Genel Kurul, Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulundan oluşur. Bu organların 

oluşumu ve görevleri topluluk tüzüklerinde ayrıntılı olarak düzenlenir. 

Genel Kurul 

• Genel Kurul, topluluğun kayıtlı üyelerinden oluşur ve en yetkili karar organıdır. 

• Genel Kurul yılda en az bir kez toplanır. 

• Yönetim ve Denetim Kurullarını seçer, faaliyet ve mali raporları değerlendirir. 

• Toplantı ve karar yeter sayısı üye tam sayısının salt çoğunluğudur. 

Yönetim Kurulu 

• Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından seçilen en az üç, en fazla yedi üyeden oluşur. 

• Görev süresi bir yıldır. 

• Topluluğun faaliyetlerini planlar, yürütür ve Müdürlük onayına sunar. 

Denetim Kurulu 

• Denetim Kurulu, topluluğun idari ve mali faaliyetlerini denetler. 

• En az üç üyeden oluşur ve Genel Kurula rapor sunar. 

Akademik Danışman 

Her topluluğa Yüksekokul Müdürlüğü tarafından en az bir akademik danışman atanır. 

Danışman, topluluk faaliyetlerinin mevzuata uygunluğunu ve eğitim amaçlarıyla uyumunu 

gözetir. 

Disiplin ve Denetim 

Topluluk faaliyetleri Yüksekokul Müdürlüğü tarafından izlenir ve denetlenir. Disiplin 

ihlallerinde Yükseköğretim Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümleri uygulanır. 

Yürürlük ve Yürütme 

Bu Yönetmelik, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Kurulu tarafından kabul edildiği 

tarihte yürürlüğe girer ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürü tarafından yürütülür. 


