
 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  

Yüksekoul Yönetim Kurul Kararları 2024-2025 Akademik Yılı 

Sıra No 

Toplantı 

Tarihi 

Toplantı 

No 

Karar 

No Karar Başlığı  Karar Metni 

 26.09.2024 1 1 

2024-2025 Güz dönemi 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu’na bağlı 

bulunan bölümlere kurum içi 

ve/veya kurumlararası transfer 

olan öğrencilerin muafiyet ve 

intibak komisyonu tarafından 

değerlendirilen ders 

intibaklarının görüşülmesi 

 

2023-2024 Güz dönemi Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu’na bağlı bulunan bölümlere kurum içi 

ve/veya kurumlararası transfer olan öğrencilerin ÇAP, 

muafiyet ve intibak komisyonu tarafından değerlendirilen 

ders intibaklarının görüşülerek oybirliği ile kabul edilmiştir. 

ÇAP/Muhafiyet ve İntibak komisyonu defterine 

öğrencilerin muhafiyet belgelerinin eklenmesine oy 

birliğiyle karar verilmiştir. 

   2 

20222132 Zehra Yağmurlu 

adlı öğrencinin dilekçesinin 

görüşülmesi 

20222132 Zehra Yağmurlu adlı öğrencinin sağlık durumu 

nedeniyle İNG102 (İngilizce II ) sınavına online olarak 

girmesine oy birliğiyle karar verilmiştir. 

   3 
SHMYO Öğrenci Yönderinin 

belirlenmesi 

Öğrenci Yönderi seçimlerinde en yüksek oyu olan ADS 

öğrencisi Aysu İnce’nin SHMYO 2024-2025 Akademik 

Yılı öğrenci yönderi olarak görev yapmasına oy birliğiyle 

karar verilmiştir. 

 25.10.2024 2 4 

Yüksekokul Yönetim 

Kurulu’na Profesör temsilcisi, 

Doçent temsilcisi ve Dr. Öğr. 

Üyesi temsilcilerinin atanması 

Yapılan oylama üzerine yüksekokul yönetim kurulu 

Profesör temsilcisi Prof. Dr. Meltem Nalça ANDIREU, 

Doçent temsilcisi Yrd. Doç. Dr. Omid MIRZAEI (Yönetim 

kurulu üyeleri arasında doçent yer almadığı için yardımcı 

doçentler arasında yapılan oylama ile) ve Dr. Temsilcisi Dr. 

Sıla GÜRLER ’in atanmasına oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 06.11.2024 3 5 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu SMO kodlu 

ortak derslerin sınavlarının 

görüşülmesi. 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu SMO kodlu ortak 

derslerine ait vize sınavlarının E-sınav sistemi ile 

üniversitenin PC Laboratuvarlarında yapılmasına oybirliği 

ile karar verilmiştir. 



 23.12.2024 4 6 

2024-2025 Bahar döneminde 

1. sınıf öğrencilerinin klinik 

uygulama ve 2. sınıf 

öğrencilerinin dönem 

uygulaması rotasyon 

programının görüşülmesi 

1. sınıf bölüm uygulama dersleri ve 2. sınıfların 202 kodlu 

bölüm uygulama dersinin 03 Mart 2025 tarihi itibariyle 

grup numaralarına göre başlatılmasına oy birliğiyle karar 

verilmiştir. 

   7 

2024-2025 Güz dönemi 

muhtemel mezun listelerinin 

görüşülmesi 

 2024-2025 Güz Dönemi Muhtemel mezun listelerinin 

onaylanmasına oy birliğiyle karar verilmiştir. 

   8 

Uzm. Damla Ağu’nun 

akademik kadro 

başvurusunun görüşülmesi 

YK Üyelerinin katılımı ile gerçekleştirilen yüz yüze 

mülakat sonrası akademik kadro başvurusu oybirliği ile 

uygun bulunan Uzm. Damla Ağu’nun istihdamının 

sağlanması üzere Rektörlük’e bilgi verilmesine oy birliğiyle 

karar verilmiştir. 

   9 

Eğitim Performans Yönergesi 

kapsamında ödül töreni 

tarihinin planlanması 

SHMYO Eğitim Performans Yönergesi gereği 6 farklı ödül 

kategorisinde (Teorik Eğitimde Eğitim Başarı Ödülü, 

Uygulamalı Eğitimde Eğitime Katkı Ödülü, Genç Eğitimci 

Başarı Ödülü, Öğrenci Merkezli Eğitim Uygulamaları 

Ödülü, Ölçme ve Değerlendirmede İyi Uygulama Ödülü, 

Öğrenci Rehberliği ve Danışmanlıkta Üstün Başarı Ödülü) 

ödül alacak öğretim elemanlarına 25.06.2025 tarihinde 

ödüllerinin takdim edilmesine oy birliğiyle karar 

verilmiştir. 

 03.01.2025 1 1 

2024-2025 Güz Dönemi 

mezun öğrencilerin mezuniyet 

işlemlerinin görüşülmesi 

2024-2025 Güz Dönemi mezun öğrencilerin mezuniyet 

işlemlerinin 20.01.2025 tarihine kadar tamamlanmasına oy 

birliğiyle karar verilmiştir.  

 

 

 

 

 

 06.02.2025 2 2 

2024-2025 Bahar dönemi 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu’na bağlı bulunan 

bölümlere kurum içi (Çift 

ÇAP, Muhafiyet ve İntibak Komisyonu tarafından 

değerlendirilen ÇAP, kurumiçi ve kurumlararası yatay geçiş 

başvuruları sonucu hazırlanan ders muafiyet ve 

intibaklarının onaylanmasına oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 

 

 

 



Anadal Programı dahil) 

ve/veya kurumlararası transfer 

olan öğrencilerin muafiyet ve 

intibak komisyonu tarafından 

değerlendirilen ders 

intibaklarının görüşülmesi  

  06.03.2025 3 3 

2024-2025 Bahar Dönemi 

muhtemel mezun listelerinin 

görüşülmesi 

 

2024-2025 Bahar dönemi muhtemel mezun öğrencilerin 

bilgilerinin 28 Mart 2025 Cuma gününe kadar online excel 

sheet’e işlendikten sonra öğrenci işleri ve mezuniyet 

merkezi ile paylaşılmasına oy birliğiyle karar verilmiştir. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DGPogSjCX4og

XBCCckZianyo0YQxeQ4Ibm1tjSjO4Y/edit?gid=0#gid=0 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

Diyaliz Teknikerliği ve 

Odyometri Teknikerliği 

Bölüm Başkanlığı’na Uzm. 

Damla AĞU’nun atanmasının 

görüşülmesi 

Diyaliz Teknikerliği ve Odyometri Teknikerliği Bölüm 

Başkanlığı’na Uzm. Damla AĞU’nun atanmasına oy 

birliğiyle karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   5 

______’ın akademik 

pozisyona başvurusunun 

görüşülmesi 

Online (05.03.2025) yapılan mülakat sonucunda_____ ’ın 

akademik kadro başvurusunun oybirliği ile reddine oy 

birliğiyle karar verilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 09.04.2025 4 6 

2024-2025 Bahar mezunu 

öğrencilerinin yemin töreninin 

gerçekleştirilmesi 

2024-2025 Bahar dönemi mezunu öğrencilerinin yemin 

töreninin 11 Haziran 2025 Çarşamba günü Kütüphane KT0-

D04’te gerçekleştirilmesi hususunda gerekli hazırlıkların 

yapılmasına oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 05.05.2025 5 7 

Dönem Sonu Dosyalarının 

teslim tarihinin belirlenmesi 

 

Bölümlere ait dönem sonu dosyalarının Bölüm başkanları 

tarafından kontrol edilerek 27 Haziran 2025 tarihine kadar 

dijital (drive’a eklenmesi) ve çıktı halinde müdürlüğe teslim 

etmesine oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 20.06.2025 6 8 

Uzm. Adnan Selim 

KİMYON’un akademik kadro 

başvurusunun görüşülmesi 

YK Üyelerinin katılımı ile gerçekleştirilen online mülakat 

sonrası akademik kadro başvurusu oybirliği ile uygun 

bulunan Uzm. istihdamının sağlanması üzere Rektörlük’e 

bilgi verilmesine oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   9 

SHMYO Eğitim Performans 

Ödüllerinin Görüşülmesi 

 

‘’SHMYO Eğitim Performans Yönergesi’’ gereği, 

yönergede belirtilen ölçütler doğrultusunda Teorik 

Eğitimde Eğitim Başarı Ödülü’nün Prof. Dr. Meltem 

NALÇA ANDRIEU’ya, Uygulamalı Eğitimde Eğitime 

Katkı Ödülü’nün Öğr. Gör. Şenay Evren ÖZTAŞLI’ya, 

Genç Eğitimci Başarı Ödülü’nün Öğr. Gör. Damla AĞU’ya 

, Öğrenci Merkezli Eğitim Uygulamaları Ödülü’nün Yrd. 

Doç. Dr. Omid MIRZAEI’ya ve Öğrenci Rehberliği ve 

Danışmanlıkta Üstün Başarı Ödülü’nün Öğr. Gör. Diba 

SAFARZADEH’ye 25.06.2025 tarihinde takdim 

edilmesine oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 

 09.07.2025 7 10 

Laborant Veteriner Sağlık 

bölümüne bölüm başkan 

yardımcısının atanması 

 

 

Yrd. Doç. Dr. Deniz Ceylanlı’nın Laborant Veteriner Sağlık 

bölümüne bölüm başkan yardımcısı olarak atanmasına oy 

birliği ile karar verilmiştir. 

 

 

 

 

   11 

Paramedik Sude Şener’in 

teknisyen kadro başvurusunun 

değerlendirilmesi 

YK Üyelerinin katılımı ile gerçekleştirilen yüzyüze mülakat 

sonrası kadro başvurusu oybirliği ile uygun bulunan Sude 

Şener’in istihdamının sağlanması üzere Rektörlük’e bilgi 

verilmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 24.07.2025 8 11(a) 

Eğitim komisyonunun aldığı 

kararların görüşülmesi 

 

Eğitim komisyonunun 11.07.2025 tarihinde aldığı karara 

göre akademik takvimde ilan edilen tarihlerde vize ve final 

sınavları için bilgisayar laboratuvarlarının taleb 

rezervasyonlarının yapılmasına oy birliğiyle karar 

verilmiştir. 

 

 

 

 

   11(b) 

Eğitim komisyonunun aldığı 

kararların görüşülmesi 

 

Eğitim komisyonun 11.07.2025 tarihinde aldığı karara göre 

mazeret sınavları tam teşekküllü hastaneden alınmış sağlık 

raporu olan (en az 3 gün), birinci derece yakınlarında vefat 

durumu olan öğrencilerin sınavlardan sonra bir hafta 

 

 

 

 



içerisinde raporlarını/mazaret belgelerini teslim ederek, 

ikinci haftada dersin gün ve saati ile aynı olacak şekilde 

gerçekleştirilmesine oy birliğiyle karar verilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   11(c) 

Eğitim komisyonunun aldığı 

kararların görüşülmesi 

 

11.07.2025 tarihinde yapılan Eğitim komisyonunun 

toplantısı ardından 2025-2026 güz döneminde açılan dersler 

ve bu dersleri verecek olan öğretim elemanlarımızın dersleri 

ile konu ve yetkinlik alanlarının uyumlu olduğuna oy 

birliğiyle karar verilmiştir. 

 

 

   12 
Kalite Temsilcilerinin 

Belirlenmesi 

Rektörlükten gelen karar doğrultusunda Birim Kalite 

Güvence Sistemi’nin etkin yürütülmesi ve BIDR 

raporlarının hazırlanması sürecinde aktif görev almak üzere 

Dekan yardımcısı/ Müdür yardımcısı kalite temsilcisi 

olarak görevlendirilmesi bildirilmiştir. Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulumuzda tek müdür yardımcısı Öğ.Gör. 

Dr. Diba SAFARZADEH kalite temsilcisine atanmış olup 

ve kalite temsilci yardımcısı olarak Öğr. Gör. Damla AĞU 

atanmasına oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 

 

 

 

   13 

 2025-2029 dönemini 

kapsayan stratejik plan 

hazırlıklarının görüşülmesi 

2025-2029 dönemini kapsayan yeni stratejik planın 

oluşturulması amacıyla, aşağıda maddelenen hususlar 

görüşülerek karara bağlanmasına oy birliğiyle karar 

verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   13(a) 

2025-2029 dönemini 

kapsayan stratejik plan 

hazırlıklarının görüşülmesi 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu öğrencilerine 

yönelik olarak teorik, uygulamalı eğitim, fiziki olanaklar ve 

idari hizmetler konularında memnuniyet düzeylerini 

ölçmek amacıyla müdürlük tarafından “Öğrenci 

Memnuniyet Anketi” hazırlanarak; Güz dönemi sonunda 

tüm aktif öğrencilere uygulanmasına oybirliğiyle karar 

verilmiştir.  

 

 

   13(b) 

2025-2029 dönemini kapsayan 

stratejik plan hazırlıklarının 

görüşülmesi 

Mezunların kurum hakkında geri bildirimlerinin alınması, 

mezun izleme çalışmalarının desteklenmesi ve program 

çıktılarının değerlendirilmesi amacıyla bir “Mezun 

Memnuniyet Anketi” nin uygunluğuna ve söz konusu 

anketin mezunlarımıza çevrimiçi yollarla ulaştırılmasına oy 

birliğiyle karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

   13(c) 

2025-2029 dönemini kapsayan 

stratejik plan hazırlıklarının 

görüşülmesi 

Mezuniyet ve program tamamlama oranlarının düzenli 

izlenmesi ve BIDR raporlarında kullanılması amacıyla, 

Prof. Dr. Aslı AYKAÇ’ın bu konuda sorumlu personel 

olarak görevlendirilmesine oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  13(d) 

2025-2029 dönemini kapsayan 

stratejik plan hazırlıklarının 

görüşülmesi 

Öğrencilerin öneri, şikâyet ve taleplerini düzenli olarak 

iletebilecekleri bir formun oluşturularak web sitesi 

üzerinden öğrenci erişimine açılmasına oy birliğiyle karar 

verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 30.07.2025 9 14 

2025-2026 Akademik yılı 

bölüm başkanlarının ve 

danışmanlıkların atanması 

2025-2026 Akademik yılı bölüm başkanlarının ve 

danışmanlıkların atanmasına oy birliğiyle karar verilmiştir. 

Bölüm başkanları ve danışmanlıklarının isimleri Ek-1’de 

yer almaktadır. 

Ek-1.https://shmyo.neu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-

yonetim-kurulu/ 
 

 

 04.08.2025 10 15 
Uzman ______’ın 

başvurusunun görüşülmesi 

 YK Üyelerinin katılımı ile gerçekleştirilen yüz yüze 

mülakat sonrası akademik kadro başvurusu oybirliği ile 

uygun bulunan Uzm._______’ın istihdamının sağlanması 

üzere Rektörlük’e bilgi verilmesine karar verilmiştir. 

  

 


