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1. YUKSEKOKUL HAKKINDA

1.1. Yuksekokulun Kurulusu

A) Fakultenin Tarihcesi ve Akademik Surecler

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, saglik sektoriintin nitelikli ara eleman ihtiyacini
karsilamak amaciyla 2011 yiinda kurulmus olup, kurulus tarihi itibariyla mesleki ve

teknik egitim alaninda 6nemli bir misyon Ustlenmistir.

YUksekokulda vyurutilen akademik programlar, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
Yiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu (YODAK)
tarafindan belirlenen mevzuat ve Bologna Sdureci’'nin derece dongusu esaslar
dogrultusunda yapilandirilmistir. Ayrica, Tiirkce ve/veya ingilizce dilinde egitim veren
programlarmizi, Tirkiye Cumhuriyeti Yuksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
taninmaktadir. Yiiksekokul, YOK karariyla acilmis ve ilgili mevzuat cercevesinde égrenci
kabulliine baslamistir. Kurulusundan bu yana gecen surede egitim programlarini
cesitlendirmis; anestezi, ilk ve acil yardim, tibbi laboratuvar teknikleri, tibbi goruntuleme
teknikleri gibi saglik alanlarnnin farkli disiplinlerinde programlar acarak blyUmesini
stirdiirmustir. Yiiksekokulda Tirkce ve/veya ingilizce dilinde 6n lisans diizeyinde verilen
egitimler, teorik ve uygulamali derslerle desteklenerek ogrencilerin mesleki donanim
kazanmasli saglanmaktadir. Mezunlar, saglik sektortinde dogrudan istihdam edilebilecek

nitelikte yetistirilmektedir.

Kurulusundan itibaren akademik surecler, kalite guvencesi vyaklasimi ile
yapilandirilmistir.  EQitim-6gretim faaliyetleri, Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) esas alinarak duzenlenmekte, program yeterlilikleri ve ders 6grenme

ciktilart stirekli gincellenmektedir. Ogrenci basarisi; teorik sinavlar, uygulamali beceri



olcumleri, vaka calismalari, proje sunumlari ve staj performanslari gibi ¢ok yonlu
degerlendirme araclarnyla olclilmektedir. Ayrica, her programa 0zel danismanlik

sistemiyle ogrencilerin akademik gelisimi birebir izlenmekte ve desteklenmektedir.

Yuksekokulun temel amaci, saglik sektérinde hizmet sunan kurum ve kuruluslara;
uygulama becerisi ylksek, etik ilkelere bagli, iletisim glicl gelismis, hasta guvenligi
bilincine sahip, teknolojik donanimi kullanabilen saglik teknikerleri kazandirmaktir. Bu
amacla, mufredatlar sektorel beklentiler = dogrultusunda guincellenerek
yapilandirilmakta; odrencilere kamu-0zel sektor is birlikleri ile saha deneyimi
kazandirlmaktadir. Ozellikle uygulamali egitimler, kariyer kapisindan ve isbirligi
protokollerimizin oldugu saglik kuruluslarinda yUrutilen stajlarla desteklenmekte;
ogrencilerimizin mezuniyet oncesinde klinik/laboratuvar/hastane ortamlarinda deneyim

kazanmalari saglanmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, toplumsal sorumluluk anlayisiyla hareket ederek
yalnizca saglik hizmeti sunan degil, ayni zamanda toplumun saglikli yasam bilincini
artirmaya yonelik projelere ve sosyal faaliyetlere de katki sunmaktadir. Bu yaklasim,
akademik gelisimin yalnizca mesleki bilgiyle degil, ayni zamanda bireysel ve toplumsal
duyarlilikla birlikte sekillenmesini hedeflemektedir.

B) Egitim Politikasi ve Akademik Hedefler

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, egitim felsefesini; bilimsel bilgiye dayal,
uygulama temelli, etik degerlerle bltlinlesmis ve 06drenci merkezli bir yaklasimla
yapilandirmaktadir. Yuksekokul, mesleki egitimi yalnizca teknik bir aktarim sireci olarak
degil, ayni zamanda toplumsal sorumluluk, insan onuruna saygl ve etik bilingle
harmanlanmis batincil bir 6grenme sureci olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda,
yliksekokulda uygulanan tim egitim-ogretim faaliyetleri, saglk alaninin dinamik

yapisina ve surekli degisen mesleki yeterliliklerine uyumlu sekilde glincellenmektedir.

Yuksekokulun egitim politikasi; kanita dayali bilimsel bilgi Uretimini esas alan, 6grenci
katiimini 6nceleyen ve saglik hizmetlerinde etik karar verme becerisini gelistirmeye
odakli bir yapiya sahiptir. Egitim programlari, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak hazirlanmakta; Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
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ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin teorik bilgilerle
donatilmasinin yani sira, mesleki becerilerini uygulamali alanlarda pekistirmeleri icin

klinik uygulamalar ve saha calismalari desteklenmektedir.

Akademik hedefler arasinda; sektorel beklentilerle uyumlu, uygulama agirlikli ders
iceriklerinin artirillmasi, disiplinler arasi 6grenme firsatlarinin gelistirilmesi ve 6grencilerin
mesleki yasamda sUrdUrllebilir basan saglamalarini destekleyecek yasam boyu
ogrenme becerilerinin kazandirilmasi yer almaktadir. Ayrica, mufredatlar ulusal saglik
politikalan, dijital saglk uygulamalarn ve hasta glvenligi ilkeleri dikkate alinarak

periyodik olarak guncellenmektedir.

Ogretim Uyeleri, yalnizca ders iceriklerinin aktarimiyla sinirli kalmayip; 6grencilerin
mesleki gelisimini yonlendirme, arastirma ve etik biling kazandirma noktasinda da aktif
roller Ustlenmektedir. Akademik kadro; alana 6zgu bilimsel arastirmalar, Universite-
sektor is birlikleri, saglk teknolojileri ve toplum sagligina katki sunan projelerle hem
akademik Uretkenligi artirmakta hem de 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimini

desteklemeyi planlamaktadir.

Yuksekokul, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini esas alarak yuruttigua egitim
faaliyetleriyle, mezunlarinin saglik sektorinde donanimli, sorumluluk sahibi ve
toplumsal ihtiyaclara duyarli bireyler olarak hizmet sunmalarini hedeflemektedir. Bu
baglamda kalite glivence slirecleri, ic ve dis paydas gorusleriyle desteklenmekte; mezun
performansi ve istihdam verileri ile egitim politikalan arasinda gucli bir geri bildirim

dongusu kurulmaktadir.

C) Fiziksel ve Akademik Altyapi

Saglk Hizmetleri Meslek Ylksekokulu, cagdas mesleki egitimin gerekliliklerine uygun
olarak yapilandirilmis giicli bir fiziksel ve teknolojik altyapiya sahiptir. Universite
blnyesinde yer alan derslikler; ergonomik, teknolojik donanimi sayesinde 6grenme
ortamlariyla donatilmistir. Derslikler projeksiyon cihazi ve internet baglantisi gibi
araclarla desteklenerek, hem teorik hem de gorsel icerikli derslerin etkin sekilde

ylratilmesine olanak saglamaktadir.



Uygulamali egitimin temel bileseni olan laboratuvarlar ve hastanemiz; saglik alanina
0zgu donanimlarla zenginlestirilmis ve birebir hasta bakim sureclerinin pratik uygulama
alani olarak kullanilmaktadir. Hastanelerimiz anestezi, ilk ve acil yardim, tibbi
goruntileme ve laboratuvar teknikleri gibi programlarda egitim goren 6grencilerimize
mesleki becerilerini guvenli bir ortamda gelistirme firsati sunmaktadir. Ayrica,
hastanelerimizdeki dijital saguk kayit sistemleri, hasta izlem platformlari ve tibbi cihaz

yazilimlarina yonelik egitim imkanlari da sunulmaktadir.

Staj ve saha uygulamalari; Universiteye bagli egitim ve arastirma hastanesi basta olmak
Uzere, sozlesmeli devlet hastaneleri, 6zel saglik kuruluslan ve cesitli tip merkezleriyle
yapilan is birlikleri cercevesinde vyiriitilmektedir. Ogrenciler, programlarinin ikinci
doneminden itibaren bu kurumlarda aktif olarak gorev alarak meslek oncesi deneyim
kazanmakta, profesyonel ortamlarla o6grencilik hayatindan itibaren erken dénemde

tanismaktadir.

Yakin Dogu Universitesinin Kalite Politikasinda yer alan “Nitelikli Bilgi Uretme” ilkesi
dogrultusunda yuksekokulun akademik kadrosu, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
oncelik ve 6nem vererek, saglik alaninda nitelikli yayin Gretmeyi benimsemektedir. Bu
baglamda fakllte, akademisyenlere arastirma yapma ve kendilerini gelistirme firsatlan
sunarak saglik alaninda bilimsel ilerlemeye katkida saglamaya calismaktadir. Akademik
kadro, alaninda uzman, uygulama deneyimi ylksek ve gluncel mesleki gelismeleri
yakindan takip eden 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Ogretim Uyeleri; hem egitici
rollerini hem de akademik Uretkenliklerini strdirmekte, 6grencilere bilimsel arastirma,

mesleki etik, teknolojik okuryazarlik gibi alanlarda rehberlik etmektedir.

Egitim materyalleri, mesleki glincellige ve ulusal/uluslararasi standartlara uygun sekilde
hazirlanmakta; dijital platformlar (uzembim gibi) Gzerinden 6Jrencilere erisilebilir halde
sunulmaktadir. Ogrencilerin uzaktan 6grenme olanaklarindan faydalanabilmesi amaciyla
Universiteye ait cevrim ici eQitim sistemleri etkin bicimde kullanilmakta; video icerikler,
vaka analizleri ve interaktif olcme araclan ile desteklenen hibrit egitim modelleri

uygulanmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, fiziksel olanaklari ve akademik yapisiyla
ogrencilere yalnizca mesleki donanim degil; ayni zamanda etik sorumluluk, disiplinler

arasi bakis acisi ve yasam boyu 6grenme kultura kazandirmayi hedeflemektedir.



D) Akreditasyon ve Kalite Politikasi

Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi kalite standartlarina uygun olarak planlamakta ve yurutmektedir.
Yuksekokul, yuksekogretim alaninda kalite givencesini saglayan birimsel yapi ile stirekli
iyilestirme dongusunl benimseyerek, 6grenci merkezli, seffaf ve surdirilebilir bir kalite
anlayisini esas almaktadir. Egitim sureclerinin izlenmesi, dederlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik olarak yiksekdgretim kalite glivence sistemine (YOKAK) tam
uyum hedeflenmekte, programlarin etkinligi ve vyeterliligi duzenli olarak go6zden
gecirilmektedir.

Yuksekokulun kalite politikasi; egitimde niteligin artinlmasini, mesleki yeterliliklerin
belgelenmesini, mezunlarin sektorde rekabet glclinu yukseltmeyi ve ogrenci
memnuniyetini surekli artirmayi, surekli iyilestirme dongusunu temel alan alan butuncul
bir yaklasim Gzerine insa edilmistir. Bu kapsamda i¢ paydaslar (6grenciler, akademik ve
idari personel) ve dis paydaslar (mezunlar, isverenler, saglik sektori temsilcileri) ile
duzenli anket calismalar ve analizler yapilmakta; elde edilen geri bildirimler, stratejik

planlamalara ve mufredat gluncellemelerine entegre edilmektedir.

Egitim ciktilar, sektor beklentileriyle eslestirilerek program vyeterlilikleri surekli
guincellenmektedir. Egitim programlar, TYYC ve Avrupa Yuksekogretim Alani (EHEA)
ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmis olup; ozellikle saglik alanina 6zgl etik, hasta
guvenligi, hizmet kalitesi ve toplumsal sorumluluk gibi temel degerler dogrultusunda
surekli gelistirme esas alinmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet dncesi ve sonrasi sahip
olmalari beklenen bilgi, beceri ve yetkinlik duzeyleri, sektorel yeterlilikler ve hasta bakim

standartlari ile ortisecek bicimde tanimlanmistir.

Yuksekokul, henlz resmi olarak uluslararasi bir akreditasyon kurulusu (daha once
ylksekokullar icin akreditasyon olmadigindan) tarafindan akredite edilmemis olsa de, bu
stireclere yonelik 6z degerlendirme faaliyetlerini aktif bicimde slrdiirmektedir. ilgili
programlar egitim-ogretim ciktilarinin 6lcme-degderlendirme sistemleri bu dogrultuda

guclendirilmektedir.



Buna ek olarak, yuksekokul blnyesinde ogrenci ve hasta guvenligi konularinda da
yliksek standartlar benimsenmistir. Staj ve klinik uygulamalar strecinde 6grencilerin
karsilasabilecegi riskler analiz edilmekte; 6drencilere is sagligi, mesleki etik ve hasta
haklar konusunda diizenli egitimler ve seminerler verilmektedir. Universite biinyesinde
yaratalen anlasmalar dogrultusunda odrenciler, zorunlu yaz stajina cikarken
sigortalanmakta ve gerekli durumlarda kapsaml bir 6zel saglk sigortasi (NEH)
kapsaminda glivence altina alinmakta, acil saglik miidahaleleri ve danismanlik hizmetleri
erisilebilir kiinmaktadir.

1.2. Yiiksekokulun Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
A) Misyon

Saglk Hizmetleri Meslek Yilksekokulu’'nun misyonu; etik degerlere bagl, bilimsel
distnceyi temel alan, mesleki yeterliligi yuksek, teknolojiye hakim, toplum saglgina
duyarli saguk teknikeri adaylan yetistirmektir. Yiksekokul, evrensel bilim ve egitim
ilkeleri dogrultusunda; on lisans dlizeyinde uygulamali ve teorik egitimi bir arada
sunarak, mezunlarinin saglik sektorinin degdisen ihtiyaclarina uyum sadglayabilen,
arastiran, sorgulayan ve yasam boyu o6drenmeyi ilke edinmis bireyler olmalarini
hedeflemektedir.

Bu dogrultuda kurumumuz, yiksek nitelikli akademik kadrosu ile 6grencilerine sadece
mesleki bilgi kazandirmakla kalmayip; ayni zamanda meslek etigi, insan onuruna saygl,
hasta haklari, cevresel farkindalik ve toplumsal sorumluluk bilincini de asilamayi gorev

edinmistir.

Toplumsal refaha katki sunmayr amaclayan Sagluk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu,
paydaslariyla is birligi icinde kaliteli saglik hizmeti sunumuna katki saglayacak bireyler
yetistirerek; ulusal dizeyde rekabet edebilen ve sektorel dontisime liderlik edebilecek

bir saglik insan glici olusturmayi misyonunun temel unsuru olarak gérmektedir.

B) Vizyon



Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, saglik sektoriinde ulusal ve uluslararasi dizeyde
saygin, yenilikci ve oncu bir egitim kurumu olarak; bilimsel gelismeleri ve teknolojik
yenilikleri yakindan takip eden, etik dedgerlerden 6din vermeyen saglik teknikerleri
yetistirmeyi hedeflemektedir. Uzun vadede, saglik hizmetlerinin kalitesini artiran, toplum
sagligini koruma ve gelistirme misyonunu Ustlenen; cevresel sirdirilebilirlik ve kilturel
cesitlilige duyarli, insan haklarina saygili bir egitim anlayisiyla hareket eden lider bir

yuksekokul olmak istemektedir.

Bu vizyon dogrultusunda, degisen saglik ihtiyaclarina esnek ve hizli cevap verebilen
egitim programlar gelistirmek, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak ve
mezunlarin sektorel dontsimde aktif rol almasini saglamak temel stratejik
hedeflerimizdir. Ayrica, saglik hizmetlerinde kalite ve erisilebilirligi artirmak amaciyla
yerel ve uluslararasi paydaslarla guclu is birlikleri kurmak, toplumsal refahi destekleyen

projelerle sosyal sorumluluk bilincini gliclendirmek de onceliklerimiz arasindadir.

Yuksekokulumuz, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, girisimci ve lider saglik teknikeri
adaylan vyetistirerek; saglik sektoriinde vyenilikci cozimler gelistiren, arastiran ve
sorgulayan bireyler olarak topluma katki saglamalarini saglamak icin calismaktadir.
Boylece, gelecegdin saglik ihtiyaclarini karsilayan, strdirilebilir ve kapsayici bir saglik

hizmeti anlayisinin gelisimine onculuk etmeyi amaclamaktadir.

C) Temel Degerler

Temel degerler, Yiksekokulun misyon ve vizyonunun gerceklestirilebilmesi icin

belirlenmistir:

1. Etik ilkelere Baglilik: Tim egitim ve uygulamalarda saglik meslek etigini temel alarak;
hasta haklarina saygili, insan onurunu koruyan ve sorumluluk bilinciyle hareket eden

bireyler yetistirmeyi esas aliriz.

2. Bilimsellik ve Akademik Mukemmeliyet: Bilimsel bilgiye dayali, arastirma odakli ve

stirekli gelisimi 6nceleyen bir egitim anlayisiyla, akademik mikemmeliyeti hedefleriz.
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3. Yasam Boyu Ogrenme: Hizla dedisen saglik sektdrii kosullarina uyum saglayabilmek

icin bireylerin bilgi ve becerilerini surekli guncellemelerini destekleriz.

4. Toplumsal Sorumluluk ve Katki: Toplum sagliginin korunmasina yonelik calismalar

yapmayi ve mezunlarimizin sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmesini 6nemseriz.

5. Cevresel Duyarlilik: SardUrlebilir bir gelecek icin cevresel farkindaligi ylksek bireyler
yetistirir; saguk uygulamalarinda ekolojik dengeyi gozetiriz.

6. Kaltarel ve Bireysel Farkliliklara Saygi: Farkliliklari zenginlik olarak goren, kapsayici ve
esitlikci bir yaklasimi benimser; 6grencilerimizin kulturel cesitlilige saygili bireyler

olmalarini tesvik ederiz.

7. s Birligi ve Katiimailik: Egitim, uygulama ve arastirmalarda; ic ve dis paydaslarla etkili

iletisim kurar, ortak akilla ilerler ve birlikte Uretmeyi tesvik ederiz.

8. Teknoloji Odaklilik: Gelisen saglik teknolojilerini etkin kullanarak, 6grencilerimizin

gtincel bilgi ve becerilerle donanmasini saglariz.

9. Kalite ve Siirekli lyilestirme: Egitim ve hizmet siireclerinde kaliteyi 6n planda tutar;

surekli iyilestirme kulturunt benimseriz.

10. Liderlik ve Girisimcilik: Sadece uygulayici degil; sorun ¢cozen, yenilik¢i distinen ve
sektore yon verebilecek lider bireyler yetistirmeyi amaclariz.

1.3. Yuksekokulun Amacg ve Hedefleri

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu’nun amac ve hedefleri; egitim-6gretim kalitesini
artirmak, arastirma kualturianu gelistirmek ve topluma nitelikli katki sunmak ekseninde
sekillendirilmistir. Bu amac ve hedefler, yuksekogretim kalite glvence sistemine, etik
degerlere ve evrensel akademik ilkelere uygun olarak belirlenmis, kurumsal misyon ve

vizyon ile uyumlu sekilde yapilandiritmistir.

A) Amac
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Nitelikli, etik degerlere bagli, mesleki bilgi ve becerilerle donanmis, yasam boyu

ogrenmeye acik saglik teknikeri yetistirmek.
B) Hedefler

¢ Uygulamali ve teorik egitimi buttnlestirmek.

e Program ciktilari dogrultusunda mufredatlan gincel tutmak.

e Ogrencilerin teknolojik yeterliliklerini gelistirmek.

e Odgrencilerin meslek etigi ve hasta haklar konusunda biling kazanmalarini
saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi akreditasyon sureclerine uygun programlar olusturmak.

e Mezunlarin sektorel ihtiyaclara uyum saglamasini kolaylastirmak.

C) Egitim Alanini Kapsayan Amacg ve Hedefler

Bu bolumde Yuksekokulun egitim alanini kapsayan amac ve hedeflerine yer verilmelidir.
Bu amaclar, fakiltenin egitim programlarini sekillendirmektedir. Ayrica 6grencilerin
mezuniyet sonrasi basarili, alanlarinda yetkin ve nitelikli bireyler olmalarina olanak
sunmak icin tasarlanmaktadir.

Amac 1: Egitim-6gretim kalitesini artirarak saglik sektorinin ihtiyaclarina uygun,
mesleki yeterliligi yuksek ve donanimli mezunlar yetistirmek.

Hedef 1.1: Uygulamali egitim olanaklarini artirmak ve klinik/similasyon
laboratuvarlarini olusturmak ve gelistirmek.

Hedef 1.2: Program miufredatlarini glncel saglik teknolojilerine ve sektorel

gelismelere gore revize etmek.

Hedef 1.3: Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini sahada uygulayabilecekleri

staj ve is yeri uygulamalarini guclendirmek.

Hedef 1.4: Egitimde kalite glivencesi sistemini etkin bicimde uygulayarak strekli

iyilestirme sureclerini kurumsallastirmak.

12



Amac 2: Ogrencilerin etik degerlere badl, iletisim becerileri gelismis ve topluma duyarli

saglik profesyonelleri olarak yetismelerini saglamak.

Hedef 2.1: Egitim slrecine meslek etigi, hasta haklar ve insan onuruna saygi

konularini entegre etmek.

Hedef 2.2: Ogrencilerin empati, ekip calismasi ve etkili iletisim becerilerini
gelistirmeye yonelik etkinlikler dizenlemek.

Hedef 2.3: Kultlrel cesitlilige saygi ve hasta merkezli yaklasimi tesvik eden ders
icerikleri olusturmak.

Hedef 2.4: Odrencilerin sosyal sorumluluk projelerine aktif katiimini
desteklemek.

Amac 3: 21. ylzyil becerilerine sahip, dijital okuryazar ve yasam boyu 6grenmeye acik
saglik teknikerleri yetistirmek.

Hedef 3.1: Dijital saguk teknolojileri ve bilisim sistemlerine yonelik ders icerikleri
gelistirmek.

Hedef 3.2: Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve karar verme

becerilerini gelistiren uygulamali 6grenme ortamlari sunmak.

Hedef 3.3: Ogrencileri arastirma temelli 6§renmeye yonlendiren projeler ve

akademik calismalarla desteklemek.

Hedef 3.4: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini surdiirebilecekleri
ogrenme kaynaklarina erisimlerini kolaylastirmak.

D) Arastirma Alanini Kapsayan Amacg ve Hedefler

Saglk Hizmetleri Meslek Yulksekokulu, bilimsel arastirmalarin toplum sagligina katki
saglayacak sekilde yuaratilmesini oncelikli amaclarindan biri olarak gormektedir. Bu

kapsamda, arastirma faaliyetlerinin hem akademik kadro hem de 6grenciler dizeyinde
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desteklenmesi, arastirma altyapisinin guclendirilmesi ve uretilen bilginin ulusal ve

uluslararasi dizeyde paylasilmasi hedeflenmektedir.

Amacg 1: Saglk bilimleri alaninda evrensel gecerlilige sahip, bilimsel ve etik ilkelere
dayali bilgi Uretmek.

Hedef 1.1: Odrencilerin bilimsel arastirma becerilerini gelistirmeye yonelik

kuramsal ve uygulamali 6gretim ortamlari olusturmak.

Hedef 1.2: Akademik kadronun arastirma kapasitesini guclendirecek egitim,

mentorluk ve is birligi imkanlarini artirmak.

Hedef 1.3: Akademik personelin ulusal ve uluslararasi duzeyde duzenlenen
kongre, sempozyum ve calistaylara katilimini tesvik etmek.

Hedef 1.4: Saglik hizmetleri alaninda surdurilebilir, disiplinlerarasi arastirma
projeleri  gelistirilmesini  destekleyecek akademik tesvik mekanizmalari

olusturmak.

Hedef 1.5: Ogrencilerin bitirme projeleri, saha arastirmalari ve seminer calismalari

araciligiyla arastirma slreclerine aktif katiimini saglamak.
E) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amac ve Hedefler

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve
saglik okuryazarliginin artirilmasi amaciyla egitim, sosyal sorumluluk ve mesleki gelisim
faaliyetlerini strdurilebilir kilmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda o6grencilerin
toplumsal sorunlara duyarli bireyler olarak yetismesi, saglk alaninda kamu yararini
gozeten etkinliklerde aktif gorev almalarn ve yasam boyu 6grenme ilkesine uygun

bicimde topluma katki sunmalari amaglanmaktadir.

Amacg 1: Toplumun saglk bilincini artiran, sosyal sorumluluk sahibi ve kulturel

farkindaligi ylksek saglik teknikeri adaylar yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yerel ve ulusal diizeyde yiritiilen toplumsal sorumluluk

projelerine aktif katilimini saglamak.
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Hedef 1.2: Halk sagldina vyonelik bilgilendirme, farkindallk ve tarama

faaliyetlerinde 6grenci ve akademik kadro is birligini tesvik etmek.

Hedef 1.3: Kilturel cesitlilige duyarligi ve toplumsal etkilesimi artiracak ders ve
etkinlik icerikleri gelistirmek.

Hedef 1.4: Toplumun saglik egitimi ihtiyaclarini belirleyerek, buna yonelik halk
egitimi seminerleri, atolyeler ve bilgilendirme kampanyalari dizenlemek.

Hedef 1.5: Egitim-6gretim faaliyetlerini yasam boyu o6dgrenme anlayisiyla
destekleyerek mezuniyet sonrasi mesleki gelisim olanaklar sunmak.

1.4. Yuksekokulun Organizasyon Semasi
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Muddir: Prof. Dr. Asli AYKAC

Fakulte Kurulu: Prof. Dr. Asli AYKAGC, Prof. Dr. Meltem NALCA ANDRIEU, Prof. Dr.
Sahan SAYGI, Prof. Dr. Kaya SUER, Prof. Dr. Ahmet Ozer SEHIRLI, Yrd. Doc. Dr. Omid
MIRZAEI, Yrd. Doc. Dr. ibrahim MAHAMANE, Dr. Diba SAFARZADEH, Dr. Sila GURLER,
Oyr. Gor. Esref VAIZ, Ogr. Gor. Aziz GURPINAR, Ogr. Gor. Damla AGU, Ogr. Gér. Adnan
Selim KIMYON.

Fakulte Yonetim Kurulu: Prof. Dr. Asli AYKAC (Baskan), Prof. Dr. Meltem NALCA
ANDRIEU (Prof. Temsilcisi), Prof. Dr. Sahan SAYGI, Yrd. Doc. Dr. Omid MIRZAEi (Doc.
Temsilcisi), Dr. Sila GURLER (Yrd. Doc. Dr. Temsilcisi), Ogr. Goér. Diba SAFARZADEH,
Ogr. Gor. Adnan Selim KIMYON (Ogr. Gor. Temsilcisi), Ogrenci Yonderi Oktay UCAR

Mudiir Yardimaisi: O§. Gor. Diba SAFARZADEH

Egitim ve Ogretim Komisyonu: Prof. Dr. Asli AYKAC, 0. Gor. Damla AGU, OF. Gor.
Adnan Selim KIMYON

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu: Prof. Dr. Asli AYKAC, Prof. Dr. Ahmet Ozer
SEHIRLI, Og. Gor. Adnan Selim KIMYON

CAP, Transfer ve intibak Komisyonu: Prof. Dr. Asli AYKAC, O§. Gér. Damla AGU, 0.
Gor. Adnan Selim KIMYON, Ogr. Gér. Diba SAFARZADEH (basvuruda bulunulan

bolumuUun bolim baskani)

Program Degerlendirme Komisyonu: Prof. Dr. Asli AYKAC, Prof. Dr. Meltem NALCA
ANDRIEU, Prof. Dr. Kaya SUER, 0g. Gér. Damla AGU

Akademik Kadroda Yer Alan Ogretim Elemanlan: Prof. Dr. Asli AYKAC, Prof. Dr.
Meltem Nalca ANDRIEU, Prof. Dr. Sahan Saygi, Prof. Dr. Kaya SUER, Prof. Dr. Vedat
SAGMANLIGIL, Prof. Dr. M. Cem UZAL, Prof. DR. Ahmet Ozer Sehirli, Doc. Dr. Yasemin
KUCUKCILOGLU, Doc. Dr. Hanife OZKAYALAR, Doc. Dr. Duygu YiGIT HANOGLU, Yrd.
Do¢ Dr. Omid MIRZAEI, Yrd. Doc. Dr. Deniz CEYLANLI, Yrd. Doc. Ulas
HURDOGANOGLU, Yrd. Dog Dr. ibrahim MAHAMANE, Yrd. Doc. Dr. Menil CELEBI, Yrd.
Doc. Dr. Feride ZABITLER TEPIK, Dr. Sila GURLER, Dr. Serife KABA, Dr. Ganna POLA,
Dr. Utku KURTARAN, Dr. Mehmet ISFENDIYAROGLU, Dr. Kansu KANLI, Dr. Kumsal
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KOCADAL, Dr. Orhan TUNCER, Dr. Rana OMUROVA, Ogr. Gér. Diba SAFARZADEH,
Ogr. Gor. Montesor AMRO, Og. Gor. Necdet SENBABA, Ogr. Gor. Murat OZCELIK, Ogr.
Gor. Derya KESKIN, Ogr. Gér. Enes TEZCAN, Ogr. Gor. Adnan Selim KIMYON, Ogr. Gér.
Filiz SEHIRLI, Ogr. Gor. Kardelen RUSO, Ogr. Gor. Merve Eryilmaz MIRZAEI, Ogr. Gér.
Damla AGU, Ogr. Gor. Senay Evren OZTASLI, Ogr. Gor. Ozdenur OZDEMIRCI, Ogr. Gor.
Ayse KORKMAZ, Ogr. Gor. Erciment YOLAC, Ogr. Gor. Beste Su GULER, Ogr. Gor.
Gozde Sahin BICAKLI, Ogr. Gor. Aziz GURPINAR, Ogr. Gor. Yener ERSOY, Ogr. Gér. Halil
ERDIM, Ogr. Gor. ibrahim KARAM, Ogr. Goér. Mahmut TINAS, Ogr. Gér. Cumali
YILDIZDAL, Ogr. Gor. Esref VAIZ, Ogr. Gér. Mehmet Beykoylu, Ogr. Gor. Baraa
ALKHATIB, Ogr. Gér. Ghina KACHKOOL.
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Sekil 2. Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Yonetimi
1.6. Yuksekokulun Akademik Kadrosu

Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu hem tirkce hem de
ingilizce bolumlerinde/programlarinda, alanlarinda uzman ve deneyimli akademik
kadrosuyla dikkat cekmektedir. 2025-2026 akademik yili itibariyla fakulte blinyesinde 7
profesor, 3 docent, 6 yardimci docent doktor, 9 doktor ve 27 6gretim gorevlisi olmak
uzere toplam 52 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik kadro, onlisans
duzeyinde egitim vermekte; arastirmaci kimlikleriyle bilimsel calismalara katki
sunmaktadir. Ayrica, mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli egitim ve gelisim
programlarina katilmakta; ulusal ve uluslararasi derneklerde ve projelerde aktif rol
alarak hem bireysel akademik kariyerlerini gelistirmekte hem de kurumun uluslararasi

duzeyde taninirligini artirilmasina destek saglamaktadir.

A) Akademik Yapi ve Bolimler

Yakin Dodu Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik sektoriiniin
ihtiyac duydugu nitelikli ara insan guclnU yetistirmek amaciyla 6n lisans dlizeyinde dort
(4) bolumde cesitli akademik programlar sunarak, saglik egitimi alaninda derinlemesine
bilgi edinmek isteyen 6grencilere genis firsatlar sunan programlan ylritmektedir. Her
bir program, 6grencilerin sectikleri alanda uzmanlasmalarina ve saglik sistemine katki
saglamalarina olanak sunmaktadir. Egitim programlar, cagdas saglik hizmetlerinin
gereksinimlerine cevap verecek sekilde tasarlanmis olup, 6grencilerin mesleki bilgi,
beceri ve etik degerlerle donatilmasina odaklanarak, uygulamali egitim temelli yaklasimi
ile 6grencilerine hem teorik bilgi hem de klinik beceri kazandirmayi hedeflemektedir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu blinyesinde ogrenciler, saglik sektorintn farkl
alanlarinda uzmanlasma firsati bulmaktadirlar. Yakin Dodu Universitesi, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu blinyesinde yiritilen bolimler ve programlar asadida

listelenmistir:
1. Discilik Hizmetleri Bolumu

e Agiz ve Dis Sagligi Destek Personeli
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e Oral and Dental Health Support
2. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu

e Ameliyathane Hizmetleri

e Anestezi Teknikerligi

e Diyaliz Teknikerligi

e Elektronorofizyoloji

e First and Emergency Aid

e ilk ve Acil Yardim

e Patoloji Teknikerligi

e Radyoterapi Teknikerligi

e Tibbi Goruntuleme Teknikleri
e Tibbi Laboratuvar Teknikerligi

3. Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu

e Fizyoterapi Teknikerligi
e Odyometri
e (Cocuk Gelisimi

4. Saglik ve Destek Hizmetleri Bolimu

e Eczane Hizmetleri

e Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik
e is Sagugi ve is Gluvenligi

e Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

e Laborant ve Veteriner Saglik

e Yasli Bakim

Yiiksekokulun Akademik Yapisinin Ozellikleri

e Her program onlisans duzeyinde, toplamda 120 AKTS'lik mufredat ile

yurutulmektedir.
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e Programlarda egitim dili agirukli olarak Tirkce olmakla birlikte, bazi
programlarda ingilizce icerik ve materyaller kullanilmaktadir.

e Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin, programda tanimli tiim dersleri basariyla
tamamlamalari ve genel not ortalamasinda en az 2.00/4.00 dizeyine ulasmalari
gerekmektedir.

e Egitim modeli, teorik dersleri destekleyen laboratuvar uygulamalari, klinik stajlar
ve saha uygulamalari ile guclendirilmistir.

e SHMYO o&grencileri, Yakin Dodu Universitesi Hastanesi ve anlasmali saglik

kuruluslarinda mesleki uygulamalar yapma imkéanina sahiptir.

1. Adiz ve Dis Sagligi Destek Personeli Programi Uzmanlik Alanlarn ve Egitime Katkilar

Uzmanlik Alanlar:

e Program, 6grencilerin dis hekimligi kliniklerinde ve agiz-dis sagligi merkezlerinde
gorev alabilecek temel bilgi ve uygulama becerilerini kazanmalarini hedefler.

e Odrenciler, agiz ve dis sagugina iliskin temel anatomi, sterilizasyon-
dezenfeksiyon surecleri, dental materyallerin hazirlanmasi ve hasta bakimina
destek olma konularinda uzmanlasirlar.

e AQgiz ve dis sagligi alaninda kullanilan teknolojik cihaz ve materyallerin dogru ve
guvenli sekilde kullanimi.

e Dis hekimine tedavi surecinde yardimci olma, klinik ortamin hazirlanmasi ve
kullanilan arag-gerecin dogru sekilde sterilizasyonunu saglama vyetkinlikleri
kazandirlr.

e Program ayni zamanda hasta iletisimi, hijyen standartlarinin uygulanmasi ve
enfeksiyon kontroll gibi alanlarda 6grencilerin mesleki gelisimine katki sunar.

Egitime Katkilar:

e Odrenciler, teorik dersler ile Yakin Dogu Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi
klinikleri ve anlasmali dis sagligi merkezlerinde yapilan uygulamali egitimlerle
desteklenmektedir.
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Mufredat, 120 AKTS cercevesinde yapilandirilmis olup, 6grencilerin mesleki etik,
mesleki yabanci dil, hasta gtivenligi ve saguk mevzuati alanlarinda da donanimli
olmalari hedeflenir.

Program, ulusal ve uluslararasi dis sagligi hizmetleri alaninda nitelikli destek
personeli ihtiyacina katki saglamaktadir.

Mezunlar, dis hekimligi klinikleri, 6zel muayenehaneler, agiz ve dis saglgi
merkezleri ve hastanelerde gorev alarak saglik hizmetlerinin etkin ve guvenli
bicimde yurutilmesine destek verirler.

Egitim slreci, 6grencilerin yasam boyu 6drenme, mesleki gelisim ve kalite

standartlarina uyum konularinda farkindalik kazanmalarini da saglar.

Bu program, dis hekimlerinin is yukinu azaltarak saglik hizmetlerinin verimliligini

artirmakta, ayni zamanda toplumun agiz ve dis sagliginin korunmasina ve

gelistirilmesine dogrudan katki saglamaktadir.

2. Ameliyathane Hizmetleri Programi Uzmanlik Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlar:

Ameliyathane ortaminda cerrahi islem oncesi, sirasi ve sonrasinda kullanilacak
tibbi arag, gerec ve cihazlarin hazirlanmasi ve sterilizasyonu.

Cerrahi ekibe operasyon sirasinda dogrudan destek saglama, kullanilan
malzemeleri kontrol etme ve guvenli bir ameliyathane ortaminin surdurulmesi.
Ameliyat masasi dizeni, cerrahi setlerin hazirlanmasi ve hasta glvenligi
prosedurlerinin uygulanmasi.

Sterilizasyon, dezenfeksiyon ve asepsi-antisepsi kurallarinin  titizlikle
uygulanmasi.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere ameliyathane ortaminda gérev alabilecek, cerrahi ekibin ayrilmaz bir
parcasi olabilecek duzeyde bilgi, beceri ve mesleki donanim kazandirmaktadir.
Program kapsaminda teorik derslerin yani sira Universiteye bagli hastanelerin
ameliyathanelerinde uygulamali egitim verilmekte, 6grenciler gercek cerrahi
surecleri deneyimleme firsati bulmaktadir.
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Hasta guvenligi, acil durum yonetimi, mesleki etik ve saglik mevzuati gibi
konularda 6grencilere kapsamli bir egitim sunulmaktadir.

Program mezunlari, kamu ve 06zel saglik kuruluslarinin ameliyathanelerinde,
cerrahi girisimlerin guvenli ve etkin bir sekilde vyurutulmesine katkida
bulunmaktadir.

Ameliyathane Hizmetleri Programi, nitelikli ve profesyonel ameliyathane teknikeri

yetistirerek, cerrahi hizmetlerin kalitesini ve glivenligini artirmayi amaclamaktadir.

3. Anestezi Teknikerligi Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilar

Uzmanlik Alanlar:

Ameliyat Oncesi, sirasi ve sonrasinda hastalarin guvenligi icin anestezi
cihazlarinin, monitorlerin ve ekipmanlarin hazirlanmasi ve kontrol edilmesi.
Anestezi uygulamalari sirasinda anestezi uzmanina asistanlik edilmesi, hastanin
vital bulgularinin takibi ve gerekli mudahalelerin yapilmasi.

Anestezi ilaclarinin hazirlanmasi, dozajlarinin ayarlanmasi ve dogru sekilde
uygulanmasina destek saglanmasi.

Acil durumlarda temel yasam destedi ve ileri hava yolu yodnetimi gibi

uygulamalarin etkin bir sekilde yuritilmesi.

Egitime Katkilar:

Ogrenciler, teorik derslerin yaninda, Yakin Dogu Universitesi Hastanesi basta
olmak Uzere uygulama alanlarinda mesleki becerilerini gelistirme imkani
bulmaktadir.

Program; ogrencilerin farmakoloji, fizyoloji, anatomi, klinik anestezi ve yogun
bakim konularinda guclu bir bilgi birikimine sahip olmalarini saglar.

Uygulamali egitimlerle 6grencilerin anestezi cihazlarini etkin ve glivenli sekilde
kullanma, hasta takibi yapma ve acil mudahalelerde yer alma becerileri
kazandirilmaktadir.

Hasta glvenligi, mesleki etik, ekip calismasi ve saglik mevzuati egitim slrecinin

temel bilesenlerindendir.
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Anestezi Teknikerligi Programi, saglik hizmetlerinin en kritik alanlarindan biri olan
ameliyathane ve yodun bakim sureclerinde, nitelikli insan gulcl yetistirerek, hasta

guvenligi ve hizmet kalitesine dogrudan katki saglamaktadir.

4. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi Uzmanluk Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlar:

e Saglk kurumlarinda kullanilan tibbi cihazlarin (goruntileme sistemleri,
laboratuvar cihazlarn, yogun bakim ve ameliyathane ekipmanlari)) kurulumu,
bakimi ve onarim.

e Cihazlarin kalibrasyonunun yapilmasi, 6lcim dogruluklarinin saglanmasi ve
duzenli bakim sureclerinin yurutilmesi.

e Tibbi cihaz teknolojilerinin isleyis prensiplerinin anlasilmasi ve cihaz arizalarinin
hizli bir sekilde giderilmesi.

e Yeni teknolojik gelismelerin saglik hizmetlerine entegrasyonu ve dijital saglik

¢ozUmlerine katki saglanmasi.
Egitime Katkilar:

e Program, muhendislik ve saglik bilimleri arasinda kopriu kurarak ogrencilere hem
teknik hem de klinik bilgi kazandirmaktadir.

« Odgrenciler, elektronik, biyomedikal mithendisligi, tibbi cihaz teknolojileri ve saglik
guvenligi alanlarinda teorik bilgi ve pratik uygulama deneyimi elde etmektedir.

« Yakin Dogu Universitesi Hastanesi ve diger uygulama laboratuvarlarinda, cihaz
kurulumlari, bakim-onarim uygulamalari ve kalibrasyon calismalar yapma firsati
sunulmaktadir.

e Egitim slrecinde kalite yonetimi, hasta glvenligi, mesleki etik ve saglk

mevzuatina uygunluk konularina 6zel onem verilmektedir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, saglik hizmetlerinin kesintisiz, guvenilir ve
ylksek kalitede sunulmasina katki saglayan, tibbi cihaz alaninda uzman teknik personel
yetistirmektedir. Bu program mezunlari, saglik kuruluslarinda cihazlarin gtvenli ve etkin

sekilde kullanilmasina dogrudan katki yaparak, hasta bakim kalitesini artirmaktadir.
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5. Cocuk Gelisimi Programi Uzmanlik Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

e (0-18 yas arasi cocuklarin bilissel, duygusal, sosyal, psikomotor ve dil gelisim
suireclerinin degerlendirilmesi ve desteklenmesi.

e Normal gelisim gosteren cocuklarin yani sira 6zel gereksinimli, risk altindaki ve
Ustln yetenekli cocuklarin gelisimsel 6zelliklerinin izlenmesi ve desteklenmesi.

e Gelisimsel degerlendirme araclarinin kullanimi, gelisimsel tarama testlerinin
uygulanmasi ve sonuclarin yorumlanmasi.

o Cocuk, aile ve toplum merkezli gelisimsel rehberlik hizmetleri ile erken midahale

programlarinin planlanmasi.
Egitime Katkilar:

e Program, 6grencilere cocuk gelisimi ve egitimi alaninda hem teorik bilgi hem de
uygulamali beceri kazandirmaktadir.

e Ogrenciler, cocuk sagligi, gelisim psikolojisi, 6zel egditim, oyun ve 6Jrenme
slirecleri konularinda kapsamUi bir egitim almaktadir.

e Yakin Dogu Universitesi’ne bagli okul éncesi kurumlari, 6zel editim merkezleri ve
uygulama laboratuvarlarinda staj ve gozlem olanaklari sunulmaktadir.

e Egitim slrecinde aile egitimi, toplum temelli cocuk gelisim programlar, etik

degerler ve cagdas egitim yaklasimlari on planda tutulmaktadir.

Cocuk Gelisimi Programi, bireylerin yasam boyu gelisimini etkileyen kritik donemde,
saglikli gelisimin desteklenmesine katki saglayacak uzman ara elemanlar
yetistirmektedir. Program mezunlar, okul oncesi egitim kurumlarinda, 6zel egitim
merkezlerinde, hastanelerde, toplum merkezlerinde ve sosyal hizmet kuruluslarinda

gorev alarak cocuklarin saglikli gelisimlerine dogrudan katki sunmaktadir.

6. Diyaliz Teknikerligi Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilar

Uzmanlik Alanlart:
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Kronik bobrek yetmezligi ve diger renal hastaliklarin tedavisinde kullanilan
hemodiyaliz ve periton diyalizi uygulamalarinda teknik bilgi ve beceri kazanimi.
Diyaliz cihazlarinin hazirlanmasi, kontrolli, bakimi ve hasta guvenligi acisindan
dogdru kullaniminin saglanmasi.

Diyaliz hastalarinin tedavi sureclerinde, hekim gozetiminde hasta hazirligi,
tedaviye alinmasi, komplikasyonlarin izlenmesi ve acil durumlara mudahale
edilmesi.

Diyaliz merkezlerinde hijyen, enfeksiyon kontroll ve kalite standartlarinin

uygulanmasi.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere bobrek fizyolojisi, nefroloji, diyaliz teknikleri, cihaz teknolojisi ve hasta
bakimi alanlarinda hem teorik hem de uygulamali egitim verilmektedir.

Program, Yakin Dogu Universitesi Hastanesi ve anlasmali saglik kurumlarinda
genis staj ve klinik uygulama imkani sunmaktadir.

Simulasyon laboratuvarlari ve klinik uygulamalar araciligiyla 6grencilerin mesleki
yeterlikleri guclendirilmekte, hasta glvenligi ve etik ilkelere baglilk 6n planda
tutulmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi saglik standartlarina uygun sekilde yetistirilen mezunlar,

ekip calismasi ve meslekler arasi is birligi konusunda da yetkinlik kazanmaktadir.

Diyaliz Teknikerligi Programi, bobrek yetmezligi tedavisinde kullanilan en kritik saglik

hizmetlerinden birinin ylratilmesinde nitelikli ara insan gucu yetistirmektedir. Mezunlar,

kamu ve 0zel saglik kurumlarina bagli diyaliz merkezlerinde, Universite hastanelerinde

ve Ozel diyaliz kliniklerinde gorev alarak hasta bakim kalitesinin yukseltilmesine

dogrudan katki saglamaktadir.

7. Eczane Hizmetleri Programi Uzmanlik Alanlari ve EQitime Katkilari

Uzmanlik Alanlart:

ilaclarin depolanmasi, saklanmasi ve dagrtimi siireclerinde eczaciya yardimci

olma.
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e Recetelerin hazirlanmasinda, ilaclarin hastaya dogru ve glvenli sekilde
sunulmasinda gorev alma.

o ilac etkilesimleri, dozaj bilgileri ve farmasotik formlar konusunda eczaci
gozetiminde destek saglama.

e Eczane yonetimi, stok takibi, ilaclarin son kullanma tarihleri ve raf duzeni
konularinda etkin rol oynama.

e Fitofarmasi, tibbi Urtunler, dermokozmetik Urtnler ve medikal malzeme konusunda

eczaclya yardimci olma.
Egitime Katkilar:

o Odgrencilere farmakoloji, farmasétik kimya, ilac teknolojisi, eczane ydnetimi ve
saglik mevzuati konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Uygulamali dersler ve laboratuvar calismalarn ile ilaclarin hazirlanmasi,
saklanmasi ve etkilesimlerinin  yonetimi konusunda pratik beceriler
gelistirilmektedir.

o Ogrenciler, Yakin Dogu Universitesi Eczacilik Fakultesi ile is birligi icinde yiritilen
uygulamalar sayesinde disiplinler arasi calisma kulturinu deneyimlemektedir.

e Klinik stajlar araciligiyla kamu ve 0zel eczanelerde, hastane eczanelerinde ve ilag

endustrisi alaninda mesleki deneyim kazanilmaktadir.

Eczane Hizmetleri Programi, ilac ve saglik hizmetlerinin glvenli, dogru ve etkili bir
sekilde yurutilmesine katkida bulunacak nitelikli saglik teknikerleri yetistirmektedir.
Mezunlar, toplum sagliginin korunmasi ve tedavi slreclerinin etkin yurutulmesi icin

eczacilarla birlikte calisarak saglik sistemine dogrudan katki saglamaktadir.

8. Elektronorofizyoloji Programi Uzmanlik Alanlar ve Egitime Katkilar

Uzmanlk Alanlar:

e Sinir sistemi ve kas-iskelet sistemine iliskin elektriksel aktivitelerin olculmesi,
kaydedilmesi ve degerlendirilmesi.
e EEG (Elektroensefalografi), EMG (Elektromiyografi), PSG (Polisomnografi) ve sinir

iletim calismalar gibi norofizyolojik testlerin uygulanmasi.
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e Norolojik hastaliklarin  tani ve takip sureclerinde, hekim go6zetiminde
elektrofizyolojik kayitlarin alinmasi.

e Beyin, sinir ve kas hastaliklarinin teshisine yonelik klinik prosedirlerde dogru ve
guvenilir olcimler yapma.

e Klinik arastirmalar ve uyku bozukluklari merkezlerinde olcim ve analiz

sureclerinde gorev alma.
Egitime Katkilar::

« Ogrencilere néroloji, fizyoloji, anatomi, biyofizik ve temel tip bilimleri alanlarinda
teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Uygulamali dersler kapsaminda ogrenciler, EEG, EMG ve PSG cihazlarinin
kullanimi, bakim ve kalibrasyonu konusunda yetkinlik kazanmaktadir.

o Universite hastanelerinde gerceklestirilen klinik uygulamalar sayesinde
ogrenciler, hasta ile iletisim becerilerini gelistirmekte ve multidisipliner saglik
ekipleriyle birlikte calismay1 6grenmektedir.

e Egitim sureci boyunca etik kurallar, hasta guvenligi ve mahremiyet ilkeleri
vurgulanmakta; ogdrencilerin profesyonel meslek etigine uygun davranis

gelistirmeleri saglanmaktadir.

Elektronorofizyoloji Programi, noérolojik tani ve takip sureclerinde kritik rol oynayan saglik
teknikerlerini yetistirmektedir. Mezunlar, noroloji klinikleri, uyku merkezleri, hastanelerin
elektrodiagnostik Uniteleri ve arastirma merkezlerinde gorev alarak saglik hizmetlerinin

kalitesini yUkseltmektedir.

9. Fizyoterapi Teknikerligi Programi Uzmanlik Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlart:

o Kas-iskelet ve sinir sistemi rahatsizliklarinin rehabilitasyonunda fizyoterapi
uygulamalarina destek saglama.
e Hasta dederlendirmesi, egzersiz planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

sureclerinde fizyoterapiste asistanlik etme.
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Fizik tedavi cihazlari ve elektroterapi cihazlarinin kullanimi, bakim ve guivenliginin
saglanmasi.

Hastalarin gunluk yasam aktivitelerine yonelik fonksiyonel rehabilitasyon ve
hareket egitimi destegi.

Sporcu sagligi, yasli bakim ve pediatrik rehabilitasyon alanlarinda teknik
uygulamalar.

Egitime Katkilari:

Ogrencilere anatomi, fizyoloji, patoloji, rehabilitasyon teknikleri ve fizyoterapi
prensipleri alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Universite laboratuvarlarn ve klinik stajlar araciigiyla 6grenciler, uygulamali
egitimlerle mesleki becerilerini pekistirmektedir.

Egitim slrecinde hasta guvenligi, etik kurallar, mesleki sorumluluk ve ekip
calismasi on planda tutulmaktadir.

Mezunlar, fizyoterapi ve rehabilitasyon merkezlerinde, hastanelerin fizyoterapi
Unitelerinde, spor kuluplerinde ve 6zel bakim merkezlerinde etkin sekilde gorev

alabilirler.

Fizyoterapi Teknikerligi Programi, hastalarin fonksiyonel bagimsizligini artirmaya katkida

bulunacak, nitelikli ve donanimli saglik teknikeri yetistirmektedir. Mezunlar, saglik

hizmetlerinin kalitesini yukselterek, bireylerin yasam kalitesinin iyilestirilmesine

dogrudan katki saglamaktadir.

10.ilk ve Acil Yardim (First and Emergy Aid) Programi Uzmanlik Alanlar ve Egditime

Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

Acil saglik hizmetlerinde, hasta ve yaralilara olay yerinde ve hastane 6ncesi acil

bakim uygulamalar.
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e Travma, kalp krizi, solunum yetmezligi, bilinc kaybi ve benzeri yasami tehdit
eden durumlarda temel ve ileri yasam destegi saglama.

e Ambulans ve acil bakim Unitelerinde hasta tasima, ekipman kullanimi ve acil
mudahale teknikleri.

o Afet ve kitlesel yaralanma durumlarinda hizli mudahale, hasta triaji ve kriz
yonetimine katki.

e Oksijen uygulamalar, damar yolu acma, ilag uygulamalar ve defibrilator

kullanimi gibi kritik klinik proseddurler.
Egitime Katkilar:

e Odrencilere temel tip bilimleri, anatomi, fizyoloji, farmakoloji ve acil bakim
alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Ambulans simulasyonlari, acil servis stajlar ve klinik uygulamalarla 6grenciler
gercek vakalara hazirlanmaktadir.

e Egitim surecinde 6grencilerin karar verme, hizli disinme, ekip calismasi ve etkili
iletisim becerileri gelistirilir.

e Hasta guvenligi, etik ilkeler ve profesyonel meslek bilinci vurgulanarak
ogrencilere mesleki sorumluluk kazandirilir.

e Odrenciler, travma yonetimi, kardiyopulmoner resisitasyon (CPR), ileri hava yolu

yonetimi gibi hayati uygulamalarda yetkinlik kazanir.

itk ve Acil Yardim Programi, acil saglik hizmetlerinin temel unsuru olan paramediklerin
yetismesini saglamaktadir. Mezunlar, 112 acil sagluk hizmetleri, hastanelerin acil
servisleri, 0zel ambulans kuruluslar ve afet yonetim birimlerinde gorev alarak toplum

sagliginin korunmasina kritik katki sunmaktadir.

11.is Sagugi ve Guvenligi Programi Uzmanlik Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlart:

e is vyerlerinde calisanlarin saglk ve givenligini korumaya vyonelik risk

degerlendirme ve 6nleme teknikleri.
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e Mesleki saglik ve guvenlik mevzuati, standartlan ve uygulamalarinin takibi ve
uygulanmasi.

e s kazalari, meslek hastaliklari ve acil durum ydnetimi siireclerinde miidahale ve
raporlama.

e (Calisanlarin ergonomik duzenlemeleri, is hijyeni, kisisel koruyucu donanim
kullanimi ve guvenlik kaltirdnin gelistirilmesine destek.

e Sanayi, saglik, egitim ve hizmet sektorlerinde is sagligi ve gtvenligi danismanligi

ve egitim faaliyetleri.

Egitime Katkilar:

e Odrencilere is sagug ve giivenligi yonetim sistemleri, risk analizi, ergonomi, is
hijyeni ve mevzuat alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Uygulamali dersler ve saha stajlari sayesinde 6grenciler, gercek is ortamlarinda
risk analizi, onleyici tedbirler ve is guvenligi uygulamalarini deneyimlemektedir.

e Egitim surecinde etik ilkeler, profesyonel sorumluluk ve multidisipliner calisma
becerileri 6n planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, is yerlerinde guvenli calisma ortaminin olusturulmasina katkida

bulunacak, calisan sagligi ve is verimliligini artiracak sekilde yetistirilmektedir.

Is Sagugi ve is Guvenligi Programi, is yerlerinde risklerin minimize edilmesine ve
calisanlarin  guvenliginin  saglanmasina katkida bulunacak nitelikli teknikerler
yetistirmektedir. Mezunlar, kamu ve 6zel sektorde is sagligi ve glvenligi birimlerinde,
danismanlik firmalarinda ve uretim tesislerinde gorev alarak toplumsal ve kurumsal

guvenligi desteklemektedir.

12.Laborant ve Veteriner Saglik Programi Uzmanlik Alanlar ve Egitime Katkilar

Uzmanlik Alanlart:
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Hayvan sagligi, bakim ve beslenmesinde temel uygulamalari ylritme.
Veteriner hekim gozetiminde laboratuvar testleri ve teshis islemlerinde teknik
destek saglama.

Hayvan hastaliklarinin izlenmesi, orneklerin alinmasi, laboratuvar analizleri ve
kayit tutulmasi.

Hayvan deneyleri, arastirma projeleri ve biyomedikal calismalar icin gerekli teknik
uygulamalari yurutme.

Hayvan refahi, hijyen ve sterilizasyon kurallarinin uygulanmasi.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere veteriner anatomi, fizyoloji, patoloji, mikrobiyoloji, laboratuvar
teknikleri ve hayvan bakim yontemleri alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.
Universite laboratuvarlari ve uygulama ciftliklerinde yapilan staj ve uygulamalar
ile 6grencilerin mesleki becerileri pekistirilmektedir.

Egitim slrecinde mesleki etik, hayvan haklari, hijyen ve glvenlik ilkeleri 6n planda
tutulmaktadir.

Mezunlar, veteriner klinikleri, hayvan hastaneleri, laboratuvarlar ve arastirma
merkezlerinde gorev alarak hayvan sagligi ve veteriner hizmetlerinin kalitesine

katki saglamaktadir.

Laborant ve Veteriner Saglk Programi, hayvan saglgi ve veteriner laboratuvar

hizmetlerinde nitelikli ara insan gucl vyetistirerek, toplum sagldi ve veteriner

hizmetlerinin etkin yuritilmesine katki sunmaktadir.

13.0dyometri Programi Uzmanlk Alanlar ve EQitime Katkilari

Uzmanlik Alanlart:

Isitme bozukluklarinin tani ve degerlendirilmesinde kullanilan odyolojik testlerin
uygulanmasi.
Isitme cihazlarinin secimi, adaptasyonu, programlanmasi ve takibi siireclerinde

uzman destegi saglama.
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e Pediatrik, yetiskin ve yasli bireylerde isitme degerlendirmesi ve rehabilitasyon
sureclerine katki.

e isitme kaybi, tinnitus ve diger isitsel bozukluklarin izlenmesi ve kayit altina
alinmasi.

e (Odyolojik cihaz ve ekipmanlarin bakim ve kalibrasyonunun gerceklestirilmesi.
Egitime Katkilar:

e Odrencilere anatomi, fizyoloji, psikofizik, odyolojik test yontemleri ve isitme
cihazlarn alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Universite laboratuvarlar ve isitme merkezlerinde uygulamali egitimler ile
ogrencilerin teknik yeterlikleri gticlendirilmektedir.

e Egitim slrecinde hasta guvenligi, etik kurallar, mesleki sorumluluk ve
multidisipliner calisma becerileri 6n planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, odyoloji klinikleri, hastaneler, rehabilitasyon merkezleri ve 6zel isitme
merkezlerinde gorev alarak toplumun isitme sagliginin korunmasina katkida

bulunmaktadir.

Odyometri Programi, isitme ve isitme cihazi alaninda nitelikli saglik teknikerleri
yetistirerek, isitsel saglk hizmetlerinin etkin ve guvenilir bicimde yuratilmesine katki

saglamaktadir.

14.Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi Uzmanlik Alanlan ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

e Doku ve hlcre orneklerinin laboratuvar ortaminda islenmesi, incelenmesi ve
saklanmasi.

e Patoloji laboratuvarlarinda histoloji, sitoloji ve immunohistokimya
uygulamalarinda teknik destek saglama.

e Mikroskopik incelemeler icin preparat hazirlama, boyama ve numune yonetimi.

e Laboratuvar cihazlarinin kullanimi, kalibrasyonu ve bakim sureclerinin

yurutulmesi.
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o Klinik patoloji, adli patoloji ve arastirma projelerinde laboratuvar destegi

saglama.
Egitime Katkilari:

« Ogrencilere temel biyoloji, anatomi, fizyoloji, histoloji, mikrobiyoloji ve
laboratuvar teknikleri alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

« Universite laboratuvarlari ve hastane patoloji birimlerinde uygulamali egitimlerle
ogrencilerin teknik yeterlilikleri gelistirilir.

e Egitim surecinde kalite kontrol, hasta ve 6rnek glvenligi, etik ilkeler ve
profesyonel sorumluluk 6n planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, hastanelerin patoloji laboratuvarlari, arastirma merkezleri ve klinik
laboratuvarlarda gorev alarak tani sureclerinin dogruluguna ve hizina katkida

bulunur.

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi, klinik ve arastirma ortamlarinda nitelikli ara
insan glicl yetistirerek saglk hizmetlerinin tani ve izleme sireclerine dogrudan katki

saglamaktadir.

15.Radyoterapi Teknikerligi Programi Uzmanlk Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

e Kanser ve bazi kronik hastaliklarin tedavisinde radyoterapi cihazlarinin kullanimu.

e Radyoterapi planlama sureclerinde hekim ve fizik¢i gozetiminde teknik destek
saglama.

e Hastalarin tedavi oncesi hazirliklar, pozisyonlama, radyasyon dozunun
uygulanmasi ve tedavi surecinin izlenmesi.

e Radyoterapi cihazlarinin calistinlmasi, bakimi, kalibrasyonu ve guvenli
kullaniminin saglanmasi.

e Radyasyon guvenligi ve hastalarin korunmasiile ilgili protokollerin uygulanmasi.

Egitime Katkilar:
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e Ogrencilere anatomi, fizyoloji, patoloji, onkoloji, radyasyon fizigi ve radyasyon
guvenligi konularinda teorik bilgi kazandinlmaktadir.

e Universite hastanelerinde yapilan staj ve uygulamalar ile 6renciler, radyoterapi
cihazlarini dogru ve glvenli sekilde kullanma, hasta takibi yapma ve tedavi
sureclerini destekleme becerisi kazanir.

e Egitim surecinde etik ilkeler, hasta guvenligi, profesyonel sorumluluk ve
multidisipliner calisma becerileri 6n planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, radyoterapi merkezleri, onkoloji klinikleri ve Universite hastanelerinde

etkin sekilde gorev alarak kanser tedavisinin kalitesine katkida bulunur.

Radyoterapi Teknikerligi Programi, kanser tedavisinde kritik rol oynayan nitelikli saglk
teknikerleri vyetistirerek, tedavi sureclerinin etkin, gutvenli ve dodru bicimde

ylratalmesine katki saglamaktadir.

16.Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlar:

e Saglik kurumlarinda hasta kayitlarinin, tibbi belgelerin ve arsivlerin
duzenlenmesi ve yonetimi.

e Hasta dosyalarinin olusturulmasi, glincellenmesi ve elektronik saglik kayit
sistemlerine entegrasyonu.

e Randevu, hasta kabul, protokol ve sekreterlik islemlerinin yurutiulmesi.

e Saglik kurumlari ve sigorta sistemleri ile ilgili yazismalarin ve raporlamalarin
hazirlanmasi.

e Hasta mahremiyeti, veri glivenligi ve yasal mevzuata uygun dokiimantasyon

sureclerinin saglanmasi.
Egitime Katkilar::

o Odgrencilere tibbi terminoloji, saglik mevzuati, elektronik saglik kayit sistemleri,
iletisim teknikleri ve sekreterlik uygulamalari konularinda teorik bilgi

kazandiritlmaktadir.
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Universite hastanelerinde uygulamali editimlerle 6grenciler, gercek is ortaminda
hasta kayit ve yonetim sureclerini deneyimlemektedir.

Egitim surecinde etik ilkeler, hasta mahremiyeti ve profesyonel sorumluluk 6n
planda tutulmaktadir.

Mezunlar, saglk kurumlarinda etkin, dizenli ve glvenli bir dokiimantasyon
sistemi olusturarak kurumun hizmet kalitesine katki sadlar.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, saglik hizmetlerinin etkin yurtttilmesi ve

hasta bilgilerinin dogru, glivenli ve mevzuata uygun sekilde yonetilmesine katkida

bulunacak nitelikli teknikerler yetistirmektedir.

17. Tibbi Laboratuvar Teknikerligi Programi Uzmanlik Alanlar ve Egitime Katkilar

Uzmanlik Alanlart:

Klinik laboratuvarlarda hematoloji, biyokimya, mikrobiyoloji, immunoloji ve
molekduler biyoloji testlerinin uygulanmasi.

Hasta orneklerinin alinmasi, islenmesi, analiz edilmesi ve sonuclarin dogruluk
acisindan kontrol edilmesi.

Laboratuvar cihazlarinin kullanimi, bakim ve kalibrasyonu ile kalite kontrol
slireclerine destek saglama.

Laboratuvar guvenligi, hijyen ve biyolojik risklerin yonetimi konularinda
uygulamali yetkinlik.

Arastirma projeleri ve klinik calismalarda laboratuvar destegi saglama.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere temel tip bilimleri, laboratuvar teknikleri, patoloji, mikrobiyoloji ve
kalite yonetimi konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Universite laboratuvarlari ve hastane laboratuvar birimleri araciigiyla uygulamali
egitimlerle 6grenciler teknik becerilerini gelistirir.

Egitim slrecinde hasta ve ornek gulvenligi, etik kurallar ve profesyonel

sorumluluk on planda tutulmaktadir.
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e Mezunlar, hastaneler, klinik laboratuvarlar, arastirma merkezleri ve o0ozel

laboratuvarlarda gorev alarak saglik hizmetlerinin kalitesine katkida bulunur.

Tibbi Laboratuvar Teknikerligi Programi, klinik ve arastirma laboratuvarlarinda nitelikli
ara insan gucu yetistirerek, saglik hizmetlerinin dogru ve glvenilir sekilde yuratilmesine
dogrudan katki saglamaktadir.

18. Tibbi Goruntuleme Teknikleri Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlar:

e Radyoloji, ultrason, manyetik rezonans (MR), bilgisayarli tomografi (BT) ve
nukleer tip cihazlarinin kullanimi.

e Goruntuleme cihazlarinin calistinlmasi, bakim ve kalibrasyonunun saglanmasi.

e Hasta hazirligi, pozisyonlama ve gorintileme slreclerinde hekim goézetiminde
teknik destek saglama.

e Goruntulerin kalitesi, dogrulugu ve hasta gtivenligi acisindan kontrol edilmesi.

e Klinik tani streclerinde goruntuleme verilerinin yonetimi ve arsivlenmesi.
Egitime Katkilar:

e Odrencilere anatomi, fizyoloji, patoloji, radyasyon fizigi, goriintileme teknikleri ve
hasta glvenligi konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Universite hastanelerinde uygulamali stajlar ve similasyon laboratuvarlari ile
ogrenciler, cihazlari dogru ve guvenli sekilde kullanma becerisi kazanr.

e Egitim surecinde etik ilkeler, radyasyon glvenligi, hasta haklari ve profesyonel
sorumluluk on planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, hastaneler, goruntileme merkezleri ve kliniklerde gorev alarak tani

sureclerinin etkin ve guvenilir yaratilmesine katkida bulunur.

Tibbi Gorintileme Teknikleri Programi, modern saglik hizmetlerinde kritik rol oynayan
nitelikli teknikerler yetistirerek, tani ve tedavi slreclerinin dogruluk ve guvenligine

dogrudan katki saglamaktadir.
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19. Yasli Bakim Programi Uzmanlik Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlar:

e Yasli bireylerin gunluk yasam aktivitelerinin desteklenmesi ve yasam kalitesinin
artinlmasi.

e Kronik hastaliklarin yonetimi, ilac takibi ve temel saglik kontrollerinde hemsire
gozetiminde teknik destek saglama.

e Yasli bireylerin psikososyal ve duygusal ihtiyaclarinin gozlemlenmesi ve
desteklenmesi.

e Evde bakim, huzurevi ve saglik kuruluslarinda yasli bakim hizmetlerinin
yurutilmesi.

e Yasli bireylerde diisme, yaralanma ve enfeksiyon risklerini onleyici uygulamalarin

planlanmasi ve uygulanmasi.
Egitime Katkilar:

e Odrencilere yasli fizyolojisi, gerontoloji, yasli bakim teknikleri, hasta haklari ve
etik konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Uygulamali staj ve laboratuvar calismalari ile 6grenciler, yasli bakim slireclerinde
profesyonel beceriler edinir.

e Egitim surecinde etik ilkeler, hasta glvenligi, empati ve multidisipliner calisma
becerileri 6n planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, hastaneler, huzurevleri, evde bakim hizmetleri ve sosyal hizmet
kurumlarinda etkin sekilde gorev alarak yasli bireylerin sagldini ve yasam
kalitesini artirmaktadir.

Yasli Bakim Programi, yasli bakim hizmetlerinde nitelikli ve donanimli saglik teknikerleri
yetistirerek, toplumda yasli bireylerin saglik ve bakim hizmetlerinin etkin ve glvenli

sekilde yurutiulmesine katki saglamaktadir.
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Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu'nun gticlii laboratuvar altyapisi, klinik uygulama
merkezleri ve Universite hastanesi imkanlariyla desteklenmektedir. Sonuc olarak, Yakin
Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, genis program yelpazesi ile
hem Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nin hem de boélgesel saglik sistemlerinin ihtiyac
duydugdu ara insan gliclnu yetistiren glclu bir akademik yapiya sahiptir. SHMYQO’nun ¢ok
boyutlu egitim yaklasimi, 6grencilerin hem mesleki yeterlilik hem de yasam boyu

ogrenme becerileri kazanmasini desteklemektedir.

B) Akademik Personel Dagilimi ve Kadro Giicli

Yakin Dodu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu hem Tiirkce hem de
ingilizce dilinde egitim verilen bélimlerinde/programlarinda, alanlarinda uzman ve
deneyimli akademik kadrosuyla dikkat cekmektedir. 2025-2026 akademik yili itibariyla
fakulte blnyesinde 4 profesor, 2 dogent, 7 yardimci docent doktor, 2 doktor, 1 6gretim
gorevlisi ve 9 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 37 akademik personel gorev
yapmaktadir. Akademik kadro, oOnlisans dlzeyinde egitim vermekte; arastirmaci
kimlikleriyle bilimsel calismalara katki sunmaktadir. Ayrica, mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla cesitli egitim ve gelisim programlarina katilmakta; ulusal ve
uluslararasi derneklerde ve projelerde aktif rol alarak hem bireysel akademik
kariyerlerini gelistirmekte hem de kurumun uluslararasi dlzeyde taninirligini

artinlmasina destek saglamaktadir.

C) Akademik Gelisim ve Kalite Politikasi

Yusekokul, alaninda yetkin ve deneyimli akademik kadrosuyla egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal hizmetler alaninda kaliteyi oncelikli hedef olarak belirlemektedir.Akademik
personel, onlisans duzeyindeki egitim programlarinin yani sira lisans ve sertifika
programlarinda egitim vermekte, saglik hizmetleri alaninda bilimsel bilgi Gretimi ve
uygulamali arastirma projelerine katki sunmaktadir. Fakulte, akademik kadronun mesleki

gelisimini desteklemek amaciyla;
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e Ulusal ve uluslararasi bilimsel kongreler, sempozyumlar ve workshoplara
katilimin tesvik edilmesi,
e Alanlailgili arastirma projeleri ve bilimsel yayin faaliyetlerinin yurutulmesi,

e Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ile akademik degisim programlarina katiim,
gibi uygulamalari sistematik olarak sturdirmektedir.

Yuksekokulun akademik gelisim stratejisi, 6gretim Uyelerinin bireysel yetkinliklerini
artinrken, ayni zamanda kurumun ulusal ve uluslararasi dizeyde tanimirligini
glclendirmektedir. Bu kapsamda, kalite politikasi; egitim-0gretim slreclerinin strekli
izlenmesi ve iyilestirilmesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi ve
saglik hizmetleri egitiminde en glincel ve bilimsel standartlarin uygulanmasini
hedeflemektedir.

1.7. Fakulte Bunyesindeki Programlar

Yakin Dodu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, saglik hizmetleri
alaninda egitim ve mesleki beceri kazandirmayi amaclayan cesitli akademik programlar
sunmaktadir. Fakllte, onlisans duzeyindeki programlar araciligiyla 6grencilerin saglik
hizmetleri alaninda uzmanlasmalarina ve mesleki yeterliliklerini gelistirmelerine olanak
saglamaktadir. Tum programlar, 6grencilerin teori ve uygulamay! butlnlestiren bir
egitim surecinden gecmelerini, ayni zamanda arastirma ve kalite odakli bir yaklasim
gelistirmelerini hedeflemektedir. Yuksekokul bunyesinde yer alan onlisans duzeyinde

egitim veren boliim ve programlar asagida listelenmistir:
1. Discilik Hizmetleri Boluma

e Agiz ve Dis Sagligi Destek Personeli
e Oral and Dental Health Support

2. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu

e Ameliyathane Hizmetleri

e Anestezi Teknikerligi
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e Diyaliz Teknikerligi

e Elektronorofizyoloji

e First and Emergency Aid

e ilk ve Acil Yardim

e Patoloji Teknikerligi

e Radyoterapi Teknikerligi

e Tibbi Goruntuleme Teknikleri
e Tibbi Laboratuvar Teknikerligi

3. Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu

e Fizyoterapi Teknikerligi
e Odyometri
e (Cocuk Gelisimi

4. Saglik ve Destek Hizmetleri Bolim

e Eczane Hizmetleri

e Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik
e isSagugi ve is Guvenligi

e Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

e Laborant ve Veteriner Saglik

e YasliBakim

Her program, 6grencilere cagin gerektirdigi mesleki yeterlikleri kazandirmayi, uygulamali
egitim ve arastirma odakli calismalarla saglik sektoriine nitelikli ve etik degerlere bagl

insan kaynagdi saglamayi hedeflemektedir.
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2. PROGRAMIN GENEL BILGILERI

2.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Gelisimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Bélimi, Yiiksekégretim Kurulu (YOK)
tarafindan alinan 29/01/2014 tarihli karariyla Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu égrencilerle egitim-
ogretim slrecine baslamistir. Bolimde verilen egitim; cocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal ve
sosyal gelisimlerini destekleyebilecek bilgi ve becerilere sahip meslek elemanlan yetistirmeyi
hedeflemektedir. Egitim-6gretim slireci, cagdas egitim yaklasimlarina ve gelisimsel 6zelliklere
uygun olarak yapilandirilmis; uygulamali egitimlerle desteklenmistir. Program, kurulusundan
itibaren erken cocukluk donemine yénelik hizmet veren kurumlara donanimli bireyler
kazandirmayi amaclamaktadir.

2.2. Programin Egitim TurG

Cocuk Gelisimi bélimd orglin egitim verilmektedir. Bu kapsamda dersler, yliz ylize, cevrimici ve
hibrit yontemlerle, hem teorik hem de uygulamali olarak gerceklestirilmektedir.

2.3. Programin Ogrenim Diizeyi

Cocuk Gelisimi bolimdi, 120 AKTS ile 2 yillik bir énlisans egitimini kapsamaktadir. Program,
Turkiye Yliksekégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda belirlenen “5. Diizey”
yeterliliklerini saglamaktadir. Bu cerceve kapsaminda program, hem AKTS kredi kosullarini hem
de dlzey yeterliliklerini karsilayacak sekilde titizlikle tasarlanmistir.

2.4. Programin Egitim Dili

Cocuk Gelisimi bolimUinin egitim dili Tlrkge’dir.

2.5. Programin Ogrenim Siiresi

Cocuk Gelisimi béliimiiniin 6grenim slresi 2 yil (4 yariyil)'dir. B6lim, Gliz ve Bahar olmak lizere
2 doénemden ve toplamda 28 haftadan olusmaktadir.

2.6. Programin Organizasyon Semasi

2.7. Programin Sorumlusu

Program Sorumlusu:
OYr. Gor. Damla AGU
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Bolim Baskani
damla.agu@neu.edu.tr

2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu blinyesinde yer alan Cocuk Gelisimi bélimdi, erken
cocukluk dénemine yonelik egitim ve bakim hizmetlerine katki sunacak donanimli, cagdas ve
nitelikli meslek elemanlarn yetistirmeyi amaclamaktadir. Programda gérev alan 6gretim
elemanlari; cocuk gelisimi, 6zel gereksinimli cocuklar, gelisim psikolojisi, oyun temelli 6grenme
ve aile egitimi gibi alanlarda uzmanlasmis akademisyenlerden olusmaktadir. 2025 yili itibariyle
Cocuk Gelisimi Boliimt’'nde x profesor, x doktor 6gretim (yesi ve x 6gretim gorevlisi olmak lizere
toplam 8 akademik personel goérev yapmaktadir.

3. PROGRAMIN MISYONU VE ViZYONU
3.1. Misyon

Cocuk Gelisimi Programi’nin misyonu; 0-18 yas arasi cocuklarin tim gelisim alanlarini
destekleyebilecek bilgi, beceri ve etik degerlere sahip; cagin gereksinimlerine uygun, toplumsal
duyarliligi yliksek, yaratici ve nitelikli cocuk gelisimi meslek elemanlari yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Cocuk Gelisimi BolimU’'ndeki vizyonumuz; 6grencilere, cocuk gelisimcilerinin sahip olmasi
gereken temel bilgi ve becerileri kazandirmak, cocuk gelisimi alaninda kendini gelistiren, bu
alandaki egitim ve 6gretim ile ilgili sorunlara karsi bilimsel ¢éztimler lretebilen cocuk
gelisimcileri yetistirmek, ana okul ve cocuk kulliplerinde gorev yapacak olan ¢ocuk

gelisimciler yetistirmektir.
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4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

Temel De§erler

Cocugun ylksek yararini gdzetme
Gelisimsel farkliliklara sayg!

Aile ve toplumla is birligi

Etik ilkelere baglilik

Bilimsel temelli yaklasim

Empati ve duyarlilik

Uygulama odakli egitim

Yasam boyu 6grenme istegi
Yaraticilik ve elestirel distinme
Toplumsal katki ve sorumluluk bilinci

5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI

1. Egitim-Odgretim Faaliyet Alani

Cocuk Gelisimi Programi, égrencilerin 0—18 yas arasi cocuklarin gelisimsel ézelliklerini tanima,
degerlendirme ve desteklemeye yonelik mesleki bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalarini
hedeflemektedir. Egitim programi; gelisim psikolojisi, cocuk sagligi, 6zel gereksinimli cocuklar,
oyun temelli 6grenme gibi teorik ve uygulamali derslerle yapilandirilmistir. Mlifredat; égrenci
merkezli yéntemler, gézlem ve etkinlik temelli uygulamalar ile desteklenmektedir. Ogrencilere
akademik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmakta; 6grenme c¢iktilari 6lcme—
degerlendirme stirecleriyle takip edilmektedir.

2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyet Alani

Program kapsaminda cocuk gelisimi alaninda bilimsel ve uygulamali arastirmalar ylritilmekte;
ogretim elemanlari ve édgrenciler glincel sorunlara yodnelik projeler gelistirmeye tesvik
edilmektedir. Dis paydaslarla is birligi icinde yapilan bu calismalar, 6grencilere arastirma kaltdirt
kazandirmakta ve akademik gelisimlerine katki saglamaktadir. Uygulamali derslerde elde edilen
g6zlem verileri, 6grencilerin arastirma temelli disiinme becerilerini destekleyecek sekilde
degerlendirilmektedir.

3. Mesleki Gelisim ve Sirekli Egitim Faaliyetleri Alani

Program, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artirmak amaciyla seminer, vaka calismalari, alan
gezileri ve hizmet ici egitimlerle desteklenmektedir. Ayrica mezuniyet 6ncesinde kurum staji
araciligiyla 6grencilerin sahaya uyum saglamalan tesvik edilmekte, profesyonel gelisimlerine
katki sunulmaktadir. Ogretim elemanlari da mesleki gelisimlerini siirdiirmek amaciyla alanla
ilgili kongre, calistay ve egitimlere diizenli olarak katilim géstermektedir.
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4. Toplumsal Katki ve Hizmet Faaliyetleri Alani

Program, cocuklarin gelisimini destekleyen kurumlarla is birligi icinde cesitli toplumsal katki
faaliyetleri yiritmektedir. Ogrenciler; sosyal sorumluluk projeleri, cocuk senlikleri, veli
egitimleri gibi etkinliklerle topluma hizmet bilinci kazanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari da
kamu yararina dlizenlenen egitimlerde aktif rol almakta ve alan bilgisini toplumla
paylasmaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini pekistirmekte ve
toplumla glicli baglar kurmalarini saglamaktadir.

6. PROGRAMIN AMACLARI VE HEDEFLER]
A) Egitim Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Erken cocukluk dénemine yonelik gelisimsel destek sunabilecek, cagdas ve donanimli
cocuk gelisimi meslek elemanlari yetistirmek.

Hedef 1.1: Cocuklarin gelisim alanlarini biitlincil bir yaklasimla degerlendirebilmek.

Hedef 1.2: Cocugun yas ve gelisim diizeyine uygun editsel etkinlikler planlamak ve uygulamak.
Hedef 1.3: Ailelerle etkili iletisim kurarak cocugun gelisimini destekleyecek is birlikleri
olusturmak.

Amac 2: Odrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini uygulamali yéntemlerle gelistirmek ve
o6grenme stlirecine aktif katiimlarini saglamak.

Hedef 2.1: Gozlem, oyun ve etkinlik temelli egitim yéntemlerini kullanmak.

Hedef 2.2: Erken cocukluk kurumlarinda mesleki staj yoluyla deneyim kazanmak.

Hedef 2.3: Cocuk gelisimi alanindaki glincel yaklasimlari tanimak ve kullanmak.

B) Arastirma Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Cocuk gelisimi alaninda bilimsel dlsiinme becerisine sahip bireyler yetistirmek ve
arastirma kulttrinu desteklemek.

Hedef 1.1: Temel arastirma yontemleri konusunda bilgi sahibi olmak.

Hedef 1.2: Cocuk gelisimine yonelik veri toplama ve degerlendirme becerisi kazanmak.

Hedef 1.3: Bilimsel etkinliklere (sempozyum, kongre, proje vb.) katiim saglamak.

C) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiyi Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Toplum temelli cocuk gelisimi uygulamalari yurttebilecek, sosyal sorumluluk bilincine
sahip bireyler yetistirmek.

Hedef 1.1: Cocuklara ve ailelerine yonelik sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.

Hedef 1.2: Dezavantajli gruplara yonelik destekleyici etkinlikler planlamak.

Hedef 1.3: Toplum temelli kurumlarla is birligi icinde gondilll faaliyetlere katilmak.
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/. PROGRAM YETERLILIKLERI

7.1. Program Yeterlilikleri

Cocuk Gelisimi Bolimu Program Yeterlilikleri

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal O§renme Ciktilari

PY1. Cocuk gelisimi alanina iliskin temel kavramlari, kuramlari ve gelisimsel donem ozelliklerini
aciklar.

PY2. 0-18 yas arasi ¢cocuklarin bilissel, sosyal, duygusal, motor ve dil gelisim alanlarini
tanimlar.

PY3. Gelisimsel farkliliklar, 6zel gereksinimler ve erken midahale yaklasimlari hakkinda bilgi
sahibidir.

Beceriler — Bilissel ve Uygulamali Ogrenme Ciktilar

PY4. Gelisimsel degerlendirme araclarini etkili sekilde kullanir ve sonuclarini analiz eder.

PY5. Cocugun yasina ve gelisim dlizeyine uygun etkinlik planlari hazirlar ve uygular.

PY®6. Oyun, sanat, mizik, drama ve hikaye anlatimi gibi egitsel teknikleri pedagojik amaclarla
kullanir.

PY7. Gelisimsel sorunlara uygun yénlendirme yapar ve aileyle is birligi kurar.

PY8. Kurum uygulamalari sirasinda gézlem vyapar, rapor hazirlar ve elde ettigi verileri
degerlendirir.

Yetkinlikler — Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme O§renme Ciktilari
PY9. Erken cocukluk kurumlarinda bireysel olarak gérev alir ve sorumluluklarini yerine getirir.
PY10. Mesleki uygulamalarda etik ilkelere, gizlilik ve gltivenlik kurallarina uygun davranir.

Yetkinlikler — Ogrenme Yetkinligi ve Ogrenme Ciktilari

PY11. Cocuk gelisimi alanindaki bilimsel kaynaklari takip eder ve yasam boyu 6grenmeye 6nem
verir.

PY12. Kendi 6grenme gereksinimlerini belirler, mesleki gelisimine yénelik planlama yapar.

Yetkinlikler — iletisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Ciktilari
PY13. Cocuklarla, ailelerle ve meslektaslariyla etkili, empatik ve saygili iletisim kurar.
PY14.Sosyal sorumluluk bilinciyle okul ici ve okul disi etkinliklerde aktif rol alir.

Yetkinlikler — Alana Ozgii Yetkinlik Ogrenme Ciktilari

PY15. Cocugun bireysel 6zelliklerini dikkate alarak gelisimsel destek saglayan egitsel ortamlar
olusturur.
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7.2. Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile iliskisi

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Turkiye'deki yuksekogretim
programlarinin kalite glivencesini saglamak ve ulusal duzeydeki yeterlilikleri tanimlamak
amaciyla olusturulmus bir cercevedir. Bu cerceve, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC)
ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Yiksekogretimdeki lisans, yuksek lisans ve
doktora duzeylerini kapsamaktadir.

B) Program Yeterlilikleri ve TYYC iliskisi Matrisi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Cocuk Gelisimi bolimu icin olusturulan Program
Yeterlilikleri ve TYYC iliskisi Matrisi

SHMYO COCUK GELiSiMi BOLUMU PROGRAM YETERLIKLERI

Cocuk gelgimi akenina iiskin temel kavramkan, kuramlan ve gdisimsal dénem Szelliklerini agiklar.
0-18 y=£ aras cocuklann bilissd, sosyal, duygusal, motor ve dil gelgim alanlann animlar.

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Ogrenme Ciktilan Gelisimsel farkhiklar, dzel gereksnimle ve erken midahale y aklasimlan hakkinda bilgi sahibidir.
Gelismsel degerlendirme arackanni etkii sekilde kullanirve sonuglanni anale eder.

Cocudun yasinave gelsim dizeyine uygun etkinlk planian haarlar ve uygula.

Oyun, sanat, mikzik, drama ve hikdy e anlstimi gibi eSitsel teknikleri pedagojk amaglark kullanir.
Gelizimsel sorunlara uy gun yonlendrme yapar ve alkeyle is birl§i kurar

Beceriler — Biligsel ve Uygulamali Ogrenme Ciktian Kurum uygulamalan arasinda gbzlem yapar, rapor hazirlar ve elde ettidi verileri deerlendirr.

Erken gocukluk kurumlzrinda bireysel olarak gorev alir ve sorumuluklanini yerine getiir.
—Bag C; ilme ve Sor ilme Ogrenme Ciktilan Meskeki uygulamalarda etik ikelere, gizlilk ve givenlik kurallanina uygun davranir.
Cocuk gelsimi alanindaki biimsel kaynak lan takip eder ve yasam boyu B8renmeye Snem verir.
Yetkinlikler — Ogrenme Yetkinligi ve Ogrenme Ciktilan Kendi 8&renme gereksinimlerini belrler, meskeki gelismine yonelk planiama yapar.
Cocuklarla, ailelerleve medektaglanyla etkili, empatik ve saygil iletisim kurar.
— iletisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Ciktilar Sosyal sorumluluk bilinciyle okul igi ve okul disi etkinlklerde akt# rol air.
Yetkinli - Alana Oegii Yetkinlik Ogrenme Ciktlar Cocudun bireysel ézeliklerini dikkae alarak gelisimsel destek saflayan efitsel oremiar olusturur.
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1. BELOM 2. LM

TURMIVE VUNSEXDSRETIM YETERULINLER CERCEVES! [TV
S Dtnery { Qs Eflerd] Tamad Ao Vcteriikdesd VAKIN DOG U ONIVERSITES - SAGLIK HIZMETLERI M ESLEK YUK SEKOKULU- (O CU K GELISIMI BOLOM D
BILG] - Kuramsalf Olgusal PYL PY2 ] PV s PYE T PYE ] PY10 PY11 FY1Z P13 PY14 PY1S
dayah olarak alanandaki
L
d i kuramsal ve uygulamal 5 5 4 5 4 4 4 4 1 2 4 3 1 1 1
BECERILCR L iz 3 ra "5 s 7 e s #r10 " vz i Frie s
5 5 5 4 5 5 3 4 3 3 3 3 1 1 1
2 2 i 5 4 3 5 5 2 3 1 2 5 4 4
1 iz CE] s L s 7 e " L] M Pv1z i Frie mis
1 1 E] 2 1 1 1 2 5 5 3 4 2 1 i
iy i olarak sor i 1 1 2 ] 3 3 3 5 5 5 3 3 3 4 3
Tarumiilaga Stmda galganian, 3
i il e 1 1 1 E] E] s 4 s E] 4 s s E] E] 3
YETKINLIKLER- O grenme Yetkinkigi G PYZ CE) Pr4 s PYS 7 PYE T PY10 FY11 PY1Z FYI3 PYLL P15
1 1 E] 4 4 3 3 3 1 1 4 5 1 1 2
1 3 E] 3 4 4 5 3 3 2 4 4 2 2 1
5 3 karanmeg olma. 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 5 4 3 2 2
[YETKINLIKLER- |betigim ve Sosyal Yetkinlik PY1l P2 AE] Prd PS5 PYS [kl PYE AE] PY10 FY11 PYLZ Y13 PY14 FY1S
[ ansi ularda sahip okdufy temel bilg i
1 1 2 1 2 2 3 5 4 4 1 3 4 4 z
T GORITT G T AT S Ve
1 1 2 2 1 1 5 4 3 3 2 2 5 5 2
nde kullanarak alanandaki
1 4 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 4 1 4
1 1 1 4 2 2 2 4 1 1 5 1 1 2 1
YETHINLIKLER- Alana Ougii Yetkinkk L iz AE] ra "5 ] 7 ] L] ] " Pviz i Frie s
| ALans il leris ranan duyurubmas: asamalarinda
1 1 1 5 3 4 3 4 4 5 1 1 3 3 5
.5
1 1 5 2 4 1 5 1 1 5 1 3 3 5 5

NOT: Matrisde 1 "ok diigik”™, 2 digik™, 3 “orta™, 4 "yiiksek", 5 "gok yilksek™ katknyn ifad e etmektedir.

7.3. Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliskisi

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Cocuk Gelisimi bolimi icin olusturulan
Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliski Matrisi icin asagidaki linki tiklayiniz
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alana Uygun Temel EZitim Dersler

Genel Kiiltiir Segmeli Dersler - FROGRAM YETERLILIKLERI [GIKTILARI)
Meslek Bilgisi Derleri
DERS KODU DERS ADI AKTS | P¥1| PYZ | PY3 | PY4 | PYS | PYE | PYT | PYE| PYS|PYLD| PYLL (PY12) PY13 | PYL14 |PYLS
AIT 101 |Atatiirk ilkelerivelinkilapTarihil | 2 |2 |2 |2 |22 |22 ]|3|2|1|1|1|2]|3]|4
E ING 101 |ingilizce | 3 | 421|132 2]|3|4al3]|3|3|4a]|5]|4
g TUR 101 |Turk Dili | 2 |3 |3|2|1]2)3|4[2]4]3 11211 3 3
S levo102 [Temel ik Yardim 3| 2|32 |43 )3]|4[4]3]5 3|3 3 3 3
:. CG0101 |Cocuk Gelisimi | 3 |5]|5|5(4]4)3|3[2]2]3 3|3 2 1 4
E CG0103 |Davranis Yénetimi 5|5]3|4]|4|3]|3]|]5]|5]3]3[4]3 5 4 3
CGO105 |Aile Egitimi S|3 |34 |53 |3|4[3]3] 3 351 4] 4 5
= |KTK10D |Kibns Tarihi ve Koltlri 22|22 (3|4 |3|3|3]|4]3 2 (2] 2 3 3
KAN 100 |Kamplse Uyum 2 | 3|33 |43 )|3]|2[2]1]1 3 (4] 2 2 1
AIT 102 |Atatiirk lkelerive inkilapTarihill] 2 |1 | 3|3 | 4| 4| 4| 4|45 5 5141 4 5 5
iNG 102 |ingilizce 11 3|22 |2 (13|41 |2|2]|2 |3 |2]|3 4 3
E TUR 102 |Turk Dili 1l 2|22 |1 2|43 ]|2|1]2]3|4]3 2 2 3
S KAR 100 |Kariyer Planlama 2|3 |3|3|4|5)4|3[2]2]1 341 4] 4 5
= C5H102 |Cocuk Saghg ve Hastaliklar 2 3|54 |4])3|3[4])4|3]5 414 3 3 3
::. CG0102 |Cocuk Gelisimi Il 3| 3|45 |43 |4]|4[5]4] 3 5141 4] 4 3
ﬁ CG0104 |Ozel EZitim 3 |5|3|3|3|3|5|5|3|3|4|4]5 5 5 5
CG0150 |Yaz Staji 5|5|5|4|4|[5]|]5]|5|4|5|4[4]|5]4]4]|4
m |CE0O108 |Cocukta Sanat ve Yaraticihk 4 5151414335514 4 414 3 5 5
CG0110 |Cocuk wve Oyun 3 |4|5|3|4]3|5|3[5]3]|65 5 (5] 4 3 4
CG0112 |Cocukta Bilim ve Teknoloji 3 |5]|4|4|4|3]|5]|5|4]3]4|5]5 3 3 4
CG0201 |Okul Onecesi Egitim Kurumunda 4 5153|4545 |4]3]|5 5 5 4 4 4
= CG0203 |Cocuk Edebiyati ve Medya 3 | 414141334453 5 5 3 4 4
2 |CG0205 |Cocukla lletisim 3 |5|4|5|5|3|5|4[3]|]5] 3 313 3 4 |1 4
E CG0207 |Ozel EEitimde Uygulama | 4 | 3| 5|5|5]5|4]|3[4]4] 3 513 5 4 3
= |CG0208 |Sanat Etkinliklerini Izleme 4 |5]4|3|4|5]|]5]|]5|3]5]3[4]5 5 4 5
ﬁ CG0211 |Egitimde Arac Gereg Gelistirme 5|4|5|5|5|5|5|5([3]3]|65 3[4 3 5 4
™ lcGo213 Cocuk ve Drama 53|55 |3]|3[3[5)4(4] 3 413 3 3 5
SEC351 |21 X¥izyl Becerileri 2 | 3|3 |3 (4|5 |4]3|2]2]1 3[4 4] 4 5
SMO208 [Akila ilag Kullanimi 1 (332|433 [3]4])3]|3]|]5]| 41]14]3 3 2
= CGO202 |Cocuk Psikolojisi ve Ruh Saglig 5|13]3|4|4|5]|5]3|4]3]|4|4]5 5 3 5
S [CGO204 |Kaynastirma 6 |45 3|3|5]3]3]|4]3]4|4]3 5 3 4
L |CcG0o206 |Okul Oncesi Egitim Kurumunda 3 |als|alz|3|s5|a|5|5|4]|s5 3|5 3|3
f CG0208 |Ozel Egitimde Uysulama Il 6 |4 | 5|4 |4]5]|4]|3[4]4]65 5 (4] 4] 4] 4
* [cG0210 |Ogrenme Ggretme Etkinlikleri 3 |3|5|4|5|3|5|5[5]|5] 3 315 3 3 3
™ ceoz12 Cocuk Haklarn ve Koruma 3 3131431435353 3 5 5 5 5
CG0216 |isletme Yénetimi |32 |3 (2|33 |3|3|4]|4|4]|4]|3 3 2

Toplam Ders: 36 Toplam AKTS: 120
MOT: Matrisde 1 "cok diisik", 2 "disik", 3 "orta", 4 "yiiksek", 5 "cok yiksek" katkiy ifade etmektedir.
*Ortak Derslere [liskin Program Yeterlilikleri Ortak Dersler Koordinatdrligi'nden talep edilmelidir.

8. DERS LISTESI

Bu bdlimde programa ait ddnemsel ve secmeli derslerin dagilim tablolari, Universite

genelinde verilen ortak zorunlu dersler ile ders izlencelerine iliskin bilgiler

verilmektedir.

8.1. Programa Ait Donemsel ve Secmeli Derslerin Dagilim Tablolari
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- w SAGLIK HIZ METLERI MESLEK YUK SEKDKULU
r d COCUK GELiSM

1 DONEM 2 DONEM

KODU DERSIN ADI s T L K| & KODU DERSIN ADI Zs | T P K i
AT ATATORK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 2 [] 2] 2 aiTioz  |ATATORK ILKELERI VE iNMKILAP TARIH Il F3 2 0 2 2
WANT 00 KAMPUSE UYUN % 0 [ of 2 TUR102 |TURK DI 2 |2 ] F] 2
ING10 WGILIZCE lz 2 [] 2] 3 iNGio2  [INGILIZCE N lz 2 0 2 ]
TURT TURK DILI | I: 2 o 2| 7 GSHI02  [COCUK SAGUIGHVE HASTALIKLARI s 1 ] 1 2
KTK100 KIBRIS KOLTORD VE TARIHI 0 0 NIE €G0102 [[COCUK GELISIMI | lz ] 0 2 3
SMO108 TEM EL ILK YARDIM 3 1] HIE CGO104 |OFEL EGITIM 2 H v H ]
(=13 1] LOCUK GELISIMI | 3 o 4| & CGOI08  |CONCUK VI MUZIK 5 2 0 k] ]
CGO103 DAVRANIS YONETIMI 2 o 2] s CGOHOE  [COCUKTA SANAT VE YARATIGLIK 3 0 3 4
CGO108 AILE ECITIMI 2 0 2] 5 CGOM10 |COCUK VE OYUN 2 0 2 3

MARIDD |HARIYER PLANLAMA 0 0 0 2
Toplam Kredi 18 L 17| 1 CGO112  |COCUKTA BILIM VE TEKNOLOS ? 0 E] ]

[Toptam Kredi 0] o 7 | 0|

3 DOMEM 4DONEM
IKiNCi YL

HODU DERSIN ADI z5 T P K| & |koou  [oErsin A s |1 [ K | &
o201 OKUL ONCES EGITIM KURLIMUNDA _vuule 0 o al « smoo0e  |ARILCHILAC KULLANIW d 1 0 1 1
CGOZ0N COCUK EDEBIYATI VE MEDYA Il 3 L] af » CGON2 |COCUK PSIKOLOUS] VE RUH SAGLIGH F4 ] (] 4 5
Cooz0s QOCUKLA ILETISIM 3 o 3| 3 COOR04 [HKAYNASTIRMA [ ] o 3 ]
cGozoT OZEL EGITIMDE UYGULAMA | H 0 4 2| 4 Coo2s | OKUL OHCES] EGITIN KURUMUNDA UYGULAE. | 0 5 3 3
CGO209 SANAT ETKINLIKLERINI IZLEME 3 L] 34 CGO208 |OFEL EGIMMDE UYGULAMA | [z [} 4 2 (H]
GOz |EGITIMDE ARAG GEREC GELISTIRME E 4 o OE CGOR10  |OGRENME OGRETME ETHINLIKLER g_ 2 0 2 3
CGOo213 QOCUK VE DRAMA E 4 ] 4] & COOM2  |COCUK HAKLARI VE KORUMA 2 ] 2 3
SEC3IS .'.11 YUZ YIL BECERILERI 0 0 ? 2 ceorie [ISLETME YONETMI l_ 3 0 q /]
Toplam Kredl 17 10 D

Toplam Kredi 14 L) 20] 30
DERS KODU _ DERS ADI DERSIN INGILIZCE ADI [T 1T 1 | 1 |» K A
KTK100 KIBRIS KULTURL VE TARIHI CYPRUS HISTORY AND CULTURE n (1] n ?
WANY 00 KAMPUSE UYUM CAMPUS ORIENTATION oo 0 3
HAR100 KARIYER PLANLAMA CAREER PLANNING oo 0 2
SM0208 AKILCH LA KULLAN I RATIONAL DRUG USE 1] 1 1
GEH102 SOCUK SAGLIGI VE HASTALIKLAR CHILD HEALTH AND INSEASES 110 1 2
o021 SLETME YONETIMI TLUSTNESS MANAGEAMENT 3 | o 3 W
CGO103 DAVRANIE YONETIMI BEFAVIOR MANAGEMENT 2z 1o 2 ]
CGo203 GOCUK EDEBIYATI VE MEDYA CHILDME NS LITEXATUNE AND MEIDLA t 3 3
CGO108 DOCUK VE MUZIK CITL.DREK AXD MUSIC 2 Jo ] 1

8.2. Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler

Bu bolumde, Universite bunyesinde tum lisans programlarinda okutulmasi gereken ortak
zorunlu derslere yer verilmelidir. S6z konusu dersler, Yiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, tum programlarda standart bicimde
sunulmakta olup; Universite egitiminin temel bilesenlerinden birini olusturmaktadir. Her
akademik program, asadida belirtilen ortak zorunlu derslerin icerik ve kazanimlarini
dikkate alarak kendi ders planlamasini gerceklestirmelidir. Bu kapsamda, programlar
ilgili dersleri egitim-6gretim planlarina uygun bicimde dahil etmeli ve derslerin amag,

kapsam ve icerikleri dogrultusunda gerekli uyarlamalari yapmalidir. Asadida, Universite
genelinde tum programlar icin gecerli olan ortak zorunlu derslerin agiklamalari ve temel

icerik bilgileri sunulmaktadir.

Ortak Ders icerikleri Link:
https://docs.google.com/document/d/1lwVIPmwL_nGJVTn5JcTxdegXtaPN4wgK/edit?u
sp=sharing&ouid=104243359773687705470&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1lwVlPmwL_nGJVTn5JcTxdegXtaPN4wgK/edit?usp=sharing&ouid=104243359773687705470&rtpof=true&sd=true

8.3. Ders izlenceleri

Bu bolumde ilgili programda yer alan tum derslerin izlencelerine iliskin bilgiler
bulunmalidir. Ders izlencesi bir dersin igerigini, amaclarini, kazanimlarini, islenis planini,
degerlendirme yontemlerini ve dersle ilgili diger onemli bilgileri iceren resmi bir belgedir.

Ders izlenceleri hazirlanirken asagidaki kriterler goz ontinde bulundurulmalidir:

Cocuk Gelisimi Ders icerikleri Linki:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11)IgnlUki_1eSnWoJU4M27BvANedhiO6ycVEr9jobU/edit
?79id=0#qid=0

9. PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

9.1. Sinav Kurallarn®

Olcme ve degerlendirme ile ilgili sinav kurallari, 6lcme araclan cesitliligi vb. tiim bilgiler
(Olcme ve Degerlendirme Koordinatorliigl) ekte sunulmustur (EK1).

Sinavlarda ol¢me esaslari su sekildedir:

Sinavlar; Ara sinav, final sinavi, mazeret sinavi, muhafiyet sinavi ve grand make up
olmak Uzere 5 turdlr. Bu sinavlar yazili, sozli veya hem yazili hem sozlu ve/veya

uygulamali olarak yapilabilir.

Ara Sinav: Her bir ortak zorunlu ders ya da secmeli ders icin en az bir ara sinav yapilmak
kosuluyla ara sinavlarin sayi, kapsam, bicim ve degerlendirme o6zellikleri Egitim
Koordinasyon Komisyonu ve ilgili dersin 6gretim elemanina aittir. Ders icerisinde yapilan

odev, proje ve benzeri calismalar bir ara sinav yerine kullanilabilir.

Ortak Zorunlu Ders ve Se¢cmeli Derslerin Final Sinavi: Her bir ortak zorunlu ders ya da
secmeli ders icin, dersin tamamlanmasini takiben yapilan sinavin adidir. Birden fazla final

sinavi yapilamaz. Bir yariyilda verilen derslerin final sinavlan verildikleri her yariyil
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sonunda uygulanir. Final sinavinin kapsam, bicim ve degerlendirme 6zellikleri ilgili dersin
ogretim Uyesine aittir. Ayni yil icinde programlanan derslerden en ¢ok ikisinin final sinavi
ayni gunde yapilabilir.

Mazeret Sinavi: TUm sinavlar icin mazeret kabul edilebilir. Ancak 6grencinin mazeretli
sayilabilmesi icin mazeretini gecerli bir belge ile belgelendirmesi ve bu durumun
Muadurlik tarafindan kabul edilmesi gerekir. Mazeret sinavina hak kazanan 6grenciler
mudurlukce belirlenen gun, yer ve saatte sinava girerler.

Grand Make Up Sinavi: Mezun olmak icin gerekli derslerini basarmis, ancak devam
kosulunu yerine getirerek dersten basarisiz olan 2. sinif 6grencilerine, basarisiz olduklar
ders icin bir sonraki yariyil baslamadan once taninan bir sinav hakkidir. Grand make up

sinavi en fazla 3 ders icin alinabilir.
Sinavlarin degerlendirilmemesi su sekilde yapilir:

Sene icerisinde alinan ortak zorunlu dersler ve secmeli derslerin sinav sonuclari
transkripte yer alir. Ortak zorunlu dersler ve secmeli dersler icin genellikle vizelerin
ortalamasinin  %40"1 ile final sinavinin %60’ 1nin toplami seklinde belirlenir. Bu
degerlendirme yuzdesi her dersin ogretim elemani tarafindan farkli oranda da
kullanilabilir. Genius sisteminden hazirlanan transkriptlerde ders basari gostergesi
sadece harf notu olarak gosterilir. 1.sinif bahar donemi ise yaz staji harf notu S (Gecti)

veya FF (Kaldi) olarak transkriptte yer alir.

Ogrencilerin akademik basari not ortalamalari (GPA) akademik yil sonunda hesaplanr.
Bir yiin akademik basari not ortalamasini hesaplamak icin; 6ncelikle, bir 6grencinin genel
teorik harf notu, genel pratik harf notu, var ise ortak zorunlu ders harf notu ve var ise
secmeli ders harf notuna tekabul eden katsayilar, AKTS kredileri ile carpilir. Takiben
carpimlar toplanir ve ana toplam senelik krediler toplamina boélinlr. Bu deger yilin
akademik basari not ortalamasi olarak adlandirilir. Kimulatif (genel) akademik basari not
ortalamasi (cGPA) ise, yil akademik basari not ortalamalarinin ortalamasina esittir. cGPA
2.00 ve Ustlinde olan ogrenciler FF ve NA aldiklar dersler disindaki derslerden basarili

sayilirlar.
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9.2. Harf Notu Dontsum Cizelgesi

Bu bélimde, égrencilerin dénem sonunda her ders icin aldiklari harf notlarina iliskin donlistiim
cizelgesi ve notlarin kisa aciklamalari yer almaktadir. Ogrencilerin akademik basari durumlar,
dénem ici calismalan ve dénem sonu sinav sonuclar esas alinarak 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilmektedir. Harf notlari; 4.00 lzerinden katsayi degeri ile ifade edilmekte olup, 100
puan lzerinden yaklasik basari araliklarina da karsilik gelmektedir. Bu sistem, égrencinin genel

not ortalamasinin (GDP) hesaplanmasinda esas alinir.

*Harf notlarinin katsayilari ve 100 puan (zerinden karsiliklari asagida gésterilmistir.

Puan Harf Katsayi
90-100 AA 4
85-89 BA 35
80-84 BB 3
75-79 CB 2.5
70-74 CC 2
60-69 DC 15
50-59 DD 1

49 ve asagisl FF 0

Yukaridaki harf notlari disinda alttaki notlar da verilir:
I-Eksik, S-Yeterli, P-Gelismekte olan, EX-Muaf, W-Dersten Cekilmis ve NA-Devamsiz

() Notu, hastalik veya gecerli baska bir nedenle dénem icinde basarili oldugu halde ders icin
gerekli kosullar tamamlamayan 6grencilere 6gretim (yesince takdir olunur. Ogrenci, herhangi
bir dersten (I) notu aldigi takdirde, notlarin Ogrenci isleri Daire Baskanligina teslim tarihinden
itibaren 15 gln icinde eksiklerini tamamlayarak bir not almak zorundadir. Aksi halde (I) notu
kendiliginden (FF) haline gelir. Ancak, uzayan bir hastalik veya benzeri hallerde, Bélim
Baskanliginin 6nerisi ve Faklilte Yonetim Kurulu’nun onayiyla (I) notunun sdresi bir sonraki kayit

doneminin baslangicina kadar uzatilabilir.

(S) Notu, not ortalamalarina katilmayan derslerden gecen ogrencilere verilir. (S) notu ayrica
Universite disinda nakil yolu ile gelen veya giris sinavi ile Universiteye yeniden kaydolan
ogrencilere evvelce almis olduklari ve denkligi Béliim Baskaninin Onerisi lizerine Faktlte Yonetim
Kurulunca taninan dersler icin verilir. Disaridan nakil yolu ile gelip Yénetmelik geregince herhangi
bir dersi tekrarlamasi gereken 6grencilere (S) notu verilemez. (S) notu ortalama hesaplarina dahil
edilmez.

(P) Notu, not ortalamalarina katilmayan, dersleri stirdlirmekte olan égrencilere verilir.
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(U) Notu, not ortalamalarina katilmayan, derslerden basari géstermeyen, 6grencilere verilir.

(EX) Notu, Senatoca belirlenen derslerden ilgili bolimce uygulanan muafiyet sinavi sonucunda
cok basarili goriilerek muaf tutulan égrencilere verilir. (EX) Notu ortalamaya katilmaz. Ancak not

belgelerinde gésterilir.

(W) Notu, normal ders ekleme ve ders birakma slresi bittikten sonra 6grencinin dénem basindan
itibaren ilk on hafta icinde, danismanin énerisi ve égretim lyesinin izni ile cekilmesine izin verilen
bir ders icin kullaniir. Ogrencilerin bu sekilde dersten cekilmelerinde asadidaki kurallar
uygulanir. (a) Ogrenciler lisans programlarinin ilk iki dénemindeki derslerden cekilmezler. (b)Bir
o6grenci, tekrarlamak zorunda oldugu, daha 6nce (W) aldigi ve not ortalamasina katilmayan
derslerden cekilmez. Bir 6grenciye ders yliki normal ders yiikiinin 2/3’linden asagida olacak
Olclide dersten cekilmesine izni verilmez. Bir 6grenciye bir dbnemden en cok bir ders olmak lizere
butiin lisans 6grenimi boyunca en cok alti dersten danismanin 6nerisi ve 6gretim (yesinin izniyle

cekilme izni verilebilir.

(NA) Notu, kayit yaptirmasina ragmen derse devam etmeyen 6grencilere verilir.

_

Tamamlanmamis (Incomplete)

S Yeterli (Satisfactory Completion)

u Yetersiz (Unsatisfactory

P Yeterli ilerleme (Successful Progress)

NP Yetersiz ilerleme (Not Successful Progress)
EX Muaf (Exempt)

NI Dahil Edilmemis (Not included)

w Dersten Cekilmis (Withdrawal)

NA Devamsiz (No-Never Attended)
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10. OGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Yakin Dogu Universitesi’nde 6n lisans, lisans ve lisanstisti diizeylerinde egitim verilmektedir.
Egitim dili Tiirkce, ve ingilizce gerekli gérildiginde farkli dillerde egitim yapilabilir. Sinav ve
degerlendirme esaslari ayri yonetmeliklerle diizenlenir. Ogrenci kabulii, Senato tarafindan
belirlenen kurallar cercevesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi aracili§iyla yapilir. Hazirlik, én
lisans ve lisans programlarina giris, 6zel sinavlarla veya yabanci égrenciler icin sinavsiz kabul
seklinde gerceklestirilir. Lisanststi programlara ve yatay gecisle gelen égrencilere dair kosullar
ilgili yonetmeliklerde belirtilmistir. Ozel 6renciler yalnizca belirli dersleri alabilir ve diploma
alamazlar KKTC ve T.C. yurttasi olmayan yabanci égrencilerin Universitemize kabul ve kayit
kosullari YODAK 65/2005, 21/2008, 40/2009 ve 23/2007 sayili yasalar madde 11 altinda
yvapilan “Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti veya Tlrkiye Cumhuriyeti Yurttasi Olmayan Yabanci
Ogrencilerin Yiiksekégretim Kurumlarina Kabul ve Kayit Kosullan” tiiziigiine uygun olarak yapilir.
Gerek gérilmesi durumunda, aday &grenciler bir yil sireyle bilimsel hazirlik programina
alinabilirler. Kayit islemleri, belirlenen tarihlerde gerekli belgeler ve harc [(cretleri
tamamlandi§inda gerceklestirilir. Ogrencilerin her dénem kayitlarini yenilemeleri zorunludur.
ingilizce hazirlik sinifi 6§rencilerinin yeterlilik diizeyi sinavlarla belirlenir ve bu editim en fazla iki
yil stirer. On lisans, lisans ve lisansiisti 6gretim programlari kendi ydnetmeliklerine gére
yirdtilir. Ogrenciler, 6§retmenlik sertifikasi derslerini de alabilirler. O§renimlerini basariyla
tamamlayanlara lisans, lisanslstl ve 6n lisans diplomalari verilir. Diplomalarin dlizeni ve gecici
mezuniyet belgeleri Senato tarafindan belirlenir. Ogrencilerin notlari resmi olarak kayit altina
alinir ve talep lizerine onayli belgeler verilir. Kendi istegiyle ilisik kesen ya da kayit sildiren
égrencilere licret iadesi yapilmaz. Ogrenciler saglik, askerlik, maddi durum veya 6§renim
amaciyla izin alabilirler ve bu stire 6grenim siiresinden sayilmaz. [zinden dénen é§renciler kayit
yenileyerek egitimlerine devam eder. Ogrenciler, danisman é&gretim Gyeleri tarafindan
yonlendirilir. Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs ve saglik hizmetleri ilgili yonetmeliklere gore

duzenlenir.

Yakin Dogu Universitesi Cocuk Gelisimi Programina kayit islemleri, (niversitenin genel
yénetmelikleri ile Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Yiiksekégretim Denetleme ve Akreditasyon
Kurulu (YODAK) hiikiimleri dogrultusunda ydirttiiliir. Programin 6§retim dili Tiirkcedir. Programa
kayit yaptirmak isteyen adaylarin, Yiiksekogretim Kurumlan Sinavi (YKS) sonuclarina gére tercih
yapip OSYM tarafinda yerlestirme yapilmasi gerekmektedir. Kayit islemleri, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi araciligiyla yiritilmekte olup, kayit sirasinda gerekli belgelerin ibrazi ve ilgili
harclarin 6denmesi zorunludur. Kayit islemi yalnizca bu sartlarin eksiksiz yerine getirilmesiyle
tamamlanir. Her akademik dénem basinda kayit yenileme islemi yapilmalidir. Kayit yenilemeyen
o6grenciler, o donemde derslere devam etme ve sinavlara girme hakkini kaybeder.Yabanci
uyruklu 6grenciler, sinavsiz veya Universite tarafindan diizenlenen 6zel sinavla programa kabul
edilebilir. Bu stireg, ilgili mevzuata ve Senato kararlarina uygun sekilde yiirttilir. Ozel égrenci
statluslndeki bireyler, sadece belirli dersleri alabilir; bu kisiler programa kayitli sayilmaz ve
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diploma hakki elde edemez. Programi basariyla tamamlayan ve tim yukumlilikleri yerine
getiren Sgrencilere énlisans diplomasi verilir. Ogrencilerin not bilgileri dijital ortamda gtivenli bir
sekilde saklanir; ihtiyac halinde bu belgeler, onayli olarak égrenciye veya yetkili makamlara
sunulabilir.Kayit sildiren 6grencilere, daha o6nce &édenmis olan harglar icin lcret iadesi
yvapilmaz.Saglik, askerlik, ekonomik gerekceler ya da egitim amaciyla alinan izinler, 6grencinin
resmi 6grenim siresine dahil edilmez. Bu tir durumlar ilgili kurullarca degerlendirilerek karara
baglanir.Her 6§renciye, kayitla birlikte bir akademik danisman atanir. Ogrenciler, egitim-égretim
sliresince akademik danismanlari ile dizenli iletisim icinde olmali ve ders sec¢imi, staj, mezuniyet
gibi konularda danisman onayi almalidir.Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs olanaklari ve saglik
hizmetleri gibi tiim siirecler, Yakin Dogu Universitesi'nin yiirirliikteki yonetmelik, yénerge ve
senato kararlarn cercevesinde yurutalur.

11. YATAY VE DIKEY GECIS OLANAKLARI
11.1. Yatay Gecis Olanaklari

Bu béliimde, Yakin Dogu Universitesi Cocuk Gelisimi Programi yapilacak yatay gecis
basvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. Tum yatay gecis islemleri, Yakin
Dogu Universitesi Yatay Gecis ve Kredi Transferi Yénergesi hiikiimleri cercevesinde

ylrataldr.Yatay gecis basvurusu yapacak 6grencilerin;
e Disiplin cezasi almamis olmalari,
e Genel not ortalamalarinin en az 2.00/4.00 ya da 60/100 dlizeyinde olmasi,

e Gecmek istedikleri programin ders iceriklerine uygun yeterli sayida dersi basariyla

tamamlamis olmalari gerekmektedir.

Merkezi yerlestirme puaniyla yapilacak gecislerde ise, 6grencinin gecmek istedigi programin,
basvuru yaptigi yildaki taban puanini saglamis olmasi zorunludur. Basvurular, Universite
tarafindan ilan edilen tarihler arasinda yapilmali ve basvuru icin gerekli tim belgeler eksiksiz
olarak ilgili akademik birime teslim edilmelidir. Basvurular, kontenjanlar dahilinde, 6grencilerin
basari durumlarina gore degerlendirilir. Basvurularin degerlendirilmesi ve kabul edilen

ogrencilerin;
e Ders muafiyetleri,
e Sinif intibaklari,

ilgili Yiiksekokul Yonetim Kurulu karariyla, Boliim Baskanligi'nin gériist dogrultusunda belirlenir.
Degerlendirme stirecinde, 6zellikle derslerin icerik uyumu dikkate alinir. Ders esdegerliligi,
o6grencinin 6nceki yliksekogretim kurumunda aldigr derslerin iceriklerinin, gecmek istedigi

programdaki derslerle uyumlu olmasi esasina dayanir. Ozel durumlar (6rnegin savas, dodal afet,
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saglik sorunlari vb.) nedeniyle yapilacak yatay gecis basvurulari ise ilgili mevzuat hikimleri

uyarinca ayrica degerlendirilir. Bu tir durumlarda 6grenciden ek belge sunmasi istenebilir.

12. ONCEKI OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESI VE TANINMASI

Yakin Dogu Universitesi Cocuk Gelisimi Programina kayitli 6grenciler, daha 6nceki
ylksekégretim kurumlarinda alarak basarili olduklari dersler icin ders kaydinin yapildigi yariyilin
ikinci haftasi sonuna kadar muafiyet talebinde bulunabilirler. Basvurularin yazili olarak ilgili
akademik birime yapilmasi ve basvuruya onayli ders icerikleri ile birlikte onayli transkript
eklenmesi gerekmektedir. Yurt disindaki yliksekégretim kurumlarinda alinan dersler icin muafiyet
talebinde bulunulmasi hélinde, bu derslerin denkligi Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmis olmalidir. Ayni anda bir 6n lisans ve bir lisans programinda kayitli bulunan égrenciler
arasinda ders muafiyeti islemi yapilmaz. Muafiyet talepleri, ilgili béliim komisyonu tarafindan
dersin icerigi, kredisi ve 6grencinin basari durumu dikkate alinarak degerlendirilir. Uygun bulunan
dersler, égrencinin transkriptine harf notu ile islenir ve genel not ortalamasina dahil edilir.
Basarisiz olunan derslerden muafiyet verilmez. Atatiirk ilkeleri ve inkildp Tarihi, Tirk Dili ve
Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersler icin kredi uyumu aranmaksizin muafiyet saglanabilir. Bu
dersler icin diizenlenen muafiyet sinavina yalnizca bir kez girilebilir.Muafiyet verilen derslerin
AKTS toplami, 6grencinin kayitli oldugu yariyilin toplam AKTS’sinin %70’ini astigi takdirde,
ogrenci bir lst sinifa intibak ettirilir. Ancak, intibak edilen égrenciler, bu islemden sonraki ilk
akademik yilda (st sinif derslerini alamazlar. Muafiyet ve intibak kararlarina yonelik itirazlar,
sonuclarin 6grenciye bildirildigi tarihten itibaren iki hafta icinde yapilabilir. Yatay ve dikey
gecislerde ders muafiyeti talepleri, ilgili fakulte veya yuksekokul yonetim kurulu tarafindan,
bélim komisyonunun gérlst dogrultusunda degerlendirilir. Yabanci dil hazirlik sinifi muafiyeti
icin, Universite tarafindan kabul edilen sinav sonuclariyla belirli bir dil yeterliligi diizeyinin

saglanmis olmasi gerekir.

13. ULUSLARARASI PROGRAMLAR VE DEGISIM OLANAKLARI

Yakin Dogu Universitesi (YDU), égrencilerine uluslararasi dedisim ve staj olanaklar sunmakta;
Ozellikle Avrupa merkezli Erasmus+ Programi kapsaminda &grenim ve staj firsatlarn
saglamaktadir. Bu program araciligiyla Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerde, ogrencilere ve
akademisyenlere yurt disinda egitim gérme ve staj yapma imk&ni sunulmaktadir. Erasmus+
Programi’na katilmak isteyen ogrencilerin, en az birinci sinifi tamamlamis olmalan, belirli bir
dlizeyde akademik basari géstermeleri ve ilgili programin gerektirdigi yabanci dil yeterliligini
belgelendirmeleri gerekmektedir. Yakin Dogu Universitesi’nin, 44 (ilkeden 114 (niversiteyle
sahip oldugu aktif is birlikleri sayesinde 6grenciler; hem yurt disinda egitim ve staj yapma imk&ni
bulmakta hem de Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti (KKTC) kampdusinde kultirlerarasi etkilesim

ortaminda 6grenim gérmektedir. YDU, Avrupa, Asya, Amerika ve Afrika kitalarinda bircok

57



yliksekdgretim kurumu ile karsilikli is birligi icindedir. Ogrenciler, bu (iniversitelerde yarim dénem
veya tam dénem egitim alabilir, staj yapabilir ya da uluslararasi arastirma projelerinde gérev
alabilirler. Universite, 6§rencilerine kiiresel deneyim kazandirmak amaciyla sadece Erasmus+ ile
sinirli kalmamakta; ayni zamanda Mevlana ve Farabi programlari kapsaminda da égrenci degisim
faaliyetleri yiriitmektedir. Ozellikle Mevlana Programi, Tiirkiye'deki (niversitelerle karsilikli
degdisim imkani sunarken, Farabi Programi yurt icindeki tiniversitelerle yapilan 6grenci dedisimini
desteklemektedir. Bu programlar sayesinde &grenciler, hem akademik bilgi dlizeylerini
gelistirme hem de farkli kiltirleri tanima ve kultirel birikimlerini artirma firsati elde ederler. Tim
bu stireclerde, Yakin Dodu Universitesi Uluslararasi Ofisi édrencilerin basvuru siirecinden
baslayarak; danismanlik hizmetleri, evrak ve basvuru islemleri, konaklama ve vize konularinda
kapsamli destek saglamaktadir. Ogrenciler, degisim siirecinin her asamasinda uzman personel

tarafindan bilgilendirilmekte ve yénlendirilmektedir.

14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI
14.1. Kalite Politikasi

Cocuk Gelisimi Programi, egitim-ogretim siirecini cocuk haklarini temel alan, bilimsel gelismeleri
takip eden ve uygulamaya aktarabilen meslek elemanlan yetistirmek (zere yapilandirilmistir.
Programin kalite politikasi; bireysel farkliliklari gbzeten, aileyi gliclendiren, gelisimi destekleyen
ve cocuk yararini onceleyen bir anlayisi benimsemektedir. Mezunlarin yalnizca mesleki
becerilerle degil, ayni zamanda etik sorumluluk ve yasam boyu 6grenme bilinciyle donatilmasi
hedeflenmektedir

14.2. Programin Akreditasyon Sureci

Cocuk Gelisimi Programi’nda kalite glivence slreci, paydas katiimi ve dizenli izleme-
egerlendirme dénglisli ile ydritilmektedir. Programin egitim-6gretim ciktilar, i¢ kalite glivence
sistemine uygun olarak izlenmekte ve periyodik olarak revize edilmektedir. O§renci memnuniyeti
anketleri, mezun izleme calismalar, is glcl piyasasi analizleri ve &gretim elemani
degerlendirmeleri gibi araclar araciligiyla programin glclii ve gelistirilmeye acik yénleri
belirlenmektedir.
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14.3. Egitim Kalitesi

Cocuk Gelisimi programinda yer alan teorik ve uygulamali ders icerikleri, 6grencilerin ¢ocukla
dogrudan etkilesim kurarak gézlem vyapabilmelerine, oyun temelli d6grenmeyi
planlayabilmelerine ve gelisimsel degerlendirme araclarini uygulayabilmelerine olanak
sunmaktadir. Egitim icerigi yilda en az bir kez glincellenmekte, yeni bilimsel veriler, ulusal strateji
belgeleri ve uygulama sahasindan gelen geri bildirimlerle zenginlestirilmektedir.

14.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalan

Cocuk Gelisimi o6gretim elemanlari; cocuk istismari, gelisimsel tarama, erken mudahale
programlari, uyku aliskanliklari, oyun temelli 6grenme, okul éncesi dénem psikososyal destek
uygulamalan gibi bircok alanda disiplinler arasi projeler ylritmektedir.

14.5. Siirekli lyilestirme Siireci

Mezunlarin is glicline katilm oranlari, kurum gérisleri, staj degerlendirme sonuclan ve égrenci
anketleri gibi veriler her akademik yil sonunda Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilmekte ve
iyilestirme planlan olusturulmaktadir. Yapilan her iyilestirme adimi, ic ve dis kalite glivence
dbénglslinin parcasi olarak kayit altina alinmakta, bir sonraki akademik yilda uygulanmak lzere
karar defterine islenmektedir.

15. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE
15.1. Mezuniyet Kosullari

Yakin Dogu Universitesi Cocuk Gelisimi Onlisans Programi'ndan mezun olabilmek icin
o6grencinin; 6gretim programinda yer alan zorunlu, ortak zorunlu ve secmeli derslerle birlikte
toplam 120 AKTS kredisini tamamlamasi gerekmektedir. Ayrica 6grencinin kiimllatif (genel)
akademik basari ortalamasinin en az 2,00 olmasi zorunludur. Uygulama ve staj stirecleri eksiksiz
olarak yerine getirilmelidir. Tim bu akademik ve idari gereklilikler saglandiginda égrenci Cocuk
Gelisimi onlisans diplomasi almaya hak kazanir.

15.2. Kazanilan Derece

Yakin Dogu Universitesi Cocuk Gelisimi Onsisans Programi’ni basariyla tamamlayan égrenci,
Cocuk Gelisimi alaninda oénlisans derecesi almaya hak kazanir.
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16. DIPLOMA EKi

Diploma No: Diploma Date:

1.INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION
1.1. Family name(s): 1.3. Place and date of birth:
1.2. Given name(s): 1.4. Student identification number:

2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

2.1. Name of the qualification and (if applicable) the title 2.4. Name and type of institution administering studies

conferred SAME AS 2.3.
ASSOCIATE DEGREE OF CHILD DEVELOPMENT, A.D. 2.5. Language(s) of instruction/examinations
2.2. Main field(s) of study forqualification TURKISH

CHILD DEVELOPMENT
2.3. Name and status of awarding institution
NEAR EAST UNIVERSITY, PRIVATE UNIVERSITY

3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION

3.1. Level of qualification 3.2. Official length of program
First Cycle (Associate’s Degree) Normally 2 Years, 2 semesters per year,16 weeks per semester

3.3. Access requirement(s)

Admission of Turkish nationalities to higher education is based on a nation-wide Student Selection Examination (YKS)
administered by the Higher Education Council of Turkey (YOK). Admission of Turkish Republic of Northern Cyprus nationals is
based on the Near East University Entrance and Placement Exam for Turkish Cypriots. Admission of foreign students is based
on their high school credentials. Proof of English language proficiency is also required.

4. INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED

4.2. Programme requirements
A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and
no failing grades (below DD).

4.1. Mode of study
Full-Time

4.3. Objectives

Educate and train students to demonstrate ability to
research, analyse and present scientific and technological
concepts and data in a precise and logical manner;
knowledge and understanding the functions and
operations of medical sciences; knowledge or the
scientific and technological factors involved in the sector
and ability to integrate and apply such knowledge in the
management of operational activities; ability to adapt
professionally in a rapidly changing society; their
perspectives with respect to social issues, responsibilities
and ethics.

4.4. Programme details and the individual grades/marks obtained
Please see the next page.

4.5. Grading scheme, grade translation and grade distribution guidance:

For each course taken, the student is assigned one of the following grades by the course teacher.

For A.Sc., B.Sc. or B.A. degrees, students must obtain at least DD or S from each course and have a GGPA of not less than 2.00
out of 4.00 and have completed all the courses and summer practices in the program. For graduate degrees, students must obtain
at least CC or S from each course for M.Sc. and M.A,, at least BB for Ph.D. They also need to have a GCPA of 3.00 to graduate.
The student’s standing is calculated in the form of a Graduate Point Average (GPA) and Cumulative Grade Point (CGPA) and is
announced at the end of each semester by the Registrar’s Office. The total credit points for a course are obtained by multiplying
the coefficient of the final grade by the credit hours. In order to obtain the GPA for any given semester, the total credit points are
divided by the total credit hours. The averages are given up to two decimal points. Students who obtain a CGPA of 3.00-3.49 at
the end of a semester are considered as “Honour Students” and those who obtain a CGPA of 3.50-4.00 at the end of a semester
are considered as “High Honour Students” and this is recorded in their academic report. The letter grades, the quality point
equivalents are:

Percentage Course Coefficient Grade Percentage Course Coefficient Grade

90-100 4 AA 70-74 2 CcC
85-89 35 BA 60-69 15 DC
80-84 3 BB 50-59 1 DD
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75-79 25 CB

49 and below 0 FF

- Incomplete S- Satisfactory Completion, U-Unsatisfactory, NA-Never Attended,E-Exempted, W—- Withdrawn

4.60verall classification of the award CGPA:/4.00

5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION

5.1. Access to further study
May apply to second cycle programmes.

5.2. Professional status conferred

This degree enables the graduates to exercise the profession.

6. ADDITIO

NAL INFORMATION

6. 1. Additional information

6.2. Sources for further information

Faculty web site https://shmyo.neu.edu.tr/

Department web site https://shmyo.neu.edu.tr/

University web site http://www.neu.edu.tr

The Council of Higher Education of Turkey

http://www.yok.gov.tr

Higher Education Planning, Evaluation Accreditation and

Coordination of North Cyprus Council Web site
http://www.ncyodak.org

1 (1 Semester) 2 (2" Semester)
Course C ECT Course C ECT
Code Course Name R 5 Status Grade Code Course Name R 5 Status Grade
AIT 101 Atatlirk’s Principles & History of Compulsor AIT 102 Atatirk’s Principles &
Turkish Revolution | 2 2 P History of Turkish 2 2 Compulsory
Y Revolution Il
ING 101 English | 2 3 Com;\)/ulsor ING 102 English Il 5 3 Compulsory
TUR 101 Turkish Language | 5 5 Comsulsor TUR 102 | Turkish Language Il 2 2 Compulsory
KAM100 Campus Integration 0 2 Elective CSH 102 | Child Health and Disease 1 2 Elective
KTK100 Cyprus Culture and History 0 2 Elective CGO 102 | Child Development Il 2 3 Compulsory
SMO 109 Basic First Aid 3 3 Com;\)/ulsor CGO 104 | Special Education 5 3 Compulsory
CGO 101 Child Development | 4 6 Comzulsor CGO 150 | Summer Internship 0 5 Compulsory
CGO 103 Behavior Management 5 5 Elective CGO 108 ArF and Creativity In 3 3 Compulsory
Children
CGO 105 Family Education 5 5 Com;\)/ulsor CGO 110 | Children and Games 5 5 Compulsory
CGO 112 | Science and Technology In
Children 3 3 Compulsory
KAR100 | Career planning 0 2 Elective
17 30 19 30
3 (3“Semester) 4 (4% Semester)
Course C ECT Course C ECT
Code Course Name R S Status Grade Code Course Name R 5 Status Grade
CGO 201 App.llce?tlon in The Pre-School 3 4 Compulsor CGO 202 | Child Psychology and 2 5 Compulsory
Institutions | y Mental Health
CGO 203 Children’s Literature and Media 3 3 Elective CGO 204 | Mainstreaming 3 6 Compulsory
CGO 205 Communication with Children 3 3 Compulsor CGO 206 Application. in The Pre- 3 3 Compulsory
Y School Institutions ||
CGO 207 Practice in Special Education | 5 4 Compulsor CGO 208 Practlc? in Special 2 6 Compulsory
y Education Il
CGO 209 Art Activity Monitoring 3 4 Compulsor €GO 210 Teach!ng and Learning 2 3 Compulsory
y Techniques
211 ining D
cco Training Development Tools 4| s COm‘;“ls” CGO 212 | Child Rights and Protection | 2 | 3 | Compulsory
€GO 213 | Children and Drama 4| s COm‘;“ls” CGO 216 | Business Administration 3| 3 Elective
ST H
SEC351 | 217 Century Skilss o] 2 ;:Omp”ls‘” SMO 208 | Rational Drug Use 1] 1 Elective
22 30 20 30
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TOTAL CREDITS 78 - ECTS 120

7. CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

7.1. Date
7.2. Name and Signature :UmitSerdaroglu
7.3. Capacity : Registrar

7.4. Official stamp or seal

8. INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

The basic structure of the North Cyprus Education System consists of four main stages as pre-school
education, primary education, secondary education and higher education.

Pre-school education consists of non-compulsory programs whereas primary education is a compulsory
8 year program for all children beginning from the age of 6. The secondary education system includes
“General High Schools” and “Vocational and Technical High Schools”.

The Higher Education System in North Cyprus is regulated by the Higher Education Planning, Evaluation,
Accreditationand Coordination Council
(YiksekdgretimPlanlama,Denetleme, AkreditasyonveKoordinasyonKurulu — YODAK). Established in 1988,
the Council regulates the activities of higher education institutions with respect to research, governing,
planning and organization. The higher education institutions are established within the framework of the
Higher Education Law. All programs of higher education should be accredited by YODAK.

Higher education in North Cyprus comprises all post-secondary higher education programmes, consisting
of short, first, second, and third cycle degrees in terms of terminology of the Bologna Process. The
structure of North Cyprus higher education degrees is based on a two-tier system, except for dentistry,
pharmacy, medicine and veterinary medicine programmes which have a one-tier system. The duration of
these one-tier programmes is five years except for medicine which lasts six years. The qualifications in
these one-tier programmes are equivalent to the first cycle (bachelor degree) plus secondary cycle (master
degree) degree. Undergraduate level of study consists of short cycle (associate degree) -
(onlisansderecesi) and first cycle (bachelor degree) - (lisansderecesi) degrees which are awarded after the
successful completion of full-time two-year and four-year study programmes, respectively.

Graduate level of study consists of second cycle (master degree) — (ylkseklisansderecesi) and third cycle
(doctorate) — (doktoraderecesi) degree programmes. Second cycle is divided into two sub-types named as
master without thesis and master with thesis. Master programmes without thesis consists of courses and
semester project. The master programmes with a thesis consist of courses, a seminar, and a thesis. Third
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cycle (doctorate) degree programmes consist of completion of courses, passing a qualifying examination
and a doctoral thesis. Specializations in dentistry, accepted as equivalent to third cycle programmes are
carried out within the faculties of dentistry. Specialization in medicine, accepted as equivalent to third
cycle programmes are carried out within the faculties of medicine, and university hospitals and training
hospitals operated by the Ministry of Health.

Universities consist of graduate schools (institutes) offering second cycle (master degree) and third cycle
(doctorate) degree programmes, faculties offering first cycle (bachelor degree) programmes, four-year
higher schools offering first cycle (bachelor degree) degree programmes with a vocational emphasis and
two-year vocational schools offering short cycle (associate degree) degree programmes of strictly
vocational nature.

Second cycle degree holders may apply to third cycle programmes if their performance at the first cycle
degree level is exceptionally high and their national central Graduate Education Entrance Examination
(ALES) score is also high and their application is approved. The doctoral degree is conferred subject to at
least one publication in a cited and refereed journal.
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17. MEZUNLARIN ISTIHDAM OLANAKLARI VE LISANS
PROGRAMLARINA ERISIM
17.1. Mezunlarin istihdam Olanaklari

Yakin Dogu Universitesi Cocuk Gelisimi Programi mezunlari, edindikleri bilgi, beceri ve
yeterliliklerle kamu ve 6zel sektérde genis bir istihdam alanina sahiptir. Mezunlar; 0—18 yas arasi
cocuklarin gelisimini destekleyen tim kurum ve kuruluslarda calisabilmekte, 6zellikle asagida
belirtilen alanlarda istihdam edilebilmektedir:

e Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na bagli kuruluslarda (cocuk yuvalari, sevgi evleri,
sosyal hizmet merkezleri),

e Milli Egitim Bakanligi'na bagli anaokullari ve 6zel kreslerde,

e Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, gelisimsel gerili§i olan cocuklara ydnelik
destekleyici calismalar ylritmek tzere,

e Hastanelerde ve saglik kurumlarinda, 6zellikle cocuk servislerinde oyun odasi sorumlusu
veya gelisimsel destek uzmani olarak,

e Belediyelere bagli cocuk kullipleri, oyun evleri ve sosyal hizmet projelerinde,

e STK'lar, yerel yobnetimler ve uluslararasi projelerde c¢ocuklara yoénelik saha
uygulamalarinda.

Ayrica, kendi isini kurmak isteyen mezunlar icin 6zel kres, glindlz bakim evi ve oyun atolyesi gibi
girisim alanlarinda da faaliyet gosterme imkani bulunmaktadir. Mezun istihdami; programin
sektérle olan glcli baglarn, uygulama odakli ders icerikleri ve staj olanaklar sayesinde
desteklenmektedir.

17.2. Lisansustu Programlara Erisim

Onlisans egitimini basariyla tamamlayan mezunlar, Dikey Gecis Sinavi (DGS) araciligiyla cesitli
lisans programlarina gecis yapabilmektedir. Bu kapsamda égrencilerin en cok tercih ettigi lisans
programlari sunlardir:

e Cocuk Gelisimi (Lisans),
e Okul Oncesi Ogretmenligi

Lisans egitimini tamamlayan mezunlar, ilgi alanlarina gére ylksek lisans ve doktora
programlarina basvurarak akademik kariyerlerine devam edebilmektedir.
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18. EK BILGILER

Yakin Dogu Universitesi Cocuk Gelisimi Programi, cagdas pedagojik yaklasimlar
dogrultusunda yapilandirilmis olup, mezun adaylarina kuramsal bilgi ile uygulamali
deneyimi bitiincil bir bicimde sunmayi amaclayan disiplinler arasi bir egitim modeli
benimsemektedir.

Benzer Programlardan Farki

Cocuk Gelisimi Programi, yalnizca temel gelisim alanlar degil, ayni zamanda cagdas egitim
ve bakim anlayisiyla cocuk haklari, erken miidahale, aile egitimi gibi alanlarda da 6grenciye
bilgi ve beceri kazandirmayr amaclar. Program, mezunlarin 6zel gereksinimli cocuklar, 0-18
yas araligindaki bireyler ve aileleri ile calisabilecek donanima sahip olmalarini hedefler.
Ayrica glincel bilimsel verilerle zenginlestirilmis icerikler, cocuk merkezli yaklasimlar ve
gelisimsel tarama uygulamalari ile farklilasir.

Sunulan Imkanlar

Program stresince 6grenciler, Yakin Dodu ilkokulu kreslerinde diizenli olarak gézlem ve
uygulama derslerine katilmakta; ayni zamanda alaninda uzman akademisyenlerden desteK
almaktadir. Mezunlara yonelik kariyer rehberligi, cesitli egitim kurumlariyla is birligi ve
istihdam olanaklari da saglanmaktadir.

Uygulamali Egitim

Program, kuramsal bilgi ile uygulamay: birlestiren yapisi ile 6ne cikar. Ogrenciler;
Universitenin anlasmali oldugu kamu ve 6zel egitim kurumlarinda uygulamali egitim alirlar.
Erken cocukluk dénemine yonelik hazirlanan bu uygulamalar, 6grencilere sahada cocuklarla
dogrudan calisma deneyimi kazandirir. Kurum uygulamalari, alan gézlemleri ve danisman
rehberliginde yiirlitilen projeler, 6grencilerin profesyonel becerilerini artirmayi hedefler.

Kullanilan Araclar

Program sdresince kukla yapim kitleri, gelisimsel dedgerlendirme formlari, hikdye anlatim
materyalleri, cocuk kitaplari, 6zel egitim destek araclari, oyun terapisi malzemeleri, etkinlik
tasarimi icin cesitli arag-gerecler kullanilmaktadir.

Basari Ornekleri

Program mezunlarn, KKTC ve Tlrkiye'deki kamu ve 6zel sektérde; kresler, ozel egitim
merkezleri, anaokullari, cocuk evleri gibi cesitli kurumlarda basarnli sekilde istihdam
edilmektedir. Ayrica bazi mezunlar, DGS ile gecis yaparak lisans ve lisansustu egitimlerini
tamamlayip ve akademik kariyer yoluna girmektedir.
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Ek Etkinlikler
Program stliresince cesitli alanlarda diizenlenen egitim seminerleri, konuk konusmaci
oturumlari, mesleki gelisim atélyeleri ve ¢evrim ici etkinlikler araciligiyla ¢cok yonli gelisimi

desteklenmektedir.

Gelisim Icin Ek Kaynaklar

Program sonunda pedagojik gelisimlerini stirdlirebilmeleri amaciyla onerilen kaynak kitaplar,
cevrimici platformlar, acik erisimli veri tabanlari ve ileri dlizey sertifika programlari hakkinda
bilgi verilmektedir.
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Ek.1

YAKIN DOGU UNIVERSITESI
EGITIMDE MUKEMMELIYET MERKEZi
OLCME VE DEGERLENDIRME KOORDINATORLUGU

SINAV KILAVUZU

Sinav Oncesi Hazirlik Asamasi

Madde 1 - Sinav Oncesi Planlama

(1) Sinavlarin her donem farkli olmasina dikkat edilmelidir. Gegmis donemde kullanilan
sorulan farkli bir dénemdeki 6grenci grubu icin aynen kullanilmamalidir. Ogrenci
grubunun ozellikleri, dersin amaci ve kazanimlar dikkate alinarak her yeni donemde
o0zgun sinavlar hazirlanmalidir.

(2) Ortak ders veren tum ogretim gorevlilerinin derse yonelik ortak bir icerik ve
sonrasinda ortak bir sinav hazirlamasi gerekmektedir. Ogretim gorevlilerinin  bu
baglamda isbirligi gerceklestirmeleri beklenmektedir.

(3) Sinavin amaci belirlenmeli

(4) Ogrencilere kazandirilan davranislarin/kazanimlarin listelenmesi

(5) Ogrencilere aktarilan icerigin listelenmesi

(6) Sinavin yapilacagi derse yonelik belirtke tablosunun hazirlanmasi

(7) Kullanilacak 6lcme aracinin sinavin amacina uygun secilmesi

(8) Olcme aracinda yer alacak soru sayisi, konu dagiimi ve puan dederinin belirtke
tablosuna gore hazirlanmasi

(9) Olgme aracindaki her soru maddesinin 6grencilerin kazandigi davranislari dlcmeye
uygun dlzeyde secilmesi (Bilissel/ Duyussal/ Psikomotor davranislar ve alt
basamaklarina uygun soru tipleri belirlenmeli)

(10) Farkli soru turlerinin secimi ve glclik dagiiminin belirlenmesi (Sorularin zorluk
derecesinin belirlenmesi ve sorularin kolaydan zora dogru siralanmasi gerekmekte; orta
guclukte bir sinavin planlanmasi onemli gorulmektedir. Sorular ne cok kolay ne de cok
zor olmalidir).

(11) Olcme aracini hazirlama ve sorulari yazma

(12) Olcme aracinda ydnergelerin verilmesi

(13) Olgme aracinda sinava yonelik uyulmasi gereken kurallara iliskin bir talimat
verilmeli

(14) Gecici veya surekli engelli olan 6grencilerin engelleri dnceden tespit edilerek,
ogrencilerin niteliklerine uygun sartlarda sinava alinmalari saglanmaldir.

(15) Sinav ortaminin sinavin amacina uygun secilmesi gerekmektedir. Ozellikle
performans sinavlarinda ortamin ozelliklerine dikkat edilmelidir.
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(16) Sinav suresinin belirlenmesi (Sinav suresi olgme aracindaki soru sayisina ve cevap
uzunluguna gore planlanmalidir. Ayrica, sinav slresi tim 6grencilerin tim sorular
yanitlayabilecegi kadar uzun ancak sorulari cevaplayip kopya cekmeye yonelmeyecegi
kadar kisa olmalidir).

(17) Olcme aracinin YDU 6lgme araci drnegine gore hazirlanmasi

(18) Sinav uygulama yonteminin belirlenmesi

(19) Sinava yonelik cevap anahtarinin hazirlanmasi

(20) Sinava yonelik puan anahtarinin hazirlanmasi

(21) Olcme aracinin codaltitmasi (Sinavin yapilacadi 6grenci grubunun sayisi tam ve
dogdru bir sekilde tespit edilmelidir. Sinav esnasinda eksik veya hatali 6lgme aracinin
olmamasina 6zen gosterilmelidir).

(22) Sinava girecek 6grenci listelerinin hazirlanarak cogaltilmasi

(23) ilgili 6gretim goérevlisi Slcme araci ile 6renci listelerini sinav tarihinden ne az 2 giin
oncesinde hazirlayarak, cogaltmali ve sinava hazir olmalidir.

(24) Sinava yonelik degerlendirme kriterleri belirlenmelidir.

Sinav Esnasinda Yapilmasi Gerekenler

Madde 1- Sinav Uygulama Kurallari

(1) Sinavlarnin kurallara uygun olarak uygulanmasindan ilgili 6gretim gorevlisi ve sinav
gozetmeni

sorumludur.

(2) Ogrenciler, sinav programinda belirtilen glin, saat ve odada sinava alinmalidir.
Ozellikle 6gretim gorevlisi mazeret sinavina girecek ve sayisi az olan 6grencileri ofisinde
sinav yapmamalidir. Mazeret sinavina girecek olan 6grenciler de (1 kisi olsa bile) sinifta
sinava alinmalidir.

(3) Sinav saatinden en az 1 saat dncesinde gozetmen ve ilgili 6gretim gorevlisi hazir
olmaldir.

(4) Sinavin uygulanacagi oda ile bu odada sinava girecek olan 6grenci listeleri bolim
panolarina sinav gununden en az 1 gun once asilmalidir.

(5) Sinavin uygulanacagi odaya 6drenciler gozetmenler tarafindan 6grenci listesindeki
sira dikkate alinarak yerlestirilmelidir.

(6) Sinav baslamadan once gozetmen tarafindan tim 6grencilere sinava giris belgeleri
ve kimlik belgelerinin kontrolu icin gerekli uyari yapilmaldir.

(7) Sinav baslamadan 6nce ogrencilerin cep telefonlarinin kapali oldugundan emin
olunmalidir. Ayrica, gozetmen; cep telefonu, kitap, defter ve ders notu gibi basili
materyallerin 6grencilerin ulasabilecekleri yerden uzakta oldugundan emin olmalidir.
(8) Sinav slresince hem ilgili 6gretim gorevlisi hem de gozetmen cep telefonu ile
ilgilenmemeli, kitap, dergi, makale gibi basili materyaller okumamalidir.

(9) Sinav gozetmeni sinav suresi boyunca oturarak sinavi beklememelidir.
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(10) ilgili 6gretim gorevlisi ve gdzetmen sinav siiresince 6grencilerin psikolojik olarak
kendilerini rahat hissedecekleri bir ortam olusturmalidir. Dikkat dagitacak ses, konusma
vb. hareketlerden kacinmalidir. Ozellikle 6gretim gorevlisi ve gdzetmen sinav esnasinda
topuklu ayakkabi gibi yururken sen cikaran ayakkabilar tercih etmemelidir.

(11) Gozetmen sinav ile ilgili kurallarn sinav baslamadan 6nce 6grencilere aciklamalidir.
(12) Gozetmen sinavin ilk 30 dakikasinda 6grencilere sinav oturma duzeni tutanagini
imzalatmalidir. Sinav koordinatoru ise sinavin 40. dakikasinda gozetmenden

oturma duzeni tutanagini teslim almalidir.

(13) Gozetmen ogrencilerin 6lgcme aracinda olabilecek baski veya yazim hatalar disinda
soru soramayacad! bilgisini sinav baslamadan once iletmelidir. Ayrica 6grenciler s6zl
edilen hatalara yonelik sorularini sinavin sadece ilk 5 dakikasinda sorabilir.

(14) Sinavin ilk 30 dakikasi 6grencilerin disariya cikmasi yasaktir. Ayrica sinavin itk 30
dakikasindan sonra sinava gelen 6grenciler sinav salonuna alinamaz.

(15) Sinav sliresinin son 5 dakikasinda sinavini bitiren 6grenciler salonu terk etmeyip,
sessizce diger 6grencilerin sinavi bitirmesini bekleyecektir. Gozetmen ise 6grencilere bu
kurala yonelik uyariyi sinav baslamadan once yapmalidir.

(16) Sinav suresi tahtaya yazilmalidir. Ayrica, gdozetmen sinav suresine yonelik uyarilari
sozlU yapmak yerine beyaz tahtaya yazarak yapmalidir. Boylece 6grencilerin sinav
esnasindaki dikkati dagilmamis olacaktir. Sinavda ne kadar slresinin kaldigini merak
eden 6grenci tahtadan takip etme sansi bulacaktir.

(17) Gozetmen sinav suresince hicbir 6grenciye s6zli olarak konusmayacak; 6grenci ve
gozetmen arasinda soru - cevap seklinde bir iletisim olmayacaktir.

(18) Ogrencilerin kopya cekme davranisini dnleyecek tedbirler alinmalidir.

(19) Gozetmen kopya ceken ogrencilere sozli uyari yapmak yerine 6grencinin sinavi
bitirmesini beklemelidir. Gozetmen bu esnada kopyanin saat ve bicimiyle ilgili yazili not
almalidir. Gozetmen, kopya cekmis olan 6grenciye sinavdan cikarken aldigi notu
gostererek kopya cektigini tespit ettigini kendisine bildirip ofisinde gorismeye
cagirmalidir. Kopya ceken 6grenci eger sinav slresinin sonunda sinav kagidini teslim
ediyorsa, gozetmen kopya cekme davranisina yonelik 6drenciye gerekli aciklamayi
yaparak, 6grencinin sinav kagidini imzalamalidir. Ayrica kopya ceken 6grenciye yonelik
sinav tutanagi imzalanarak gerekli islemler baslatitmalidir.

(20) Gozetmen, 6grencilerin hem sinav hem de cevap kagidina isimlerini ve bolim
bilgilerini yazip yazmadigini kontrol etmelidir.

(21) Gozetmen tarafindan sinavin uygulandigi ortamin isi, 1sik ve havalandirma agisindan
kontrolii saglanmalidir. ilgili 6gretim gorevlisi ise sinav uygulamasinin yapildigi ortamin
disindaki guraltt faktorlerini ortadan kaldiracak onlemler almalidir. Sinavini bitiren
ogrencilerin koridorda beklemeleri engellenmelidir.

(22) Sinavini tamamlayan 6grenci sinav kagidini gézetmene teslim ederek, sinav
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salonundan cikmalidir. Orenci salonda unuttugu herhangi bir esyasini almak icin sinavin
bitmesini beklemek zorundadir.

(23) Ogrencinin sinav baslamadan dnce sirasini kontrol ederek sinav ile ilgili herhangi bir
bilginin olmadigindan emin olmali, gézetmenin ise 6grencileri bu yonde yonlendirmesi
gerekmektedir. Ogrencinin masasinda sinav ile ilgili bulunan her tiir bilgi kopya olarak
degerlendirilmedir. Bu baglamda, sinav dncesi 6grenci bu yonde bilgilendirilerek, gerekli
onlemler alinmalidir.

(24) Sinav haftasi stresince Fakultede sinav refakatcileri olmalidir. Sinav refakatcisi hem
gb6zetmenin su vb. ihtiyaclarini karsilamali hem de o6grencilerin acil ihtiyaclarinda
refakatci olmalidir.

(25) Gozetmenler sinav sonunda tim sinav kaditlarini kapali bir zarf icerisinde imzali bir
sekilde ilgili 6gretim gorevlisine teslim etmelidir.

(26) Gozetmen sinavin sonunda oturma dlizeni tutanagini kapali bir zarf icerisinde ve
imzali bir sekilde ilgili 6gretim gorevlisine teslim etmelidir.

Madde 2 — Sinav Gozetmeninin Gorevleri

(1) Gozetmen sinav saatinden en az 20 dakika oncesinde ilgili 6gretim gorevlisi ile
iletisime gecerek, sinav sorularini teslim almalidir.

(2) Gozetmen sinavin tam zamaninda baslamasi amaciyla sinavdan 10 dakika 6ncesinde
sinav salonunu acmali ve 6grencileri salona yerlestirmeye baslamalidir.

(3) Gozetmen tiim 6grencilere sinava yonelik kurallar sozlu bir sekilde sinav baslamadan
once aciklamalidir.

(4) Sinav oturma duzeni tutanagindan gézetmen sorumludur.

(5) Sinav salonunda gozetmenler birbirleriyle veya ilgili 6gretim gorevlisi ile sohbet
etmemelidir.

(6) Sinav suresi boyunca gozetmen cep telefonu ile konusmamali, mesaj gondermemeli
ve herhangi bir basili materyal okumamalidir.

(7) Gozetmen kopya ceken oOgrencileri tespit ederek, tutanak tutmali ve Dekanlik
Makamina teslim etmelidir.

(8) Gozetmen sinav bitiminden hemen sonra sinav evraklarinin tUmund sinav oturma
duzeni tutanadi ile birlikte ilgili 6gretim gorevlisine teslim etmelidir.

Madde 3 - Sinav Koordinatoruniin Gorevleri

(1) Her Fakulte kendi blinyesinde bir 6gretim gorevlisini sinav koordinatori olarak
gorevlendirmelidir.

(2) Sinav koordinatoru hem vize hem de final sinav haftalarinda gorevli olmalidir.

(3) Sinav koordinatori Fakulltedeki sinavlarin kurallara uygun yapilip yapilmadigini
kontrol etmelidir.

(4) Sinav koordinatoru yukarida belirtilen (Madde 1 ve Madde 2) sinav kurallarina aykiri
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davranislar tespit ederek, Dekanlk Makamina ve oOlcme ve degerlendirme
koordinatorligune iletmelidir. Bu baglamda gerekli onlemler alinmalidir.

(5) Dekanlik Makami tarafindan gorevlendirilen gozetmenlerin sinav gorevi ile ilgili bir
problemi oldugunda sinav koordinatori Dekanlik ile isbirligi icerisinde bu probleme
¢cozum Uretmelidir.

(6) Sinav koordinatoru sinavlarin baslama ve bitis saatlerini kontrol etmelidir.

(7) Sinav koordinatoru gozetmenlerin sinav salonuna gelis saatini kontrol etmelidir.

(8) Sinav koordinatoru ilgili 6gretim gorevlilerinin sinav evraklarini sinavdan en az bir glin
oncesinde temin ettiginden emin olmalidir.

(9) Fakultenin sinav koordinatoru sinav haftalarindan once ve sonrasinda olgme ve
degerlendirme koordinatorligu ile toplantilara katilarak eksikliklere yonelik dnlemler
almalidir.

Sinav Sonrasi Yapilmasi Gerekenler

Madde 1 - Sinav Kagitlarinin Degerlendirilmesi

(1) Ogretim gorevlisi 6grencilerin  sinav  kagitlarini en kisa zamanda okuyup
degerlendirmelidir.

(2) Swinav kagitlan okunurken o6drenci isimleri dikkate alinmamali, tarafsiz bir
degerlendirme yapmaya 6zen gosterilmelidir.

(3) Soru maddelerinin puanlanmasinda onceden hazirlanan puan anahtar dikkate
alinmalidir.

(4) Puanlama isleminden sonra 6grencilere sinav sonuglari aciklanmali ve ofis saatleri
belirlenerek 6grencilerin sinav sonuclarina yonelik itirazlar degerlendirilmelidir.

(5) Ogretim gorevlisi sinav haftasinin sonrasinda égrencilerine sinav ile ilgili donitler
vermeli ve sinav sorularinin cevaplarini dgrenciler ile birlikte yeniden cevaplamalidir.

(6) Ozellikle sinavda en cok yapilan hatalar tespit edilmeli, 6rencilerin 6§renme
eksiklikleri belirlenmelidir. Ayrica 6grencilerin 6grenme eksikliklerini giderecek dersler
planlanmalidir.

(7) Ogretim gorevlisi sinav sonrasinda 6gretim etkinliklerini degerlendirerek mevcut
eksiklikler icin onlemler almalidir.

(8) Sinifin not ortalamasina gdre grubun basari durumu dederlendirilmelidir. Ozellikle
sinif ortalamasinin 50 puanin altinda oldugu gruplarda hata kaynaklari tespit edilmeli ve
onlemler alinmaldir.
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