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1. YUKSEKOKUL HAKKINDA

1.1. Yuksekokulun Kurulusu
A) Fakiltenin Tarihcesi ve Akademik Surecler

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, saglik sektoriintin nitelikli ara eleman ihtiyacini
karsilamak amaciyla 2011 yiinda kurulmus olup, kurulus tarihi itibariyla mesleki ve

teknik egitim alaninda 6nemli bir misyon Ustlenmistir.

Yuksekokulda vyurutilen akademik programlar, Kuzey Kibris Tuark Cumhuriyeti
Yiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu (YODAK)
tarafindan belirlenen mevzuat ve Bologna Sdureci'nin derece dongusu esaslar
dogrultusunda yapilandirilmistir. Ayrica, Tirkce ve/veya ingilizce dilinde editim veren
programlarmizi, Tirkiye Cumhuriyeti Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
taninmaktadir. Yiksekokul, YOK karariyla acilmis ve ilgili mevzuat cercevesinde égrenci
kabuliine baslamistir. Kurulusundan bu yana gecen slrede editim programlarini
cesitlendirmis; anestezi, ilk ve acil yardim, tibbi laboratuvar teknikleri, tibbi goruntileme
teknikleri gibi saglik alanlarinin farkli disiplinlerinde programlar acarak bUylUmesini
strdirmustur. Yiiksekokulda Tirkce ve/veya ingilizce dilinde 6n lisans diizeyinde verilen
egitimler, teorik ve uygulamali derslerle desteklenerek ogrencilerin mesleki donanim
kazanmasi saglanmaktadir. Mezunlar, saglik sektoriinde dogrudan istihdam edilebilecek

nitelikte yetistirilmektedir.



Kurulusundan itibaren akademik surecler, kalite guvencesi vyaklasimi ile
yapilandirilmistir.  EQitim-ogretim faaliyetleri, Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) esas alinarak duzenlenmekte, program yeterlilikleri ve ders 6grenme
ciktilart stirekli giincellenmektedir. Ogrenci basarisi; teorik sinavlar, uygulamali beceri
olcumleri, vaka calismalar, proje sunumlar ve staj performanslari gibi cok yonlu
degerlendirme araclariyla olclilmektedir. Ayrica, her programa 0Ozel danismanlik

sistemiyle ogrencilerin akademik gelisimi birebir izlenmekte ve desteklenmektedir.

Yuksekokulun temel amaci, saglik sektérinde hizmet sunan kurum ve kuruluslara;
uygulama becerisi yuksek, etik ilkelere bagli, iletisim glcu gelismis, hasta guvenligi
bilincine sahip, teknolojik donanimi kullanabilen saglik teknikerleri kazandirmaktir. Bu
amacla, mufredatlar sektorel beklentiler dogrultusunda guncellenerek
yapilandirilmakta; odrencilere kamu-0zel sektor is birlikleri ile saha deneyimi
kazandirlmaktadir. Ozellikle uygulamali egitimler, kariyer kapisindan ve isbirligi
protokollerimizin oldugu saglik kuruluslarinda yUrutilen stajlarla desteklenmekte;
ogrencilerimizin mezuniyet oncesinde klinik/laboratuvar/hastane ortamlarinda deneyim

kazanmalari saglanmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, toplumsal sorumluluk anlayisiyla hareket ederek
yalnizca saglk hizmeti sunan degil, ayni zamanda toplumun sagukl yasam bilincini
artirmaya yonelik projelere ve sosyal faaliyetlere de katki sunmaktadir. Bu yaklasim,
akademik gelisimin yalnizca mesleki bilgiyle degil, ayni zamanda bireysel ve toplumsal
duyarlilikla birlikte sekillenmesini hedeflemektedir.

B) Egitim Politikasi ve Akademik Hedefler

Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu, egitim felsefesini; bilimsel bilgiye dayal,
uygulama temelli, etik degerlerle bultlinlesmis ve ogrenci merkezli bir yaklasimla
yapilandirmaktadir. Yuksekokul, mesleki egitimi yalnizca teknik bir aktarim sireci olarak
degil, ayni zamanda toplumsal sorumluluk, insan onuruna saygl ve etik bilingcle
harmanlanmis batincil bir 6grenme sureci olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda,
yUksekokulda uygulanan tim egitim-6gretim faaliyetleri, saguk alaninin dinamik

yapisina ve surekli degisen mesleki yeterliliklerine uyumlu sekilde glincellenmektedir.



Yuksekokulun egitim politikasi; kanita dayal bilimsel bilgi Uretimini esas alan, 6grenci
katilimini 6nceleyen ve saglik hizmetlerinde etik karar verme becerisini gelistirmeye
odakli bir yapiya sahiptir. Egitim programlar, Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak hazirlanmakta; Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin teorik bilgilerle
donatilmasinin yani sira, mesleki becerilerini uygulamali alanlarda pekistirmeleri igin

klinik uygulamalar ve saha calismalari desteklenmektedir.

Akademik hedefler arasinda; sektorel beklentilerle uyumlu, uygulama agirlikli ders
iceriklerinin artirillmasi, disiplinler arasi 6grenme firsatlarinin gelistirilmesi ve 6grencilerin
mesleki yasamda slrdUrllebilir basan saglamalarini destekleyecek yasam boyu
ogrenme becerilerinin kazandirilmasi yer almaktadir. Ayrica, mufredatlar ulusal saglik
politikalan, dijital sagluk uygulamalar ve hasta glvenligi ilkeleri dikkate alinarak

periyodik olarak guncellenmektedir.

Ogretim Uyeleri, yalnizca ders iceriklerinin aktarimiyla sinirli kalmayip; 6grencilerin
mesleki gelisimini yonlendirme, arastirma ve etik bilin¢ kazandirma noktasinda da aktif
roller Ustlenmektedir. Akademik kadro; alana o6zgu bilimsel arastirmalar, Universite-
sektor is birlikleri, saglk teknolojileri ve toplum sagligina katki sunan projelerle hem
akademik Uretkenligi artirmakta hem de o6grencilerin akademik ve kisisel gelisimini

desteklemeyi planlamaktadir.

Yuksekokul, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini esas alarak yurittigua egitim
faaliyetleriyle, mezunlarinin saglik sektorinde donaniml, sorumluluk sahibi ve
toplumsal ihtiyaclara duyarli bireyler olarak hizmet sunmalarini hedeflemektedir. Bu
baglamda kalite glivence slirecgleri, ic ve dis paydas gorusleriyle desteklenmekte; mezun
performansi ve istihdam verileri ile egitim politikalan arasinda gucli bir geri bildirim

dongusu kurulmaktadir.

C) Fiziksel ve Akademik Altyapi

Saglk Hizmetleri Meslek Ylksekokulu, cagdas mesleki egitimin gerekliliklerine uygun
olarak yapilandinlmis glicli bir fiziksel ve teknolojik altyapiya sahiptir. Universite

blnyesinde yer alan derslikler; ergonomik, teknolojik donanimi sayesinde 6grenme
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ortamlariyla donatilmistir. Derslikler projeksiyon cihazi ve internet bagdlantisi gibi
araclarla desteklenerek, hem teorik hem de gorsel icerikli derslerin etkin sekilde

ylratilmesine olanak saglamaktadir.

Uygulamali egitimin temel bileseni olan laboratuvarlar ve hastanemiz; saglik alanina
0zgu donanimlarla zenginlestirilmis ve birebir hasta bakim sureglerinin pratik uygulama
alani olarak kullanilmaktadir. Hastanelerimiz anestezi, ilk ve acil yardim, tibbi
goruntlileme ve laboratuvar teknikleri gibi programlarda egitim goren o6grencilerimize
mesleki becerilerini guvenli bir ortamda gelistirme firsati sunmaktadir. Ayrica,
hastanelerimizdeki dijital saguk kayit sistemleri, hasta izlem platformlari ve tibbi cihaz
yazilimlarina yonelik egitim imkanlari da sunulmaktadir.

Staj ve saha uygulamalari; Gniversiteye bagli egitim ve arastirma hastanesi basta olmak
Uzere, sozlesmeli devlet hastaneleri, 6zel saglik kuruluslan ve cesitli tip merkezleriyle
yapilan is birlikleri cercevesinde vyiriitilmektedir. Ogrenciler, programlarinin ikinci
doneminden itibaren bu kurumlarda aktif olarak gorev alarak meslek oncesi deneyim
kazanmakta, profesyonel ortamlarla o6grencilik hayatindan itibaren erken dénemde
tanismaktadir.

Yakin Dogu Universitesinin Kalite Politikasinda yer alan “Nitelikli Bilgi Uretme” ilkesi
dogrultusunda yuksekokulun akademik kadrosu, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
oncelik ve 6nem vererek, saglik alaninda nitelikli yayin Gretmeyi benimsemektedir. Bu
baglamda fakllte, akademisyenlere arastirma yapma ve kendilerini gelistirme firsatlan
sunarak saglik alaninda bilimsel ilerlemeye katkida saglamaya calismaktadir. Akademik
kadro, alaninda uzman, uygulama deneyimi yuksek ve guncel mesleki gelismeleri
yakindan takip eden 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Ogretim Uyeleri; hem egitici
rollerini hem de akademik Uretkenliklerini stirdirmekte, 6grencilere bilimsel arastirma,

mesleki etik, teknolojik okuryazarlik gibi alanlarda rehberlik etmektedir.

Egitim materyalleri, mesleki glincellige ve ulusal/uluslararasi standartlara uygun sekilde
hazirlanmakta; dijital platformlar (uzembim gibi) Gzerinden 6grencilere erisilebilir halde
sunulmaktadir. Ogrencilerin uzaktan 6grenme olanaklarindan faydalanabilmesi amaciyla
Universiteye ait cevrim ici egitim sistemleri etkin bicimde kullanilmakta; video icerikler,
vaka analizleri ve interaktif olcme araclan ile desteklenen hibrit egitim modelleri

uygulanmaktadir.



Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, fiziksel olanaklari ve akademik yapisiyla
ogrencilere yalnizca mesleki donanim degil; ayni zamanda etik sorumluluk, disiplinler

aras! bakis acisi ve yasam boyu 6grenme kultira kazandirmayi hedeflemektedir.

D) Akreditasyon ve Kalite Politikasi

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, egitim-6gretim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi kalite standartlarina uygun olarak planlamakta ve yurutmektedir.
Yuksekokul, yuksekogretim alaninda kalite givencesini saglayan birimsel yapi ile strekli
iyilestirme donglsunl benimseyerek, 6grenci merkezli, seffaf ve surdirilebilir bir kalite
anlayisini esas almaktadir. Egitim sureclerinin izlenmesi, dederlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik olarak yiksekdgretim kalite glivence sistemine (YOKAK) tam
uyum hedeflenmekte, programlarin etkinligi ve vyeterliligi duzenli olarak gozden

gecirilmektedir.

Yuksekokulun kalite politikasi; egitimde niteligin artirillmasini, mesleki yeterliliklerin
belgelenmesini, mezunlarn sektorde rekabet glclinu yukseltmeyi ve ogrenci
memnuniyetini surekli artirmayi, surekli iyilestirme dongusunu temel alan alan butuncul
bir yaklasim Uzerine insa edilmistir. Bu kapsamda ic paydaslar (6grenciler, akademik ve
idari personel) ve dis paydaslar (mezunlar, isverenler, saglik sektorl temsilcileri) ile
duzenli anket calismalar ve analizler yapilmakta; elde edilen geri bildirimler, stratejik

planlamalara ve mufredat glncellemelerine entegre edilmektedir.

Egitim ciktilar, sektor beklentileriyle eslestirilerek program vyeterlilikleri surekli
guincellenmektedir. Egitim programlar, TYYC ve Avrupa Yuksekogretim Alani (EHEA)
ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmis olup; ozellikle saglik alanina 6zgl etik, hasta
guvenligi, hizmet kalitesi ve toplumsal sorumluluk gibi temel degerler dogrultusunda
siirekli gelistirme esas alinmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet éncesi ve sonrasi sahip
olmalari beklenen bilgi, beceri ve yetkinlik dizeyleri, sektorel yeterlilikler ve hasta bakim

standartlari ile ortusecek bicimde tanimlanmistir.

Yuksekokul, henlz resmi olarak uluslararasi bir akreditasyon kurulusu (daha once
ylksekokullar icin akreditasyon olmadigindan) tarafindan akredite edilmemis olsa de, bu

siireclere yonelik 6z dederlendirme faaliyetlerini aktif bicimde siirdiirmektedir. ilgili
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programlar egitim-ogretim ciktilarinin 6lcme-degerlendirme sistemleri bu dogrultuda
guclendirilmektedir.

Buna ek olarak, yuksekokul bunyesinde 6grenci ve hasta guvenligi konularinda da
yliksek standartlar benimsenmistir. Staj ve klinik uygulamalar strecinde 6grencilerin
karsilasabilecegi riskler analiz edilmekte; 6dgrencilere is sagligi, mesleki etik ve hasta
haklar konusunda diizenli egitimler ve seminerler verilmektedir. Universite biinyesinde
yaratalen anlasmalar dogdrultusunda odrenciler, zorunlu vyaz stajina cikarken
sigortalanmakta ve gerekli durumlarda kapsamli bir 6zel saglik sigortasi (NEH)
kapsaminda glivence altina alinmakta, acil saglik mtdahaleleri ve danismanlik hizmetleri
erisilebilir kilinmaktadir.

1.2. Yiiksekokulun Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
A) Misyon

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu’'nun misyonu; etik degerlere bagl, bilimsel
distnceyi temel alan, mesleki yeterliligi yuksek, teknolojiye hakim, toplum saglgina
duyarli saguk teknikeri adaylan yetistirmektir. Yiksekokul, evrensel bilim ve egitim
ilkeleri dogrultusunda; on lisans dlizeyinde uygulamali ve teorik egitimi bir arada
sunarak, mezunlarinin saglik sektorinin degdisen ihtiyaclarina uyum sadglayabilen,
arastiran, sorgulayan ve yasam boyu o6drenmeyi ilke edinmis bireyler olmalarini
hedeflemektedir.

Bu dogrultuda kurumumuz, yiksek nitelikli akademik kadrosu ile 6grencilerine sadece
mesleki bilgi kazandirmakla kalmayip; ayni zamanda meslek etigi, insan onuruna saygl,
hasta haklari, cevresel farkindalik ve toplumsal sorumluluk bilincini de asilamayi gorev

edinmistir.

Toplumsal refaha katki sunmayr amaclayan Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu,
paydaslariyla is birligi icinde kaliteli saglik hizmeti sunumuna katki saglayacak bireyler
yetistirerek; ulusal diizeyde rekabet edebilen ve sektorel dontisime liderlik edebilecek

bir saglik insan glict olusturmayi misyonunun temel unsuru olarak gérmektedir.



B) Vizyon

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, saglik sektoriinde ulusal ve uluslararasi dizeyde
saygin, yenilikci ve oncu bir egitim kurumu olarak; bilimsel gelismeleri ve teknolojik
yenilikleri yakindan takip eden, etik degerlerden 6din vermeyen saglik teknikerleri
yetistirmeyi hedeflemektedir. Uzun vadede, saglik hizmetlerinin kalitesini artiran, toplum
sagligini koruma ve gelistirme misyonunu Ustlenen; cevresel sirdirilebilirlik ve kilturel
cesitlilige duyarli, insan haklarina saygili bir egitim anlayisiyla hareket eden lider bir

yuksekokul olmak istemektedir.

Bu vizyon dogrultusunda, degisen saglik ihtiyaclarina esnek ve hizli cevap verebilen
egitim programlar gelistirmek, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak ve
mezunlarin sektorel dontsimde aktif rol almasini saglamak temel stratejik
hedeflerimizdir. Ayrica, saglik hizmetlerinde kalite ve erisilebilirligi artirmak amaciyla
yerel ve uluslararasi paydaslarla guclu is birlikleri kurmak, toplumsal refahi destekleyen

projelerle sosyal sorumluluk bilincini gliclendirmek de onceliklerimiz arasindadir.

Yuksekokulumuz, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, girisimci ve lider saglik teknikeri
adaylan vyetistirerek; saglik sektoriinde vyenilikci cozimler gelistiren, arastiran ve
sorgulayan bireyler olarak topluma katki saglamalarini saglamak icin calismaktadir.
Boylece, gelecegdin saglik ihtiyaclarini karsilayan, strdirilebilir ve kapsayici bir saglik

hizmeti anlayisinin gelisimine onculuk etmeyi amaclamaktadir.

C) Temel Degerler

Temel degerler, Yiksekokulun misyon ve vizyonunun gerceklestirilebilmesi icin

belirlenmistir:

1. Etik ilkelere Baglilik: Tim egitim ve uygulamalarda saglik meslek etigini temel alarak;
hasta haklarina saygili, insan onurunu koruyan ve sorumluluk bilinciyle hareket eden

bireyler yetistirmeyi esas aliriz.

2. Bilimsellik ve Akademik Mukemmeliyet: Bilimsel bilgiye dayali, arastirma odakli ve

slirekli gelisimi 6nceleyen bir egitim anlayisiyla, akademik mikemmeliyeti hedefleriz.
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3. Yasam Boyu Ogrenme: Hizla dedisen saglik sektdrii kosullarina uyum saglayabilmek

icin bireylerin bilgi ve becerilerini surekli guncellemelerini destekleriz.

4. Toplumsal Sorumluluk ve Katki: Toplum sagliginin korunmasina yonelik calismalar

yapmayi ve mezunlarimizin sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmesini 6nemseriz.

5. Cevresel Duyarlilik: SardUrlebilir bir gelecek icin cevresel farkindaligi ylksek bireyler
yetistirir; saguk uygulamalarinda ekolojik dengeyi gozetiriz.

6. Kaltarel ve Bireysel Farkliliklara Saygi: Farkliliklari zenginlik olarak goren, kapsayici ve
esitlikci bir yaklasimi benimser; 6grencilerimizin kulturel cesitlilige saygili bireyler

olmalarini tesvik ederiz.

7. s Birligi ve Katiimailik: Egitim, uygulama ve arastirmalarda; ic ve dis paydaslarla etkili

iletisim kurar, ortak akilla ilerler ve birlikte Uretmeyi tesvik ederiz.

8. Teknoloji Odaklilik: Gelisen saglik teknolojilerini etkin kullanarak, 6grencilerimizin

gtincel bilgi ve becerilerle donanmasini saglariz.

9. Kalite ve Siirekli lyilestirme: Egitim ve hizmet siireclerinde kaliteyi 6n planda tutar;

surekli iyilestirme kulturunt benimseriz.

10. Liderlik ve Girisimcilik: Sadece uygulayici degil; sorun ¢cozen, yenilik¢i distinen ve
sektore yon verebilecek lider bireyler yetistirmeyi amaclariz.

1.3. Yuksekokulun Amacg ve Hedefleri

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu’nun amac ve hedefleri; egitim-6gretim kalitesini
artirmak, arastirma kualturianu gelistirmek ve topluma nitelikli katki sunmak ekseninde
sekillendirilmistir. Bu amac ve hedefler, yuksekogretim kalite glvence sistemine, etik
degerlere ve evrensel akademik ilkelere uygun olarak belirlenmis, kurumsal misyon ve

vizyon ile uyumlu sekilde yapilandiritmistir.

A) Amac
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Nitelikli, etik degerlere bagli, mesleki bilgi ve becerilerle donanmis, yasam boyu

ogrenmeye acik saglik teknikeri yetistirmek.
B) Hedefler

¢ Uygulamali ve teorik egitimi buttnlestirmek.

e Program ciktilari dogrultusunda mufredatlan gincel tutmak.

e Ogrencilerin teknolojik yeterliliklerini gelistirmek.

e Odgrencilerin meslek etigi ve hasta haklar konusunda biling kazanmalarini
saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi akreditasyon sureclerine uygun programlar olusturmak.

e Mezunlarin sektorel ihtiyaclara uyum saglamasini kolaylastirmak.

C) Egitim Alanini Kapsayan Amacg ve Hedefler

Bu bolumde Yuksekokulun egitim alanini kapsayan amac ve hedeflerine yer verilmelidir.
Bu amaclar, fakiltenin egitim programlarini sekillendirmektedir. Ayrica 6grencilerin
mezuniyet sonrasi basarili, alanlarinda yetkin ve nitelikli bireyler olmalarina olanak
sunmak icin tasarlanmaktadir.

Amac 1: Egitim-6gretim kalitesini artirarak saglik sektorinin ihtiyaclarina uygun,
mesleki yeterliligi yuksek ve donanimli mezunlar yetistirmek.

Hedef 1.1: Uygulamali egitim olanaklarini artirmak ve klinik/similasyon
laboratuvarlarini olusturmak ve gelistirmek.

Hedef 1.2: Program miufredatlarini glncel saglik teknolojilerine ve sektorel

gelismelere gore revize etmek.

Hedef 1.3: Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini sahada uygulayabilecekleri

staj ve is yeri uygulamalarini guclendirmek.

Hedef 1.4: Egitimde kalite glivencesi sistemini etkin bicimde uygulayarak strekli

iyilestirme sureclerini kurumsallastirmak.
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Amac 2: Ogrencilerin etik degerlere badl, iletisim becerileri gelismis ve topluma duyarli

saglik profesyonelleri olarak yetismelerini saglamak.

Hedef 2.1: Egitim slrecine meslek etigi, hasta haklar ve insan onuruna saygi

konularini entegre etmek.

Hedef 2.2: Ogrencilerin empati, ekip calismasi ve etkili iletisim becerilerini
gelistirmeye yonelik etkinlikler dizenlemek.

Hedef 2.3: Kultlrel cesitlilige saygi ve hasta merkezli yaklasimi tesvik eden ders
icerikleri olusturmak.

Hedef 2.4: Odrencilerin sosyal sorumluluk projelerine aktif katiimini
desteklemek.

Amac 3: 21. ylzyil becerilerine sahip, dijital okuryazar ve yasam boyu 6grenmeye acik
saglik teknikerleri yetistirmek.

Hedef 3.1: Dijital saguk teknolojileri ve bilisim sistemlerine yonelik ders icerikleri
gelistirmek.

Hedef 3.2: Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve karar verme

becerilerini gelistiren uygulamali 6grenme ortamlari sunmak.

Hedef 3.3: Ogrencileri arastirma temelli 6§renmeye yonlendiren projeler ve

akademik calismalarla desteklemek.

Hedef 3.4: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini surdiirebilecekleri
ogrenme kaynaklarina erisimlerini kolaylastirmak.

D) Arastirma Alanini Kapsayan Amacg ve Hedefler

Saglk Hizmetleri Meslek Yulksekokulu, bilimsel arastirmalarin toplum sagligina katki
saglayacak sekilde yuaratilmesini oncelikli amaclarindan biri olarak gormektedir. Bu

kapsamda, arastirma faaliyetlerinin hem akademik kadro hem de 6grenciler dizeyinde
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desteklenmesi, arastirma altyapisinin guclendirilmesi ve uretilen bilginin ulusal ve

uluslararasi dizeyde paylasilmasi hedeflenmektedir.

Amacg 1: Saglk bilimleri alaninda evrensel gecerlilige sahip, bilimsel ve etik ilkelere
dayali bilgi Uretmek.

Hedef 1.1: Odrencilerin bilimsel arastirma becerilerini gelistirmeye yonelik

kuramsal ve uygulamali 6gretim ortamlari olusturmak.

Hedef 1.2: Akademik kadronun arastirma kapasitesini guclendirecek egitim,

mentorluk ve is birligi imkanlarini artirmak.

Hedef 1.3: Akademik personelin ulusal ve uluslararasi duzeyde duzenlenen
kongre, sempozyum ve calistaylara katilimini tesvik etmek.

Hedef 1.4: Saglik hizmetleri alaninda surdurilebilir, disiplinlerarasi arastirma
projeleri  gelistirilmesini  destekleyecek akademik tesvik mekanizmalari

olusturmak.

Hedef 1.5: Ogrencilerin bitirme projeleri, saha arastirmalari ve seminer calismalari

araciligiyla arastirma slreclerine aktif katiimini saglamak.
E) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amac ve Hedefler

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve
saglik okuryazarliginin artirilmasi amaciyla egitim, sosyal sorumluluk ve mesleki gelisim
faaliyetlerini strdurilebilir kilmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda o6grencilerin
toplumsal sorunlara duyarli bireyler olarak yetismesi, saglk alaninda kamu yararini
gozeten etkinliklerde aktif gorev almalarn ve yasam boyu 6grenme ilkesine uygun

bicimde topluma katki sunmalari amaglanmaktadir.

Amacg 1: Toplumun saglk bilincini artiran, sosyal sorumluluk sahibi ve kulturel

farkindaligi ylksek saglik teknikeri adaylar yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yerel ve ulusal diizeyde yiritiilen toplumsal sorumluluk

projelerine aktif katilimini saglamak.
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Hedef 1.2: Halk sagldina vyonelik bilgilendirme, farkindallk ve tarama

faaliyetlerinde 6grenci ve akademik kadro is birligini tesvik etmek.

Hedef 1.3: Kilturel cesitlilige duyarligi ve toplumsal etkilesimi artiracak ders ve
etkinlik icerikleri gelistirmek.

Hedef 1.4: Toplumun saglik egitimi ihtiyaclarini belirleyerek, buna yonelik halk
egitimi seminerleri, atolyeler ve bilgilendirme kampanyalari dizenlemek.

Hedef 1.5: Egitim-6gretim faaliyetlerini yasam boyu o6dgrenme anlayisiyla
destekleyerek mezuniyet sonrasi mesleki gelisim olanaklar sunmak.

1.4. Yuksekokulun Organizasyon Semasi
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Sekil 1. Saguk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

1.5. Yuksekokulun Yonetimi
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Muddir: Prof. Dr. Asli AYKAC

Fakulte Kurulu: Prof. Dr. Asli AYKAGC, Prof. Dr. Meltem NALCA ANDRIEU, Prof. Dr.
Sahan SAYGI, Prof. Dr. Kaya SUER, Prof. Dr. Ahmet Ozer SEHIRLI, Yrd. Doc. Dr. Omid
MIRZAEI, Yrd. Doc. Dr. ibrahim MAHAMANE, Dr. Diba SAFARZADEH, Dr. Sila GURLER,
Oyr. Gor. Esref VAIZ, Ogr. Gor. Aziz GURPINAR, Ogr. Gor. Damla AGU, Ogr. Gér. Adnan
Selim KIMYON.

Fakulte Yonetim Kurulu: Prof. Dr. Asli AYKAC (Baskan), Prof. Dr. Meltem NALCA
ANDRIEU (Prof. Temsilcisi), Prof. Dr. Sahan SAYGI, Yrd. Doc. Dr. Omid MIRZAEI (Doc.
Temsilcisi), Dr. Sila GURLER (Yrd. Doc. Dr. Temsilcisi), Ogr. Goér. Diba SAFARZADEH,
Ogr. Gor. Adnan Selim KIMYON (Ogr. Goér. Temsilcisi), Ogrenci Yonderi Oktay UCAR

Mudiir Yardimaisi: O§. Gor. Diba SAFARZADEH

Egitim ve Ogretim Komisyonu: Prof. Dr. Asli AYKAGC, O§. Gér. Damla AGU, 0g. Gor.
Adnan Selim KIMYON

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu: Prof. Dr. Asli AYKAC, Prof. Dr. Ahmet Ozer
SEHIRLI, Og. Gor. Adnan Selim KIMYON

CAP, Transfer ve intibak Komisyonu: Prof. Dr. Asli AYKAC, O§. Gor. Damla AGU, 0.
Gor. Adnan Selim KIMYON, Ogr. Gér. Diba SAFARZADEH (basvuruda bulunulan

bolumuUun bolim baskani)

Program Degerlendirme Komisyonu: Prof. Dr. Asli AYKAC, Prof. Dr. Meltem NALCA
ANDRIEU, Prof. Dr. Kaya SUER, 0g. Gér. Damla AGU

Akademik Kadroda Yer Alan Ogretim Elemanlan: Prof. Dr. Asli AYKAC, Prof. Dr.
Meltem Nalca ANDRIEU, Prof. Dr. Sahan Saygi, Prof. Dr. Kaya SUER, Prof. Dr. Vedat
SAGMANLIGIL, Prof. Dr. M. Cem UZAL, Prof. DR. Ahmet Ozer Sehirli, Doc. Dr. Yasemin
KUCUKCILOGLU, Doc. Dr. Hanife OZKAYALAR, Doc. Dr. Duygu YiGIT HANOGLU, Yrd.
Doc Dr. Omid MIRZAEI, Yrd. Doc. Dr. Deniz CEYLANLI, Yrd. Doc. Ulas
HURDOGANOGLU, Yrd. Dog Dr. ibrahim MAHAMANE, Yrd. Doc. Dr. Menil CELEBI, Yrd.
Doc. Dr. Feride ZABITLER TEPIK, Dr. Sila GURLER, Dr. Serife KABA, Dr. Ganna POLA,
Dr. Utku KURTARAN, Dr. Mehmet iISFENDIYAROGLU, Dr. Kansu KANLI, Dr. Kumsal
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KOCADAL, Dr. Orhan TUNCER, Dr. Rana OMUROVA, Cér. Gor. Diba SAFARZADEH,
Ogr. Gor. Montesor AMRO, Og. Gor. Necdet SENBABA, Ogr. Gor. Murat OZCELIK, Odr.
Gor. Derya KESKIN, Ogr. Gor. Enes TEZCAN, Ogr. Gér. Adnan Selim KIMYON, Ogr. Gér.
Filiz SEHIRLI, Ogr. Gor. Kardelen RUSO, Ogr. Gor. Merve Eryilmaz MIRZAEI, Ogr. Gér.
Damla AGU, Ogr. Gor. Senay Evren OZTASLI, Ogr. Gor. Ozdenur OZDEMIRCI, Ogr. Gor.
Ayse KORKMAZ, Ogr. Gor. Erciment YOLAC, Ogr. Gor. Beste Su GULER, Ogr. Gor.
Gozde Sahin BICAKLI, Ogr. Gor. Aziz GURPINAR, Ogr. Gor. Yener ERSOY, Ogr. Gér. Halil
ERDIM, Ogr. Gor. ibrahim KARAM, Ogr. Goér. Mahmut TINAS, Ogr. Goér. Cumali
YILDIZDAL, Ogr. Gor. Esref VAIZ, Ogr. Gér. Mehmet Beykoyli, Ogr. Gor. Baraa
ALKHATIB, Ogr. Gér. Ghina KACHKOOL.
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Sekil 2. Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Yonetimi

1.6. Yuksekokulun Akademik Kadrosu

Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu hem tirkce hem de

ingilizce bolumlerinde/programlarinda,

alanlarinda uzman ve deneyimli akademik

kadrosuyla dikkat cekmektedir. 2025-2026 akademik yili itibariyla fakulte bunyesinde 7
profesor, 3 docent, 6 yardimci docent doktor, 9 doktor ve 27 6gretim gorevlisi olmak

uzere toplam 52 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik kadro, onlisans
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duzeyinde egitim vermekte; arastirmaci kimlikleriyle bilimsel calismalara katki
sunmaktadir. Ayrica, mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli egitim ve gelisim
programlarina katilmakta; ulusal ve uluslararasi derneklerde ve projelerde aktif rol
alarak hem bireysel akademik kariyerlerini gelistirmekte hem de kurumun uluslararasi

duzeyde taninirligini artirilmasina destek saglamaktadir.

A) Akademik Yapi ve Bolimler

Yakin Dodu Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik sektdriniin
ihtiyac duydugu nitelikli ara insan gucinU yetistirmek amaciyla 6n lisans dlizeyinde dort
(4) bolumde cesitli akademik programlar sunarak, saglik egitimi alaninda derinlemesine
bilgi edinmek isteyen 6grencilere genis firsatlar sunan programlan ylritmektedir. Her
bir program, 6grencilerin sectikleri alanda uzmanlasmalarina ve saglik sistemine katki
saglamalarina olanak sunmaktadir. Egitim programlar, cagdas saglk hizmetlerinin
gereksinimlerine cevap verecek sekilde tasarlanmis olup, 6grencilerin mesleki bilgi,
beceri ve etik degerlerle donatilmasina odaklanarak, uygulamali egitim temelli yaklasimi
ile 6grencilerine hem teorik bilgi hem de klinik beceri kazandirmayi hedeflemektedir.
Saglk Hizmetleri Meslek Ylksekokulu bulnyesinde 6grenciler, saglik sektorintn farkli
alanlarinda uzmanlasma firsati bulmaktadirlar. Yakin Dodgu Universitesi, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu blinyesinde yiritilen bolimler ve programlar asadida
listelenmistir:

1. Discilik Hizmetleri Bolumu

e Agiz ve Dis Sagligi Destek Personeli
e Oral and Dental Health Support

2. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu

e Ameliyathane Hizmetleri
e Anestezi Teknikerligi

e Diyaliz Teknikerligi

e Elektronorofizyoloji

e First and Emergency Aid
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e ilk ve Acil Yardim

e Patoloji Teknikerligi

e Radyoterapi Teknikerligi

e Tibbi Goruntuleme Teknikleri
e Tibbi Laboratuvar Teknikerligi

3. Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu

e Fizyoterapi Teknikerligi
e Odyometri
e Cocuk Gelisimi

4. Saglik ve Destek Hizmetleri Bolim

e Eczane Hizmetleri

e Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik
e isSaglgi ve is Guvenligi

e Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

e Laborant ve Veteriner Saglik

e Yasli Bakim

Yiiksekokulun Akademik Yapisinin Ozellikleri

e Her program onlisans duzeyinde, toplamda 120 AKTS'lik mufredat ile
yurutilmektedir.

e Programlarda egitim dili agirukli olarak Tirkce olmakla birlikte, bazi
programlarda ingilizce icerik ve materyaller kullanilmaktadir.

e Odrencilerin mezun olabilmeleri icin, programda tanimli tim dersleri basariyla
tamamlamalari ve genel not ortalamasinda en az 2.00/4.00 dizeyine ulasmalari
gerekmektedir.

e Egitim modeli, teorik dersleri destekleyen laboratuvar uygulamalari, klinik stajlar
ve saha uygulamalari ile guclendirilmistir.

e SHMYO &grencileri, Yakin Dogu Universitesi Hastanesi ve anlasmali saglik

kuruluslarinda mesleki uygulamalar yapma imkanina sahiptir.
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1. Adiz ve Dis Sagligi Destek Personeli Programi Uzmanlik Alanlari ve EQitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

e Program, 6grencilerin dis hekimligi kliniklerinde ve agiz-dis sagligi merkezlerinde
gorev alabilecek temel bilgi ve uygulama becerilerini kazanmalarini hedefler.

e Ogrenciler, agiz ve dis sagligina iliskin temel anatomi, sterilizasyon-
dezenfeksiyon surecleri, dental materyallerin hazirlanmasi ve hasta bakimina
destek olma konularinda uzmanlasirlar.

e AQgiz ve dis sagligi alaninda kullanilan teknolojik cihaz ve materyallerin dogru ve
guvenli sekilde kullanimi.

e Dis hekimine tedavi surecinde yardimci olma, klinik ortamin hazirlanmasi ve
kullanilan arag-gerecin dogru sekilde sterilizasyonunu saglama vyetkinlikleri
kazandinur.

e Program ayni zamanda hasta iletisimi, hijyen standartlarinin uygulanmasi ve
enfeksiyon kontroll gibi alanlarda 6grencilerin mesleki gelisimine katki sunar.

Egitime Katkilar:

e Odrenciler, teorik dersler ile Yakin Dogu Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi
klinikleri ve anlasmali dis sagligi merkezlerinde yapilan uygulamali egitimlerle
desteklenmektedir.

e Miufredat, 120 AKTS cercevesinde yapilandirilmis olup, 6grencilerin mesleki etik,
mesleki yabanci dil, hasta gtvenligi ve saguk mevzuati alanlarinda da donanimli
olmalar hedeflenir.

e Program, ulusal ve uluslararasi dis saglidi hizmetleri alaninda nitelikli destek
personeli ihtiyacina katki saglamaktadir.

e Mezunlar, dis hekimligi klinikleri, 6zel muayenehaneler, agiz ve dis sagligi
merkezleri ve hastanelerde gorev alarak saglik hizmetlerinin etkin ve guvenli
bicimde yurutulmesine destek verirler.

e Egitim slreci, 6grencilerin yasam boyu 6grenme, mesleki gelisim ve kalite
standartlarina uyum konularinda farkindalik kazanmalarini da saglar.

Bu program, dis hekimlerinin is yukinu azaltarak saglik hizmetlerinin verimliligini
artirmakta, ayni zamanda toplumun agiz ve dis sagliginin korunmasina ve

gelistirilmesine dogrudan katki saglamaktadir.
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2. Ameliyathane Hizmetleri Programi Uzmanlik Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

e Ameliyathane ortaminda cerrahi islem Oncesi, sirasi ve sonrasinda kullanilacak
tibbi arag, gerec ve cihazlarin hazirlanmasi ve sterilizasyonu.

e Cerrahi ekibe operasyon sirasinda dogrudan destek saglama, kullanilan
malzemeleri kontrol etme ve guvenli bir ameliyathane ortaminin strdurulmesi.

e Ameliyat masasi duzeni, cerrahi setlerin hazirlanmasi ve hasta glvenligi
prosedurlerinin uygulanmasi.

e Sterilizasyon, dezenfeksiyon ve asepsi-antisepsi kurallarinin titizlikle
uygulanmasi.

Egitime Katkilar:

e Odrencilere ameliyathane ortaminda gorev alabilecek, cerrahi ekibin ayrilmaz bir
parcasi olabilecek duzeyde bilgi, beceri ve mesleki donanim kazandirmaktadir.

e Program kapsaminda teorik derslerin yani sira Universiteye bagli hastanelerin
ameliyathanelerinde uygulamali egitim verilmekte, ogrenciler gercek cerrahi
surecleri deneyimleme firsati bulmaktadir.

e Hasta glvenligi, acil durum yonetimi, mesleki etik ve saglik mevzuati gibi
konularda 6grencilere kapsaml bir egitim sunulmaktadir.

e Program mezunlar, kamu ve 06zel saguk kuruluslarinin ameliyathanelerinde,
cerrahi girisimlerin guvenli ve etkin bir sekilde vyurutulmesine katkida
bulunmaktadir.

Ameliyathane Hizmetleri Programi, nitelikli ve profesyonel ameliyathane teknikeri

yetistirerek, cerrahi hizmetlerin kalitesini ve gtivenligini artirmayi amaclamaktadir.

3. Anestezi Teknikerligi Programi Uzmanlik Alanlari ve Egitime Katkilar

Uzmanlik Alanlart:

e Ameliyat Oncesi, sirasi ve sonrasinda hastalarin glvenligi icin anestezi

cihazlarinin, monitorlerin ve ekipmanlarin hazirlanmasi ve kontrol edilmesi.

23



e Anestezi uygulamalari sirasinda anestezi uzmanina asistanlik edilmesi, hastanin
vital bulgularinin takibi ve gerekli mudahalelerin yapilmasi.
e Anestezi ilaclarinin hazirlanmasi, dozajlarinin ayarlanmasi ve dogru sekilde
uygulanmasina destek saglanmasi.
e Acil durumlarda temel yasam destegi ve ileri hava yolu yonetimi gibi
uygulamalarin etkin bir sekilde yuratilmesi.
Egitime Katkilar:

e Odrenciler, teorik derslerin yaninda, Yakin Dogu Universitesi Hastanesi basta
olmak Uzere uygulama alanlarinda mesleki becerilerini gelistirme imkani
bulmaktadir.

e Program; 6grencilerin farmakoloji, fizyoloji, anatomi, klinik anestezi ve yodun
bakim konularinda glclu bir bilgi birikimine sahip olmalarini saglar.

e Uygulamali egitimlerle 6grencilerin anestezi cihazlarini etkin ve glvenli sekilde
kullanma, hasta takibi yapma ve acil mudahalelerde yer alma becerileri
kazandirilmaktadir.

e Hasta glvenligi, mesleki etik, ekip calismasi ve saglik mevzuati egitim slirecinin
temel bilesenlerindendir.

Anestezi Teknikerligi Programi, sagluk hizmetlerinin en kritik alanlarindan biri olan
ameliyathane ve yodun bakim sureclerinde, nitelikli insan gulcu yetistirerek, hasta

guivenligi ve hizmet kalitesine dogrudan katki saglamaktadir.

4. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi Uzmanluk Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlart:

e Saglik kurumlarinda kullanilan tibbi cihazlarin (goruntileme sistemleri,
laboratuvar cihazlarn, yogun bakim ve ameliyathane ekipmanlari)) kurulumu,
bakimi ve onarimi.

e Cihazlanin kalibrasyonunun yapilmasi, 6lcim dogruluklarinin saglanmasi ve
duzenli bakim sureclerinin yaratilmesi.

e Tibbi cihaz teknolojilerinin isleyis prensiplerinin anlasilmasi ve cihaz arizalarinin
hizli bir sekilde giderilmesi.

e Yeni teknolojik gelismelerin saglik hizmetlerine entegrasyonu ve dijital saglik

¢ozUmlerine katki saglanmasi.
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Egitime Katkilari:

e Program, muhendislik ve saglik bilimleri arasinda kopru kurarak ogrencilere hem
teknik hem de klinik bilgi kazandirmaktadir.

o Ogrenciler, elektronik, biyomedikal mithendisligi, tibbi cihaz teknolojileri ve saglik
guvenligi alanlarinda teorik bilgi ve pratik uygulama deneyimi elde etmektedir.

o Yakin Dogu Universitesi Hastanesi ve diger uygulama laboratuvarlarinda, cihaz
kurulumlari, bakim-onarim uygulamalari ve kalibrasyon calismalar yapma firsati
sunulmaktadir.

e Egitim slrecinde kalite yonetimi, hasta glvenligi, mesleki etik ve saglk
mevzuatina uygunluk konularina 6zel onem verilmektedir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, saglk hizmetlerinin kesintisiz, guvenilir ve
ylksek kalitede sunulmasina katki saglayan, tibbi cihaz alaninda uzman teknik personel
yetistirmektedir. Bu program mezunlari, saglik kuruluslarinda cihazlarin guvenli ve etkin

sekilde kullanilmasina dogrudan katki yaparak, hasta bakim kalitesini artirmaktadir.

5. Cocuk Gelisimi Programi Uzmanlik Alanlari ve EQitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

e (0-18 yas arasi cocuklarin bilissel, duygusal, sosyal, psikomotor ve dil gelisim
slireclerinin degerlendirilmesi ve desteklenmesi.

e Normal gelisim gosteren cocuklarin yani sira 0zel gereksinimli, risk altindaki ve
ustun yetenekli cocuklarin gelisimsel 6zelliklerinin izlenmesi ve desteklenmesi.

e Gelisimsel degerlendirme araclarinin kullanimi, gelisimsel tarama testlerinin
uygulanmasi ve sonuclarin yorumlanmasi.

o (Cocuk, aile ve toplum merkezli gelisimsel rehberlik hizmetleri ile erken mudahale
programlarinin planlanmasi.

Egitime Katkilar:

e Program, 6grencilere cocuk gelisimi ve egitimi alaninda hem teorik bilgi hem de

uygulamali beceri kazandirmaktadir.
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e Ogrenciler, cocuk sagligi, gelisim psikolojisi, 6zel egitim, oyun ve 6Jrenme
slirecleri konularinda kapsamu bir egitim almaktadir.
e Yakin Dogu Universitesi’ne bagli okul éncesi kurumlari, 6zel egitim merkezleri ve
uygulama laboratuvarlarinda staj ve gozlem olanaklari sunulmaktadir.
e Egitim slrecinde aile egitimi, toplum temelli cocuk gelisim programlar, etik
degerler ve cagdas egitim yaklasimlari on planda tutulmaktadir.
Cocuk Gelisimi Programi, bireylerin yasam boyu gelisimini etkileyen kritik donemde,
saglikli gelisimin desteklenmesine katki saglayacak uzman ara elemanlar
yetistirmektedir. Program mezunlar, okul o6ncesi egitim kurumlarinda, 6zel egitim
merkezlerinde, hastanelerde, toplum merkezlerinde ve sosyal hizmet kuruluslarinda

gorev alarak cocuklarin saglikli gelisimlerine dogrudan katki sunmaktadir.

6. Diyaliz Teknikerligi Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlar:

e Kronik bobrek yetmezligi ve diger renal hastaliklarin tedavisinde kullanilan
hemodiyaliz ve periton diyalizi uygulamalarinda teknik bilgi ve beceri kazanimi.

e Diyaliz cihazlarnnin hazirlanmasi, kontroll, bakimi ve hasta glvenligi acisindan
dogdru kullaniminin saglanmasi.

e Diyaliz hastalarinin tedavi sureclerinde, hekim gozetiminde hasta hazirlig,
tedaviye alinmasi, komplikasyonlarin izlenmesi ve acil durumlara mudahale
edilmesi.

e Diyaliz merkezlerinde hijyen, enfeksiyon kontrolu ve kalite standartlarinin

uygulanmasi.
Egitime Katkilar::

« Ogrencilere bobrek fizyolojisi, nefroloji, diyaliz teknikleri, cihaz teknolojisi ve hasta
bakimi alanlarinda hem teorik hem de uygulamali egitim verilmektedir.
e Program, Yakin Dogu Universitesi Hastanesi ve anlasmali saglik kurumlarinda

genis staj ve klinik uygulama imkani sunmaktadir.
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Simulasyon laboratuvarlari ve klinik uygulamalar araciigiyla 6grencilerin mesleki
yeterlikleri guclendirilmekte, hasta glvenligi ve etik ilkelere baglilk 6n planda
tutulmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi saglik standartlarina uygun sekilde yetistirilen mezunlar,

ekip calismasi ve meslekler arasi is birligi konusunda da yetkinlik kazanmaktadir.

Diyaliz Teknikerligi Programi, bobrek yetmezligi tedavisinde kullanilan en kritik saglik

hizmetlerinden birinin yurttulmesinde nitelikli ara insan gucu yetistirmektedir. Mezunlar,

kamu ve 0zel saglik kurumlarina bagl diyaliz merkezlerinde, Universite hastanelerinde

ve oOzel diyaliz kliniklerinde gorev alarak hasta bakim kalitesinin yukseltilmesine

dogrudan katki saglamaktadir.

7. Eczane Hizmetleri Programi Uzmanlk Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlart:

ilaclarin depolanmasi, saklanmasi ve dagdrtimi sireclerinde eczaciya yardimci
olma.

Recetelerin hazirlanmasinda, ilaclarin hastaya dogru ve guvenli sekilde
sunulmasinda gorev alma.

ilac etkilesimleri, dozaj bilgileri ve farmasétik formlar konusunda eczac
gozetiminde destek saglama.

Eczane yonetimi, stok takibi, ilaclarin son kullanma tarihleri ve raf duzeni
konularinda etkin rol oynama.

Fitofarmasi, tibbi Grtinler, dermokozmetik Grlnler ve medikal malzeme konusunda

eczaclya yardimci olma.

Egitime Katkilar::

Ogrencilere farmakoloji, farmasétik kimya, ilac teknolojisi, eczane ydnetimi ve
saglik mevzuati konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Uygulamali dersler ve laboratuvar calismalar ile ilaclarin hazirlanmasi,
saklanmasi ve etkilesimlerinin  yonetimi konusunda pratik beceriler

gelistirilmektedir.
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Ogrenciler, Yakin Dogu Universitesi Eczacilik Fakdiltesi ile is birligi icinde yiiritiilen

uygulamalar sayesinde disiplinler arasi calisma kultirinu deneyimlemektedir.

Klinik stajlar araciigiyla kamu ve 6zel eczanelerde, hastane eczanelerinde ve ilag

endustrisi alaninda mesleki deneyim kazanilmaktadir.

Eczane Hizmetleri Programi, ilac ve saglk hizmetlerinin glvenli, dogru ve etkili bir

sekilde yurutulmesine katkida bulunacak nitelikli saglik teknikerleri yetistirmektedir.

Mezunlar, toplum sagliginin korunmasi ve tedavi slreclerinin etkin yurutilmesi icin

eczacilarla birlikte calisarak saglik sistemine dogrudan katki saglamaktadir.

8. Elektronordfizyoloji Programi Uzmanlik Alanlan ve Egitime Katkilar

Uzmanlik Alanlar:

Sinir sistemi ve kas-iskelet sistemine iliskin elektriksel aktivitelerin olcilmesi,
kaydedilmesi ve degerlendirilmesi.

EEG (Elektroensefalografi), EMG (Elektromiyografi), PSG (Polisomnografi) ve sinir
iletim calismalari gibi norofizyolojik testlerin uygulanmasi.

Norolojik hastaliklarin  tani ve takip sureclerinde, hekim gozetiminde
elektrofizyolojik kayitlarin alinmasi.

Beyin, sinir ve kas hastaliklarinin teshisine yonelik klinik prosedirlerde dogru ve
guvenilir olcumler yapma.

Klinik arastirmalar ve uyku bozukluklari merkezlerinde olcum ve analiz

surecglerinde gorev alma.

Egitime Katkilar::

Ogrencilere nodroloji, fizyoloji, anatomi, biyofizik ve temel tip bilimleri alanlarinda
teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Uygulamali dersler kapsaminda ogrenciler, EEG, EMG ve PSG cihazlarinin
kullanimi, bakim ve kalibrasyonu konusunda yetkinlik kazanmaktadir.

Universite hastanelerinde gerceklestirilen klinik uygulamalar sayesinde
ogrenciler, hasta ile iletisim becerilerini gelistirmekte ve multidisipliner saglik

ekipleriyle birlikte calismayi 6grenmektedir.
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e Egitim sureci boyunca etik kurallar, hasta guvenligi ve mahremiyet ilkeleri
vurgulanmakta; ogrencilerin profesyonel meslek etigine uygun davranis

gelistirmeleri saglanmaktadir.

Elektronorofizyoloji Programi, nérolojik tani ve takip sireclerinde kritik rol oynayan saglik
teknikerlerini yetistirmektedir. Mezunlar, noroloji klinikleri, uyku merkezleri, hastanelerin
elektrodiagnostik Uniteleri ve arastirma merkezlerinde gorev alarak saglik hizmetlerinin

kalitesini yUkseltmektedir.

9. Fizyoterapi Teknikerligi Programi Uzmanlik Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlart:

o Kas-iskelet ve sinir sistemi rahatsizliklarinin rehabilitasyonunda fizyoterapi
uygulamalarina destek saglama.

e Hasta degerlendirmesi, egzersiz planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
sureclerinde fizyoterapiste asistanlik etme.

e Fizik tedavi cihazlar ve elektroterapi cihazlarinin kullanimi, bakim ve gliivenliginin
saglanmasi.

e Hastalarin gunluk yasam aktivitelerine yonelik fonksiyonel rehabilitasyon ve
hareket egitimi destegi.

e Sporcu sagligi, yasli bakim ve pediatrik rehabilitasyon alanlarinda teknik

uygulamalar.

Egitime Katkilari:

e Odrencilere anatomi, fizyoloji, patoloji, rehabilitasyon teknikleri ve fizyoterapi
prensipleri alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Universite laboratuvarlar ve klinik stajlar araciigiyla 6grenciler, uygulamali
egitimlerle mesleki becerilerini pekistirmektedir.

e Egitim sirecinde hasta guvenligi, etik kurallar, mesleki sorumluluk ve ekip

calismasi on planda tutulmaktadir.
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e Mezunlar, fizyoterapi ve rehabilitasyon merkezlerinde, hastanelerin fizyoterapi
unitelerinde, spor kuluplerinde ve 6zel bakim merkezlerinde etkin sekilde gorev
alabilirler.

Fizyoterapi Teknikerligi Programi, hastalarin fonksiyonel bagimsizligini artirmaya katkida
bulunacak, nitelikli ve donanimli saglik teknikeri yetistirmektedir. Mezunlar, saglik
hizmetlerinin kalitesini yUkselterek, bireylerin yasam kalitesinin iyilestirilmesine
dogrudan katki saglamaktadir.

10.ilk ve Acil Yardim (First and Emergy Aid) Programi Uzmanlik Alanlan ve Egitime
Katkilar

Uzmanlik Alanlar:

e Acil saglik hizmetlerinde, hasta ve yaralilara olay yerinde ve hastane 6ncesi acil
bakim uygulamalar.

e Travma, kalp krizi, solunum yetmezligi, bilinc kaybi ve benzeri yasami tehdit
eden durumlarda temel ve ileri yasam destegi saglama.

e Ambulans ve acil bakim unitelerinde hasta tasima, ekipman kullanimi ve acil
mudahale teknikleri.

o Afet ve kitlesel yaralanma durumlarinda hizli mudahale, hasta triaji ve kriz
yonetimine katki.

e Oksijen uygulamalar, damar yolu acma, ilagc uygulamalar ve defibrilator
kullanimi gibi kritik klinik prosedurler.

Egitime Katkilar::

e Odrencilere temel tip bilimleri, anatomi, fizyoloji, farmakoloji ve acil bakim
alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Ambulans simulasyonlari, acil servis stajlari ve klinik uygulamalarla 6grenciler
gercek vakalara hazirlanmaktadir.

e Egitim surecinde 6grencilerin karar verme, hizli disiinme, ekip calismasi ve etkili
iletisim becerileri gelistirilir.

e Hasta guvenligi, etik ilkeler ve profesyonel meslek bilinci vurgulanarak

ogrencilere mesleki sorumluluk kazandirilir.
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e Ogrenciler, travma yénetimi, kardiyopulmoner resiisitasyon (CPR), ileri hava yolu
yonetimi gibi hayati uygulamalarda yetkinlik kazanir.

itk ve Acil Yardim Programi, acil saglik hizmetlerinin temel unsuru olan paramediklerin

yetismesini saglamaktadir. Mezunlar, 112 acil sagluk hizmetleri, hastanelerin acil

servisleri, 0zel ambulans kuruluslar ve afet yonetim birimlerinde gorev alarak toplum

sagliginin korunmasina kritik katki sunmaktadir.

11.is Saglugi ve Glvenligi Programi Uzmanlik Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlart:

e is vyerlerinde calisanlarin saglk ve givenligini korumaya vyonelik risk
degerlendirme ve 6nleme teknikleri.

e Mesleki saglik ve guvenlik mevzuati, standartlan ve uygulamalarinin takibi ve
uygulanmasi.

e s kazalar, meslek hastaliklari ve acil durum ydnetimi siireclerinde midahale ve
raporlama.

e (Calisanlarin ergonomik duzenlemeleri, is hijyeni, kisisel koruyucu donanim
kullanimi ve guvenlik kalturinuan gelistirilmesine destek.

e Sanayi, saglik, egitim ve hizmet sektorlerinde is sagligi ve gtvenligi danismanligi

ve egitim faaliyetleri.

Egitime Katkilar:

e Odrencilere is sagug ve giivenligi yonetim sistemleri, risk analizi, ergonomi, is
hijyeni ve mevzuat alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Uygulamali dersler ve saha stajlari sayesinde 6grenciler, gercek is ortamlarinda
risk analizi, Onleyici tedbirler ve is guvenligi uygulamalarini deneyimlemektedir.

e Egitim surecinde etik ilkeler, profesyonel sorumluluk ve multidisipliner calisma
becerileri on planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, is yerlerinde guvenli calisma ortaminin olusturulmasina katkida

bulunacak, calisan sagligi ve is verimliligini artiracak sekilde yetistirilmektedir.
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Is Sagugi ve is Guvenligi Programi, is yerlerinde risklerin minimize edilmesine ve

calisanlarin  guvenliginin  saglanmasina katkida bulunacak nitelikli teknikerler

yetistirmektedir. Mezunlar, kamu ve 6zel sektorde is sagligi ve glvenligi birimlerinde,

danismanlik firmalarinda ve uretim tesislerinde gorev alarak toplumsal ve kurumsal

guvenligi desteklemektedir.

12.Laborant ve Veteriner Saglik Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlar:

Hayvan sagligi, bakim ve beslenmesinde temel uygulamalari ylritme.
Veteriner hekim gozetiminde laboratuvar testleri ve teshis islemlerinde teknik
destek saglama.

Hayvan hastaliklarinin izlenmesi, orneklerin alinmasi, laboratuvar analizleri ve
kayit tutulmasi.

Hayvan deneyleri, arastirma projeleri ve biyomedikal calismalar icin gerekli teknik
uygulamalar yurutme.

Hayvan refahi, hijyen ve sterilizasyon kurallarinin uygulanmasi.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere veteriner anatomi, fizyoloji, patoloji, mikrobiyoloji, laboratuvar
teknikleri ve hayvan bakim yontemleri alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.
Universite laboratuvarlari ve uygulama ciftliklerinde yapilan staj ve uygulamalar
ile 6grencilerin mesleki becerileri pekistirilmektedir.

Egitim slrecinde mesleki etik, hayvan haklari, hijyen ve glvenlik ilkeleri 6n planda
tutulmaktadir.

Mezunlar, veteriner klinikleri, hayvan hastaneleri, laboratuvarlar ve arastirma
merkezlerinde gorev alarak hayvan sagligi ve veteriner hizmetlerinin kalitesine

katki saglamaktadir.

Laborant ve Veteriner Saglk Programi, hayvan sagligi ve veteriner laboratuvar

hizmetlerinde nitelikli ara insan gucl vyetistirerek, toplum sagldi ve veteriner

hizmetlerinin etkin yuritilmesine katki sunmaktadir.
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13.0dyometri Programi Uzmanlik Alanlari ve EgQitime Katkilari

Uzmanlik Alanlar:

Isitme bozukluklarinin tani ve degerlendirilmesinde kullanilan odyolojik testlerin
uygulanmasi.

Isitme cihazlarinin secimi, adaptasyonu, programlanmasi ve takibi siireclerinde
uzman destegi saglama.

Pediatrik, yetiskin ve yasli bireylerde isitme degerlendirmesi ve rehabilitasyon
sureclerine katki.

Isitme kaybi, tinnitus ve diger isitsel bozukluklarin izlenmesi ve kayit altina
alinmasi.

Odyolojik cihaz ve ekipmanlarin bakim ve kalibrasyonunun gerceklestirilmesi.

Egitime Katkilar::

Ogrencilere anatomi, fizyoloji, psikofizik, odyolojik test yontemleri ve isitme
cihazlarn alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Universite laboratuvarlar ve isitme merkezlerinde uygulamali egitimler ile
ogrencilerin teknik yeterlikleri gticlendirilmektedir.

Egitim suUrecinde hasta guvenligi, etik kurallar, mesleki sorumluluk ve
multidisipliner calisma becerileri 6n planda tutulmaktadir.

Mezunlar, odyoloji klinikleri, hastaneler, rehabilitasyon merkezleri ve o6zel isitme
merkezlerinde gorev alarak toplumun isitme sagliginin korunmasina katkida

bulunmaktadir.

Odyometri Programi, isitme ve isitme cihazi alaninda nitelikli saglik teknikerleri

yetistirerek, isitsel saglk hizmetlerinin etkin ve guvenilir bicimde yuratilmesine katki

saglamaktadir.

14.Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi Uzmanlik Alanlarn ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlar:

Doku ve hucre orneklerinin laboratuvar ortaminda islenmesi, incelenmesi ve

saklanmasi.
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e Patoloji laboratuvarlarinda histoloji, sitoloji ve immunohistokimya
uygulamalarinda teknik destek saglama.

e Mikroskopik incelemeler icin preparat hazirlama, boyama ve numune yonetimi.

e Laboratuvar cihazlarinin kullanimi, kalibrasyonu ve bakim sireclerinin
yurutilmesi.

o Klinik patoloji, adli patoloji ve arastirma projelerinde laboratuvar destegi

saglama.
Egitime Katkilar:

« Ogrencilere temel biyoloji, anatomi, fizyoloji, histoloji, mikrobiyoloji ve
laboratuvar teknikleri alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

« Universite laboratuvarlari ve hastane patoloji birimlerinde uygulamali egitimlerle
ogrencilerin teknik yeterlilikleri gelistirilir.

e Egitim surecinde kalite kontrol, hasta ve 6rnek glvenligi, etik ilkeler ve
profesyonel sorumluluk 6n planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, hastanelerin patoloji laboratuvarlari, arastirma merkezleri ve klinik
laboratuvarlarda gorev alarak tani sureclerinin dogruluguna ve hizina katkida

bulunur.

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi, klinik ve arastirma ortamlarinda nitelikli ara
insan gucul yetistirerek saglk hizmetlerinin tani ve izleme suireclerine dogrudan katki
saglamaktadir.

15.Radyoterapi Teknikerligi Programi Uzmanlk Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlart:

e Kanser ve bazi kronik hastaliklarin tedavisinde radyoterapi cihazlarinin kullanimu.

¢ Radyoterapi planlama sureclerinde hekim ve fizikci gozetiminde teknik destek
saglama.

e Hastalarin tedavi oncesi hazirliklar, pozisyonlama, radyasyon dozunun
uygulanmasi ve tedavi surecinin izlenmesi.

e Radyoterapi cihazlarinin calistinlmasi, bakimi, kalibrasyonu ve guvenli

kullaniminin saglanmasi.
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e Radyasyon guvenligi ve hastalarin korunmasi ile ilgili protokollerin uygulanmasi.
Egitime Katkilar:

e Ogrencilere anatomi, fizyoloji, patoloji, onkoloji, radyasyon fizigi ve radyasyon
guvenligi konularinda teorik bilgi kazandirlmaktadir.

e Universite hastanelerinde yapilan staj ve uygulamalar ile 6renciler, radyoterapi
cihazlarini dogru ve glvenli sekilde kullanma, hasta takibi yapma ve tedavi
suUreclerini destekleme becerisi kazanir.

e Egitim surecinde etik ilkeler, hasta guvenligi, profesyonel sorumluluk ve
multidisipliner calisma becerileri 6n planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, radyoterapi merkezleri, onkoloji klinikleri ve Universite hastanelerinde
etkin sekilde gorev alarak kanser tedavisinin kalitesine katkida bulunur.

Radyoterapi Teknikerligi Programi, kanser tedavisinde kritik rol oynayan nitelikli saglik
teknikerleri vyetistirerek, tedavi sureclerinin etkin, gutvenli ve dodru bicimde
ylratalmesine katki saglamaktadir.

16.Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlart:

e Saglik kurumlarinda hasta kayitlarinin, tibbi belgelerin ve arsivlerin
duzenlenmesi ve yonetimi.

e Hasta dosyalarinin olusturulmasi, glincellenmesi ve elektronik saglik kayit
sistemlerine entegrasyonu.

e Randevu, hasta kabul, protokol ve sekreterlik islemlerinin yuruatilmesi.

e Saglik kurumlari ve sigorta sistemleri ile ilgili yazismalarin ve raporlamalarin
hazirlanmasi.

e Hasta mahremiyeti, veri glivenligi ve yasal mevzuata uygun dokiimantasyon

sureclerinin saglanmasi.

Egitime Katkilar:
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« Ogrencilere tibbi terminoloji, saglik mevzuati, elektronik saglik kayit sistemleri,
iletisim teknikleri ve sekreterlik uygulamalari konularinda teorik bilgi
kazandirilmaktadir.

« Universite hastanelerinde uygulamali egitimlerle 6grenciler, gercek is ortaminda
hasta kayit ve yonetim sureclerini deneyimlemektedir.

o Egitim surecinde etik ilkeler, hasta mahremiyeti ve profesyonel sorumluluk 6n
planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, saglik kurumlarinda etkin, diizenli ve guivenli bir dokiimantasyon

sistemi olusturarak kurumun hizmet kalitesine katki saglar.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, saglik hizmetlerinin etkin yurttilmesi ve
hasta bilgilerinin dogru, glivenli ve mevzuata uygun sekilde yonetilmesine katkida

bulunacak nitelikli teknikerler yetistirmektedir.

17. Tibbi Laboratuvar Teknikerligi Programi Uzmanlik Alanlar ve Egitime Katkilar

Uzmanlik Alanlar:

e Klinik laboratuvarlarda hematoloji, biyokimya, mikrobiyoloji, immunoloji ve
molekduler biyoloji testlerinin uygulanmasi.

e Hasta orneklerinin alinmasi, islenmesi, analiz edilmesi ve sonuclarin dogruluk
acisindan kontrol edilmesi.

e Laboratuvar cihazlarinin kullanimi, bakim ve kalibrasyonu ile kalite kontrol
slireclerine destek saglama.

e Laboratuvar glvenligi, hijyen ve biyolojik risklerin yonetimi konularinda
uygulamali yetkinlik.

e Arastirma projeleri ve klinik calismalarda laboratuvar destegi saglama.
Egitime Katkilar::

e Odrencilere temel tip bilimleri, laboratuvar teknikleri, patoloji, mikrobiyoloji ve
kalite yonetimi konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.
e Universite laboratuvarlari ve hastane laboratuvar birimleri araciigiyla uygulamali

egitimlerle 6grenciler teknik becerilerini gelistirir.
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Egitim slrecinde hasta ve oOrnek guvenligi, etik kurallar ve profesyonel
sorumluluk on planda tutulmaktadir.
Mezunlar, hastaneler, klinik laboratuvarlar, arastirma merkezleri ve 0ozel

laboratuvarlarda gorev alarak saglik hizmetlerinin kalitesine katkida bulunur.

Tibbi Laboratuvar Teknikerligi Programi, klinik ve arastirma laboratuvarlarinda nitelikli

ara insan gucu yetistirerek, saglik hizmetlerinin dogru ve glvenilir sekilde yuritilmesine

dogrudan katki saglamaktadir.

18. Tibbi Goéruntuleme Teknikleri Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlart:

Radyoloji, ultrason, manyetik rezonans (MR), bilgisayarli tomografi (BT) ve
nukleer tip cihazlarinin kullanimi.

Goruntileme cihazlarinin calistirilmasi, bakim ve kalibrasyonunun saglanmasi.
Hasta hazirligi, pozisyonlama ve goruntileme sureclerinde hekim gozetiminde
teknik destek saglama.

Goruntilerin kalitesi, dogrulugu ve hasta glvenligi acisindan kontrol edilmesi.

Klinik tani sureclerinde goruntileme verilerinin yonetimi ve arsivlenmesi.

Egitime Katkilar::

Ogrencilere anatomi, fizyoloji, patoloji, radyasyon fizigi, gérintiileme teknikleri ve
hasta glvenligi konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Universite hastanelerinde uygulamali stajlar ve similasyon laboratuvarlari ile
ogrenciler, cihazlari dogru ve guvenli sekilde kullanma becerisi kazanr.

Egitim surecinde etik ilkeler, radyasyon glivenligi, hasta haklar ve profesyonel
sorumluluk on planda tutulmaktadir.

Mezunlar, hastaneler, gortuntileme merkezleri ve kliniklerde gorev alarak tani

sureclerinin etkin ve guvenilir yaratilmesine katkida bulunur.
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Tibbi Gortntileme Teknikleri Programi, modern saglik hizmetlerinde kritik rol oynayan
nitelikli teknikerler yetistirerek, tani ve tedavi slrecglerinin dogruluk ve guvenligine
dogrudan katki saglamaktadir.

19. Yasli Bakim Programi Uzmanlk Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

e Yasli bireylerin gunluk yasam aktivitelerinin desteklenmesi ve yasam kalitesinin
artinlmasi.

e Kronik hastaliklarin yonetimi, ilac takibi ve temel saglik kontrollerinde hemsire
gozetiminde teknik destek saglama.

e Yasli bireylerin psikososyal ve duygusal ihtiyaclarinin gozlemlenmesi ve
desteklenmesi.

e Evde bakim, huzurevi ve saglik kuruluslarinda yasli bakim hizmetlerinin
yurutulmesi.

e Yasli bireylerde diisme, yaralanma ve enfeksiyon risklerini onleyici uygulamalarin

planlanmasi ve uygulanmasi.
Egitime Katkilar::

e Odrencilere yasli fizyolojisi, gerontoloji, yasli bakim teknikleri, hasta haklari ve
etik konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Uygulamali staj ve laboratuvar calismalari ile 6grenciler, yasli bakim slreclerinde
profesyonel beceriler edinir.

e Egitim surecinde etik ilkeler, hasta glvenligi, empati ve multidisipliner calisma
becerileri 6n planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, hastaneler, huzurevleri, evde bakim hizmetleri ve sosyal hizmet
kurumlarinda etkin sekilde gorev alarak yasli bireylerin saglidini ve yasam

kalitesini artirmaktadir.

Yasli Bakim Programi, yasli bakim hizmetlerinde nitelikli ve donanimli saglik teknikerleri
yetistirerek, toplumda yasli bireylerin saglik ve bakim hizmetlerinin etkin ve glvenli

sekilde yuratilmesine katki saglamaktadir.
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Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu'nun gticlii laboratuvar altyapisi, klinik uygulama
merkezleri ve Universite hastanesi imkanlariyla desteklenmektedir. Sonug olarak, Yakin
Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, genis program yelpazesi ile
hem Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nin hem de boélgesel saglik sistemlerinin ihtiyac
duydugdu ara insan gliclnu yetistiren glclu bir akademik yapiya sahiptir. SHMYQO’nun ¢ok
boyutlu egitim yaklasimi, 6grencilerin hem mesleki yeterlilik hem de yasam boyu

ogrenme becerileri kazanmasini desteklemektedir.

B) Akademik Personel Dagilimi ve Kadro Giicli

Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu hem Tiirkce hem de
ingilizce dilinde egitim verilen bélimlerinde/programlarinda, alanlarinda uzman ve
deneyimli akademik kadrosuyla dikkat cekmektedir. 2025-2026 akademik yili itibariyla
fakulte blnyesinde 4 profesor, 2 dogent, 7 yardimci dogent doktor, 2 doktor, 1 6gretim
gorevlisi ve 9 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 37 akademik personel gorev
yapmaktadir. Akademik kadro, Onlisans dlzeyinde egitim vermekte; arastirmaci
kimlikleriyle bilimsel calismalara katki sunmaktadir. Ayrica, mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla cesitli egitim ve gelisim programlarina katilmakta; ulusal ve
uluslararasi derneklerde ve projelerde aktif rol alarak hem bireysel akademik
kariyerlerini gelistirmekte hem de kurumun uluslararasi dlzeyde taninirligini

artinlmasina destek saglamaktadir.

C) Akademik Gelisim ve Kalite Politikasi

Yusekokul, alaninda yetkin ve deneyimli akademik kadrosuyla egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal hizmetler alaninda kaliteyi oncelikli hedef olarak belirlemektedir.Akademik
personel, onlisans duzeyindeki egitim programlarinin yani sira lisans ve sertifika
programlarinda egitim vermekte, saglik hizmetleri alaninda bilimsel bilgi Gretimi ve
uygulamali arastirma projelerine katki sunmaktadir. Fakulte, akademik kadronun mesleki

gelisimini desteklemek amaciyla;
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e Ulusal ve uluslararasi bilimsel kongreler, sempozyumlar ve workshoplara
katilimin tesvik edilmesi,

e Alanlailgili arastirma projeleri ve bilimsel yayin faaliyetlerinin yurutulmesi,

e Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ile akademik degisim programlarina katiim,

gibi uygulamalan sistematik olarak sirdirmektedir.

Yuksekokulun akademik gelisim stratejisi, 0gretim Uyelerinin bireysel yetkinliklerini
artinrken, ayni zamanda kurumun ulusal ve uluslararasi duzeyde tanmnirligini
glclendirmektedir. Bu kapsamda, kalite politikasi; egitim-0gretim slreclerinin strekli
izlenmesi ve iyilestirilmesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi ve
saglik hizmetleri egitiminde en glincel ve bilimsel standartlarin uygulanmasini
hedeflemektedir.

1.7. Fakulte Bunyesindeki Programlar

Yakin Dodu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, saglk hizmetleri
alaninda egitim ve mesleki beceri kazandirmayi amaclayan cesitli akademik programlar
sunmaktadir. Fakllte, onlisans duizeyindeki programlar araciligiyla 6grencilerin saglik
hizmetleri alaninda uzmanlasmalarina ve mesleki yeterliliklerini gelistirmelerine olanak
saglamaktadir. Tum programlar, 6grencilerin teori ve uygulamay! butlnlestiren bir
egitim surecinden gecmelerini, ayni zamanda arastirma ve kalite odakli bir yaklasim
gelistirmelerini hedeflemektedir. Yuksekokul bunyesinde yer alan onlisans duzeyinde

egitim veren bolim ve programlar asagida listelenmistir:
1. Discilik Hizmetleri Bolim{

e Agiz ve Dis Sagligi Destek Personeli
e Oral and Dental Health Support

2. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu

e Ameliyathane Hizmetleri
e Anestezi Teknikerligi

e Diyaliz Teknikerligi
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e Elektronorofizyoloji

e First and Emergency Aid

e ilk ve Acil Yardim

e Patoloji Teknikerligi

e Radyoterapi Teknikerligi

e Tibbi Goruntileme Teknikleri
e Tibbi Laboratuvar Teknikerligi

3. Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu

e Fizyoterapi Teknikerligi
e Odyometri
e Cocuk Gelisimi

4. Saglik ve Destek Hizmetleri Bolimu

e Eczane Hizmetleri

e Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik
e is Sagugi ve is Givenligi

e Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

e Laborant ve Veteriner Saglik

e YasliBakim

Her program, 6grencilere cagin gerektirdigi mesleki yeterlikleri kazandirmayi, uygulamali
egitim ve arastirma odakli calismalarla saglik sektoriine nitelikli ve etik degerlere bagl

insan kaynagdi saglamayi hedeflemektedir.
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2. PROGRAMIN GENEL BILGILERI

2.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Gelisimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu Fizyoterapi Teknikerligi Bélimdi, Yiiksekégretim Kurulu
(YOK) tarafindan alinan 03/05/2015 tarihli karariyla Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu é§rencilerle
egitim-ogretim slrecine baglamistir. Bolimde verilen egitim; Program, fizyoterapi alaninda
temel bilgi ve becerilere sahip, hasta bakim ve rehabilitasyon stireclerinde aktif rol alabilecek
nitelikli saglik teknikerleri yetistirmeyi amaclamaktadir.

Egitim-6gretim slreci, cagdas fizyoterapi yaklasimlarina ve glncel klinik uygulama
gerekliliklerine uygun sekilde yapilandirilmis; laboratuvar, uygulama alanlari ve klinik egitimlerle
desteklenmistir. Program, kurulusundan itibaren &grencilerin  profesyonel gelisimini
desteklemeyi, saglik kurumlarinda etkin gorev alabilecek donanimli mezunlar yetistirmeyi
hedeflemektedir.

2.2. Programin Egitim TurG

Fizyoterapi Teknikerligi bélimui o6rgln egitim verilmektedir. Bu kapsamda dersler, yliz ylize,
cevrimici ve hibrit yontemlerle, hem teorik hem de uygulamali olarak gerceklestirilmektedir.

2.3. Programin Ogrenim Diizeyi

Fizyoterapi Teknikerligi bolimi, 120 AKTS ile 2 yillik bir 6nlisans egitimini kapsamaktadir.
Program, Tlrkiye Ylksekégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda belirlenen “5.
Diizey” yeterliliklerini saglamaktadir. Bu cerceve kapsaminda program, hem AKTS kredi
kosullarini hem de dlzey yeterliliklerini karsilayacak sekilde titizlikle tasarlanmistir.

2.4. Programin Egitim Dili

Fizyoterapi Teknikerligi bélimiinin egitim dili Tirkce'dir.

2.5. Programin Ogrenim Siresi

Fizyoterapi Teknikerligi bélimdiiniin 6grenim slresi 2 yil (4 yariyil)'dir. Bolim, Gliz ve Bahar
olmak tzere 2 donemden ve toplamda 28 haftadan olusmaktadir.”
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2.6. Programin Organizasyon Semasi

2.7. Programin Sorumlusu

Program Sorumlusu:
OYr. Gor. Damla AGU
Bolum Baskani
damla.agu@neu.edu.tr
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2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu

Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu blinyesinde yer alan Fizyoterapi Teknikerligi bolimd,
fizyoterapi ve rehabilitasyon alanina nitelikli saglik teknikerleri kazandirmayr amaclamaktadir.
Programda gorev alan akademik kadro; fizyoterapi, anatomi, fizyoloji, elektroterapi, ortopedik ve
nérolojik rehabilitasyon gibi alanlarda uzmanlasmis 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. 2025
yili itibariyle Fizyoterapi Teknikerligi Bolimi’nde 2 doktor 6gretim lyesi ve 3 égretim gorevlisi
olmak lzere toplam 6 akademik personel gérev yapmaktadir.

3. PROGRAMIN MISYONU VE ViZYONU
3.1. Misyon

Fizyoterapi Teknikerligi Programinin misyonu; bireylerin hareket, fonksiyon ve yasam kalitesini
artirmaya yénelik fizyoterapi uygulamalarinda gérev alabilecek, etik dederlere sahip, bilimsel
temelli bilgi ve becerilerle donatilmis, cagin gereksinimlerine uyum saglayabilen nitelikli
fizyoterapi teknikerleri yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Fizyoterapi Teknikerligi Programinin vizyonu; 6grencilerine fizyoterapi alaninda gliclii teorik bilgi
ve uygulama becerisi kazandirmak, rehabilitasyon slreclerinde vyenilikgi ve kanita dayali
yaklasimlar kullanabilen, saglik sektériinde tercih edilen ve mesleki gelisimini stirekli siirdtiren
fizyoterapi teknikerleri yetistirmektir.
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4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

Temel Degerler
e Hasta glivenligini 6n planda tutma

e Bilimsel temelli ve kanita dayali uygulama

e Etik ilkelere baglilk

e Empati, saygl ve insana deger verme

e Ekip calismasina ve multidisipliner yaklasima aciklik

e Uygulama becerisine, pratik deneyime ve klinik yeterlilige 6nem verme
e Yasam boyu 6grenme ve mesleki gelisim istegi

e Toplumsal saglik bilincine katki saglama

o letisim becerilerinde gliclulik ve profesyonel tutum

e Hasta mahremiyetine ve gizliligine saygi

e Sorumluluk bilinci ve mesleki disiplin

e Guvenli ve etkili fizyoterapi uygulamalari Gretme

5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI

1. Egitim-Odgretim Faaliyet Alani

Fizyoterapi Teknikerligi Programi, 6grencilerin kas-iskelet, sinir ve kardiyopulmoner sistemlere
iliskin temel anatomik, fizyolojik ve klinik bilgileri edinmesini; degerlendirme ve uygulama
becerilerini gelistirmesini hedeflemektedir. Egitim programi; terapotik egzersiz, ortopedik ve
norolojik rehabilitasyon, elektroterapi, fiziksel ajanlar, kinezyoloji, anatomi ve klinik
degerlendirme gibi derslerle teorik ve pratigi biitlinlestirecek sekilde yapilandirilmistir.

Ogrenciler, uygulama laboratuvarlarinda cihaz ve ekipman kullanimini deneyimlemekte; klinik
becerilerini gelistirmek lzere alan uygulamalan ve kurum is birlikleriyle desteklenmektedir.
Ogrenme ciktilari diizenli olarak degerlendirilmektedir.

2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyet Alani
Program kapsaminda fizyoterapi alanina yoénelik bilimsel ve uygulamali arastirmalar tesvik

edilmektedir. Ogretim elemanlari ve é§renciler; kas-iskelet sistemi problemleri, rehabilitasyon
yaklasimlari, postlr ve hareket analizi, terapétik egzersiz ve elektroterapi alanlarinda projeler
gelistirmektedir.

Ogrencilerin arastirma kiiltiir(i kazanmalari hedeflenmekte; derslerde elde edilen klinik gézlem

verileri arastirma temelli disliinme ve kanita dayali uygulama becerilerine dénusturtlmektedir.
Dis paydaslarla is birligi icinde ydirittlen calismalar, akademik gelisime katki saglamaktadir.
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3. Mesleki Gelisim ve Sirekli Egitim Faaliyetleri Alani
Program, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artirmak amaciyla seminerler, vaka tartismalari,

klinik uygulama dersleri, alan gezileri ve hizmet ici egitimlerle desteklenmektedir. Mezuniyet
oncesi kurum stajlar araciligiyla égrencilerin sahaya uyum saglamasi tesvik edilmekte;
profesyonel gelisimlerine katki sunulmaktadir.

Ogretim elemanlari, fizyoterapi alanindaki giincel gelismeleri takip ederek kongre, calistay ve
egitim programlarina dlizenli olarak katilmakta; elde edilen bilgi ve deneyimler egitim slirecine
yansrtilmaktadir.

4. Toplumsal Katki ve Hizmet Faaliyetleri Alani

Program, saglik kurumlari, rehabilitasyon merkezleri ve toplum sagligi odakli kuruluslarla is
birligi icinde cesitli toplumsal katki faaliyetleri yiriitmektedir. Ogrenciler; saglikli yasam,
egzersiz farkindaligi, postlr egitimi, kronik hastaliklarla yasam ve fizyoterapi bilinci konularinda
dliizenlenen sosyal sorumluluk projelerine aktif olarak katilmaktadir.

Ogretim elemanlari, toplum sagligina yénelik egditimlerde ve bilgilendirme etkinliklerinde gérev
almakta; fizyoterapi alanindaki bilgi birikimini toplumla paylasmaktadir. Bu faaliyetler,
ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemekte ve toplumla glcli baglar kurmalarini
saglamaktadir.

6. PROGRAMIN AMACLARI VE HEDEFLER]
A) Egitim Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Fizyoterapi alaninda temel teorik bilgi ve uygulama becerilerine sahip, hasta gtivenligini
onceleyen, etkili ve donanimli fizyoterapi teknikerleri yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin kas-iskelet, sinir ve kardiyopulmoner sistemleri biitiincil bir yaklasimla
degerlendirebilmesini saglamak.

Hedef 1.2: Fizyoterapi uygulamalarinda kullanilan temel degerlendirme yéntemlerini etkin
sekilde kullanabilmek.

Hedef 1.3: Hasta, aile ve saglik ekibi ile etkili iletisim kurabilen profesyonel davranis gelistirmek.

Amac 2: Ogrencilerin klinik uygulamalarda rol alabilecek pratik beceriler kazanmasini, cihaz
kullanimi ve tedavi yaklasimlarina hakim olmasini saglamak.

Hedef 2.1: Elektroterapi, fiziksel ajanlar, terapotik egzersiz ve manuel terapi uygulamalarinda
temel teknikleri kullanabilmek.

Hedef 2.2: Klinik uygulamalarda hasta transferi, pozisyonlama ve glivenli midahale yontemlerini
dogru sekilde kullanmak.

Hedef 2.3: Klinik staj ve uygulama alanlarinda profesyonel davranis ve mesleki sorumluluk bilinci
kazanmak.
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B) Arastirma Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Fizyoterapi alaninda bilimsel dlsinme becerisine sahip, arastirma kaltirund
benimsemis bireyler yetistirmek.

Hedef 1.1: Temel arastirma yontemleri, veri toplama ve analiz strecleri hakkinda bilgi sahibi
olmak.

Hedef 1.2: Fizyoterapi uygulamalarina yénelik gézlem ve degerlendirme verilerini arastirma
temelli distinme ile iliskilendirmek.

Hedef 1.3: Bilimsel etkinliklere (sempozyum, kongre, proje vb.) katiim saglamak.

C) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiyi Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Toplum sagligini destekleyen fizyoterapi uygulamalarini yliritebilecek sosyal
sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmek.

Hedef 1.1: Bireylere ve ailelere yénelik saglikli yasam, postlir egitimi ve egzersiz farkindaligi
temelli sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.

Hedef 1.2: Degisik yas gruplarina yénelik egzersiz temelli toplumsal egitim etkinlikleri
planlamak.

Hedef 1.3: Saglik kurumlari, rehabilitasyon merkezleri ve toplum temelli kuruluslarla is birligi
icinde gonulli faaliyetlere katilmak.

7. PROGRAM YETERLILIKLERI

7.1. Program Yeterlilikleri

Fizyoterapi Teknikerligi B6limu Program Yeterlilikleri

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal O§renme Ciktilari

PY1. Fizyoterapi alanina iliskin temel anatomi, fizyoloji, biyomekanik ve patoloji bilgilerini
aciklar.

PY2. Fizyoterapi ajanlar, egzersiz tlrleri ve uygulama prensipleri konusunda yeterli diizeyde
kuramsal bilgiye sahiptir.

PY3. Fizyoterapide kullanilan 6lcme—degerlendirme yontemleri ve testler hakkinda bilgi
sahibidir.

Beceriler — Bilissel ve Uygulamali Ogrenme Ciktilari

PY4. Hastanin fiziksel fonksiyonlarini degerlendirmek icin uygun test ve olciim yontemlerini
uygular.
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PY5. Tedavi plani dogrultusunda temel fizyoterapi uygulamalarini (sicak-soguk uygulamalar,
TENS, ultrason vb.) glivenli sekilde gerceklestirir.

PY®6. Egzersiz programlarini hastanin yasina, durumuna ve fizyolojik kapasitesine gore planlar ve
uygular.

PY7. Fizyoterapi cihazlarini dogru teknikle kullanir ve uygulama sonuclarini degerlendirir.

P8. Hastanin fonksiyonel kapasitesine uygun koruyucu ve iyilestirici egzersiz uygulamalarini
bireysellestirerek dlzenler ve tedavi surecinde gerekli uyarlamalari yapar.

Yetkinlikler — Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme O§renme Ciktilari
PY9. Hasta bakim slirecinde fizyoterapist ve saglik ekibiyle is birligi icinde calisir.
PY10. Mesleki uygulamalarda etik ilkelere, gizlilik ve glivenlik kurallarina uygun davranir.

Yetkinlikler — Ogrenme Yetkinligi ve Ogrenme Ciktilari

PY11. Fizyoterapi alanindaki bilimsel gelismeleri takip eder ve mesleki yenilikleri uygulamaya
yansitir.

PY12. Kendi 6grenme gereksinimlerini belirler, mesleki gelisimine yonelik planlama yapar.

Yetkinlikler — iletisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Ciktilari
PY13. Hastalar, hasta yakinlari ve saglik ekibi ile empatik, etkili ve saygili iletisim kurar.
PY14. Hasta egitimini dogru teknikle ve anlasilir bir dille gerceklestirir.

Yetkinlikler — Alana Ozgii Yetkinlik Ogrenme Ciktilari
PY15. Hastanin fonksiyonel durumunu gelistirici, koruyucu ve destekleyici fizyoterapi
uygulamalarini yardtdr.

7.2. Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile iliskisi

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Turkiye'deki yuksekogretim
programlarinin kalite glivencesini saglamak ve ulusal duzeydeki yeterlilikleri tanimlamak
amaciyla olusturulmus bir cercevedir. Bu cerceve, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYQC)
ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Yiksekogretimdeki lisans, ylksek lisans ve
doktora duzeylerini kapsamaktadir.

B) Program Yeterlilikleri ve TYYC iliskisi Matrisi

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Fizyoterapi Teknikerligi bolimu icin olusturulan
Program Yeterlilikleri ve TYYC iliskisi Matrisi
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SHMYO FizYOTERAPi TEKNIKERLIGI BOLUMU PROGRAM YETERLIKLERI

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Ogrenme Giktilari

Fizyoterapi alanina iligkin temel anatomi, fizyolo, bi ik ve patoloji bilgilerini agiklar.

Fizyoterapi ajanlan, egzersiz tirleri ve uygulama prensipleri konusunda yeter i dizeyde kuramsal bilgiye sahiptir

ullanilan 6lgme—degeriendirme yonemleri ve testler hakkinda bilgi sahibidir

Beceriler - Biligsel ve Uygulamali Ogrenme Giktilan

Hastanin fiziksel fonks yonarin degerlendirmek igin uygun test ve Slgim yéntemlerin uygular.

Tedavi plani dogrultusunda temel fizyoterapi In (sicak-s0guk lamalar, TENS, ultrason vb.) gtivenli sekilde gerceklestirir.

Egrersiz programlarin hastanin yasina, durumuna ve fizyolojik goreplanlar ve uygular.

Fizyoterapi cihazlanini dogru teknikle kullanr ve uygulama sonuglarini degerlendirir.

Hastanin fonksiyonel uygun koruyucu ve iyilestirci egersiz

bil

Hasta bakim sirecinde fizyoterapist ve saglk ekibiyle is birlig iginde galigr.

nt bireysellestirerek duzenler ve tedavi surecinde gerekli uyarlamalari yapar

Yetkinlil Bagimsiz Call ve Alabilme Ggrenme Giktilari

Mesleki ctikilkelere ve hasta givenligi kurallarina uygun davranrr.

Yetki - Ogrenme Yetkinligi ve Ogrenme Giktilani

Fizyoterapi alanindaki bilimsel gelismeleri takip eder ve mesleki yenilikleri yanstir.

Kendi ogrenme gereksinimlerini belirler ve mesleki gelisimine yonelik galisms ar planiar.

Yetkinlikler - iletisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Ciktilart

Hastalar, hasta yakinlari ve saglk ekib ile empatik, etkili ve saygil letigim kurar.

Hasta egitimini dogru teknikle ve anlagilir bir dille gerceklestirir.

Yetkinli Alana Gzgii Yetkinlik Ogrenme Ciktilan Hastanin fanksiyonel durumunu gelistirici, koruyucu ve destekleyici fizyoterapi yilriltir.
1. BOLUM 2. BOLUM
Fldeine il wel S Thi e TR, £ Sl EvEsd (Frvg)
e — VAKIN D06 ONIVERSITES| SASLIK HIZMETLER| MESLEK YOKSEKOKULU- FIEYOTERAR] TERNIKERLIS|
Yl g r Y3 Fid PYS Y& ar) FY8 3 &) PY10 FYLl Y12 FYL3 PVl FY15
e dayah olarak alanindai gince bilgiler
aynaidarla des e
5 5 4 5 4 4 4 4 1 2 4 3 1 1 1
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Adani i 1 1 3 2 1 1 1 2 5 5 3 4 2 1 3
p 1 1 H 2 3 3 3 5 5 5 3 3 3 3 3
Sorumiulugu alnda calgankann b
tiin fidari yiiri 1 1 1 3 3 5 4 5 3 4 5 H 3 3 3
YETKINLIKLER- Oggre. [ Y2 ] Y4 PYS PYE il PYE Pya Y10 YLl Y12 PV FYle FYIS
Blaninda edind g 4
degerendirelsi g 1 1 3 4 4 3 3 3 1 1 4 5 1 1 2
1 3 3 3 4 a 5 3 3 2 4 4 2 2 1
2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 5 ] 3 2 2
Yl P2 ] id PYS PVS g PVE i) PY10 PYLl Y12 Y13 PVld FY1S
1 1 2 1 2 2 3 5 4 4 1 3 5 5 2
1 1 2 2 1 1 5 4 3 3 2 2 4 5 2
1 2 H 1 1 1 3 1 1 1 1 1 4 5 a
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Yl s Y3 FYa PYS FY& Y7 FY8 Y3 PY10 FYLll PY1Z FYL3 FYl3 FY15
Alans i
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Sosyal haklar
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53515 25 ey
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*diisiik™. 3 "orta™. 4 "wiikse k™. 5 "cok wiiksek™ katknn ifade etmekte dir.
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7.3. Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliskisi
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Bu bdlimde programa ait ddnemsel ve secmeli derslerin dagilim tablolari, Universite
genelinde verilen ortak zorunlu dersler ile ders izlencelerine iliskin bilgiler
verilmektedir.

8.1. Programa Ait Donemsel ve Secmeli Derslerin Dagilim Tablolari

r a FEYOTERAF] TEKNIKERLIGI

1 DEMEM 2 DONEM

KODU DERSIN ADI 25 [1] p [k] A ] [woou [oersinapi ] [v] P K| A

AITI0 ATATURK ILKELERIVE INKILAF TARIHI | E |2] v |=2] 2 SMO102  [HAS TALIKLAR BILGIS z ] [ 2] z

KTH 100 KIBHIS KULTURU WE TARIHI g of ¢ (o] 2 SMOT04 | FlZYoLol z 2 i 2| 2

ING 101 I GILIZCE | z 2] 0 [2] 3 FTTI02  |KINEZYOLOUIVE BIY OMERNN B K 1 a 1| 2

SMo101 BB TE RMINOILOUT H 201 o |2 3 FTT 104 |HICROTERAP VE BALNEOTERAP] |I 1 il il 2

SMo103 TEMEL LY ARLIM z |03 2 FTT108 |OKIEZ-PROTES IE 1 1 2 2

EMO111 TEMEL ANATOMI E 5] 0 [9] 3 FTT10B  [SIHEIK z 1 1 e 2

FTTIM FiZiK TEDAVIDE TEMEL OLZME VE DEGEHLEE 2] 2 [a] 7 FTT110  [KUMIK BILIMLER | F] ] [ 2] 2

FTT103 700! BIYGLAI VE GENETIK E |z] o |2] 3 FTT112 |CIFKTROTCRAPI| z 1 H HIE

TUR 101 TORK DL k] 2] ¢ [2] 2 FTTi80  |YAZ STAN (3015 GONDY F 0 i] o &

HAMTO0 KAMPOSE UYUM § of ¢ o) 2 AlTio2 ATATURK ILKELERI WE INKILAP TARIK! 1|2 2 [t} 2| 2
TUR102  |TURK DI i |z 2 0 2| 2

Toplam Kredi 18] 2 |18 30 KAR0O |KARIYER PLANLAMA |s [] i ol 2
G102 |mELURCE N z 2 a K
Topum fredi I' W] [ W | a0

3 DONEM 4 DONEM

KODU DERSIN 40| IS [T] P [K| & KODU  |DERSIN ADI [2= T r K

ETTR0 PE LA TRIK HEHABILI TASYON § a|l 2 |af s SMO204 1 EK ETIGH § 3 o al 4

FTT203 NHOROLOUIK HE HABIL TAS YR £ |a]| 7 |4 & SMORIZ  |HALK SAGLIG F 3 o 4 4

FTT208 ROMATIZMAL HASTAL KLARMN REHABILITASYE 5] 2 |af b SMOZ08 | AKILCH LAG KULLAMIM |8 1 ] 1] 1

FTT207 CRTOPE DK REH ADILITASYON I 11 1 |4] & SMOZ10 | BAGLIK HIZMETLERINDE KALITE 5 3 i] 3| 4

FTT208 KARDIAK 2L LMONER REHABILITASYCON H i1 2 [2] 4 FTT20:  |WMESLEKI UYGU LAMA F 0 il 0| 17

FTT211 FLEKTROTERAR | [z | 2l 2 |2] 4 Toplam Kred] | ﬂl m n| a0

SECI81 21, YU ZYIL BECEHILERI 5 ol @ @) 2

Toplan Kred 1| 1 |20 30

DERS KODU |DERS ADI DERSIN INGILIZCE AD T P K A

KTH 100 WEMAS KOLTU Y VE TARIHI CHPRUE, HISTORY AND CULTURE 1] 1] ['] 2

HKAM100 KAMPOSE UYUM CAMPUS ORIEN TATION 1] 0o ] H

HAR1T00 AR ER PLANLAMA CARFER PLANNING 0 2] 1] 2

BEC 381 21 YUZYIL DECERILERI AT CENTURY SKILLS 1] f [] 2

SO 204 WESLEE ETIG FHOFESSIONAL ETHICS 3 8] 3 4

SMDI08 AIILC! ILAG WU LLANIMI RATIONAL DRUG USE 1 0 1 1

EMO210 SAGLIK HIZMETLE RINDE KALITE QUALITY IN HEALTH SERVIGE S a 0|3 4

FTTi02 WKIMEZ Y GLEJ| WE BIYOME KANIK KIN B3 OLOGY AND BIOM ECHANICS 1 0 1 2

FTT 104 HIBROTE RARI VE BALNE OTFRAFI HYDROTHERAPY AND BALNFOTH FRAPY 1 n 1 2

FTT201 PELIATRIF HE HABIL TAS YO PEIATRIC RERASLITATION 3 2 4 &

8.2. Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler

Bu bolumde, Universite bunyesinde tum lisans programlarinda okutulmasi gereken ortak
zorunlu derslere yer verilmelidir. S6z konusu dersler, Yiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, tUm programlarda standart bicimde
sunulmakta olup; Universite egitiminin temel bilesenlerinden birini olusturmaktadir. Her
akademik program, asadida belirtilen ortak zorunlu derslerin icerik ve kazanimlarini
dikkate alarak kendi ders planlamasini gerceklestirmelidir. Bu kapsamda, programlar
ilgili dersleri egitim-6gretim planlarina uygun bigimde déahil etmeli ve derslerin amag,
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kapsam ve icerikleri dogrultusunda gerekli uyarlamalari yapmalidir. Asagida, Universite
genelinde tim programlar icin gegerli olan ortak zorunlu derslerin aciklamalari ve temel

icerik bilgileri sunulmaktadir.

Ortak Ders icerikleri Link:
https://docs.google.com/document/d/1lwVIPmwL_nGJVTnbJcTxdegXtaPN4wgK/edit?u
sp=sharing&ouid=104243359773687705470&rtpof=true&sd=true

8.3. Ders izlenceleri

Bu boélimde Fizyoterapi Teknikerligi programda yer alan tim derslerin izlencelerine
iliskin bilgiler bulunmaktadir.

Fizyoterapi Teknikerligi Ders icerikleri Linki:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-RatiVkzV_oRR3AVWUyxDI-
pb7Kbv8kuNdcRXDB_Yio/edit?usp=sharing

9. PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

9.1. Sinav Kurallan*

Olcme ve dederlendirme ile ilgili sinav kurallari, lcme araclari cesitliligi vb. tim

bilgiler (Olcme ve Dederlendirme Koordinatorligl) ekte sunulmustur (EK1).

9.2. Harf Notu Dontsum Cizelgesi

Bu bélimde, égrencilerin dénem sonunda her ders icin aldiklari harf notlarina iliskin donlisiim
cizelgesi ve notlarin kisa aciklamalari yer almaktadir. Ogrencilerin akademik basari durumlari,
dénem ici calismalan ve dénem sonu sinav sonuclar esas alinarak 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilmektedir. Harf notlari; 4.00 lzerinden katsayi degeri ile ifade edilmekte olup, 100
puan lzerinden yaklasik basari araliklarina da karsilik gelmektedir. Bu sistem, égrencinin genel

not ortalamasinin (GDP) hesaplanmasinda esas alinir.

*Harf notlarinin katsayilari ve 100 puan (zerinden karsiliklari asagida gésterilmistir.
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Puan Harf Katsayi
90-100 AA 4
85-89 BA 35
80-84 BB 3
75-79 CB 2.5
70-74 CC 2
60-69 DC 1.5
50-59 DD 1

49 ve asadisi FF 0

Yukaridaki harf notlari disinda alttaki notlar da verilir:
I-Eksik, S-Yeterli, P-Gelismekte olan, EX-Muaf, W-Dersten Cekilmis ve NA-Devamsiz

() Notu, hastalik veya gecerli baska bir nedenle dénem icinde basarili oldugu halde ders icin
gerekli kosullar tamamlamayan 6grencilere 6gretim lyesince takdir olunur. Ogrenci, herhangi
bir dersten (I) notu aldigi takdirde, notlarin Ogrenci isleri Daire Baskanligi'na teslim tarihinden
itibaren 15 gln icinde eksiklerini tamamlayarak bir not almak zorundadir. Aksi halde (I) notu
kendiliginden (FF) haline gelir. Ancak, uzayan bir hastalik veya benzeri hallerde, Bélim
Baskanliginin 6nerisi ve Fakllte Yonetim Kurulu’nun onayiyla (I) notunun sdresi bir sonraki kayit
déneminin baslangicina kadar uzatilabilir.

(S) Notu, not ortalamalarina katilmayan derslerden gecen égrencilere verilir. (S) notu ayrica
Universite disinda nakil yolu ile gelen veya giris sinavi ile Universiteye yeniden kaydolan
ogrencilere evvelce almis olduklari ve denkligi Bolim Baskaninin 6nerisi (izerine Fakdilte Yénetim
Kurulunca taninan dersler icin verilir. Disaridan nakil yolu ile gelip Yonetmelik geregince herhangi
bir dersi tekrarlamasi gereken 6grencilere (S) notu verilemez. (S) notu ortalama hesaplarina dahil
edilmez.

(P) Notu, not ortalamalarina katilmayan, dersleri stirdiirmekte olan égrencilere verilir.
(U) Notu, not ortalamalarina katilmayan, derslerden basari géstermeyen, 6grencilere verilir.

(EX) Notu, Senatoca belirlenen derslerden ilgili boliimce uygulanan muafiyet sinavi sonucunda
cok basarili gortilerek muaf tutulan égrencilere verilir. (EX) Notu ortalamaya katilmaz. Ancak not

belgelerinde gésterilir.

(W) Notu, normal ders ekleme ve ders birakma sliresi bittikten sonra 6grencinin donem basindan
itibaren ilk on hafta icinde, danismanin 6nerisi ve 6gretim Uyesinin izni ile cekilmesine izin verilen
bir ders icin kullaniir. Ogrencilerin bu sekilde dersten cekilmelerinde asadidaki kurallar

uygulanir. (a) Ogrenciler lisans programlarinin ilk iki dénemindeki derslerden cekilmezler. (b)Bir
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o6grenci, tekrarlamak zorunda oldugu, daha 6nce (W) aldigi ve not ortalamasina katilmayan
derslerden cekilmez. Bir 6grenciye ders yiikii normal ders ylikiinlin 2/3'linden asadida olacak
6lclide dersten cekilmesine izni verilmez. Bir 6grenciye bir dénemden en cok bir ders olmak lizere
bdtin lisans 6grenimi boyunca en cok alti dersten danismanin énerisi ve 6gretim lyesinin izniyle

cekilme izni verilebilir.

(NA) Notu, kayit yaptirmasina ragmen derse devam etmeyen 6grencilere verilir.

—

Tamamlanmamis (Incomplete)

S Yeterli (Satisfactory Completion)

u Yetersiz (Unsatisfactory

P Yeterli ilerleme (Successful Progress)

NP Yetersiz ilerleme (Not Successful Progress)
EX Muaf (Exempt)

NI Dahil Edilmemis (Not included)

w Dersten Cekilmis (Withdrawal)

NA Devamsiz (No-Never Attended)
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10. OGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Yakin Dogu Universitesi’nde 6n lisans, lisans ve lisanstisti diizeylerinde egitim verilmektedir.
Egitim dili Tiirkce, ve ingilizce gerekli gérildiginde farkli dillerde egitim yapilabilir. Sinav ve
degerlendirme esaslari ayri yonetmeliklerle diizenlenir. Ogrenci kabulii, Senato tarafindan
belirlenen kurallar cercevesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi aracili§iyla yapilir. Hazirlik, én
lisans ve lisans programlarina giris, 6zel sinavlarla veya yabanci égrenciler icin sinavsiz kabul
seklinde gerceklestirilir. Lisanststi programlara ve yatay gecisle gelen égrencilere dair kosullar
ilgili yonetmeliklerde belirtilmistir. Ozel 6renciler yalnizca belirli dersleri alabilir ve diploma
alamazlar KKTC ve T.C. yurttasi olmayan yabanci égrencilerin Universitemize kabul ve kayit
kosullari YODAK 65/2005, 21/2008, 40/2009 ve 23/2007 sayili yasalar madde 11 altinda
yvapilan “Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti veya Tlrkiye Cumhuriyeti Yurttasi Olmayan Yabanci
Ogrencilerin Yiiksekégretim Kurumlarina Kabul ve Kayit Kosullan” tiiziigiine uygun olarak yapilir.
Gerek gérilmesi durumunda, aday &grenciler bir yil sireyle bilimsel hazirlik programina
alinabilirler. Kayit islemleri, belirlenen tarihlerde gerekli belgeler ve harc [(cretleri
tamamlandi§inda gerceklestirilir. Ogrencilerin her dénem kayitlarini yenilemeleri zorunludur.
ingilizce hazirlik sinifi 6§rencilerinin yeterlilik diizeyi sinavlarla belirlenir ve bu editim en fazla iki
yil stirer. On lisans, lisans ve lisansiisti 6gretim programlari kendi ydnetmeliklerine gére
yirdtilir. Ogrenciler, 6§retmenlik sertifikasi derslerini de alabilirler. O§renimlerini basariyla
tamamlayanlara lisans, lisanslstl ve 6n lisans diplomalari verilir. Diplomalarin dlizeni ve gecici
mezuniyet belgeleri Senato tarafindan belirlenir. Ogrencilerin notlari resmi olarak kayit altina
alinir ve talep lizerine onayli belgeler verilir. Kendi istegiyle ilisik kesen ya da kayit sildiren
égrencilere licret iadesi yapilmaz. Ogrenciler saglik, askerlik, maddi durum veya 6§renim
amaciyla izin alabilirler ve bu stire 6grenim siiresinden sayilmaz. [zinden dénen é§renciler kayit
yenileyerek egitimlerine devam eder. Ogrenciler, danisman é&gretim Gyeleri tarafindan
yonlendirilir. Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs ve saglik hizmetleri ilgili yonetmeliklere gore

duzenlenir.

Yakin Dogu Universitesi Fizyoterapi Teknikerli§i Programina kayit islemleri, iiniversitenin genel
yénetmelikleri ile Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Yiiksekégretim Denetleme ve Akreditasyon
Kurulu (YODAK) hiikiimleri dogrultusunda ydirttiiliir. Programin 6§retim dili Tiirkcedir. Programa
kayit yaptirmak isteyen adaylarin, Yiiksekogretim Kurumlan Sinavi (YKS) sonuclarina gére tercih
yapip OSYM tarafinda yerlestirme yapilmasi gerekmektedir. Kayit islemleri, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi araciligiyla yiritilmekte olup, kayit sirasinda gerekli belgelerin ibrazi ve ilgili
harclarin 6denmesi zorunludur. Kayit islemi yalnizca bu sartlarin eksiksiz yerine getirilmesiyle
tamamlanir. Her akademik dénem basinda kayit yenileme islemi yapilmalidir. Kayit yenilemeyen
o6grenciler, o donemde derslere devam etme ve sinavlara girme hakkini kaybeder.Yabanci
uyruklu 6grenciler, sinavsiz veya Universite tarafindan diizenlenen 6zel sinavla programa kabul
edilebilir. Bu siireg, ilgili mevzuata ve Senato kararlarina uygun sekilde yiiriitilir. Ozel 6§renci
statluslndeki bireyler, sadece belirli dersleri alabilir; bu kisiler programa kayitli sayilmaz ve
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diploma hakki elde edemez. Programi basariyla tamamlayan ve tim yukumlilikleri yerine
getiren Sgrencilere énlisans diplomasi verilir. Ogrencilerin not bilgileri dijital ortamda gtivenli bir
sekilde saklanir; ihtiyac halinde bu belgeler, onayli olarak égrenciye veya yetkili makamlara
sunulabilir.Kayit sildiren 6grencilere, daha o6nce &édenmis olan harglar icin lcret iadesi
yvapilmaz.Saglik, askerlik, ekonomik gerekceler ya da egitim amaciyla alinan izinler, 6grencinin
resmi 6grenim siresine dahil edilmez. Bu tir durumlar ilgili kurullarca degerlendirilerek karara
baglanir.Her 6§renciye, kayitla birlikte bir akademik danisman atanir. Ogrenciler, egitim-égretim
sliresince akademik danismanlari ile dizenli iletisim icinde olmali ve ders sec¢imi, staj, mezuniyet
gibi konularda danisman onayi almalidir.Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs olanaklari ve saglik
hizmetleri gibi tiim siirecler, Yakin Dogu Universitesi'nin yiirirliikteki yonetmelik, yénerge ve
senato kararlarn cercevesinde yurutalur.

11. YATAY VE DIKEY GECIS OLANAKLARI
11.1. Yatay Gecis Olanaklari

Bu bélimde, Yakin Dogu Universitesi Fizyoterapi Teknikerligi Programi yapilacak yatay gecis
basvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. Tum yatay gecis islemleri, Yakin
Dogu Universitesi Yatay Gecis ve Kredi Transferi Yénergesi hiikiimleri cercevesinde

ylrataldr.Yatay gecis basvurusu yapacak 6grencilerin;
e Disiplin cezasi almamis olmalari,
e Genel not ortalamalarinin en az 2.00/4.00 ya da 60/100 dlizeyinde olmasi,

e Gecmek istedikleri programin ders iceriklerine uygun yeterli sayida dersi basariyla

tamamlamis olmalari gerekmektedir.

Merkezi yerlestirme puaniyla yapilacak gecislerde ise, 6grencinin gecmek istedigi programin,
basvuru yaptigi yildaki taban puanini saglamis olmasi zorunludur. Basvurular, Universite
tarafindan ilan edilen tarihler arasinda yapilmali ve basvuru icin gerekli tim belgeler eksiksiz
olarak ilgili akademik birime teslim edilmelidir. Basvurular, kontenjanlar dahilinde, 6grencilerin
basari durumlarina gore degerlendirilir. Basvurularin degerlendirilmesi ve kabul edilen

ogrencilerin;
e Ders muafiyetleri,
e Sinif intibaklari,

ilgili Yiiksekokul Yonetim Kurulu karariyla, Boliim Baskanligi'nin gériist dogrultusunda belirlenir.
Degerlendirme stirecinde, 6zellikle derslerin icerik uyumu dikkate alinir. Ders esdegerliligi,
o6grencinin 6nceki yliksekogretim kurumunda aldigr derslerin iceriklerinin, gecmek istedigi

programdaki derslerle uyumlu olmasi esasina dayanir. Ozel durumlar (6rnegin savas, dodal afet,
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saglik sorunlari vb.) nedeniyle yapilacak yatay gecis basvurulari ise ilgili mevzuat hikimleri

uyarinca ayrica degerlendirilir. Bu tir durumlarda 6grenciden ek belge sunmasi istenebilir.

12. ONCEKI OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESI VE TANINMASI

Yakin Dogu Universitesi Fizyoterapi Teknikerligi Programina kayitli 6grenciler, daha énceki
ylksekégretim kurumlarinda alarak basarili olduklari dersler icin ders kaydinin yapildigi yariyilin
ikinci haftasi sonuna kadar muafiyet talebinde bulunabilirler. Basvurularin yazili olarak ilgili
akademik birime yapilmasi ve basvuruya onayli ders icerikleri ile birlikte onayli transkript
eklenmesi gerekmektedir. Yurt disindaki yliksekégretim kurumlarinda alinan dersler icin muafiyet
talebinde bulunulmasi hélinde, bu derslerin denkligi Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmis olmalidir. Ayni anda bir 6n lisans ve bir lisans programinda kayitli bulunan égrenciler
arasinda ders muafiyeti islemi yapilmaz. Muafiyet talepleri, ilgili béliim komisyonu tarafindan
dersin icerigi, kredisi ve 6grencinin basari durumu dikkate alinarak degerlendirilir. Uygun bulunan
dersler, égrencinin transkriptine harf notu ile islenir ve genel not ortalamasina dahil edilir.
Basarisiz olunan derslerden muafiyet verilmez. Atatiirk ilkeleri ve Inkildp Tarihi, Tirk Dili ve
Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersler icin kredi uyumu aranmaksizin muafiyet saglanabilir. Bu
dersler icin diizenlenen muafiyet sinavina yalnizca bir kez girilebilir.Muafiyet verilen derslerin
AKTS toplami, 6grencinin kayitl oldugu yariyilin toplam AKTS’sinin %70Q’ini astigi takdirde,
ogrenci bir lst sinifa intibak ettirilir. Ancak, intibak edilen égrenciler, bu islemden sonraki ilk
akademik yilda (st sinif derslerini alamazlar. Muafiyet ve intibak kararlarina yonelik itirazlar,
sonuclarin 6grenciye bildirildigi tarihten itibaren iki hafta icinde yapilabilir. Yatay ve dikey
gecislerde ders muafiyeti talepleri, ilgili fakulte veya yuksekokul yonetim kurulu tarafindan,
bélim komisyonunun gérlst dogrultusunda degerlendirilir. Yabanci dil hazirlik sinifi muafiyeti
icin, Universite tarafindan kabul edilen sinav sonuclariyla belirli bir dil yeterliligi diizeyinin

saglanmis olmasi gerekir.

13. ULUSLARARASI PROGRAMLAR VE DEGISIM OLANAKLARI

Yakin Dogu Universitesi (YDU), égrencilerine uluslararasi dedisim ve staj olanaklar sunmakta;
Ozellikle Avrupa merkezli Erasmus+ Programi kapsaminda &grenim ve staj firsatlarn
saglamaktadir. Bu program araciligiyla Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerde, ogrencilere ve
akademisyenlere yurt disinda egitim gérme ve staj yapma imk&ni sunulmaktadir. Erasmus+
Programi’na katilmak isteyen ogrencilerin, en az birinci sinifi tamamlamis olmalan, belirli bir
dlizeyde akademik basari géstermeleri ve ilgili programin gerektirdigi yabanci dil yeterliligini
belgelendirmeleri gerekmektedir. Yakin Dogu Universitesi’nin, 44 (ilkeden 114 (niversiteyle
sahip oldugu aktif is birlikleri sayesinde 6grenciler; hem yurt disinda egitim ve staj yapma imk&ni
bulmakta hem de Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti (KKTC) kampdusinde kultirlerarasi etkilesim

ortaminda 6grenim gérmektedir. YDU, Avrupa, Asya, Amerika ve Afrika kitalarinda bircok
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yliksekdgretim kurumu ile karsilikli is birligi icindedir. Ogrenciler, bu (iniversitelerde yarim dénem
veya tam dénem egitim alabilir, staj yapabilir ya da uluslararasi arastirma projelerinde gérev
alabilirler. Universite, 6§rencilerine kiiresel deneyim kazandirmak amaciyla sadece Erasmus+ ile
sinirli kalmamakta; ayni zamanda Mevlana ve Farabi programlari kapsaminda da égrenci degisim
faaliyetleri yiriitmektedir. Ozellikle Mevlana Programi, Tiirkiye'deki (niversitelerle karsilikli
degdisim imkani sunarken, Farabi Programi yurt icindeki tiniversitelerle yapilan 6grenci dedisimini
desteklemektedir. Bu programlar sayesinde &grenciler, hem akademik bilgi dlizeylerini
gelistirme hem de farkli kiltirleri tanima ve kultirel birikimlerini artirma firsati elde ederler. Tim
bu stireclerde, Yakin Dodu Universitesi Uluslararasi Ofisi édrencilerin basvuru siirecinden
baslayarak; danismanlik hizmetleri, evrak ve basvuru islemleri, konaklama ve vize konularinda
kapsamli destek saglamaktadir. Ogrenciler, degisim siirecinin her asamasinda uzman personel

tarafindan bilgilendirilmekte ve yénlendirilmektedir.

14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI
14.1. Kalite Politikasi

Fizyoterapi Teknikerligi Programi, egitim-6gretim sirecini saglik hizmetlerinin etik ilkeleri ve
hasta glvenligi dogrultusunda ydriten, bilimsel gelismeleri takip ederek uygulamaya
aktarabilen nitelikli meslek elemanlari yetistirmeyi amaclamaktadir.

Programin kalite politikasi; farkli bireysel ihtiyaclar gézeten, katilimci ve égrenci merkezli bir
yaklasimi benimser. Egitim slreci, teorik bilgi ile klinik uygulamanin buttnlestirildigi, kanita
dayali fizyoterapi anlayisini destekleyen bir yapi tzerine kuruludur. Mezunlarin yalnizca mesleki
becerilerle degil, ayni zamanda etik sorumluluk, profesyonel tutum ve yasam boyu 6grenme
bilinciyle donatilmasi hedeflenmektedir.

14.2. Programin Akreditasyon Sureci

Fizyoterapi Teknikerligi Programi’nda kalite glivence slreci; ic paydas ve dis paydas katilimiyla
ylritilen dizenli izleme-degerlendirme doénglisiine dayanmaktadir. Programin 6grenme
ciktilar, ders icerikleri ve uygulama surecleri kalite glvence sistemine uygun olarak
belirlenmekte ve periyodik olarak revize edilmektedir.

Ogrenci memnuniyeti anketleri, mezun izleme calismalari, is glicii piyasasi geri bildirimleri ve
o6gretim elemani degerlendirmeleri araciligiyla programin glicli yonleri ve gelistirilmesi gereken
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alanlan belirlenmektedir. Elde edilen veriler, egitim-6gretim slrecinin sirekli iyilestirilmesine
katki saglamaktadir.

14.3. Egitim Kalitesi

Fizyoterapi Teknikerligi Programinda yer alan teorik ve uygulamali ders icerikleri; 6grencilerin
hasta degerlendirme, cihaz kullanimi, terapétik egzersiz uygulamalari ve klinik gézlem yapabilme
becerilerini gelistirecek sekilde yapilandirilmistir.

Egitim icerigi her yil glncellenmekte; glincel bilimsel veriler, fizyoterapi alanindaki
ulusal/uluslararasi rehberler ve uygulama alanlarindan gelen geri bildirimlerle strekli
zenginlestirilmektedir. Program, o6drencilere uygulama odakli, kanita dayali ve klinik yeterlilik
saglayan bir 6grenme deneyimi sunmayi amaclamaktadir.

14.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalar

Fizyoterapi Teknikerligi Programi 6gretim elemanlari; terapétik egzersiz, ortopedik ve norolojik
rehabilitasyon, elektroterapi uygulamalari, hareket analizi, postir degerlendirme, kronik
hastaliklarda rehabilitasyon ve fiziksel aktivite dlizeyi dlcimleri gibi bircok alanda arastirmalar
yurttmektedir.

Ayrica disiplinler arasi projeler, klinik gézlem calismalarni ve topluma yénelik fizyoterapi
arastirmalari araciligiyla bilimsel iretkenlik desteklenmektedir. Ogrencilerin arastirma kdiltiirii
kazanmasi ve kanita dayali dlistiinme becerilerinin gelismesi tesvik edilmektedir.

14.5. Siirekli lyilestirme Siireci

Programin sirekli iyilestirme siireci; 6grenci memnuniyeti anketleri, staj degerlendirme sonuclari,
mezun izleme verileri, isveren geri bildirimleri, kurum gorusleri ve akademik kurul
degerlendirmeleri araciligiyla yiritilmektedir.

Kalite Komisyonu, her akademik yil sonunda bu verileri analiz ederek programla ilgili iyilestirme
planlari olusturur. Yapilan her iyilestirme adimi, ic ve dis kalite glivence dongduslinin bir parcasi
olarak kayit altina alinmakta ve bir sonraki akademik yilda uygulanmak Uzere karar defterine
islenmektedir.
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15. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE
15.1. Mezuniyet Kosullari

Yakin Dogu Universitesi Fizyoterapi Teknikerligi Onlisans Programi'ndan mezun olabilmek icin
6grencinin; 6gretim programinda yer alan zorunlu, ortak zorunlu ve secmeli derslerle birlikte
toplam 120 AKTS kredisini tamamlamasi gerekmektedir. Ayrica égrencinin kiimdilatif (genel)
akademik basari ortalamasinin en az 2,00 olmasi zorunludur. Uygulama ve staj strecleri eksiksiz
olarak yerine getirilmelidir. Tim bu akademik ve idari gereklilikler saglandiginda 6grenci
Fizyoterapi Teknikerligi 6nlisans diplomasi almaya hak kazanir.

15.2. Kazanilan Derece

Yakin Dogu Universitesi Fizyoterapi Teknikerligi Onsisans Programi’ni basariyla tamamlayan
ogrenci, Fizyoterapi Teknikerligi alaninda énlisans derecesi almaya hak kazanir.

16. DIPLOMA EKi

Diploma No: Diploma Date:

1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION
1.1. Family name(s): 1.3. Place and date of birth:
1.2. Given name(s): 1.4. Student identification number:

2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION
2.1. Name of the qualification and (if applicable) the title 2.4. Name and type of institution administering studies

conferred SAME AS 2.3.

ASSOCIATE DEGREE OF PHYSIOTHERAPY, A.D. 2.5. Language(s) of instruction/examinations
2.2. Main field(s) of study for qualification TURKISH

PHYSIOTHERAPY

2.3. Name and status of awarding institution
NEAR EAST UNIVERSITY, PRIVATE UNIVERSITY

3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION
3.1. Level of qualification 3.2. Official length of program
First Cycle (Associate’s Degree) Normally 2 Years, 2 semesters per year,16 weeks per semester
3.3. Access requirement(s)
Admission of Turkish nationalities to higher education is based on a nation-wide Student Selection Examination (OSS)
administered by the Higher Education Council of Turkey (YOK). Admission of Turkish Republic of Northern Cyprus nationals is
based on the Near East University Entrance and Placement Exam for Turkish Cypriots. Admission of foreign students is based
on their high school credentials. Proof of English language proficiency is also required.

4. INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED

4.2. Programme requirements
A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and
no failing grades (below DD).

4.1. Mode of study
Full-Time

4.3. Objectives

Educate and train students to obtain adequate knowledge
and understanding the functions and physical conditions
of operating rooms, technical equipment and devices
used, patients and their health conditions during the
perioperative period. The management of operational
activities; ability to adapt professionally in a rapidly
changing environment; their perspectives with respect to

4.4. Programme details and the individual grades/marks obtained
Please see the next page.
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social as well as medical issues, responsibilities, patient
safety and ethics.

4.5. Grading scheme, grade translation and grade distribution guidance:

For each course taken, the student is assigned one of the following grades by the course teacher.

For A.Sc., B.Sc. or B.A. degrees, students must obtain at least DD or S from each course and have a GGPA of not less than 2.00
out of 4.00 and have completed all the courses and summer practices in the program. For graduate degrees, students must obtain
at least CC or S from each course for M.Sc. and M.A,, at least BB for Ph.D. They also need to have a GCPA of 3.00 to graduate.
The student’s standing is calculated in the form of a Graduate Point Average (GPA) and Cumulative Grade Point (CGPA) and is
announced at the end of each semester by the Registrar’s Office. The total credit points for a course are obtained by multiplying
the coefficient of the final grade by the credit hours. In order to obtain the GPA for any given semester, the total credit points are
divided by the total credit hours. The averages are given up to two decimal points. Students who obtain a CGPA of 3.00-3.49 at
the end of a semester are considered as “Honour Students” and those who obtain a CGPA of 3.50-4.00 at the end of a semester
are considered as “High Honour Students” and this is recorded in their academic report. The letter grades, the quality point
equivalents are:

Percentage Course Coefficient Grade Percentage Course Coefficient Grade
90-100 4 AA 70-74 2 CcC
85-89 3.5 BA 60-69 1.5 DC
80-84 3 BB 50-59 1 DD
75-79 2.5 CB 49 and below 0 FF
L- Incomplete S- Satisfactory Completion, U-Unsatisfactory, NA-Never Attended, E-Exempted, W— Withdrawn
4.6 Overall classification of the award CGPA: /4.00

5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION
5.1. Access to further study 5.2. Professional status conferred
May apply to second cycle programmes. This degree enables the graduates to exercise the profession.

6. ADDITIONAL INFORMATION

6.2. Sources for further information

Faculty web site https://shmyo.neu.edu.tr/
Department web site https://shmyo.neu.edu.tr/
University web site http://www.neu.edu.tr

6. 1. Additional information The Council of Higher Education of Turkey
http://www.yok.gov.tr

Higher Education Planning, Evaluation Accreditation and
Coordination of North Cyprus Council Web site

http://www.ncyodak.org
1 ( 1%t Semester) 2 (2" Semester)
ECT ECT Grad
Course Code Course Name CR S Status Grade Course Code | Course Name CR 5 Status e
Atatirk’s Principles & c L SM0102 Diseases Knowledge 2 o | Computsor
AIT101 History of Turkish 2 2 omputsor c Y l
Revolution | Y SM0104 Physiology 2 2 om;:/u sor
iNG101 English | 2 3 | Computsor FTT102 Kinesiology and 1 2 | Elective
y Biomechanics
SMO101 Medical Terminology 2 3 | Compulsor FTT 104 Hydrotherapy and 1 2 Elective
y Balneotherapy
TUR101 Turkish language | 2 2 $°m'°”ls°' FTT 106 Orthosis-Prosthetics 2 2 C°m3“ls°r
- . Compulsor . Compulsor
SMO0109 Basic First Aid 3 3 v FTT 108 Heat-Light 2 2 v
. Compulsor - . Compulsor
SMO111 Basic Anatomy 3 3 y FTT 110 Clinical Sciences | 2 2 v
KTK100 Cyprus Culture and 0 2 Elective FTT 112 Electrotherapy | 2 5 | Computsor
History y
Basic Measurement and c ) s | hi c L
FTT101 Evaluation in Physical 3 7 | compuiser FTT 150 i 0 5 | ompuisor
y (30 Working Days) y
Therapy
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Ataturk's Principles c L
Medical Biol g AIT102 and History of 2 2 omputsor
FTT103 © Ic.a ‘otogy an Compulsor Revolution Il Y
Genetics 2 3 Cormmulsor
4 TUR102 Turkish Language Il 2 2 3
ING102
KAM100 Campus Integration 0 2 | Elective English I 2 3 C°m3“l5°r
KAR100 Career planning 0 2 Elective
19 30 20 30
3 ( 3 Semester) 4 (4% Semester)
ECT ECT Grad
Course Code Course Name CR 5 Status Grade Course Code | Course Name CR S Status e
FTT201 Pediatric Rehabilitation 4 5 Elective SM0204 Professional Ethics 3 4 Elective
FTT203 Neurological 4 5 | Compulsor SM0202 Public Health 4 4 | Compulsor
Rehabilitation y y
FTT205 Rehabltltétlorlw of 2 5 Compulsor SMO208 Using Medicine With 1 1 Elective
Rheumatic Diseases y Care
FTT207 Orthopedic 4 g | Compulsor SM0210 Quality in Health 3 4 | Elective
Rehabilitation y Services
FTT209 Cardla_chu_lmonan/ 2 4 Computsor FTT202 Professional Practice 10 17 Compulsor
Rehabilitation y y
FTT211 Electrotherapy I 2 4 C°ms“ls°r
SEC351 21t Century Skills 0 2 Elective
20 30 21 30

TOTALCREDITS 80 - ECTS 120

8. INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

The basic structure of the North Cyprus Education System consists of four main stages as pre-school
education, primary education, secondary education and higher education.

Pre-school education consists of non-compulsory programs whereas primary education is a compulsory
8 year program for all children beginning from the age of 6. The secondary education system includes
“General High Schools” and “Vocational and Technical High Schools”.

The Higher Education System in North Cyprus is regulated by the Higher Education Planning, Evaluation,
Accreditationand Coordination Council
(YiksekdgretimPlanlama,Denetleme, AkreditasyonveKoordinasyonKurulu — YODAK). Established in 1988,
the Council regulates the activities of higher education institutions with respect to research, governing,
planning and organization. The higher education institutions are established within the framework of the
Higher Education Law. All programs of higher education should be accredited by YODAK.
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Higher education in North Cyprus comprises all post-secondary higher education programmes, consisting
of short, first, second, and third cycle degrees in terms of terminology of the Bologna Process. The
structure of North Cyprus higher education degrees is based on a two-tier system, except for dentistry,
pharmacy, medicine and veterinary medicine programmes which have a one-tier system. The duration of
these one-tier programmes is five years except for medicine which lasts six years. The qualifications in
these one-tier programmes are equivalent to the first cycle (bachelor degree) plus secondary cycle (master
degree) degree. Undergraduate level of study consists of short cycle (associate degree) -
(6nlisansderecesi) and first cycle (bachelor degree) - (lisansderecesi) degrees which are awarded after the
successful completion of full-time two-year and four-year study programmes, respectively.

Graduate level of study consists of second cycle (master degree) — (ylkseklisansderecesi) and third cycle
(doctorate) — (doktoraderecesi) degree programmes. Second cycle is divided into two sub-types named as
master without thesis and master with thesis. Master programmes without thesis consists of courses and
semester project. The master programmes with a thesis consist of courses, a seminar, and a thesis. Third
cycle (doctorate) degree programmes consist of completion of courses, passing a qualifying examination
and a doctoral thesis. Specializations in dentistry, accepted as equivalent to third cycle programmes are
carried out within the faculties of dentistry. Specialization in medicine, accepted as equivalent to third
cycle programmes are carried out within the faculties of medicine, and university hospitals and training
hospitals operated by the Ministry of Health.

Universities consist of graduate schools (institutes) offering second cycle (master degree) and third cycle
(doctorate) degree programmes, faculties offering first cycle (bachelor degree) programmes, four-year
higher schools offering first cycle (bachelor degree) degree programmes with a vocational emphasis and
two-year vocational schools offering short cycle (associate degree) degree programmes of strictly
vocational nature.

Second cycle degree holders may apply to third cycle programmes if their performance at the first cycle
degree level is exceptionally high and their national central Graduate Education Entrance Examination
(ALES) score is also high and their application is approved. The doctoral degree is conferred subject to at
least one publication in a cited and refereed journal.
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17. MEZUNLARIN ISTIHDAM OLANAKLARI VE LISANS
PROGRAMLARINA ERISIM

17.1. Mezunlarin istihdam Olanaklar

Yakin Dogu Universitesi Fizyoterapi Teknikerligi Programi mezunlar, edindikleri teorik ve
uygulamali bilgi, klinik beceri ve mesleki yeterlilikler sayesinde kamu ve 6zel sektorde genis bir
istihdam alanina sahiptir. Mezunlar; fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerinin ydratildigu tim
saglik kurum ve kuruluslarinda calisabilmekte olup ozellikle asagidaki alanlarda istihdam
edilebilmektedir:

e Hastaneler ve saglik kurumlarinda Fizik tedavi ve rehabilitasyon Uiniteleri, ortopedi,
noroloji, yogun bakim, kardiyopulmoner rehabilitasyon ve geriatri kliniklerinde
fizyoterapistlere destek elemani olarak gorev alabilirler.

e Rehabilitasyon merkezlerinde Ortopedik, norolojik, pediatrik ve sporcu rehabilitasyonu
alanlarinda degerlendirme, egzersiz uygulamalarn ve elektroterapi stireclerinde gérev
yapabilirler.

e Ozel fizyoterapi ve spor merkezlerinde Terapi uygulamalari, kisiye 6zel egzersiz
programlari, postlr editimi ve cihaz uygulamalari kapsaminda istihdam edilebilirler.

e Tip merkezleri ve polikliniklerde Ortopedik, nérolojik ve genel fizyoterapi uygulamalarina
yonelik destek hizmetlerinde gorev alabilirler.

e Spor kulilpleri ve sporcu sagligi merkezlerinde Sporcu rehabilitasyonu, sakatlanma
sonrasi egzersiz programlari ve saha ici destek hizmetlerinde yer alabilirler.

e Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde Gelisimsel bozukluklarda motor beceri
destek programlarinin uygulanmasinda gorev alabilirler.

e Saglik turizmi tesisleri, spa & wellness merkezleri Fiziksel iyilik hali, egzersiz danismanligi
ve rehabilite edici uygulamalar kapsaminda calisabilirler.

Ayrica mezunlar, kendi isini kurma imkéanina da sahiptir. Evde bakim hizmetleri, bireysel egzersiz
danismanlidi, kisiye 6zel hareket programlari ve rehabilite edici destek hizmetleri gibi alanlarda
girisimcilik potansiyeli bulunmaktadir.

Programda verilen kapsamli uygulama egitimi ve staj olanaklari, mezunlarin sektére hizli uyum
saglamasina ve glicli is birlikleriyle istihdam avantaji elde etmesine katki sunmaktadir.
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17.2. Lisansustu Programlara Erisim

Onlisans editimini basariyla tamamlayan Fizyoterapi Teknikerligi Programi mezunlari, Dikey
Gecis Sinavi (DGS) araciligiyla cesitli lisans programlarina gecis yapabilmektedir. Bu kapsamda
mezunlarin en cok tercih ettigi lisans programlari sunlardir:

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Lisans),
Hemsirelik,

Saglik Yénetimi,

Sosyal Hizmet,

Acil Yardim ve Afet Yonetimi.

Ayrica lisans egitimini tamamlayan mezunlar, ilgi alanlarina gore yliksek lisans ve doktora
programlarina basvurarak akademik kariyerlerine devam edebilmektedir

18. EK BILGILER

Yakin Dogu Universitesi Fizyoterapi Teknikerligi Programi, cagdas saglik ve rehabilitasyon
yaklasimlari dogrultusunda yapilandirilmis olup, 6grencilerine kuramsal bilgi ile uygulamal
klinik deneyimi bltiinclil bir bicimde sunmayi amaclayan disiplinler arasi bir egitim modeli
benimsemektedir

Program; ortopedik, nérolojik, pediatrik, geriatri ve kardiyopulmoner rehabilitasyon gibi
farkli uzmanlik alanlarinda temel klinik beceri kazandirmayi hedefler. Ogrencilere saglanan
guicli uygulama altyapisi, cihaz deneyimi, laboratuvar ortami ve klinik is birlikleri sayesinde
mezunlar sektdrde daha donanimli bir profil sunar.

Avyrica program icerikleri glincel bilimsel veriler isiginda diizenlenmekte; hasta glivenligi,
etik ilkeler ve profesyonel davranis cercevesinde sekillenen egitim anlayisi ile benzer
programlardan ayrilmaktadir.

Benzer Programlardan Farki

Fizyoterapi Teknikerligi Programi, yalnizca temel fizyoterapi uygulamalarini degil; ayni
zamanda cagdas rehabilitasyon yaklasimlarini, kanita dayali uygulamalan, farkli klinik
alanlara 6zgl degerlendirme ve tedavi yontemlerini kapsayacak sekilde yapilandirilmistir.
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Sunulan imkéanlar

Program sliresince o6grenciler; Yakin Dogu Hastanesi, fizik tedavi ve rehabilitasyon
merkezleri, sporcu sagligi birimleri ve anlasmali kurumlarda diizenli olarak klinik gozlem ve
uygulama yapma firsatina sahiptir.

Ayni zamanda alaninda uzman ogretim elemanlarindan birebir uygulama destedi almakta,
laboratuvarlarda elektroterapi cihazlarn, fiziksel ajanlar, hareket analizi ve egzersiz
ekipmanlari ile uygulama yapabilmektedirler.

Mezunlara yénelik kariyer rehberligi, sektor is birlikleri, staj olanaklari ve profesyonel gelisim

destedi saglanmakta; égrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam stireclerine glicli bir sekilde
hazirlanmasina katki sunulmaktadir.

Uygulamali Egitim

Program, kuramsal bilgi ile uygulamay: birlestiren yapisi ile 6ne cikar. Ogrenciler;
liniversitenin anlasmali oldugu hastaneler, rehabilitasyon merkezleri, sporcu sagligi
birimleri ve 6zel fizyoterapi kliniklerinde uygulamali egitim alma firsati bulur.

Bu uygulamalar araciligiyla 6grenciler; hasta degerlendirme, cihaz kullanimi, egzersiz
uygulamalan, transfer—pozisyonlama, elektroterapi ve fiziksel ajanlar gibi temel klinik
becerileri gercek hasta ortaminda deneyimleme imkani elde ederler. Alan gézlemleri, klinik
uygulamalar ve danisman rehberliginde ydr(tilen projeler; 6grencilerin profesyonel
yeterliliklerini gliclendirmeyi hedefler.

Kullanilan Araclar

Program siiresince ogrenciler; elektroterapi cihazlari, sicak—soguk uygulama ekipmanlari,
traksiyon cihazlari, bantlama materyalleri, egzersiz toplari, therabandlar, denge-tahta
sistemleri, postlr analiz araclar, solunum rehabilitasyonu ekipmanlari ve manuel terapi
destek ekipmanlari gibi genis bir fizyoterapi donanimini kullanmaktadir.
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Basari Ornekleri

Program mezunlari, KKTC ve Tlrkiye'deki kamu ve 6zel sektérde yer alan hastaneler, fizik
tedavi ve rehabilitasyon merkezleri, 6zel klinikler, sporcu sagligi merkezleri, huzurevleri ve
rehabilitasyon birimleri gibi bircok kurumda basanli sekilde istihdam edilmektedir.

Ayrica mezunlardan bazilari, DGS ile gecis yaparak Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans
programini tamamlamakta, ardindan yliksek lisans ve doktora editimleri ile akademik
kariyer yolunda ilerlemektedir.

Ek Etkinlikler

Program sliresince 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla cesitli
alanlarda egitim seminerleri, klinik beceri atélyeleri, konuk konusmaci oturumlari, similasyon
calismalari ve sosyal sorumluluk projeleri dlizenlenmektedir. Ayrica mesleki gelisim
etkinlikleri, seviye sinavlan ve saha ici aktiviteler égrencilerin 6zgliven ve uygulama
becerilerini artirmayr amaclamaktadir.

Gelisim Icin Ek Kaynaklar

Program sonunda gelisimlerini stirdlrebilmeleri amaciyla énerilen kaynak kitaplar, cevrim ici
platformlar, acik erisimli veri tabanlari ve ileri dlizey sertifika programlari hakkinda bilgi
verilmektedir.
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Ek.1
YAKIN DOGU UNIVERSITESI
EGITIMDE MUKEMMELIYET MERKEZI
OLCME VE DEGERLENDIRME KOORDINATORLUGU

SINAV KILAVUZU

Sinav Oncesi Hazirlik Asamasi
Madde 1 - Sinav Oncesi Planlama

(1) Sinavlarin her donem farkli olmasina dikkat edilmelidir. Gegcmis donemde kullanilan
sorulan farkli bir dénemdeki 6grenci grubu icin aynen kullanitmamalidir. Ogrenci
grubunun ozellikleri, dersin amaci ve kazanimlar dikkate alinarak her yeni donemde
o0zgun sinavlar hazirlanmalidir.

(2) Ortak ders veren tum ogretim gorevlilerinin derse yonelik ortak bir icerik ve
sonrasinda ortak bir sinav hazirlamasi gerekmektedir. Ogretim gorevlilerinin  bu

baglamda isbirligi gerceklestirmeleri beklenmektedir.

(3) Sinavin amaci belirlenmeli

(4) Ogrencilere kazandirilan davranislarin/kazanimlarin listelenmesi
(5) Ogrencilere aktarilan icerigin listelenmesi

(6) Sinavin yapilacagi derse yonelik belirtke tablosunun hazirlanmasi
(7) Kullanilacak olgme aracinin sinavin amacina uygun secilmesi

(8) Olcme aracinda yer alacak soru sayisi, konu dadiimi ve puan dederinin belirtke

tablosuna gore hazirlanmasi
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(9) Olcme aracindaki her soru maddesinin 8grencilerin kazandigi davranislar élcmeye
uygun dlzeyde secilmesi (Bilissel/ Duyussal/ Psikomotor davranislar ve alt

basamaklarina uygun soru tipleri belirlenmeli)

(10) Farkli soru turlerinin secimi ve guclik dagiliminin belirlenmesi (Sorularin zorluk
derecesinin belirlenmesi ve sorularin kolaydan zora dogru siralanmasi gerekmekte; orta
guclukte bir sinavin planlanmasi onemli gorulmektedir. Sorular ne cok kolay ne de cok

zor olmalidir).
(11) Olcme aracini hazirlama ve sorulari yazma
(12) Olcme aracinda ydnergelerin verilmesi

(13) Olcme aracinda sinava yonelik uyulmasi gereken kurallara iliskin bir talimat
verilmeli

(14) Gecici veya slrekli engelli olan 6grencilerin engelleri dnceden tespit edilerek,

ogrencilerin niteliklerine uygun sartlarda sinava alinmalari saglanmalidir.

(15) Sinav ortaminin sinavin amacina uygun secilmesi gerekmektedir. Ozellikle

performans sinavlarinda ortamin ozelliklerine dikkat edilmelidir.

(16) Sinav suresinin belirlenmesi (Sinav suresi 6lgme aracindaki soru sayisina ve cevap
uzunluguna gore planlanmalidir. Ayrica, sinav slresi tum o6gdrencilerin tim sorulan
yanitlayabilecegi kadar uzun ancak sorulari cevaplayip kopya cekmeye yonelmeyecegi
kadar kisa olmalidir).

(17) Olcme aracinin YDU 6lgme araci drnegine gore hazirlanmasi
(18) Sinav uygulama yonteminin belirlenmesi
(19) Sinava yonelik cevap anahtarinin hazirlanmasi

(20) Sinava yonelik puan anahtarinin hazirlanmasi
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(21) Olcme aracinin codaltilmasi (Sinavin yapilacadi 6grenci grubunun sayisi tam ve
dogdru bir sekilde tespit edilmelidir. Sinav esnasinda eksik veya hatali 6lgme aracinin

olmamasina 6zen gosterilmelidir).
(22) Sinava girecek 6grenci listelerinin hazirlanarak cogaltilmasi

(23) ilgili 6gretim gorevlisi Slcme araci ile 6renci listelerini sinav tarihinden ne az 2 giin

oncesinde hazirlayarak, cogaltmali ve sinava hazir olmalidir.

(24) Sinava yonelik degerlendirme kriterleri belirlenmelidir.

Sinav Esnasinda Yapilmasi Gerekenler
Madde 1- Sinav Uygulama Kurallari

(1) Sinavlarnn kurallara uygun olarak uygulanmasindan ilgili 6gretim gorevlisi ve sinav

gozetmeni sorumludur.

(2) Ogrenciler, sinav programinda belirtilen giin, saat ve odada sinava alinmaldir.
Ozellikle 6gretim goérevlisi mazeret sinavina girecek ve sayisi az olan 6grencileri ofisinde
sinavyapmamalidir. Mazeret sinavina girecek olan dgrenciler de (1 kisi olsa bile) sinifta

sinava alinmaldir.

(3) Sinav saatinden en az 1 saat oncesinde gozetmen ve ilgili 6gretim gorevlisi hazir

olmalidir.

(4) Sinavin uygulanacagi oda ile bu odada sinava girecek olan 6grenci listeleri bolim

panolarina sinav gununden en az 1 gin once asilmalidir.

(5) Sinavin uygulanacagi odaya 6grenciler gozetmenler tarafindan 6grenci listesindeki

sira dikkate alinarak yerlestirilmelidir.

(6) Sinav baslamadan once gozetmen tarafindan tim 6grencilere sinava giris belgeleri

ve kimlik belgelerinin kontrolu icin gerekli uyari yapilmaldir.
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(7) Sinav baslamadan 6nce ogrencilerin cep telefonlarinin kapali oldugundan emin
olunmalidir. Ayrica, gozetmen; cep telefonu, kitap, defter ve ders notu gibi basili

materyallerin 6grencilerin ulasabilecekleri yerden uzakta oldugundan emin olmalidir.

(8) Sinav sliresince hem ilgili 6gretim gorevlisi hem de gb6zetmen cep telefonu ile

ilgilenmemeli, kitap, dergi, makale gibi basili materyaller okumamaldir.
(9) Sinav gozetmeni sinav suresi boyunca oturarak sinavi beklememelidir.

(10) ilgili 6gretim gorevlisi ve gdzetmen sinav siiresince 6grencilerin psikolojik olarak
kendilerini rahat hissedecekleri bir ortam olusturmalidir. Dikkat dagitacak ses, konusma
vb. hareketlerden kagcinmalidir. Ozellikle 6gretim gorevlisi ve gdzetmen sinav esnasinda

topuklu ayakkabi gibi yururken sen cikaran ayakkabilar tercih etmemelidir.
(11) Gozetmen sinav ile ilgili kurallar sinav baslamadan 6nce 6grencilere aciklamalidir.
(12) Gozetmen sinavin ilk 30 dakikasinda 6grencilere Ek 1'de verilen sinav oturma diizeni

tutanagini imzalatmalidir. Sinav koordinatori ise sinavin 40. dakikasinda gézetmenden

oturma duzeni tutanagini teslim almalidir.

(13) Gozetmen 6grencilerin 6lgme aracinda olabilecek baski veya yazim hatalar disinda
soru soramayacad! bilgisini sinav baslamadan once iletmelidir. Ayrica 6grenciler sozi

edilen hatalara yonelik sorularini sinavin sadece ilk 5 dakikasinda sorabilir.

(14) Sinavin ilk 30 dakikasi 6grencilerin disariya ¢cikmasi yasaktir. Ayrica sinavin ilk 30

dakikasindan sonra sinava gelen 6grenciler sinav salonuna alinamaz.

(15) Sinav suresinin son 5 dakikasinda sinavini bitiren 6grenciler salonu terk etmeyip,
sessizce diger 6grencilerin sinavi bitirmesini bekleyecektir. G6zetmen ise 6grencilere bu

kurala yonelik uyariyi sinav baslamadan once yapmalidir.

(16) Sinav suresi tahtaya yazilmalidir. Ayrica, gozetmen sinav suresine yonelik uyarilar
sozli yapmak yerine beyaz tahtaya yazarak yapmalidir. Boylece ogrencilerin sinav
esnasindaki dikkati dagilmamis olacaktir. Sinavda ne kadar slresinin kaldigini merak

eden ogrenci tahtadan takip etme sansi bulacaktir.
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(17) Gozetmen sinav suresince hicbir 6grenciye sozlu olarak konusmayacak; 6grenci ve

gozetmen arasinda soru - cevap seklinde bir iletisim olmayacaktir.
(18) Ogrencilerin kopya cekme davranisini dnleyecek tedbirler alinmalidir.

(19) Gozetmen kopya ceken 6grencilere sozli uyari yapmak yerine 6grencinin sinavi
bitirmesini beklemelidir. Gozetmen bu esnada kopyanin saat ve bicimiyle ilgili yazili not
almalidir. Gozetmen, kopya cekmis olan 6grenciye sinavdan cikarken aldigi notu
gostererek kopya cektigini tespit ettigini kendisine bildirip ofisinde gorismeye
cagirmalidir. Kopya ceken 6grenci eger sinav slresinin sonunda sinav kagidini teslim
ediyorsa, gozetmen kopya cekme davranisina yonelik 6grenciye gerekli aciklamayi
yaparak, 6grencinin sinav kagidini imzalamalidir. Ayrica kopya ceken 6grenciye yonelik

sinav tutanagdi imzalanarak gerekli islemler baslatitmalidir.

(20) Gozetmen, 6grencilerin hem sinav hem de cevap kagidina isimlerini ve bolim

bilgilerini yazip yazmadigini kontrol etmelidir.

(21) Gozetmen tarafindan sinavin uygulandigi ortamin isi, 1sik ve havalandirma acisindan
kontrolii saglanmalidir. ilgili 6gretim goérevlisi ise sinav uygulamasinin yapildigi ortamin
disindaki gurultu faktorlerini ortadan kaldiracak onlemler almalidir. Sinavini bitiren
ogrencilerin koridorda beklemeleri engellenmelidir.

(22) Sinavini tamamlayan o6grenci sinav kagidini gézetmene teslim ederek, sinav
salonundan cikmalidir. Orenci salonda unuttugu herhangi bir esyasini almak icin sinavin

bitmesini beklemek zorundadir.

(23) Ogrencinin sinav baslamadan dnce sirasini kontrol ederek sinav ile ilgili herhangi bir
bilginin olmadigindan emin olmali, gézetmenin ise 6grencileri bu yonde yonlendirmesi
gerekmektedir. Ogrencinin masasinda sinav ile ilgili bulunan her tiir bilgi kopya olarak
degerlendirilmedir. Bu baglamda, sinav 6ncesi 6grenci bu yonde bilgilendirilerek, gerekli
onlemler alinmaldir.

(24) Sinav haftasi suresince Fakultede sinav refakatcileri olmalidir. Sinav refakatcisi hem
gozetmenin su vb. ihtiyaclarini karsilamali hem de o6grencilerin acil ihtiyaclarinda

refakatci olmalidir.
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(25) Gozetmenler sinav sonunda tim sinav kagitlarini kapali bir zarf icerisinde imzali bir

sekilde ilgili 6gretim gorevlisine teslim etmelidir.

(26) Gozetmen sinavin sonunda oturma duzeni tutanadini kapali bir zarf icerisinde ve

imzali bir sekilde ilgili 6gretim gorevlisine teslim etmelidir.

Madde 2 - Sinav Gozetmeninin Gorevleri

(1) Gozetmen sinav saatinden en az 20 dakika oncesinde ilgili 6gretim gorevlisi ile

iletisime gecerek, sinav sorularini teslim almalidir.

(2) Gozetmen sinavin tam zamaninda baslamasi amaciyla sinavdan 10 dakika 6ncesinde

sinav salonunu acmali ve 6grencileri salona yerlestirmeye baslamalidir.

(3) Gozetmen tiim 6grencilere sinava yonelik kurallar sozlu bir sekilde sinav baslamadan

once aciklamalidir.
(4) Sinav oturma duzeni tutanagindan gézetmen sorumludur.

(5) Sinav salonunda gozetmenler birbirleriyle veya ilgili 6gretim gorevlisi ile sohbet

etmemelidir.

(6) Sinav suresi boyunca gozetmen cep telefonu ile konusmamali, mesaj gondermemeli

ve herhangi bir basili materyal okumamaldir.

(7) Gozetmen kopya ceken ogrencileri tespit ederek, tutanak tutmali ve bolim

baskanligina teslim etmelidir.

(8) Gozetmen sinav bitiminden hemen sonra sinav evraklarinin tUmund sinav oturma

duizeni tutanagi ile birlikte ilgili 6gretim gorevlisine teslim etmelidir.

Madde 3 — Sinav Koordinatorunun Gorevleri
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(1) Her Fakulte/YUksekokul kendi blnyesinde bir 6gretim gorevlisini sinav koordinatoru

olarak gorevlendirmelidir.
(2) Sinav koordinatort hem vize hem de final sinav haftalarinda gorevli olmalidir.

(3) Sinav koordinatori Fakultedeki sinavlarin kurallara uygun yapilip yapilmadigini

kontrol etmelidir.

(4) Sinav koordinatori yukarida belirtilen (Madde 1 ve Madde 2) sinav kurallarina aykirn
davranislar tespit ederek, Mdudurlik Makamina ve olcme ve dedgerlendirme

koordinatorligune iletmelidir. Bu baglamda gerekli onlemler alinmalidir.

(5) Mudurluk Makami tarafindan gorevlendirilen gozetmenlerin sinav gorevi ile ilgili bir
problemi oldugunda sinav koordinatord Muadurluk ile isbirligi icerisinde bu probleme

¢cozum Uretmelidir.
(6) Sinav koordinatoru sinavlarin baslama ve bitis saatlerini kontrol etmelidir.
(7) Sinav koordinatoru gozetmenlerin sinav salonuna gelis saatini kontrol etmelidir.

(8) Sinav koordinatoru ilgili 6gretim gorevlilerinin sinav evraklarini sinavdan en az bir gtin

oncesinde temin ettiginden emin olmalidir.

(9) Yuksekokulun sinav koordinatoru sinav haftalarindan once ve sonrasinda olgme ve
degerlendirme koordinatorligu ile toplantilara katilarak eksikliklere yonelik onlemler

almalidir.

Sinav Sonrasi Yapilmasi Gerekenler
Madde 1 - Sinav Kagitlarinin Degerlendirilmesi

(1) Odretim gorevlisi 6grencilerin  sinav  kagitlarini en kisa zamanda okuyup

degerlendirmelidir.
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(2) Sinav kagitlan okunurken o6drenci isimleri dikkate alinmamali, tarafsiz bir

degerlendirme yapmaya 6zen gosterilmelidir.

(3) Soru maddelerinin puanlanmasinda onceden hazirlanan puan anahtar dikkate

alinmalidir.

(4) Puanlama isleminden sonra 6grencilere sinav sonuclari aciklanmali ve ofis saatleri

belirlenerek 6grencilerin sinav sonuclarina yonelik itirazlar degerlendirilmelidir.

(5) Ogretim gorevlisi sinav haftasinin sonrasinda égrencilerine sinav ile ilgili donutler

vermeli ve sinav sorularinin cevaplarini 6grenciler ile birlikte yeniden cevaplamalidir.

(6) Ozellikle sinavda en cok yapilan hatalar tespit edilmeli, 6grencilerin 6grenme
eksiklikleri belirlenmelidir. Ayrica 6grencilerin 6grenme eksikliklerini giderecek dersler

planlanmalidir.

(7) Ogretim gorevlisi sinav sonrasinda 6gretim etkinliklerini degerlendirerek mevcut

eksiklikler icin onlemler almalidir.

(8) Sinifin not ortalamasina gére grubun basari durumu dederlendirilmelidir. Ozellikle
sinif ortalamasinin 50 puanin altinda oldugu gruplarda hata kaynaklari tespit edilmeli ve

onlemler alinmalidir.
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