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1. YUKSEKOKUL HAKKINDA

1.1. Yuksekokulun Kurulusu

A) Fakiltenin Tarihcesi ve Akademik Surecler

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, saglik sektoriintin nitelikli ara eleman ihtiyacini
karsilamak amaciyla 2011 yiinda kurulmus olup, kurulus tarihi itibariyla mesleki ve

teknik egitim alaninda 6nemli bir misyon Ustlenmistir.

Yuksekokulda vyuritilen akademik programlar, Kuzey Kibris Tiark Cumhuriyeti
Yiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu (YODAK)
tarafindan belirlenen mevzuat ve Bologna Sdureci'nin derece dongusu esaslar
dogrultusunda yapilandirilmistir. Ayrica, Tirkce ve/veya ingilizce dilinde egitim veren
programlarmizi, Tirkiye Cumhuriyeti Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
taninmaktadir. Yiiksekokul, YOK karariyla acilmis ve ilgili mevzuat cercevesinde 6grenci
kabuliine baslamistir. Kurulusundan bu yana gecen slrede egditim programlarini
cesitlendirmis; anestezi, ilk ve acil yardim, tibbi laboratuvar teknikleri, tibbi
goruntuleme teknikleri gibi saglk alanlarinin farkli disiplinlerinde programlar acarak

blyltmesini sirdiirmistir. Yiksekokulda Tirkce ve/veya ingilizce dilinde 6n lisans
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duzeyinde verilen egitimler, teorik ve uygulamali derslerle desteklenerek 6grencilerin
mesleki donanim kazanmasi saglanmaktadir. Mezunlar, saglik sektorinde dogrudan
istihdam edilebilecek nitelikte yetistirilmektedir.

Kurulusundan itibaren akademik surecler, kalite guvencesi vyaklasimi ile
yapilandirilmistir.  EQitim-6gretim faaliyetleri, Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) esas alinarak duzenlenmekte, program yeterlilikleri ve ders 6grenme
ciktilar siirekli giincellenmektedir. Ogrenci basarisi; teorik sinavlar, uygulamali beceri
olcumleri, vaka calismalar, proje sunumlar ve staj performanslari gibi cok yonlu
degerlendirme araclaryla olclilmektedir. Ayrica, her programa 0zel danismanlik
sistemiyle ogrencilerin akademik gelisimi birebir izlenmekte ve desteklenmektedir.

Yiksekokulun temel amaci, saglik sektoérinde hizmet sunan kurum ve kuruluslara;
uygulama becerisi yuksek, etik ilkelere bagli, iletisim glicli gelismis, hasta guvenligi
bilincine sahip, teknolojik donanimi kullanabilen saglik teknikerleri kazandirmaktir. Bu
amacla, mufredatlar sektorel beklentiler dogrultusunda guncellenerek
yapilandirilmakta; odrencilere kamu-06zel sektor is birlikleri ile saha deneyimi
kazandirilmaktadir. Ozellikle uygulamali egitimler, kariyer kapisindan ve isbirligi
protokollerimizin oldugu saglik kuruluslarinda yiritilen stajlarla desteklenmekte;
ogrencilerimizin mezuniyet oncesinde klinik/laboratuvar/hastane ortamlarinda deneyim

kazanmalari saglanmaktadir.

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, toplumsal sorumluluk anlayisiyla hareket
ederek yalnizca saglik hizmeti sunan degil, ayni zamanda toplumun saglikli yasam
bilincini artirmaya yonelik projelere ve sosyal faaliyetlere de katki sunmaktadir. Bu
yaklasim, akademik gelisimin yalnizca mesleki bilgiyle degil, ayni zamanda bireysel ve

toplumsal duyarlilikla birlikte sekillenmesini hedeflemektedir.

B) Egitim Politikas: ve Akademik Hedefler

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, egitim felsefesini; bilimsel bilgiye dayal,
uygulama temelli, etik dederlerle bltlinlesmis ve ogrenci merkezli bir yaklasimla

yapilandirmaktadir. Yuksekokul, mesleki egitimi yalnizca teknik bir aktarim slireci olarak
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degil, ayni zamanda toplumsal sorumluluk, insan onuruna saygl ve etik bilingle
harmanlanmis batincil bir 6grenme sireci olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda,
ylksekokulda uygulanan tim egitim-6gretim faaliyetleri, saglk alaninin dinamik

yapisina ve surekli degisen mesleki yeterliliklerine uyumlu sekilde glincellenmektedir.

Yuksekokulun egitim politikasi; kanita dayal bilimsel bilgi Uretimini esas alan, 6grenci
katilimini 6nceleyen ve saglik hizmetlerinde etik karar verme becerisini gelistirmeye
odakli bir yapiya sahiptir. Egitim programlari, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak hazirlanmakta; Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) ilkeleri dogrultusunda yapilandirlmaktadir. Bu kapsamda, 6drencilerin teorik
bilgilerle donatilmasinin  yani sira, mesleki becerilerini uygulamali alanlarda

pekistirmeleri icin klinik uygulamalar ve saha calismalari desteklenmektedir.

Akademik hedefler arasinda; sektorel beklentilerle uyumlu, uygulama adirlikli ders
iceriklerinin artinlmasi, disiplinler arasi 6grenme firsatlarinin gelistirilmesi ve
ogrencilerin mesleki yasamda suirdurulebilir basar saglamalarini destekleyecek yasam
boyu 6grenme becerilerinin kazandirilmasi yer almaktadir. Ayrica, mifredatlar ulusal
saglik politikalari, dijital saglik uygulamalari ve hasta glvenligi ilkeleri dikkate alinarak

periyodik olarak gincellenmektedir.

Ogretim Uyeleri, yalnizca ders iceriklerinin aktarimiyla sinirli kalmayip; 6grencilerin
mesleki gelisimini yonlendirme, arastirma ve etik biling kazandirma noktasinda da aktif
roller Ustlenmektedir. Akademik kadro; alana 6zgu bilimsel arastirmalar, Universite-
sektor is birlikleri, saguk teknolojileri ve toplum sagligina katki sunan projelerle hem
akademik Uretkenligi artirmakta hem de o6drencilerin akademik ve kisisel gelisimini

desteklemeyi planlamaktadir.

Yiksekokul, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini esas alarak yuruttigua egitim
faaliyetleriyle, mezunlarinin saglik sektorinde donanimli, sorumluluk sahibi ve
toplumsal ihtiyaclara duyarli bireyler olarak hizmet sunmalarini hedeflemektedir. Bu
baglamda kalite guvence surecleri, ic ve dis paydas gorusleriyle desteklenmekte;
mezun performansi ve istihdam verileri ile egitim politikalari arasinda glclu bir geri

bildirim dongusu kurulmaktadir.



C) Fiziksel ve Akademik Altyapi

Saglk Hizmetleri Meslek Ylksekokulu, cagdas mesleki egitimin gerekliliklerine uygun
olarak yapilandirilmis giicli bir fiziksel ve teknolojik altyapiya sahiptir. Universite
blinyesinde yer alan derslikler; ergonomik, teknolojik donanimi sayesinde 6grenme
ortamlariyla donatilmistir. Derslikler projeksiyon cihazi ve internet baglantisi gibi
araclarla desteklenerek, hem teorik hem de gorsel icerikli derslerin etkin sekilde

ylratilmesine olanak saglamaktadir.

Uygulamali egitimin temel bileseni olan laboratuvarlar ve hastanemiz; saglik alanina
0zgu donanimlarla zenginlestirilmis ve birebir hasta bakim sureclerinin pratik uygulama
alani olarak kullanilmaktadir. Hastanelerimiz anestezi, ilk ve acil yardim, tibbi
goruntileme ve laboratuvar teknikleri gibi programlarda egitim goren ogrencilerimize
mesleki becerilerini guvenli bir ortamda gelistirme firsati sunmaktadir. Ayrica,
hastanelerimizdeki dijital saguk kayit sistemleri, hasta izlem platformlari ve tibbi cihaz

yazilimlarina yonelik egitim imkanlari da sunulmaktadir.

Staj ve saha uygulamalari; Gniversiteye bagli egitim ve arastirma hastanesi basta olmak
Uzere, sozlesmeli devlet hastaneleri, 6zel saglik kuruluslan ve cesitli tip merkezleriyle
yapilan is birlikleri cercevesinde yiritilmektedir. Ogrenciler, programlarinin ikinci
doneminden itibaren bu kurumlarda aktif olarak gorev alarak meslek oncesi deneyim
kazanmakta, profesyonel ortamlarla 6grencilik hayatindan itibaren erken dénemde
tanismaktadir.

Yakin Dogu Universitesinin Kalite Politikasinda yer alan “Nitelikli Bilgi Uretme” ilkesi
dogrultusunda yuksekokulun akademik kadrosu, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
oncelik ve 6nem vererek, saglik alaninda nitelikli yayin tretmeyi benimsemektedir. Bu
baglamda fakllte, akademisyenlere arastirma yapma ve kendilerini gelistirme firsatlan
sunarak saglik alaninda bilimsel ilerlemeye katkida saglamaya calismaktadir. Akademik
kadro, alaninda uzman, uygulama deneyimi yuksek ve guncel mesleki gelismeleri
yakindan takip eden 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Ogretim (iyeleri; hem editici
rollerini hem de akademik Uretkenliklerini stirdirmekte, 6grencilere bilimsel arastirma,

mesleki etik, teknolojik okuryazarlik gibi alanlarda rehberlik etmektedir.



Egitim materyalleri, mesleki guncellige ve ulusal/uluslararasi standartlara uygun
sekilde hazirlanmakta; dijital platformlar (uzembim gibi) Uzerinden 06grencilere
erisilebilir halde sunulmaktadir. Ogrencilerin uzaktan 6drenme olanaklarindan
faydalanabilmesi amaciyla Universiteye ait cevrim ici egitim sistemleri etkin bicimde
kullanilmakta; video icerikler, vaka analizleri ve interaktif olcme araclari ile desteklenen
hibrit egitim modelleri uygulanmaktadir.

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, fiziksel olanaklari ve akademik yapisiyla
ogrencilere yalnizca mesleki donanim degil; ayni zamanda etik sorumluluk, disiplinler

arasi bakis acisi ve yasam boyu 6grenme kultira kazandirmayi hedeflemektedir.

D) Akreditasyon ve Kalite Politikasi

Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, egitim-ogretim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi kalite standartlarina uygun olarak planlamakta ve yurutmektedir.
Yuksekokul, yuksekogretim alaninda kalite glvencesini saglayan birimsel yapi ile
surekli iyilestirme donglsunl benimseyerek, 6grenci merkezli, seffaf ve strduirilebilir
bir kalite anlayisini esas almaktadir. Egitim sureclerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik olarak yiksekdgretim kalite glivence sistemine (YOKAK) tam
uyum hedeflenmekte, programlarin etkinligi ve vyeterliligi dizenli olarak gozden

gecirilmektedir.

Yuksekokulun kalite politikasi; egitimde niteligin artirlmasini, mesleki yeterliliklerin
belgelenmesini, mezunlarn sektorde rekabet glclinu yukseltmeyi ve 6grenci
memnuniyetini surekli artirmayi, surekli iyilestirme dongusind temel alan alan
bitlncil bir yaklasim Uzerine insa edilmistir. Bu kapsamda i¢ paydaslar (6grenciler,
akademik ve idari personel) ve dis paydaslar (mezunlar, isverenler, saglik sektori
temsilcileri) ile duzenli anket calismalar ve analizler yapilmakta; elde edilen geri

bildirimler, stratejik planlamalara ve mufredat glincellemelerine entegre edilmektedir.

Egitim ciktilar, sektor beklentileriyle eslestirilerek program vyeterlilikleri surekli
glincellenmektedir. Egitim programlar, TYYC ve Avrupa Yuksekogretim Alani (EHEA)

ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmis olup; ozellikle saglik alanina 6zgl etik, hasta
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guvenligi, hizmet kalitesi ve toplumsal sorumluluk gibi temel degerler dogrultusunda
surekli gelistirme esas alinmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet dncesi ve sonrasi sahip
olmalar beklenen bilgi, beceri ve yetkinlik duzeyleri, sektorel yeterlilikler ve hasta

bakim standartlari ile ortisecek bicimde tanimlanmistir.

Yuiksekokul, henlz resmi olarak uluslararasi bir akreditasyon kurulusu (daha once
ylksekokullar icin akreditasyon olmadigindan) tarafindan akredite edilmemis olsa de,
bu siireclere yonelik 6z degerlendirme faaliyetlerini aktif bicimde sirdirmektedir. ilgili
programlar egitim-ogretim ciktilarinin 6lcme-degerlendirme sistemleri bu dogrultuda
guclendirilmektedir.

Buna ek olarak, yuksekokul buinyesinde 6grenci ve hasta guvenligi konularinda da
ylksek standartlar benimsenmistir. Staj ve klinik uygulamalar strecinde 6grencilerin
karsilasabilecegi riskler analiz edilmekte; 6grencilere is sagligi, mesleki etik ve hasta
haklari konusunda diizenli egitimler ve seminerler verilmektedir. Universite biinyesinde
ylarGtalen anlasmalar dogrultusunda ogrenciler, zorunlu vyaz stajina cikarken
sigortalanmakta ve gerekli durumlarda kapsamli bir 6zel saglik sigortasi (NEH)
kapsaminda guvence altina alinmakta, acil saglk muidahaleleri ve danismanlik

hizmetleri erisilebilir kilinmaktadir.

1.2. Yiiksekokulun Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
A) Misyon

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu’'nun misyonu; etik dederlere bagli, bilimsel
distnceyi temel alan, mesleki yeterliligi yuksek, teknolojiye hakim, toplum saglgina
duyarli saglk teknikeri adaylar yetistirmektir. Yiksekokul, evrensel bilim ve egitim
ilkeleri dogrultusunda; on lisans dlizeyinde uygulamali ve teorik egitimi bir arada
sunarak, mezunlarinin saglik sektorinin dedisen ihtiyaclarina uyum sadlayabilen,
arastiran, sorgulayan ve yasam boyu o6drenmeyi ilke edinmis bireyler olmalarini
hedeflemektedir.



Bu dogrultuda kurumumuz, yuksek nitelikli akademik kadrosu ile 6grencilerine sadece
mesleki bilgi kazandirmakla kalmayip; ayni zamanda meslek etigi, insan onuruna saygl,
hasta haklar, cevresel farkindalik ve toplumsal sorumluluk bilincini de asilamayi gorev

edinmistir.

Toplumsal refaha katki sunmaylr amaclayan Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu,
paydaslariyla is birligi icinde kaliteli saglik hizmeti sunumuna katki saglayacak bireyler
yetistirerek; ulusal diizeyde rekabet edebilen ve sektorel dontsime liderlik edebilecek

bir saglik insan glicl olusturmayi misyonunun temel unsuru olarak gérmektedir.
B) Vizyon

Saglk Hizmetleri Meslek Yulksekokulu, saglik sektorinde ulusal ve uluslararasi
duzeyde saygin, yenilikci ve 6ncl bir egitim kurumu olarak; bilimsel gelismeleri ve
teknolojik yenilikleri yakindan takip eden, etik degerlerden 6din vermeyen saglik
teknikerleri yetistirmeyi hedeflemektedir. Uzun vadede, saglik hizmetlerinin kalitesini
artiran, toplum sagligini koruma ve gelistirme misyonunu Ustlenen; cevresel
surdurdlebilirlik ve kultarel cesitlilige duyarli, insan haklarina saygili bir egitim

anlayisiyla hareket eden lider bir yliksekokul olmak istemektedir.

Bu vizyon dogrultusunda, degisen saglik ihtiyaclarina esnek ve hizli cevap verebilen
egitim programlari gelistirmek, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak ve
mezunlarin sektorel dontsimde aktif rol almasini saglamak temel stratejik
hedeflerimizdir. Ayrica, saglik hizmetlerinde kalite ve erisilebilirligi artirmak amaciyla
yerel ve uluslararasi paydaslarla guclu is birlikleri kurmak, toplumsal refahi
destekleyen projelerle sosyal sorumluluk bilincini guclendirmek de onceliklerimiz

arasindadir.

Yuksekokulumuz, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, girisimci ve lider saglik teknikeri
adaylan vyetistirerek; saglik sektoriinde vyenilikci cozimler gelistiren, arastiran ve
sorgulayan bireyler olarak topluma katki saglamalarini saglamak icin calismaktadir.
Boylece, gelecegin saglik ihtiyaclarini karsilayan, strdirulebilir ve kapsayici bir saglk

hizmeti anlayisinin gelisimine onculuk etmeyi amaglamaktadir.



C) Temel Degerler

Temel degerler, Yiksekokulun misyon ve vizyonunun gerceklestirilebilmesi igin
belirlenmistir:

1. Etik ilkelere Bagliik: Tim egitim ve uygulamalarda sadlik meslek etigini temel
alarak; hasta haklarina saygili, insan onurunu koruyan ve sorumluluk bilinciyle hareket

eden bireyler yetistirmeyi esas aliriz.

2. Bilimsellik ve Akademik Mukemmeliyet: Bilimsel bilgiye dayali, arastirma odakli ve
surekli gelisimi 6nceleyen bir egitim anlayisiyla, akademik miukemmeliyeti hedefleriz.

3. Yasam Boyu Ogrenme: Hizla dedisen saglik sektorii kosullarina uyum saglayabilmek
icin bireylerin bilgi ve becerilerini surekli guncellemelerini destekleriz.

4. Toplumsal Sorumluluk ve Katki: Toplum sagliginin korunmasina yonelik calismalar

yapmayi ve mezunlarimizin sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmesini 6nemseriz.

5. Cevresel Duyarlilik: Surdurulebilir bir gelecek icin cevresel farkindaligi ylksek

bireyler yetistirir; saglik uygulamalarinda ekolojik dengeyi gozetiriz.

6. Kulturel ve Bireysel Farkliliklara Saygi: Farkliliklari zenginlik olarak goren, kapsayici
ve esitlikci bir yaklasimi benimser; 6grencilerimizin kulturel cesitlilige saygili bireyler
olmalarini tesvik ederiz.

7. Is Birligi ve Katiimailik: Egitim, uygulama ve arastirmalarda; ic ve dis paydaslarla

etkili iletisim kurar, ortak akilla ilerler ve birlikte Gretmeyi tesvik ederiz.

8. Teknoloji Odaklilik: Gelisen saglik teknolojilerini etkin kullanarak, ogrencilerimizin

guncel bilgi ve becerilerle donanmasini saglariz.

9. Kalite ve Siirekli lyilestirme: Egitim ve hizmet sireclerinde kaliteyi 6n planda tutar;

surekli iyilestirme kulturinu benimseriz.

10. Liderlik ve Girisimcilik: Sadece uygulayici degil; sorun ¢ozen, yenilik¢i distinen ve

sektore yon verebilecek lider bireyler yetistirmeyi amaclariz.
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1.3. Yuksekokulun Amac ve Hedefleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu’nun amac ve hedefleri; egitim-o6gretim kalitesini
artirmak, arastirma kaltirini gelistirmek ve topluma nitelikli katki sunmak ekseninde
sekillendirilmistir. Bu amac ve hedefler, yiksekogretim kalite glivence sistemine, etik
degerlere ve evrensel akademik ilkelere uygun olarak belirlenmis, kurumsal misyon ve

vizyon ile uyumlu sekilde yapilandirilmistir.
A) Amacg

Nitelikli, etik degerlere bagli, mesleki bilgi ve becerilerle donanmis, yasam boyu

ogrenmeye acik saglik teknikeri yetistirmek.
B) Hedefler

e Uygulamali ve teorik egitimi buttnlestirmek.

e Program ciktilari dogrultusunda mufredatlan gincel tutmak.

o Ogrencilerin teknolojik yeterliliklerini gelistirmek.

e Odgrencilerin meslek etigi ve hasta haklan konusunda biling kazanmalarini
saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi akreditasyon sureclerine uygun programlar olusturmak.

e Mezunlarin sektorel ihtiyaclara uyum saglamasini kolaylastirmak.

C) Egitim Alanini Kapsayan Amacg ve Hedefler

Bu bolimde Yuksekokulun egitim alanini kapsayan amag¢ ve hedeflerine yer
verilmelidir. Bu amaclar, fakiltenin egitim programlarini sekillendirmektedir. Ayrica
ogrencilerin  mezuniyet sonrasi basarili, alanlarinda yetkin ve nitelikli bireyler

olmalarina olanak sunmak icin tasarlanmaktadir.

Amacg 1: Egitim-6gretim kalitesini artirarak saglik sektorinin ihtiyaclarina uygun,

mesleki yeterliligi yuksek ve donanimli mezunlar yetistirmek.

11



Hedef 1.1: Uygulamali egditim olanaklarini artirmak ve klinik/similasyon

laboratuvarlarini olusturmak ve gelistirmek.

Hedef 1.2: Program mufredatlarini glncel saglik teknolojilerine ve sektorel

gelismelere gore revize etmek.

Hedef 1.3: Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini sahada uygulayabilecekleri

staj ve is yeri uygulamalarini gticlendirmek.

Hedef 1.4: Egitimde kalite guivencesi sistemini etkin bicimde uygulayarak strekli

iyilestirme sureclerini kurumsallastirmak.

Amac 2: Odrencilerin etik dederlere bagl, iletisim becerileri gelismis ve topluma
duyarli saglik profesyonelleri olarak yetismelerini saglamak.

Hedef 2.1: Egitim slrecine meslek etigi, hasta haklar ve insan onuruna saygi

konularini entegre etmek.

Hedef 2.2: Ogrencilerin empati, ekip calismasi ve etkili iletisim becerilerini

gelistirmeye yonelik etkinlikler dizenlemek.

Hedef 2.3: Klltlrel cesitlilige saygi ve hasta merkezli yaklasimi tesvik eden ders
icerikleri olusturmak.

Hedef 2.4: Odrencilerin sosyal sorumluluk projelerine aktif katiimini

desteklemek.

Amac 3: 21. ylzyil becerilerine sahip, dijital okuryazar ve yasam boyu 6grenmeye acik
saglik teknikerleri yetistirmek.

Hedef 3.1: Dijital saguk teknolojileri ve bilisim sistemlerine yonelik ders icerikleri
gelistirmek.

Hedef 3.2: Odrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve karar verme

becerilerini gelistiren uygulamali 6grenme ortamlari sunmak.
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Hedef 3.3: Ogrencileri arastirma temelli 6§renmeye yoénlendiren projeler ve

akademik calismalarla desteklemek.

Hedef 3.4: Odrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini surdirebilecekleri

ogrenme kaynaklarina erisimlerini kolaylastirmak.

D) Arastirma Alanini Kapsayan Amacg ve Hedefler

Saglk Hizmetleri Meslek Yulksekokulu, bilimsel arastirmalarin toplum sagligina katki
saglayacak sekilde yulritilmesini oncelikli amacglarindan biri olarak gormektedir. Bu
kapsamda, arastirma faaliyetlerinin hem akademik kadro hem de 6grenciler dizeyinde
desteklenmesi, arastirma altyapisinin guclendirilmesi ve Uretilen bilginin ulusal ve

uluslararasi dizeyde paylasilmasi hedeflenmektedir.

Amacg 1: Saglk bilimleri alaninda evrensel gecerlilige sahip, bilimsel ve etik ilkelere

dayali bilgi tretmek.

Hedef 1.1: Odrencilerin bilimsel arastirma becerilerini gelistirmeye yonelik

kuramsal ve uygulamali 6gretim ortamlari olusturmak.

Hedef 1.2: Akademik kadronun arastirma kapasitesini guclendirecek egitim,
mentorluk ve is birligi imkanlarini artirmak.

Hedef 1.3: Akademik personelin ulusal ve uluslararasi dlzeyde duzenlenen

kongre, sempozyum ve calistaylara katilimini tesvik etmek.

Hedef 1.4: Saglk hizmetleri alaninda surdurilebilir, disiplinlerarasi arastirma
projeleri  gelistirilmesini  destekleyecek akademik tesvik mekanizmalari

olusturmak.

Hedef 1.5: Odrencilerin bitirme projeleri, saha arastirmalari ve seminer

calismalar araciigiyla arastirma sureclerine aktif katilimini saglamak.
E) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amac ve Hedefler
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Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve
saglik okuryazarliginin artinlmasi amaciyla egitim, sosyal sorumluluk ve mesleki
gelisim faaliyetlerini surdurulebilir kilmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda 6grencilerin
toplumsal sorunlara duyarli bireyler olarak yetismesi, saglik alaninda kamu yararini
gozeten etkinliklerde aktif gorev almalarn ve yasam boyu o6grenme ilkesine uygun

bicimde topluma katki sunmalari amaglanmaktadir.

Amac 1: Toplumun saglk bilincini artiran, sosyal sorumluluk sahibi ve kulturel
farkindaligi yiksek saglik teknikeri adaylar yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiritilen toplumsal sorumluluk

projelerine aktif katilimini saglamak.

Hedef 1.2: Halk sagldina vyonelik bilgilendirme, farkindalk ve tarama

faaliyetlerinde 6grenci ve akademik kadro is birligini tesvik etmek.

Hedef 1.3: Kultlrel cesitlilige duyarliigi ve toplumsal etkilesimi artiracak ders
ve etkinlik icerikleri gelistirmek.

Hedef 1.4: Toplumun saglik egitimi ihtiyaclarini belirleyerek, buna yonelik halk

egitimi seminerleri, atolyeler ve bilgilendirme kampanyalar dizenlemek.

Hedef 1.5: Egitim-6gretim faaliyetlerini yasam boyu o0dgrenme anlayisiyla

destekleyerek mezuniyet sonrasi mesleki gelisim olanaklari sunmak.

1.4. Yuksekokulun Organizasyon Semasi
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1.5. Yuksekokulun Yonetimi
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Muddir: Prof. Dr. Asli AYKAC

Fakulte Kurulu: Prof. Dr. Asli AYKAGC, Prof. Dr. Meltem NALCA ANDRIEU, Prof. Dr.
Sahan SAYGI, Prof. Dr. Kaya SUER, Prof. Dr. Ahmet Ozer SEHIRLI, Yrd. Doc. Dr. Omid
MIRZAEI, Yrd. Doc. Dr. ibrahim MAHAMANE, Dr. Diba SAFARZADEH, Dr. Sila
GURLER, Ogr. Gor. Esref VAIZ, Ogr. Gor. Aziz GURPINAR, Ogr. Gér. Damla AGU, Ogr.
Gor. Adnan Selim KIMYON.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Prof. Dr. Asli AYKAC (Baskan), Prof. Dr. Meltem NALCA
ANDRIEU (Prof. Temsilcisi), Prof. Dr. Sahan SAYGI, Yrd. Doc. Dr. Omid MIRZAEi (Doc.
Temsilcisi), Dr. Sila GURLER (Yrd. Doc. Dr. Temsilcisi), Ogr. Goér. Diba SAFARZADEH,
Ogr. Gor. Adnan Selim KIMYON (Ogr. Goér. Temsilcisi), Ogrenci Yonderi Oktay UCAR

Mudiir Yardimaisi: O§. Gor. Diba SAFARZADEH

Egitim ve Ogretim Komisyonu: Prof. Dr. Asli AYKAC, O§. Gor. Damla AGU, 0g. Gor.
Adnan Selim KIMYON

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu: Prof. Dr. Asli AYKAC, Prof. Dr. Ahmet Ozer
SEHIRLI, Og. Gor. Adnan Selim KIMYON

CAP, Transfer ve intibak Komisyonu: Prof. Dr. Asli AYKAC, O§. Gér. Damla AGU, 0.
Gor. Adnan Selim KIMYON, Ogr. Gor. Diba SAFARZADEH (basvuruda bulunulan

bolumuUun bolim baskani)

Program Degerlendirme Komisyonu: Prof. Dr. Asli AYKAC, Prof. Dr. Meltem NALCA
ANDRIEU, Prof. Dr. Kaya SUER, 0g. Gér. Damla AGU

Akademik Kadroda Yer Alan Ogretim Elemanlar: Prof. Dr. Asli AYKAC, Prof. Dr.
Meltem Nalca ANDRIEU, Prof. Dr. Sahan Saygi, Prof. Dr. Kaya SUER, Prof. Dr. Vedat
SAGMANLIGIL, Prof. Dr. M. Cem UZAL, Prof. DR. Ahmet Ozer Sehirli, Dog. Dr. Yasemin
KUCUKCILOGLU, Doc. Dr. Hanife OZKAYALAR, Doc. Dr. Duygu YiGIT HANOGLU, Yrd.
Doc Dr. Omid MIRZAEI, Yrd. Doc. Dr. Deniz CEYLANLI, Yrd. Doc. Ulas
HURDOGANOGLU, Yrd. Do¢ Dr. ibrahim MAHAMANE, Yrd. Doc. Dr. Menil CELEBI,
Yrd. Doc. Dr. Feride ZABITLER TEPIK, Dr. Sila GURLER, Dr. Serife KABA, Dr. Ganna
POLA, Dr. Utku KURTARAN, Dr. Mehmet ISFENDIYAROGLU, Dr. Kansu KANLI, Dr.
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Kumsal KOCADAL, Dr. Orhan TUNCER, Dr. Rana OMUROVA, Ogr. Goér. Diba
SAFARZADEH, Ogr. Gor. Montesor AMRO, Og. Gor. Necdet SENBABA, Ogr. Gor.
Murat OZCELIK, Ogr. Gor. Derya KESKIN, Ogr. Gér. Enes TEZCAN, Ogr. Gor. Adnan
Selim KIMYON, Ogr. Gér. Filiz SEHIRLI, Ogr. Gor. Kardelen RUSO, Ogr. Gor. Merve
Eryilmaz MIRZAEI, Ogr. Gor. Damla AGU, Ogr. Gor. Senay Evren OZTASLI, Ogr. Gor.
Ozdenur OZDEMIRCI, Ogr. Gor. Ayse KORKMAZ, Ogr. Gor. Ercliment YOLAC, Ogr. Gor.
Beste Su GULER, Ogr. Gor. Gozde Sahin BICAKLI, Ogr. Goér. Aziz GURPINAR, Ogr. Gér.
Yener ERSOY, Ogr. Gor. Halil ERDIM, Ogr. Gér. ibrahim KARAM, Ogr. Gér. Mahmut
TINAS, Ogr. Gor. Cumali YILDIZDAL, Ogr. Gor. Esref VAIZ, Ogr. Gér. Mehmet
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Sekil 2. Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Yonetimi
1.6. Yuksekokulun Akademik Kadrosu

Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu hem tirkce hem de
ingilizce bolumlerinde/programlarinda, alanlarinda uzman ve deneyimli akademik
kadrosuyla dikkat cekmektedir. 2025-2026 akademik yili itibariyla fakulte blunyesinde
7 profesor, 3 docent, 6 yardimci dogent doktor, 9 doktor ve 27 6gretim gorevlisi olmak
uzere toplam 52 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik kadro, onlisans
duzeyinde egitim vermekte; arastirmaci kimlikleriyle bilimsel calismalara katki
sunmaktadir. Ayrica, mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli egitim ve
gelisim programlarina katilmakta; ulusal ve uluslararasi derneklerde ve projelerde aktif
rol alarak hem bireysel akademik kariyerlerini gelistirmekte hem de kurumun

uluslararasi duzeyde taninirigini artirillmasina destek saglamaktadir.

A) Akademik Yapi ve Bolimler

Yakin Dogu Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik sektoriiniin
ihtiyac duydugu nitelikli ara insan glclnu yetistirmek amaciyla on lisans dlzeyinde
dort (4) bolimde cesitli akademik programlar sunarak, saglk egitimi alaninda
derinlemesine bilgi edinmek isteyen 0Ogrencilere genis firsatlar sunan programlari
yUrutmektedir. Her bir program, ogrencilerin sectikleri alanda uzmanlasmalarina ve
saglik sistemine katki saglamalarina olanak sunmaktadir. Egitim programlari, cagdas
saglik hizmetlerinin gereksinimlerine cevap verecek sekilde tasarlanmis olup,
ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve etik degerlerle donatilmasina odaklanarak,
uygulamali egitim temelli yaklasimi ile 6grencilerine hem teorik bilgi hem de klinik
beceri kazandirmayi hedeflemektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
blnyesinde o0grenciler, saglik sektorinin farkli alanlarinda uzmanlasma firsati
bulmaktadirlar. Yakin Dodu Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

blnyesinde ylritilen bolimler ve programlar asadida listelenmistir:

1. Discilik Hizmetleri Bolumu
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e Adiz ve Dis Sagligi Destek Personeli
e Oral and Dental Health Support

2. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu

e Ameliyathane Hizmetleri

e Anestezi Teknikerligi

e Diyaliz Teknikerligi

e Elektronorofizyoloji

e First and Emergency Aid

o ilk ve Acil Yardim

e Patoloji Teknikerligi

e Radyoterapi Teknikerligi

e Tibbi Goruntileme Teknikleri
e Tibbi Laboratuvar Teknikerligi

3. Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu

e Fizyoterapi Teknikerligi
e Odyometri
e (Cocuk Gelisimi

4. Saglik ve Destek Hizmetleri Bolimu

e Eczane Hizmetleri

e Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik
e isSaglgi ve is Guvenligi

e Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

e Laborant ve Veteriner Saglik

e Yasli Bakim

Yiiksekokulun Akademik Yapisinin Ozellikleri

19



e Her program onlisans duzeyinde, toplamda 120 AKTS'lik mdufredat ile
yurutulmektedir.

e Programlarda egitim dili agirukli olarak Tirkce olmakla birlikte, bazi
programlarda ingilizce icerik ve materyaller kullanilmaktadir.

e Odrencilerin mezun olabilmeleri icin, programda tanimli tim dersleri basariyla
tamamlamalari ve genel not ortalamasinda en az 2.00/4.00 dizeyine ulasmalari
gerekmektedir.

e Egitim modeli, teorik dersleri destekleyen laboratuvar uygulamalari, klinik
stajlar ve saha uygulamalari ile gucglendirilmistir.

e SHMYO é&grencileri, Yakin Dogu Universitesi Hastanesi ve anlasmali saglik

kuruluslarinda mesleki uygulamalar yapma imkéanina sahiptir.

1. Adiz ve Dis Saglgi Destek Personeli Programi Uzmanlk Alanlari ve Egitime
Katkilar

Uzmanlik Alanlart:

e Program, ogrencilerin dis hekimligi kliniklerinde ve agiz-dis saglugi
merkezlerinde gorev alabilecek temel bilgi ve wuygulama becerilerini
kazanmalarini hedefler.

e Odrenciler, adiz ve dis sagldina iliskin temel anatomi, sterilizasyon-
dezenfeksiyon surecleri, dental materyallerin hazirlanmasi ve hasta bakimina
destek olma konularinda uzmanlasirlar.

e AQJiz ve dis sagligi alaninda kullanilan teknolojik cihaz ve materyallerin dogru ve
guvenli sekilde kullanimi.

e Dis hekimine tedavi surecinde yardimci olma, klinik ortamin hazirlanmasi ve
kullanilan arag-gerecin dogru sekilde sterilizasyonunu saglama vyetkinlikleri
kazandinur.

e Program ayni zamanda hasta iletisimi, hijyen standartlarinin uygulanmasi ve

enfeksiyon kontroll gibi alanlarda 6grencilerin mesleki gelisimine katki sunar.

Egitime Katkilar::
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e Ogrenciler, teorik dersler ile Yakin Dogu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
klinikleri ve anlasmali dis sagligi merkezlerinde yapilan uygulamali egitimlerle
desteklenmektedir.

e Mifredat, 120 AKTS cercevesinde yapilandirilmis olup, 6grencilerin mesleki
etik, mesleki yabanci dil, hasta guvenligi ve saglik mevzuati alanlarinda da
donanimli olmalari hedeflenir.

e Program, ulusal ve uluslararasi dis saglidi hizmetleri alaninda nitelikli destek
personeli ihtiyacina katki saglamaktadir.

e Mezunlar, dis hekimligi klinikleri, 6zel muayenehaneler, agiz ve dis sagligi
merkezleri ve hastanelerde gorev alarak saglik hizmetlerinin etkin ve guvenli
bicimde yurutulmesine destek verirler.

e Egitim slreci, 6grencilerin yasam boyu 6drenme, mesleki gelisim ve kalite

standartlarina uyum konularinda farkindalik kazanmalarini da saglar.

Bu program, dis hekimlerinin is yukinu azaltarak saglik hizmetlerinin verimliligini
artirmakta, ayni zamanda toplumun agiz ve dis sagliginin korunmasina ve
gelistirilmesine dogrudan katki saglamaktadir.

2. Ameliyathane Hizmetleri Programi Uzmanlik Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlar:

e Ameliyathane ortaminda cerrahi islem oncesi, sirasi ve sonrasinda kullanilacak
tibbi arag, gerec ve cihazlarin hazirlanmasi ve sterilizasyonu.

e Cerrahi ekibe operasyon sirasinda dogrudan destek saglama, kullanilan
malzemeleri kontrol etme ve guvenli bir ameliyathane ortaminin surdurulmesi.

e Ameliyat masasi duzeni, cerrahi setlerin hazirlanmasi ve hasta guUvenligi
prosedurlerinin uygulanmasi.

e Sterilizasyon, dezenfeksiyon ve asepsi-antisepsi kurallarinin  titizlikle
uygulanmasi.

Egitime Katkilar::
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Ogrencilere ameliyathane ortaminda gorev alabilecek, cerrahi ekibin ayrilmaz
bir parcasi olabilecek dizeyde bilgi, beceri ve mesleki donanim
kazandirmaktadir.

Program kapsaminda teorik derslerin yani sira Universiteye bagli hastanelerin
ameliyathanelerinde uygulamali egitim verilmekte, 6grenciler gercek cerrahi
surecleri deneyimleme firsati bulmaktadir.

Hasta guvenligi, acil durum yonetimi, mesleki etik ve saglik mevzuati gibi
konularda 6grencilere kapsaml bir egitim sunulmaktadir.

Program mezunlar, kamu ve 6zel saglik kuruluslarinin ameliyathanelerinde,
cerrahi girisimlerin guvenli ve etkin bir sekilde vyurutulmesine katkida

bulunmaktadir.

Ameliyathane Hizmetleri Programi, nitelikli ve profesyonel ameliyathane teknikeri

yetistirerek, cerrahi hizmetlerin kalitesini ve gtivenligini artirmayi amaclamaktadir.

3. Anestezi Teknikerligi Programi Uzmanluk Alanlarn ve Egitime Katkilar

Uzmanlik Alanlart:

Ameliyat oOncesi, sirasi ve sonrasinda hastalarin guvenligi icin anestezi
cihazlarinin, monitorlerin ve ekipmanlarin hazirlanmasi ve kontrol edilmesi.
Anestezi uygulamalari sirasinda anestezi uzmanina asistanlik edilmesi, hastanin
vital bulgularinin takibi ve gerekli midahalelerin yapilmasi.

Anestezi ilaclarinin hazirlanmasi, dozajlarinin ayarlanmasi ve dogru sekilde
uygulanmasina destek saglanmasi.

Acil durumlarda temel yasam destedi ve ileri hava yolu yonetimi gibi

uygulamalarin etkin bir sekilde yurutilmesi.

Egitime Katkilar:

Ogrenciler, teorik derslerin yaninda, Yakin Dogu Universitesi Hastanesi basta
olmak Uzere uygulama alanlarinda mesleki becerilerini gelistirme imkani
bulmaktadir.

Program; o6grencilerin farmakoloji, fizyoloji, anatomi, klinik anestezi ve yogun

bakim konularinda guclu bir bilgi birikimine sahip olmalarini saglar.
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e Uygulamali egitimlerle 6grencilerin anestezi cihazlarini etkin ve glvenli sekilde
kullanma, hasta takibi yapma ve acil mudahalelerde yer alma becerileri
kazandirilmaktadir.

e Hasta glvenligi, mesleki etik, ekip calismasi ve saglik mevzuati egitim slirecinin

temel bilesenlerindendir.

Anestezi Teknikerligi Programi, sagluk hizmetlerinin en kritik alanlarindan biri olan
ameliyathane ve yodun bakim sureclerinde, nitelikli insan gucu yetistirerek, hasta

guvenligi ve hizmet kalitesine dogrudan katki saglamaktadir.

4. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlart:

Saglk kurumlarinda kullanilan tibbi cihazlarin  (gorintileme sistemleri,

laboratuvar cihazlarn, yogun bakim ve ameliyathane ekipmanlari)) kurulumu,
bakimi ve onarimi.

e Cihazlarin kalibrasyonunun yapilmasi, 6lcim dogruluklarinin saglanmasi ve
duzenli bakim sureclerinin yuritilmesi.

o Tibbi cihaz teknolojilerinin isleyis prensiplerinin anlasilmasi ve cihaz arizalarinin
hizli bir sekilde giderilmesi.

e Yeni teknolojik gelismelerin saglik hizmetlerine entegrasyonu ve dijital saglik

¢ozimlerine katki saglanmasi.
Egitime Katkilar:

e Program, muhendislik ve saglik bilimleri arasinda kopru kurarak 6grencilere hem
teknik hem de klinik bilgi kazandirmaktadir.

o Ogrenciler, elektronik, biyomedikal miihendisligi, tibbi cihaz teknolojileri ve
saglik glvenligi alanlarinda teorik bilgi ve pratik uygulama deneyimi elde
etmektedir.

e Yakin Dogu Universitesi Hastanesi ve diger uygulama laboratuvarlarinda, cihaz
kurulumlari, bakim-onarim uygulamalari ve kalibrasyon calismalari yapma firsati

sunulmaktadir.
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e Egitim slrecinde kalite yonetimi, hasta glvenligi, mesleki etik ve saglk

mevzuatina uygunluk konularina 6zel onem verilmektedir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, saglik hizmetlerinin kesintisiz, glvenilir ve
ylksek kalitede sunulmasina katki saglayan, tibbi cihaz alaninda uzman teknik personel
yetistirmektedir. Bu program mezunlari, saglik kuruluslarinda cihazlarin guvenli ve
etkin sekilde kullanilmasina dogrudan katki yaparak, hasta bakim kalitesini

artirmaktadir.

5. Cocuk Gelisimi Programi Uzmanlk Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlart:

e (0-18 yas aras! cocuklarin bilissel, duygusal, sosyal, psikomotor ve dil gelisim
slireclerinin degerlendirilmesi ve desteklenmesi.

e Normal gelisim gosteren cocuklarin yani sira 0zel gereksinimli, risk altindaki ve
ustun yetenekli cocuklarin gelisimsel 6zelliklerinin izlenmesi ve desteklenmesi.

e Gelisimsel degerlendirme araclarinin kullanimi, gelisimsel tarama testlerinin
uygulanmasi ve sonuclarin yorumlanmasi.

e Cocuk, aile ve toplum merkezli gelisimsel rehberlik hizmetleri ile erken

mudahale programlarinin planlanmasi.
Egitime Katkilar:

e Program, 6grencilere cocuk gelisimi ve egitimi alaninda hem teorik bilgi hem de
uygulamali beceri kazandirmaktadir.

e Odrenciler, cocuk sagligi, gelisim psikolojisi, 6zel egitim, oyun ve 6Jrenme
slrecleri konularinda kapsamU bir egitim almaktadir.

e Yakin Dogu Universitesi'ne bagli okul éncesi kurumlari, 6zel editim merkezleri
ve uygulama laboratuvarlarinda staj ve gozlem olanaklari sunulmaktadir.

e Egitim slirecinde aile egitimi, toplum temelli cocuk gelisim programlari, etik

degerler ve cagdas egitim yaklasimlari on planda tutulmaktadir.
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Cocuk Gelisimi Programi, bireylerin yasam boyu gelisimini etkileyen kritik donemde,
saglikli gelisimin desteklenmesine katki saglayacak uzman ara elemanlar
yetistirmektedir. Program mezunlar, okul 6ncesi egitim kurumlarinda, 6zel egitim
merkezlerinde, hastanelerde, toplum merkezlerinde ve sosyal hizmet kuruluslarinda

gorev alarak cocuklarin saglikli gelisimlerine dogrudan katki sunmaktadir.

6. Diyaliz Teknikerligi Programi Uzmanluk Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlart:

e Kronik bobrek yetmezligi ve diger renal hastaliklarin tedavisinde kullanilan
hemodiyaliz ve periton diyalizi uygulamalarinda teknik bilgi ve beceri kazanimi.

e Diyaliz cihazlarnnin hazirlanmasi, kontroll, bakimi ve hasta glvenligi agisindan
dogru kullaniminin saglanmasi.

e Diyaliz hastalarinin tedavi sureclerinde, hekim gozetiminde hasta hazirligi,
tedaviye alinmasi, komplikasyonlarin izlenmesi ve acil durumlara mudahale
edilmesi.

e Diyaliz merkezlerinde hijyen, enfeksiyon kontrolu ve kalite standartlarinin
uygulanmasi.

Egitime Katkilar:

« Odgrencilere bobrek fizyolojisi, nefroloji, diyaliz teknikleri, cihaz teknolojisi ve
hasta bakimi alanlarinda hem teorik hem de uygulamali egitim verilmektedir.

e Program, Yakin Dogu Universitesi Hastanesi ve anlasmali saglik kurumlarinda
genis staj ve klinik uygulama imkani sunmaktadir.

e Simulasyon laboratuvarlari ve klinik uygulamalar araciidgiyla ogrencilerin
mesleki yeterlikleri glclendirilmekte, hasta guvenligi ve etik ilkelere baglilik 6n
planda tutulmaktadir.

e Ulusal ve uluslararasi saglk standartlarina uygun sekilde yetistirilen mezunlar,

ekip calismasi ve meslekler arasi is birligi konusunda da yetkinlik kazanmaktadir.
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Diyaliz Teknikerligi Programi, bobrek yetmezligi tedavisinde kullanilan en kritik saglik
hizmetlerinden birinin yurdtilmesinde nitelikli ara insan gucu yetistirmektedir.
Mezunlar, kamu ve 06zel saglk kurumlarina bagl diyaliz merkezlerinde, Universite
hastanelerinde ve 0zel diyaliz kliniklerinde gorev alarak hasta bakim kalitesinin

yukseltilmesine dogrudan katki saglamaktadir.

7. Eczane Hizmetleri Programi Uzmanlk Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlart:

e ilaclarin depolanmasi, saklanmasi ve dagitimi siireclerinde eczaciya yardimci
olma.

e Recetelerin hazirlanmasinda, ilaclarin hastaya dogdru ve glvenli sekilde
sunulmasinda gorev alma.

e llac etkilesimleri, dozaj bilgileri ve farmasétik formlar konusunda eczac
gozetiminde destek saglama.

e Eczane yonetimi, stok takibi, ilaclarin son kullanma tarihleri ve raf dulzeni
konularinda etkin rol oynama.

e Fitofarmasi, tibbi urunler, dermokozmetik Urunler ve medikal malzeme

konusunda eczaciya yardimci olma.
Egitime Katkilar:

o Odgrencilere farmakoloji, farmasétik kimya, ilac teknolojisi, eczane ydnetimi ve
saglik mevzuati konularinda teorik bilgi kazandirlmaktadir.

e Uygulamali dersler ve laboratuvar calismalarn ile ilagclarin hazirlanmasi,
saklanmasi ve etkilesimlerinin  yonetimi konusunda pratik beceriler
gelistirilmektedir.

o Ogrenciler, Yakin Dogu Universitesi Eczacilik Fakiltesi ile is birligi icinde
yurutilen uygulamalar sayesinde disiplinler arasi calisma kualturinu
deneyimlemektedir.

e Klinik stajlar araciligiyla kamu ve 6zel eczanelerde, hastane eczanelerinde ve ilag

endustrisi alaninda mesleki deneyim kazanilmaktadir.
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Eczane Hizmetleri Programi, ilac ve saglk hizmetlerinin glvenli, dogru ve etkili bir
sekilde yurutilmesine katkida bulunacak nitelikli saglik teknikerleri yetistirmektedir.
Mezunlar, toplum sagliginin korunmasi ve tedavi slreclerinin etkin yuaratilmesi icin

eczacilarla birlikte calisarak saglik sistemine dogrudan katki saglamaktadir.

8. Elektronorofizyoloji Programi Uzmanlik Alanlarn ve Egitime Katkilar

Uzmanlik Alanlar:

e Sinir sistemi ve kas-iskelet sistemine iliskin elektriksel aktivitelerin olculmesi,
kaydedilmesi ve degerlendirilmesi.

e EEG (Elektroensefalografi), EMG (Elektromiyografi), PSG (Polisomnografi) ve
sinir iletim calismalar gibi norofizyolojik testlerin uygulanmasi.

e Norolojik hastaliklarin tani ve takip sureclerinde, hekim gozetiminde
elektrofizyolojik kayitlarin alinmasi.

e Beyin, sinir ve kas hastaliklarinin teshisine yonelik klinik proseduirlerde dogru ve
guvenilir olcimler yapma.

e Klinik arastirmalar ve uyku bozukluklari merkezlerinde olcum ve analiz

sureclerinde gorev alma.
Egitime Katkilar:

« Ogrencilere néroloji, fizyoloji, anatomi, biyofizik ve temel tip bilimleri alanlarinda
teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Uygulamali dersler kapsaminda o6grenciler, EEG, EMG ve PSG cihazlarinin
kullanimi, bakim ve kalibrasyonu konusunda yetkinlik kazanmaktadir.

o Universite hastanelerinde gerceklestirilen klinik uygulamalar sayesinde
ogrenciler, hasta ile iletisim becerilerini gelistirmekte ve multidisipliner saglik
ekipleriyle birlikte calismayi 6grenmektedir.

e Egitim sureci boyunca etik kurallar, hasta guvenligi ve mahremiyet ilkeleri
vurgulanmakta; ogdrencilerin profesyonel meslek etigine uygun davranis

gelistirmeleri saglanmaktadir.
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Elektronorofizyoloji Programi, norolojik tani ve takip sureclerinde kritik rol oynayan

saglik teknikerlerini yetistirmektedir. Mezunlar, noéroloji klinikleri, uyku merkezleri,

hastanelerin elektrodiagnostik Uniteleri ve arastirma merkezlerinde gorev alarak saglik

hizmetlerinin kalitesini yukseltmektedir.

9. Fizyoterapi Teknikerligi Programi Uzmanlik Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlar:

Kas-iskelet ve sinir sistemi rahatsizliklarinin rehabilitasyonunda fizyoterapi
uygulamalarina destek saglama.

Hasta degerlendirmesi, egzersiz planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
sureclerinde fizyoterapiste asistanlik etme.

Fizik tedavi cihazlan ve elektroterapi cihazlarinin kullanimi, bakim ve
guvenliginin saglanmasi.

Hastalarin gunlik yasam aktivitelerine yonelik fonksiyonel rehabilitasyon ve
hareket egitimi destegi.

Sporcu sagligi, yasli bakim ve pediatrik rehabilitasyon alanlarinda teknik
uygulamalar.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere anatomi, fizyoloji, patoloji, rehabilitasyon teknikleri ve fizyoterapi
prensipleri alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Universite laboratuvarlarn ve klinik stajlar araciigiyla 6grenciler, uygulamali
egitimlerle mesleki becerilerini pekistirmektedir.

Egitim slrecinde hasta glvenligi, etik kurallar, mesleki sorumluluk ve ekip
calismasi on planda tutulmaktadir.

Mezunlar, fizyoterapi ve rehabilitasyon merkezlerinde, hastanelerin fizyoterapi
unitelerinde, spor kuluplerinde ve 0zel bakim merkezlerinde etkin sekilde gorev

alabilirler.
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Fizyoterapi Teknikerligi Programi, hastalarin fonksiyonel badimsizlUgini artirmaya
katkida bulunacak, nitelikli ve donanimli saglik teknikeri yetistirmektedir. Mezunlar,
saglik hizmetlerinin kalitesini ylkselterek, bireylerin yasam kalitesinin iyilestirilmesine
dogrudan katki saglamaktadir.

10.ilk ve Acil Yardim (First and Emergy Aid) Programi Uzmanlik Alanlarn ve Egditime
Katkilari

Uzmanlik Alanlart:

e Acil saglk hizmetlerinde, hasta ve yaralilara olay yerinde ve hastane 6ncesi
acil bakim uygulamalari.

e Travma, kalp krizi, solunum yetmezligi, bilinc kaybi ve benzeri yasami tehdit
eden durumlarda temel ve ileri yasam destegi saglama.

e Ambulans ve acil bakim Unitelerinde hasta tasima, ekipman kullanimi ve acil
mudahale teknikleri.

o Afet ve kitlesel yaralanma durumlarinda hizli mudahale, hasta triaji ve kriz
yonetimine katki.

e Oksijen uygulamalar, damar yolu acma, ilag uygulamalar ve defibrilator
kullanimi gibi kritik klinik prosedurler.

Egitime Katkilar:

e Odrencilere temel tip bilimleri, anatomi, fizyoloji, farmakoloji ve acil bakim
alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Ambulans simulasyonlari, acil servis stajlari ve klinik uygulamalarla 6grenciler
gercek vakalara hazirlanmaktadir.

e Egitim surecinde 6grencilerin karar verme, hizli disiinme, ekip calismasi ve etkili
iletisim becerileri gelistirilir.

e Hasta guvenligi, etik ilkeler ve profesyonel meslek bilinci vurgulanarak
ogrencilere mesleki sorumluluk kazandirilir.

e Odgrenciler, travma yonetimi, kardiyopulmoner resisitasyon (CPR), ileri hava

yolu yonetimi gibi hayati uygulamalarda yetkinlik kazanur.
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itk ve Acil Yardim Programi, acil saglik hizmetlerinin temel unsuru olan paramediklerin
yetismesini saglamaktadir. Mezunlar, 112 acil sagluk hizmetleri, hastanelerin acil
servisleri, 6zel ambulans kuruluslari ve afet yonetim birimlerinde gorev alarak toplum

sagliginin korunmasina kritik katki sunmaktadir.

11.is Sagli& ve Glvenligi Programi Uzmanlik Alanlar ve Egitime Katkilar

Uzmanlik Alanlar:

e is vyerlerinde calisanlarin saglk ve glvenligini korumaya yonelik risk
degerlendirme ve 6nleme teknikleri.

e Mesleki saglik ve guvenlik mevzuati, standartlan ve uygulamalarinin takibi ve
uygulanmasi.

e s kazalari, meslek hastaliklari ve acil durum ydnetimi siireclerinde miidahale ve
raporlama.

e Calisanlarin ergonomik duzenlemeleri, is hijyeni, kisisel koruyucu donanim
kullanimi ve guvenlik kaltarindn gelistirilmesine destek.

e Sanayi, saglik, egitim ve hizmet sektorlerinde is sagludi ve gulvenligi
danismanligi ve egitim faaliyetleri.

Egitime Katkilar:

e Odrencilere is sagug ve giivenligi yonetim sistemleri, risk analizi, ergonomi, is
hijyeni ve mevzuat alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Uygulamali dersler ve saha stajlari sayesinde 6grenciler, gercek is ortamlarinda
risk analizi, Onleyici tedbirler ve is guvenligi uygulamalarini deneyimlemektedir.

e Egitim surecinde etik ilkeler, profesyonel sorumluluk ve multidisipliner calisma
becerileri 6n planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, is yerlerinde guvenli calisma ortaminin olusturulmasina katkida

bulunacak, calisan sagligi ve is verimliligini artiracak sekilde yetistirilmektedir.
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Is Sagugi ve is Guvenligi Programi, is yerlerinde risklerin minimize edilmesine ve

calisanlarin  guvenliginin  saglanmasina katkida bulunacak nitelikli teknikerler

yetistirmektedir. Mezunlar, kamu ve 6zel sektorde is sagligi ve glvenligi birimlerinde,

danismanlik firmalarinda ve uretim tesislerinde gorev alarak toplumsal ve kurumsal

guvenligi desteklemektedir.

12.Laborant ve Veteriner Saglik Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlart:

Hayvan saglgi, bakim ve beslenmesinde temel uygulamalari ylritme.
Veteriner hekim gozetiminde laboratuvar testleri ve teshis islemlerinde teknik
destek saglama.

Hayvan hastaliklarinin izlenmesi, orneklerin alinmasi, laboratuvar analizleri ve
kayit tutulmasi.

Hayvan deneyleri, arastirma projeleri ve biyomedikal calismalar icin gerekli
teknik uygulamalari yurutme.

Hayvan refahi, hijyen ve sterilizasyon kurallarinin uygulanmasi.

Egitime Katkilar::

Ogrencilere veteriner anatomi, fizyoloji, patoloji, mikrobiyoloji, laboratuvar
teknikleri ve hayvan bakim yontemleri alanlarinda teorik  bilgi
kazandirilmaktadir.

Universite laboratuvarlari ve uygulama ciftliklerinde yapilan staj ve uygulamalar
ile 6grencilerin mesleki becerileri pekistirilmektedir.

Egitim suUrecinde mesleki etik, hayvan haklari, hijyen ve glvenlik ilkeleri 6n
planda tutulmaktadir.

Mezunlar, veteriner klinikleri, hayvan hastaneleri, laboratuvarlar ve arastirma
merkezlerinde gorev alarak hayvan sagligi ve veteriner hizmetlerinin kalitesine

katki saglamaktadir.
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Laborant ve Veteriner Saglk Programi, hayvan saglgi ve veteriner laboratuvar

hizmetlerinde nitelikli ara insan glcli vyetistirerek, toplum sagludi ve veteriner

hizmetlerinin etkin yuritilmesine katki sunmaktadir.

13.0dyometri Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

Isitme bozukluklarinin tani ve degderlendirilmesinde kullanilan odyolojik testlerin
uygulanmasi.

Isitme cihazlarinin secimi, adaptasyonu, programlanmasi ve takibi siireclerinde
uzman destegi saglama.

Pediatrik, yetiskin ve yasli bireylerde isitme degerlendirmesi ve rehabilitasyon
sureclerine katki.

isitme kaybi, tinnitus ve diger isitsel bozukluklarin izlenmesi ve kayit altina
alinmasi.

Odyolojik cihaz ve ekipmanlarin bakim ve kalibrasyonunun gerceklestirilmesi.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere anatomi, fizyoloji, psikofizik, odyolojik test yontemleri ve isitme
cihazlar alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Universite laboratuvarlar ve isitme merkezlerinde uygulamali egitimler ile
ogrencilerin teknik yeterlikleri gticlendirilmektedir.

Egitim suUrecinde hasta guvenligi, etik kurallar, mesleki sorumluluk ve
multidisipliner calisma becerileri 6n planda tutulmaktadir.

Mezunlar, odyoloji klinikleri, hastaneler, rehabilitasyon merkezleri ve 6zel isitme
merkezlerinde gorev alarak toplumun isitme sagliginin korunmasina katkida

bulunmaktadir.

Odyometri Programi, isitme ve isitme cihazi alaninda nitelikli saglik teknikerleri

yetistirerek, isitsel saglk hizmetlerinin etkin ve guvenilir bicimde yuratilmesine katki

saglamaktadir.
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14.Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi Uzmanlik Alanlan ve EQitime Katkilari

Uzmanlik Alanlar:

e Doku ve hlcre orneklerinin laboratuvar ortaminda islenmesi, incelenmesi ve
saklanmasi.

e Patoloji laboratuvarlarinda histoloji, sitoloji ve immunohistokimya
uygulamalarinda teknik destek saglama.

o Mikroskopik incelemeler icin preparat hazirlama, boyama ve numune yonetimi.

e Laboratuvar cihazlarinin kullanimi, kalibrasyonu ve bakim sireclerinin
yurutulmesi.

e Klinik patoloji, adli patoloji ve arastirma projelerinde laboratuvar destegi

saglama.
Egitime Katkilar:

o Ogrencilere temel biyoloji, anatomi, fizyoloji, histoloji, mikrobiyoloji ve
laboratuvar teknikleri alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

« Universite laboratuvarlari ve hastane patoloji birimlerinde uygulamali egitimlerle
ogrencilerin teknik yeterlilikleri gelistirilir.

o Egitim surecinde kalite kontrol, hasta ve 6rnek glvenligi, etik ilkeler ve
profesyonel sorumluluk 6n planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, hastanelerin patoloji laboratuvarlari, arastirma merkezleri ve klinik
laboratuvarlarda gorev alarak tani sureclerinin dogruluguna ve hizina katkida

bulunur.

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi, klinik ve arastirma ortamlarinda nitelikli ara
insan gucul yetistirerek saglk hizmetlerinin tani ve izleme sireclerine dogrudan katki

saglamaktadir.

15.Radyoterapi Teknikerlidgi Programi Uzmanlk Alanlari ve Egitime Katkilari
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Uzmanlk Alanlar:

e Kanser ve bazi kronik hastaliklarin tedavisinde radyoterapi cihazlarinin
kullanimi.

e Radyoterapi planlama sureclerinde hekim ve fizikci gozetiminde teknik destek
saglama.

e Hastalarin tedavi oncesi hazirliklar, pozisyonlama, radyasyon dozunun
uygulanmasi ve tedavi surecinin izlenmesi.

e Radyoterapi cihazlarinin calistirlmasi, bakimi, kalibrasyonu ve guvenli
kullaniminin saglanmasi.

e Radyasyon glvenligi ve hastalarin korunmasi ile ilgili protokollerin

uygulanmasi.
Egitime Katkilar:

e Ogrencilere anatomi, fizyoloji, patoloji, onkoloji, radyasyon fizigi ve radyasyon
guvenligi konularinda teorik bilgi kazandinlmaktadir.

e Universite hastanelerinde yapilan staj ve uygulamalar ile 6renciler, radyoterapi
cihazlarini dogru ve glvenli sekilde kullanma, hasta takibi yapma ve tedavi
sureclerini destekleme becerisi kazanir.

e Egitim surecinde etik ilkeler, hasta guvenligi, profesyonel sorumluluk ve
multidisipliner calisma becerileri 6n planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, radyoterapi merkezleri, onkoloji klinikleri ve Universite hastanelerinde

etkin sekilde gorev alarak kanser tedavisinin kalitesine katkida bulunur.

Radyoterapi Teknikerligi Programi, kanser tedavisinde kritik rol oynayan nitelikli saglik
teknikerleri vyetistirerek, tedavi sureclerinin etkin, guvenli ve dodru bicimde

yurGtilmesine katki saglamaktadir.

16.Tibbi Dokumantasyon ve Sekreterlik Programi Uzmanlik Alanlan ve Egitime
Katkilari

Uzmanlik Alanlart:
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e Saglk kurumlarinda hasta kayitlarinin, tibbi belgelerin ve arsivlerin
duzenlenmesi ve yonetimi.

e Hasta dosyalarinin olusturulmasi, glincellenmesi ve elektronik saglik kayit
sistemlerine entegrasyonu.

e Randevu, hasta kabul, protokol ve sekreterlik islemlerinin yuruatilmesi.

e Saglik kurumlari ve sigorta sistemleri ile ilgili yazismalarin ve raporlamalarin
hazirlanmasi.

e Hasta mahremiyeti, veri glivenligi ve yasal mevzuata uygun dokiimantasyon
sureclerinin saglanmasi.

Egitime Katkilar:

« Ogrencilere tibbi terminoloji, saglik mevzuati, elektronik saglik kayit sistemleri,
iletisim teknikleri ve sekreterlik uygulamalari konularinda teorik bilgi
kazandinlmaktadir.

« Universite hastanelerinde uygulamali egitimlerle 6grenciler, gercek is ortaminda
hasta kayit ve yonetim sureclerini deneyimlemektedir.

o Egitim surecinde etik ilkeler, hasta mahremiyeti ve profesyonel sorumluluk 6n
planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, saglik kurumlarinda etkin, dizenli ve glvenli bir dokiimantasyon

sistemi olusturarak kurumun hizmet kalitesine katki saglar.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, saglik hizmetlerinin etkin yurttilmesi ve
hasta bilgilerinin dogru, glivenli ve mevzuata uygun sekilde yonetilmesine katkida
bulunacak nitelikli teknikerler yetistirmektedir.

17. Tibbi Laboratuvar Teknikerligi Programi Uzmanlik Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

e Klinik laboratuvarlarda hematoloji, biyokimya, mikrobiyoloji, immunoloji ve
molekduler biyoloji testlerinin uygulanmasi.
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e Hasta orneklerinin alinmasi, islenmesi, analiz edilmesi ve sonuclarin dogruluk
acisindan kontrol edilmesi.

e Laboratuvar cihazlarinin kullanimi, bakim ve kalibrasyonu ile kalite kontrol
slireclerine destek saglama.

e Laboratuvar glvenligi, hijyen ve biyolojik risklerin yonetimi konularinda
uygulamali yetkinlik.

e Arastirma projeleri ve klinik calismalarda laboratuvar destegi saglama.
Egitime Katkilar:

e Ogrencilere temel tip bilimleri, laboratuvar teknikleri, patoloji, mikrobiyoloji ve
kalite yonetimi konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Universite laboratuvarlari ve hastane laboratuvar birimleri araciligiyla
uygulamali egitimlerle 6grenciler teknik becerilerini gelistirir.

e Egitim slrecinde hasta ve ornek gulvenligi, etik kurallar ve profesyonel
sorumluluk on planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, hastaneler, klinik laboratuvarlar, arastirma merkezleri ve o0zel

laboratuvarlarda gorev alarak saglik hizmetlerinin kalitesine katkida bulunur.

Tibbi Laboratuvar Teknikerligi Programi, klinik ve arastirma laboratuvarlarinda nitelikli
ara insan guUclU vyetistirerek, saglik hizmetlerinin dogru ve guvenilir sekilde

ylratilmesine dogrudan katki saglamaktadir.

18. Tibbi Goruntuleme Teknikleri Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlart:

e Radyoloji, ultrason, manyetik rezonans (MR), bilgisayarli tomografi (BT) ve
nukleer tip cihazlarinin kullanimi.

e Goruntuleme cihazlarinin calistirilmasi, bakim ve kalibrasyonunun saglanmasi.

e Hasta hazirligi, pozisyonlama ve gorintileme slreclerinde hekim gozetiminde
teknik destek saglama.

e Goruntulerin kalitesi, dogrulugu ve hasta guivenligi acisindan kontrol edilmesi.
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e Klinik tani streglerinde goruntuleme verilerinin yonetimi ve arsivlenmesi.
Egitime Katkilari:

e Odrencilere anatomi, fizyoloji, patoloji, radyasyon fizigi, gérintileme teknikleri
ve hasta guvenligi konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Universite hastanelerinde uygulamali stajlar ve similasyon laboratuvarlari ile
ogrenciler, cihazlari dogru ve glvenli sekilde kullanma becerisi kazanr.

e Egitim surecinde etik ilkeler, radyasyon gulvenligi, hasta haklari ve profesyonel
sorumluluk on planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, hastaneler, goruntileme merkezleri ve kliniklerde gorev alarak tani
sureclerinin etkin ve guvenilir yaritilmesine katkida bulunur.

Tibbi Gorlntileme Teknikleri Programi, modern saglik hizmetlerinde kritik rol oynayan
nitelikli teknikerler yetistirerek, tani ve tedavi slrecglerinin dogruluk ve guvenligine
dogrudan katki saglamaktadir.

19. Yasli Bakim Programi Uzmanlik Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

e Yasli bireylerin gunluk yasam aktivitelerinin desteklenmesi ve yasam kalitesinin
artinlmasi.

e Kronik hastaliklarin yonetimi, ilac takibi ve temel saglik kontrollerinde hemsire
gozetiminde teknik destek saglama.

e Yasli bireylerin psikososyal ve duygusal ihtiyaclarinin gozlemlenmesi ve
desteklenmesi.

e Evde bakim, huzurevi ve saglik kuruluslarinda yasli bakim hizmetlerinin
yurutilmesi.

e Yasli Dbireylerde dusme, vyaralanma ve enfeksiyon risklerini Onleyici

uygulamalarin planlanmasi ve uygulanmasi.

Egitime Katkilar:
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e Odrencilere yasli fizyolojisi, gerontoloji, yasli bakim teknikleri, hasta haklari ve
etik konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Uygulamali staj ve laboratuvar calismalan ile odgrenciler, yasli bakim
sureclerinde profesyonel beceriler edinir.

e Egitim surecinde etik ilkeler, hasta glvenligi, empati ve multidisipliner calisma
becerileri 6n planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, hastaneler, huzurevleri, evde bakim hizmetleri ve sosyal hizmet
kurumlarinda etkin sekilde gorev alarak yasli bireylerin saglidini ve yasam

kalitesini artirmaktadir.

Yasli Bakim Programi, yasli bakim hizmetlerinde nitelikli ve donaniml saglik
teknikerleri yetistirerek, toplumda yasl bireylerin saglik ve bakim hizmetlerinin etkin ve

guvenli sekilde yuratilmesine katki saglamaktadir.

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu'nun gticli laboratuvar altyapisi, klinik uygulama
merkezleri ve Universite hastanesi imkanlariyla desteklenmektedir. Sonug olarak, Yakin
Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, genis program yelpazesi ile
hem Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nin hem de boélgesel saglik sistemlerinin ihtiyac
duydugu ara insan guclunu yetistiren gucli bir akademik yapiya sahiptir. SHMYO’nun
cok boyutlu egitim yaklasimi, 6grencilerin hem mesleki yeterlilik hem de yasam boyu

ogrenme becerileri kazanmasini desteklemektedir.

B) Akademik Personel Dagilimi ve Kadro Gilicli

Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu hem Tiirkce hem de
ingilizce dilinde egitim verilen bélimlerinde/programlarinda, alanlarinda uzman ve
deneyimli akademik kadrosuyla dikkat cekmektedir. 2025-2026 akademik yili itibariyla
fakulte blnyesinde 4 profesor, 2 docent, 7 yardimci dogent doktor, 2 doktor, 1 6gretim
gorevlisi ve 9 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 37 akademik personel gorev
yapmaktadir. Akademik kadro, onlisans dlzeyinde egitim vermekte; arastirmaci

kimlikleriyle bilimsel calismalara katki sunmaktadir. Ayrica, mesleki gelisimlerini
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desteklemek amaciyla cesitli egitim ve gelisim programlarina katilmakta; ulusal ve
uluslararasi derneklerde ve projelerde aktif rol alarak hem bireysel akademik
kariyerlerini gelistirmekte hem de kurumun uluslararasi dlzeyde taninirigini

artinlmasina destek saglamaktadir.

C) Akademik Gelisim ve Kalite Politikasi

Yusekokul, alaninda vyetkin ve deneyimli akademik kadrosuyla egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal hizmetler alaninda kaliteyi oncelikli hedef olarak
belirlemektedir.Akademik personel, onlisans duzeyindeki egitim programlarinin yani
sira lisans ve sertifika programlarinda egitim vermekte, saglik hizmetleri alaninda
bilimsel bilgi tretimi ve uygulamali arastirma projelerine katki sunmaktadir. Fakulte,

akademik kadronun mesleki gelisimini desteklemek amaciyla;

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel kongreler, sempozyumlar ve workshoplara
katilimin tesvik edilmesi,
e Alanlailgili arastirma projeleri ve bilimsel yayin faaliyetlerinin yuritulmesi,

e Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri ile akademik degisim programlarina katiim,
gibi uygulamalar sistematik olarak sirdirmektedir.

Yiksekokulun akademik gelisim stratejisi, 0gretim Uyelerinin bireysel yetkinliklerini
artinrken, ayni zamanda kurumun ulusal ve uluslararasi dizeyde tanmirligini
glclendirmektedir. Bu kapsamda, kalite politikasi; egitim-0gretim slreclerinin strekli
izlenmesi ve iyilestirilmesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi ve
saglik hizmetleri egitiminde en glincel ve bilimsel standartlarin uygulanmasini
hedeflemektedir.

1.7. Fakulte Bunyesindeki Programlar

Yakin Dodu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, saglik hizmetleri
alaninda egitim ve mesleki beceri kazandirmayi amaclayan cesitli akademik programlar
sunmaktadir. Fakulte, onlisans diizeyindeki programlar araciligiyla 6grencilerin saglik

hizmetleri alaninda uzmanlasmalarina ve mesleki yeterliliklerini gelistirmelerine olanak
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saglamaktadir. Tum programlar, 6grencilerin teori ve uygulamay! butltnlestiren bir
egitim surecinden gecmelerini, ayni zamanda arastirma ve kalite odakli bir yaklasim
gelistirmelerini hedeflemektedir. YUksekokul blnyesinde yer alan onlisans duzeyinde

egitim veren bolim ve programlar asagida listelenmistir:
1. Discilik Hizmetleri Boluma

e Agiz ve Dis Sagligi Destek Personeli
e Oral and Dental Health Support

2. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliumu

e Ameliyathane Hizmetleri

e Anestezi Teknikerligi

e Diyaliz Teknikerligi

e Elektronorofizyoloji

e First and Emergency Aid

o ilk ve Acil Yardim

e Patoloji Teknikerligi

e Radyoterapi Teknikerligi

e Tibbi Goruntuleme Teknikleri
e Tibbi Laboratuvar Teknikerligi

3. Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu

e Fizyoterapi Teknikerligi
e Odyometri
e (Cocuk Gelisimi

4. Saglik ve Destek Hizmetleri Bolimu

e Eczane Hizmetleri
e Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik
e is Sagugi ve is Guvenligi
e Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
e Laborant ve Veteriner Saglik
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e YasliBakim

Her program, oOgrencilere cadin gerektirdigi mesleki yeterlikleri kazandirmayi,
uygulamali egitim ve arastirma odakli calismalarla saglik sektoriine nitelikli ve etik

degerlere bagli insan kaynagi saglamayi hedeflemektedir.

2. PROGRAMIN GENEL BILGILERI

2.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Gelisimi

Yakin Dodu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi Goriintileme
Teknikerligi Programi, saglik sektoriinde hizla gelisen goriuntileme teknolojilerine
hakim, alaninda yetkin saglik profesyonelleri yetistirmek amaciyla kurulmustur.
Programin acilmasi, Ulkede ve bolgede artan saglik hizmetleri talebi ile birlikte
radyolojik goruntileme alaninda nitelikli teknik personel ihtiyacinin belirginlesmesi
dogrultusunda planlanmis ve ilgili yuksekogretim mevzuati cercevesinde gerekli yasal
onaylarin ainmasinin ardindan egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Kurulusundan itibaren program, cagdas tip biliminin gerekliliklerine uygun olarak
yapilandirilmis; teorik bilgi ile uygulamali egitimi butlnlestiren bir 6gretim modeli
benimsenmistir. EQitim sureci; radyolojik goriintileme yontemleri, radyasyon guivenlidi,
hasta ve calisan guvenligi, etik ilkeler ve teknolojik gelismeler dogrultusunda surekli
guincellenmektedir. Boylece o6gdrencilerin hem teknik yeterlilik hem de mesleki
sorumluluk bilinci kazanmalar hedeflenmektedir.

Tibbi Goruntileme Teknikerligi Programinda verilen egitim; o6grencilerin rontgen,
bilgisayarli tomografi (BT), manyetik rezonans (MR), mamografi ve diger gortintileme
sistemlerinin kullanimina iliskin bilgi ve beceriler edinmesini saglamaktadir. Program
ayrica, ekip calismasina uyum, hasta iletisimi, hizli ve dogru karar verebilme yetenegi ile
yasam boyu 6grenme aliskanliginin kazandirilmasina 6nem vermektedir.

Bolum mezunlan; kamu ve 0zel hastaneler, Universite hastaneleri, goruntuleme
merkezleri ve diger saglk kuruluslarinda gorev alabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedir. Multidisipliner saglik ekiplerinin etkin bir Uyesi olarak calisabilen
mezunlar, gerektiginde ileri egitim olanaklarindan yararlanarak mesleki gelisimlerini
surdirebilmektedir. Bu dogrultuda program, yalnizca bolgesel degil, ulusal ve

uluslararasi saglik sistemine de nitelikli insan kaynagi kazandirmayi amaclamaktadir.
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2.2. Programin Egitim Tura

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Tibbi Gorunttileme Teknikerligi Programi'nda
orglin egitim verilmektedir. EQitim slreci, yluz ylze ve uygulamali yontemler adirlikl
olmak Uzere, gerektiginde cevrimici destekli hybrid olarak yurutilmektedir. Dersler,
anestezi alanina iliskin teorik bilgi aktariminin yani sira modern laboratuvar ve ilgili
hastane/saglik kurumlarinda yapilan uygulamalarla desteklenmektedir. Bu sayede
ogrenciler, mesleki bilgi ve becerileri butincil bir yaklasimla kazanma imkéani
bulmaktadir.

2.3. Programin Ogrenim Diizeyi

Yakin Dodu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi Gérintileme
Teknikerligi programi, 6n lisans dlzeyinde egitim veren, iki yiluk (dort yarnyil) bir
ylksekogretim programidir. Program, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esaslarina

gore toplam 120 AKTS kredi yukunu kapsayacak sekilde yapilandiritmistir.

Program, Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Avrupa
Yiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi (QF-EHEA) ile uyumlu olup, 5. Diizey (On
Lisans) yeterliliklerine karsilik gelmektedir. Bu duzey, mesleki alanlarda temel bilgi,
beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi; bireylerin bagimsiz calisabilme, sorumluluk
ustlenebilme ve mesleki gelisimini surdurebilme yeterliklerinin  olusturulmasini
hedefler.

Mezuniyet kosullari; programda yer alan tum derslerin basariyla tamamlanmasi,
ongorulen uygulamali egitim ve stajlarin eksiksiz yerine getirilmesi, asgari genel
akademik not ortalamasinin saglanmasi ve 120 AKTS kredi yukiniun tamamlanmasi ile

belirlenmistir.

*TYYC 5. Duzey (On Lisans) Yeterlilikleri

Bilgi

¢ Alanina iliskin temel duzeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.

e Alanindaki guncel bilgileri ve uygulamalar takip edebilir, yorumlayabilir.

42



Beceri

e Alanina iliskin edindigi temel dlzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
degerlendirir, sorunlari tanimlar ve ¢c6zim yollarini uygular.

e Mesleki uygulamalarda gerekli aracg, gerec ve teknikleri etkin bicimde kullanir.
Yetkinlik

e Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi: Alanina iliskin
uygulamalarda sorumluluk Ustlenir, gerektiginde ekip icinde bagimsiz calisabilir.

e Ogrenme Yetkinligi: Yasam boyu 6grenme bilinci ile mesleki gelisimini stirdrir.

e letisim ve Sosyal Yetkinlik: Meslek alaninda etkili iletisim kurar, ekip calismasina
uyum sadlar, gerektiginde farkl disiplinlerle is birligi yapar.

e Alana Ozgii Yetkinlik: Mesleki etik ilkelere bagli olarak hasta giivenligini ve
hizmet kalitesini on planda tutar, mesleki mevzuata ve standartlara uygun

hareket eder.
Ogrenme Yetkinligi: Kendi 6grenmesini yonlendirir; mesleki gelisimini stirdiiriir

iletisim ve Sosyal Yetkinlik: Ekip calismasi yapabilir, meslektaslari ve hasta yakinlariyla
etkili iletisim kurabilir.

Alana Ozgi Yetkinlik: Mesleki etik ilkelerine uygun davranir, hasta giivenligi ve kalite

standartlarina uyar.

2.4. Programin Egitim Dili
Tibbi Goruntileme Teknikerligi bolimundn egitim dili Turkce’dir.
2.5. Programin Ogrenim Siiresi

Tibbi Gortintileme Teknikerligi programinin 6grenim siresi 2 yil (4 yariyil)’dir. Bolimun
her 1 (bir) yili GUz ve Bahar olmak uUzere 2 donemden olusur ve her donem 14 hafta

olmak Uzere toplam 28 haftadan olusmaktadir.
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2.6. Programin Organizasyon Semasi

Bolumde tam zamanl alan hocasi bulunmamaktadir.

2.7. Programin Sorumlusu

Program Sorumlusu:
Yrd .Doc. Omid MIRZAEI
Bolum Baskani
omid.mirzaei@neu.edu.tr

2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Tibbi Goruntileme Teknikerligi Programi’nin
yonetim kadrosu, programin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim ve akademik
faaliyetlerin etkin yuaratilmesini saglamaktadir. Yonetim kadrosunda gorev alan

ogretim Gyeleri ve sorumluluklarr,

Yonetim Kadrosundaki Odretim Elemanlari Programdaki Gorevleri
Prof. Dr. [Asli AYKAC] Bolim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi [ilker Gelisen] Ogretim elemani

Ogr. Gor. [Murat Ozcelik] Ogretim elemani

Yakin Dodu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu binyesinde yer alan
Anestezi Programi, saglik alaninda donanimli, cagdas ve nitelikli saglik teknikerleri

yetistirmeyi amaclamaktadir. Program; anestezi teknikleri, hasta gulvenligi,
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ameliyathane uygulamalari ve temel tibbi bilimler gibi alanlarda hem kuramsal hem de
uygulamali egitime katki sunmaktadir. Akademik kadro, 6nlisans duzeyinde yuruttlen
egitim-ogretim faaliyetlerinin yani sira mesleki gelisim, staj yonetimi, arastirma projeleri
ve mesleki egitim programlariyla alana onemli katkilar saglamaktadir. Program
Baskanligini Prof. Dr. Asli AYKAC yapmaktadir. Anabilim Dali’'nda gorevli tam zamanli
ogretim Gyesi bulunmamaktadir.
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3. PROGRAMIN MiSYONU VE VIiZYONU

3.1. Misyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Tibbi Goruntileme Teknikerligi Programi, hasta
bakiminda etik degerlere bagli, mesleki sorumluluk bilincine sahip, bilimsel bilgi ve ileri
teknolojik donanimla desteklenmis saglik teknikerleri yetistirmeyi
amaclamaktadir.Program; o6gdrencilere radyolojik gorintileme teknikleri, radyasyon
guvenligi, hasta ve calisan gulvenligi ile klinik uygulamalarda etkinlik kazandirmayi
hedeflemekte; yasam boyu 6grenmeye acik, arastirmaci, elestirel distinebilen ve saglik
hizmetlerinde kaliteyi artirmaya katki saglayan bireyler yetistirmeyi misyon
edinmistir.Bu dogrultuda, tibbi gorintileme alanindaki glincel bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip eden ve uygulayan, multidisipliner saglik ekipleri icinde etkin rol
alabilen, mesleki etik ilkelere bagli saglik teknikerleri yetistirerek toplum sagligina ve

saglik sistemine nitelikli katki saglamayi amaclamaktadir.

3.2. Vizyon

Yakin Dodu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi Goriintileme
Teknikerligi Programi, saglik teknolojileri ve radyolojik uygulamalardaki gelismeleri
egitim slrecine entegre eden, teorik bilgi ile pratik beceriyi ylksek standartlarda
birlestiren yenilik¢i ve surdlrilebilir bir egitim modeli gelistirmeyi ve slrdirmeyi

amaclamaktadir.

Program; tibbi goruntuleme alaninda ulusal ve uluslararasi bilimsel olcutlerle uyumlu,
etik degerleri benimsemis, hasta ve radyasyon glvenligini 6n planda tutan, kaliteli
saglik hizmeti sunumuna katki saglayan mezunlar yetistirerek saglik sistemine uzun

vadeli ve slrdurulebilir katkilar saglamayi hedeflemektedir.

Bu baglamda program; arastirma odakli, disiplinlerarasi is birligini tesvik eden,
teknolojik yeniliklere acilk ve yasam boyu o6dgrenme ilkesini benimseyen bir egitim

anlayisini  vizyon edinmistir. Tibbi goruntileme alaninda bilimsel gelismeleri
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destekleyen, toplum saglginin korunmasi ve gelistirilmesine katki sunan, ulusal ve

uluslararasi dizeyde taninan bir egitim programi olmayi hedeflemektedir.

4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

Yakin Dodu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi Goriintileme
Teknikerligi Programi asagidaki temel degerleri benimsemektedir:

o Hasta Haklarina ve Etik ilkelere Baglilik: Tibbi goriintileme uygulamalarinda
hastalarin mahremiyetine ve haklarina saygl gosterilmesi; mesleki etik
standartlarin ve radyasyon guvenligi ilkelerinin titizlikle uygulanmasi 6nceliklidir.

o Bilimsel Diislince ve Arastirma Odakllik: Program, kanita dayali saglik hizmeti
prensipleri dogrultusunda hareket eder; tibbi gorintileme alaninda bilimsel
arastirmalan ve yenilikgi bilgi uretimini tesvik eder.

e Mesleki Sorumluluk ve Gilivenilirlik: Hasta ve calisan glivenligini en st dizeye
cikararak, goruntuleme hizmetlerinde etik ve profesyonel sorumluluk bilinciyle
hareket edilir.

e Yasam Boyu Ogrenme ve Kendini Gelistirme: Siirekli gelisen goériintiileme
teknolojileri ve klinik uygulamalar dogrultusunda bireylerin mesleki gelisimi
desteklenir.

« Disiplinlerarasi is Birligi ve Etkili iletisim: Radyologlar, hekimler, hemsireler ve
diger saglik profesyonelleriyle etkili iletisim ve is birligi kurularak bitincil hasta
bakimina katki saglanir.

o Teknolojik Yeterlilik ve Yeniliklere Aciklik: Modern goruntuleme sistemlerini
(rontgen, BT, MR vb.) etkin ve guvenli bicimde kullanma becerisi gelistirilir;
teknolojik yeniliklere hizli uyum saglanir.

« Toplumsal Duyarlilik ve insan Odakli Yaklasim: Saglik hizmetlerinde toplumun
degisen ihtiyaclarina duyarli, adil ve saygili yaklasimlar benimsenir.

o Elestirel Diisince ve Problem Coézme Yetkinligi: Klinik uygulamalarda

karsilasilan teknik ve etik sorunlara analitik ve cozim odakli yaklasim gelistirilir.
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e Profesyonel Etik ve Gizlilik: Mesleki uygulamalarda etik davranis standartlar
gozetilir; hasta bilgilerinin gizliligi korunur.

o Kalite ve Surec¢ Yonetimi Bilinci: Gortuntileme hizmetlerinde kalite yonetimi,
hasta guvenligi ve surekli iyilestirme sureclerine aktif katilim saglanir.

o Kiulturel Farkindalik ve Cok Disiplinli Perspektif: Farkli kilturel gecmise sahip
bireylerin saglik gereksinimlerine duyarli yaklasilir; multidisipliner calismalara
uyum gosterilir.

e Sosyal Sorumluluk ve Toplum Sagligina Katki: Mezunlar, erken tani ve toplum
sagliginin gelistirilmesine yonelik sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol alir.

« Empati ve insan iliskileri: Hastalar ve saglik calisanlari arasinda empati temelli,
saygili ve etkili iletisim gelistirilir.

e Profesyonel Gelisim ve Liderlik: Mesleki bilgi ve becerilerin surekli artirilmasi
desteklenir; gerektiginde ekip icinde liderlik ve rehberlik yapabilme yetkinligi
kazandirlr.

e Cevresel Sirdirulebilirlik: Saglik uygulamalarinda cevresel etkiler dikkate

alinir; kaynaklarin verimli kullanimi ve surdurulebilir uygulamalar tesvik edilir.

5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI
5.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri Alani

Tibbi  Gorlintileme Teknikleri Programi, 06grencilerin  radyolojik gortuntileme
yontemlerini  tanima, uygulama ve dederlendirme becerilerini kazanmalarini
hedeflemektedir. Egitim programi; temel tip bilimleri, radyolojik anatomi, gortintileme
cihazlari, radyasyon fizigi ve radyasyon guvenligi gibi teorik ve uygulamali derslerden
olusmaktadir. Mifredat, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari, laboratuvar uygulamalari
ve klinik egitimlerle desteklenmektedir. Ogrencilere akademik danismanlik hizmetleri

sunulmakta, 6grenme ciktilar 6lcme ve degerlendirme yontemleriyle izlenmektedir.

5.2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Alani
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Tibbi Gorlnttuleme Teknikleri Programi kapsaminda ogretim elemanlarn ve 6grenciler
Program kapsaminda tibbi gortintileme alanindaki guincel teknolojiler ve uygulamalara
yonelik bilimsel ve uygulamali calismalar tesvik edilmektedir. Oretim elemanlar ve
ogrenciler, gorintileme tekniklerinin gelistirilmesi, hasta guvenligi ve kalite odakl

uygulamalar konusunda arastirmalara yonlendirilmektedir..

5.3. Mesleki Gelisim ve Surekli Egitim Faaliyetleri Alani

Program, ogrencilerin mesleki yeterliliklerini artirmak amaciyla seminerler, vaka
analizleri, alan gezileri ve klinik uygulamalarla desteklenmektedir. Kurum stajlari
araciligiyla ogrencilerin mesleki ortama uyum saglamalar ve uygulama deneyimi
kazanmalari hedeflenmektedir. Ogretim elemanlar da alanla ilgili kongre, sempozyum,

calistay ve hizmet ici egitimlere katilarak mesleki gelisimlerini stirdirmektedir.

5.4. Toplumsal Katki ve Hizmet Faaliyetleri Alani

Tibbi Gorlntileme Teknikleri Programi, saglik kurumlari ve ilgili paydaslarla is birligi
icinde toplumsal katki faaliyetleri yiriitmektedir. Ogrenciler, saglk farkindaligini
artirmaya yonelik sosyal sorumluluk projeleri ve bilgilendirme etkinliklerine katilarak
topluma hizmet bilinci kazanmaktadir. Ogretim elemanlari ise kamu yararina yonelik
egitim ve bilgilendirme calismalarinda aktif rol alarak alan bilgisini toplumla
paylasmaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin mesleki sorumluluk bilincini gliclendirmekte

ve saglik hizmetlerinin niteligine katki saglamaktadir.

6. PROGRAMIN AMAGLARI VE HEDEFLERI

6.1. Programin Amac ve Hedefleri
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A) Amacg

Yakin Dodu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Gériintiileme
Teknikerligi Programi'nin amaci; ogrencileri, cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve etik
degerlere sahip, saglik hizmetleri alaninda uzman ve yetkin tibbi gorinttleme teknikeri

olarak yetistirmektir.
Bu dogrultuda program;

e Tibbi goruntuleme uygulamalarinda bilimsel temellere dayali teorik bilgi ve
pratik beceri kazandirmayi,

e Klinik ortamda hasta ve radyasyon guvenligini 6n planda tutan, kalite odakli
saglik personeli yetistirmeyi,

e Mesleki etik ve profesyonellik ilkelerine bagli hareket etme bilinci olusturmayi,

e Arastirma kiltirini ve surekli mesleki gelisimi destekleyerek saglik
hizmetlerinde kaliteyi artirmay;,

e Erken tani ve dogru teshis slireclerine katki saglayacak bilgi, beceri ve farkindalik

duzeyini gelistirmeyi amaclamaktadir.

Programin amaclari; egitim-o6gretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda kaliteyi
artirmayi hedeflemekte olup, evrensel akademik degerler ve etik ilkeler dogrultusunda
yapilandirilmistir.

B) Hedefler

Yakin Dodu Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Gériintiileme
Teknikerligi Programi, saglik sektorinin ihtiyac duydudu bilgi, beceri ve mesleki

yetkinliklere sahip nitelikli tibbi goruntuleme teknikerleri yetistirmeyi hedeflemektedir.
Bu dogrultuda program;

o Ogrenci merkezli ve uygulama temelli egitim-6gretim faaliyetlerini strdiirmeyi,

e Klinik uygulamalar ile teorik egitimi bitlnlestirerek mesleki yeterliligi artirmay,
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e Radyolojik gorintileme alaninda bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan
takip ederek mesleki gelisimi desteklemeyi,

e Kamu ve 6zel saguk kurumlari ile is birliklerini gliclendirerek uygulama alanlarini
cesitlendirmeyi,

e Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda surekli

iyilesmeyi saglamayi amaclamaktadir.

Program; hasta ve radyasyon guvenligi, kalite standartlari, etik ilkeler ve ekip calismasi
anlayisi dogrultusunda, cagdas saglik hizmetlerine etkin katki saglayabilecek donanimli

ve sorumluluk sahibi saglik teknikerleri yetistirmeyi hedeflemektedir.
A) Egitim Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Goriintiileme
Teknikerligi Programi icin egitim alanini kapsayan amac ve hedefler asagidaki sekilde
duzenlenmistir:

Amacg 1:

Tibbi gorintileme teknikeri adaylarinin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini cagin
gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin temel ve ileri diizey radyolojik goériintileme uygulamalarinda
(rontgen, BT, MR vb.) klinik beceri kazanmalarini saglamak.

Hedef 1.2: Hasta ve radyasyon guvenligi, enfeksiyon kontrolli ve hijyen standartlari
konusunda bilinclendirmek ve bu ilkelerin uygulamasini saglamak.

Hedef 1.3: Goruntiuleme cihazlan ve saglik teknolojilerini etkin, gtivenli ve dogru
bicimde kullanabilme becerisi kazandirmak.

Amag 2:

Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve iletisim becerilerini mesleki
baglamda gelistirmek.

Hedef 2.1: Goruntuleme uygulamalarinda karsilasilan teknik ve klinik sorunlari analiz
edip ¢cozim Onerileri gelistirme yetkinligini artirmak.
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Hedef 2.2: Saglik ekibi icinde etkili iletisim kurma ve multidisipliner calismalara uyum
saglama becerilerini kazandirmak.

Hedef 2.3: Mesleki etik, hasta haklari ve veri gizliligi konularinda biling dizeyini
artirmak.

Amac 3:

Surekli gelisen saglik sektoriinde egitim kalitesini artirmak amaciyla programin yenilikci
ve glincel iceriklerle desteklenmesini saglamak.

Hedef 3.1: Tibbi gortntuleme alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda ders iceriklerini gtincel tutmak.

Hedef 3.2: Teori ve pratigi dengede tutan, uygulama agirlikli ve 6grenci merkezli
ogretim yontemlerini kullanmak.

Hedef 3.3: Performansa dayali 6lcme ve degerlendirme yontemleriyle 6grenme
ciktilarini duzenli olarak izlemek ve gelistirmek.

Amac 4:

Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla yasam boyu 6grenme bilincini
kazandirmak.

Hedef 4.1: Bilimsel arastirma yapma, mesleki literaturu takip etme ve kanita dayali
uygulama aliskanligi kazandirmak.

Hedef 4.2: Surekli egitim, seminer ve sertifika programlarina katilimi tesvik etmek.
Hedef 4.3: Mesleki yeniliklere ve gelisen goruntileme teknolojilerine adaptasyon
becerilerini gelistirmek.

Amacg 5:

Topluma ve saglik sektoriine kaliteli, etik degerlere bagli tibbi gortintileme teknikerleri
kazandirmak.

Hedef 5.1: OJrencilerin hasta haklari, mesleki etik, radyasyon glvenligi ve saglik
hukuku konularinda bilinclenmelerini saglamak.
Hedef 5.2: Toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden, gticli iletisim ve is birligi
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becerilerine sahip mezunlar yetistirmek.
Hedef 5.3: Saglik hizmetlerinde hasta glivenligini ve kalite standartlarini 6n planda
tutan uygulamalari benimsemek ve strdirmek.

B) Arastirma Alanini Kapsayan Amacg ve Hedefler
Amac 1:

Tibbi goruntuleme teknikeri adaylarinin bilimsel arastirma yontem ve tekniklerine

hakim olmalarini saglamak.

Hedef 1.1: OJrencilere sagdlik alaninda temel arastirma ydntemleri, veri toplama,
istatistiksel analiz ve raporlama teknikleri hakkinda teorik bilgi kazandirmak.
Hedef 1.2: Akademik yazim kurallarina uygun arastirma raporu ve bilimsel makale
hazirlama becerilerini gelistirmek.

Hedef 1.3: Elde edilen verilerin etkili bicimde sunulabilmesi icin seminer, poster ve

sozlu sunum teknikleri konusunda deneyim kazandirmak.

Amag 2:

Tibbi goriuntuleme alaninda yurutilen bilimsel calismalarla mesleki bilgi birikiminin

gelistirilmesine katki saglamak.

Hedef 2.1: Akademik personel ve ogrencileri; gortuntileme teknikleri, hasta ve
radyasyon guvenligi, kalite yonetimi ve teknoloji kullanimi gibi konularda arastirma
yapmaya tesvik etmek.

Hedef 2.2: Proje gelistirme, saha arastirmasi, klinik gozlem ve uygulamali calismalar
yoluyla 6grencilerin arastirma deneyimi kazanmalarini saglamak.

Hedef 2.3: Arastirma sonuclarinin saglik sektériinde uygulanabilirligini degerlendirmek

amaciyla multidisipliner bilimsel etkinliklere katilimi desteklemek.
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Amac 3:

Ogrencilerin arastirma odakl diisiinme becerilerini gelistirmek ve elestirel analiz
yapabilme yetkinliklerini artirmak.

Hedef 3.1: Bilimsel literatlru elestirel bir bakis acisiyla okuyabilme, analiz edebilme ve
yorumlayabilme becerisi kazandirmak.

Hedef 3.2: Arastirma bulgular dogrultusunda mesleki uygulamalarda iyilestirme ve
yenilik onerileri gelistirebilme yetenegini desteklemek.

Hedef 3.3: Arastirma etigi, hasta haklar ve veri gizliligi ilkeleri dogrultusunda bilimsel
calisma yurutme bilincini artirmak.

C) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiyi Kapsayan Amac ve Hedefler
Amac 1:

Toplumun saglik hizmetleri ihtiyaclarina cevap verebilecek, etik ve profesyonel

sorumluluk bilincine sahip tibbi gortuntileme teknikerleri yetistirmek.

Hedef 1.1: OJrencilerin hasta glvenligi, hasta haklari, radyasyon givenligi ve mesleki
etik ilkelerine uygun davranis gelistirmelerini saglamak.

Hedef 1.2: Erken tani ve dogru teshisin 6nemine yonelik toplumsal farkindaligi artiran
egitim ve bilinclendirme faaliyetleri gelistirmek.

Hedef 1.3: Goruntileme hizmetlerinde multidisipliner saglik ekipleri ile etkili is birligi

yapabilme becerisi kazandirmak.

Amacg 2:

Tibbi gorintileme alaninda toplumsal saglik hizmetlerine dogrudan katki saglayan,

slirekli gelisimi ve yeniligi benimseyen nitelikli profesyoneller yetistirmek.

Hedef 2.1: Mesleki gelisim faaliyetleri ile 6grencilerin gtincel goriintileme teknolojileri

ve klinik uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak.
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Hedef 2.2: Toplum sagligini destekleyici sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol
alabilecek bireyler yetistirmek.
Hedef 2.3: Saglik sisteminin etkinligi ve hasta bakim kalitesinin artirilmasina katki

sunacak surdurulebilir hizmet anlayisini benimsemek ve uygulamak.

Amac 3:

Ogrencilerin yasam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek egitim ve mesleki gelisim

faaliyetlerine strekli katiimini saglamak.

Hedef 3.1: Tibbi gortntileme alaninda ulusal ve uluslararasi mesleki gelisim
programlarina katiimi tesvik etmek.

Hedef 3.2: Bilimsel toplanti, seminer ve egitim programlarina aktif katilimi
desteklemek.

Hedef 3.3: Topluma yonelik egitim faaliyetlerinde, hasta ve hasta yakinlarinin

bilgilendirilmesi ve desteklenmesine yonelik etkili iletisim becerileri kazandirmak.

7. PROGRAM YETERLILIKLERI
7.1. Program Yeterlilikleri

e Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Odrenme Ciktilari

PY1. Tibbi goruntileme alanina iliskin temel kavramlari, ilkeleri ve terminolojiyi aciklar.
PY2. insan anatomisi ve fizyolojisini tibbi gérintileme acisindan tanimlar.
PY3. Radyoloji, goruntileme yontemleri (rontgen, BT, MR, ultrason vb.) ve radyasyon

fizigi hakkinda temel bilgiye sahiptir.

e Beceriler — Bilissel ve Uygulamali Ogrenme Ciktilari
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PY4. Tibbi goruntuleme cihazlarini kullanim talimatlarina ve guvenlik kurallarina uygun

sekilde kullanir.

PY5. Goruntileme oncesinde hastayl uygun sekilde hazirlar ve islem surecini yonetir.

PY6.

Goruntuleme tekniklerini hasta ve c¢ekim turine uygun olarak uygular.

PY7. Goruntl kalitesini degerlendirir, olasi hatalan fark eder ve gerekli diizeltmeleri

yapar.

PY8. Klinik uygulamalar sirasinda gozlem vyapar, kayit tutar ve elde edilen verileri

degerlendirir.

Yetkinlikler — Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Ogrenme Ciktilari

PY9. Saglik kurumlarinda bireysel olarak gorev alir ve mesleki sorumluluklarini
yerine getirir.
PY10. Mesleki uygulamalarda etik ilkelere, hasta mahremiyetine ve radyasyon

guvenligi kurallarina uygun davranir.

Yetkinlikler — Ogrenme Yetkinligi ve Surekli Mesleki Gelisim

PY11. Tibbi goruntileme alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eder
ve yasam boyu 6grenmeye dnem verir.
PY12. Kendi 6grenme gereksinimlerini belirler, mesleki gelisimine yonelik

planlama yapar.

Yetkinlikler — iletisim ve Sosyal Yetkinlikler

PY13. Hastalar, hasta yakinlari ve saglik ekibiyle etkili, acik ve profesyonel
iletisim kurar.
PY14. Ekip calismasina yatkinlik gosterir ve saglik hizmetlerinin sunumunda is
birligi icinde calisir.

Yetkinlikler — Alana Ozgii Yetkinlik Ogrenme Ciktilari

PY15. Tibbi gortinttileme streclerinde hasta glivenligini, kalite standartlarini ve

mesleki sorumluluklari esas alarak hizmet sunar.
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7.2. Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile iliskisi
A) TYYC’nin Yapisi

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), egitim ve 6gretim slrecglerinde
ogrenme ciktilarinin tanimlanmasi ve siniflandirilmasi icin dort dizeyden olusan bir
yaplya sahiptir. Bu dort diizey; Onlisans (5. Diizey), Lisans (6. Diizey), Yiiksek Lisans (7.
Dlzey) ve Doktora (8. Dlzey) olarak gruplandinlmaktadir. Duzeylere iliskin bilgiler

asadida sunulmustur.

e Onlisans (5. Dizey): Temel bilgi ve becerilerin kazandirildigi diizeydir. iki (2) yil
surmektedir.

e Lisans (6. Dizey): Daha kapsamul bilgi ve becerilerin kazandirildigi dizeydir. Bu
programlar bilgi veya uygulama agirlikli olabilmektedir. Dort (4) yil sirmektedir.

e Yuksek Lisans (7. Duzey): Lisans duzeyine ek olarak daha ileri duzeyde bilgi ve
becerilerin kazandinldidi bir diizeydir. ki (2) yil sirmektedir.

e Doktora (8. Diizey): Ozgiin arastirmalara dayanan bilgi ve becerilerin

gelistirildigi en st diizeydir. Uc (3) veya dort (4) yil siirmektedir.

Her dlzey, bilgi, beceri ve yetkinlik* acisindan belirli 6grenme ciktilarini ifade eden
seviye tanimlayicilan ile tanimlanmaktadir. Seviye tanimlayicilarina iliskin bilgiler

asagdida sunulmustur:

*Bilgi: TYYC kapsaminda “bilgi”, bir calisma ya da 6grenme alanina iliskin gergeklerin,
ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin anlasilmasini iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi

olarak tanimlanmaktadir.

*Beceri: TYYC kapsaminda “beceri”, bir calisma ya da 6grenme alaninda edinilen
mantiksal, sezgisel ve yaratici distinme yetenedi ile el becerisini; ayrica yontem, etik,
arac-gerec kullanmayi gerektiren “bilgiyi kullanma” ve “problem c¢c6zme” becerisini

ifade etmektedir.

*Yetkinlik: TYYC'de “yetkinlik”, bilgi ve becerilerin bir calisma ya da 6grenme ortaminda
sorumluluk alarak ve/veya oOzerk sekilde kullanilmasini; 6grenme gereksinimlerinin
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belirlenmesini ve karsilanmasini; ayrica toplumsal etik sorumluluklarin dikkate

alinmasini kapsayan bir kavramdir.

B) Program Yeterlilikleri ve TYYC iliskisi

Ogrenci programi basariyla tamamladiginda:

e Temel tip bilimleri (anatomi, fizyoloji, patoloji, radyasyon fizigi vb.) hakkinda
kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir.
e Tibbi goruntileme yontemleri (radyografi, BT, MR, mamografi vb.) ve calisma
prensipleri hakkinda bilgi sahibidir.
e Radyasyon guvenligi, kalite kontrol ve hasta glivenligi ilkelerini bilir.
e Gorlntuleme surecinde (islem oOncesi, sirasi ve sonrasi) hasta guvenligini saglar
ve uygun pozisyonlandirma tekniklerini uygular.
e Acil durumlarda temel yasam destedi basamaklarini uygular ve ilgili ekibe
destek verir.
e Saglik ekibi icinde etkin iletisim kurar ve multidisipliner calismalara uyum saglar.
e Mesleki etik ilkelere, hasta haklarina ve veri gizliligi kurallarina uygun davranir.
e Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eder; yasam boyu 6grenme
bilincine sahiptir.
e Mesleki uygulamalarda bilgi teknolojilerini etkin kullanir ve temel dlizeyde
yabanci dil bilgisi ile alanindaki kaynaklari izleyebilir
e Klinik uygulamalarda karsilasilan sorunlara ¢cozim Uretir ve dogru karar verme
becerisi gosterir.
¥ eterlilik Alani Program Yeterliliklerl | [ | [ |
Bilgl — Kuramsal ve Olgusal Ofrenme Ciktilar Tibbl ghr alanina Iligkin temel kavramlar ve terminolojlyl agiklar.
Insan sl ve fizyolofisini tbbl gér d lar.
Radyolo|ik gi rintiil t lerl, radyasyon flziZl ve radyasyon giivenl 15l hakkinda bilgl sahibidir.
Becedler— Blllssel ve Uygulamali Ofre nme Ciktilar Tibbl ghr dhazlarim kull i larina ve glivenll k kurallarina uygun sekilde kullamr.
Gir Bneesl hasta hazirhin dofruve gilvenll bigimde gergeklestirir.
R BT, MR ve difer ghriintilil eme y& lerinl uygun teknlklede uygular.
Goriintil kalitesini de Zerlendirir ve gorekdl te knik diizeltme lerl yapar. |
Klinlk uyzul lar sirasinda ghzlem yapar, kayit tutar ve elde ettlEl verllerl deferlendirir.
Yetkinlik er— Calisablime ve Sorumluluk Alabllme Saglik kuruml arinda bireyse| olarak gbrev alir ve meslekl sor ni yerine getirir.
Meslek uysul larda etlk llkelere, hastamahremlyetine ve glivenlik kurallarina uygun davramir.
Yetkinlikler — Ofrenme Yetkinligl Tibbl ghr | dakl bilimsel ve teknolojl kgell lerl takip eder. |
Kendl &frenme gereksiniml erinl belirler ve meslekl gelisimine yénellk planlama yapar.
Yetkinlikler — lletisimve Sosyal Yetkinlik Hastalar, hastayakinlar ve safhik ekl blyle etkill, empatik ve profesyonel lletlsim kurar.
Ekip caligmasina uyum saflar ve saflik hizmetlerinin sunumuna katki verlr. |
YetkinlIkler —Alana Cegil Yetkinlik Tibbl ghriintlileme slireclerinde hasta glivenl [Einl, kallte standartlanin ve radyasyon glivenliZinl esas alarakhlzmet sunar.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_l6u2Fa_-11JjHW8gE5M-bsINQ-

5Fhu/edit?usp=drive link&ouid=110317097170641910016&rtpof=true&sd=true
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Bu dogrultuda program vyeterliliklerinin seviye tanimlayicilan ile iliskili matris su
sekildedir:

Bilgi (Kuramsal ve Olgu Alanindaki g
Beceriler Bilissel ve U Alaninda ed
Yetkinlik {Bagimsiz Cali Sorumluluk
Yetkinlik ( Ogrenme Ye1 Yasam boyu
Yetkinlik (iletisim ve S¢ Hasta, hasta
Yetkinlik (Alana Ozgil) Hasta giiven

£ W et
£ W et
£ W et
L W Lo g g
[E RTE R TE R ST I
[E RTE R TE R ST I
(S TR TU R S
(S TR TU R S
[ I I S TR )
[ I I S TR )
S S T T TR,
S S T T TR
T T S S SE Y
S S PRV TR Y
N R T TR e R AT )

Program Yeterlilikleri ve TYYC iliskisi Matrisini gdriinteleyebilmek icin linki tiklayiniz:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_l6u2Fa_-11JjHW8gE5M-bsINQ-
5Fhu/edit?usp=drive_link&ouid=110317097170641910016&rtpof=true&sd=true

7.3. Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliskisi

Derslerin  program vyeterlilikleri veya ogrenme ciktilari ile iliskilendirilmesi,
ylksekogretim programlarinin kalite glvencesi ve akademik etkinliginin artinlmasi
acisindan onemlidir. Bu iliskilendirme, programin egitim hedefleri dogrultusunda
ogrencilerin edinmesi beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin sistematik bir sekilde ders
iceriklerine yansitilmasini saglamaktadir. Bu baglamda, her dersin 6grenme ciktilar,

program yeterlilikleriyle uyumlu sekilde tasarlanmistir.
A) Dersler ve Program Yeterlilikleri iliskisi Matris

Derslerin  program vyeterlilikleri veya o6drenme ciktilari ile iliskilendirilmesi,
ylUksekogretim programlarinin kalite glUvencesi ve akademik etkinliginin artinlmasi
acisindan son derece O6nemli olmakta; her dersin 6grenme ciktilar, program
yeterlilikleriyle uyumlu sekilde tasarlandigi, hangi dersin hangi yeterlilige ne dizeyde

katki sagladigi matrisde belirtilmistir.
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¥ eterlilik Alani Program Yeterliliklerl | [ | [ |
Bilgl — Kuramsal ve Olgusal Ofrenme Ciktilar Tibbl ghr alanina Iligkin temel kavramlar ve terminolojlyl agiklar.
Insan sl ve fizyolofisini tbbl gér d lar.
Radyolo]ik gBrintil # let], radyasyon flzi3] ve radyasyon giivenl I3 hakkinda bilgl sahibidir.
Becedler— Blllssel ve Uygulamali Ofre nme Ciktilar Tibbl ghr dhazlarim kull i larina ve glivenll k kurallarina uygun sekilde kullamr.
Gir Bneesl hasta hazirhin dofruve gilvenll bigimde gergeklestirir.
R BT, MR ve difer ghriintilil eme y& lerinl uygun teknlklede uygular.

Goriintil kalitesini de Zerlendirir ve gorekdl te knik diizeltme lerl yapar.

Klinlk uyzul lar sirasinda ghzlem yapar, kayit tutar ve elde ettlEl verllerl deferlendirir.
Yetkinlik er— Calisablime ve Sorumluluk Alabllme Saglik kuruml arinda bireyse| olarak gbrev alir ve meslekl sor ni yerine getirir.
Meslek uysul larda etlk llkelere, hastamahremlyetine ve glivenlik kurallarina uygun davramir.
Yetkinlikler — Ofrenme Yetkinligl Tibbl ghr | dakl bilimsel ve teknolojl kgell lerl takip eder. |
Kendl &frenme gereksiniml erinl belirler ve meslekl gelisimine yénellk planlama yapar.
Yetkinlikler — lletisimve Sosyal Yetkinlik Hastalar, hastayakinlar ve safhik ekl blyle etkill, empatik ve profesyonel lletlsim kurar.
Eki lismasina uyum saglar ve saglik hizmetlerinl n sunumuna katki verir. |
YetkinlIkler —Alana Cegil Yetkinlik Tibbl ghriintlileme slireclerinde hasta glivenl [Einl, kallte standartlanin ve radyasyon glivenliZinl esas alarakhlzmet sunar.

Program Yeterlilikleri ve TYYC iliskisi Matrisini goriinteleyebilmek icin linki tiklayiniz:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_l6u2Fa_-11JjHW8gE5M-bsINQ-
5Fhu/edit?usp=drive_link&ouid=110317097170641910016&rtpof=true&sd=true
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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI

ALANA UYGUN TEMEL DERSLER

GENEL KULTUR SECMELI DERSLER

MESLEK BILGISI DERSLERI

PROGRAM YETERLILIKLERI(CIKTILAR)

KODU

DERSIN ADI

PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PCLO PC11 PC12 PC13 P(Cl4

AiT101

ATATURK ILKELERI VE INKILAP
TARIHI |

(]

2

3

2

1

1

1

2

3

2

2

1

1

1

1

iING101

INGILIZCE |

TUR101

TURK DILI |

KTK100

KIBRIS KULTURU VE TARIHI

BCT101

GENEL FIZIK

o (Lo [ Lo Lo

1. YIL /1 DONEM

BCT103

BIOMEDIKAL CIHAZ TEK. GIRIS

BCT105

BBl ENSTRUMENTASYON

KAM100

KAMPUSE UYUM

SMO101

TIBBI TERMINOLOJI

SMO109

TEMEL ILK YARDIM

SMO111

TEMEL ANATOMI

TGT101

RADYOLOJI FIZIGI

TGT103

TEMEL MESLEKI UYGULAMALAR

TUR102

TURK DILI Il

TGT150

YAZ STAJI

SMO102

HASTAIL IKLAR BILGISI

1.YIL/2.DONEM

AiT102

ATATURK ILKELERI VE INKILAP
TARIHILII

N L L e L A N L R e L T e R e R L A A

N L L e L A N L R e L T e R e R L A A

W | ww s s w| s i
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e e e A L L A R L Rl el el Ll Ll L A A

[l (ol Ml el A= N AR T A RO RO S ) ST S O Sl

[l el Ll Ll Ll el el el e el e L e e el

I L A L L A L R L R e A e e e R R L]

W || ww s | www | w s

e I L R A N R s e e R s ]

iNG102

INGILIZCE 1

(]

KAR100

KARIYER PLANLAMA

(]

SMO104

FIZYOLOJI

(]

TGT102

TIBBI GORUNTULEME |

TGT104

RADYOLOJIK ANATOMI |

TGT106

KLINIK EGITIM VE UYGULAMA |

TGT102

TIBBI GORUNTULEME CIHAZLARI

KMB104

GENEL BIYOKIMYA

TGT201

2.YIL/1.DONEM

RADYOLOJIK ANATOMI 11

TGT203

TIBBI GORUNTULEME I

SEC351

21.YUZYIL BECERILERI

TGT205

NUKLEER TIP

TGT207

RADYOTERAPI

TGT209

KLINIK EGITIM VE UYGULAMA 11

TGT211

BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOQJISI

TGT213

RADYOLOJIDE ORGANIZASYON

TGT215

RADYASYON SAGLIGI VE KORUNMA

SMO202

HALK SAGLIGI

SM0204

2.YIL/2.DONEM

MESLEK ETIGI

SMO206

SAGLIK HIZMETLERI YONETIMI

SM0208

AKILCI ILAC KULLANIMI

SM0210

SAGLIK HIZMETLERINDE KALITE

L e e L A A N = L A =R L T T L L e A L A e A

Wl jw r (B O e W w b b h e

Wl ra raro oW BB BB e
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TGT202

DONEM UYGULAMASI
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QcMry4diew8FZSqOysQ3eM3XL36CIIGh/edit?usp=drive _

link&ouid=110317097170641910016&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/drive/folders/1kg4dI8r2xyz_bxW-dJi4wBdur_cQb7Ar?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kg4dI8r2xyz_bxW-dJi4wBdur_cQb7Ar?usp=share_link

8. DERS LISTESI

Programa ait donemsel ve seg¢meli derslerin dagim tablolari asadida verilmistir.
Tablonun kolaylikla okunabilmesi icin tabloya ait bilgiler su sekildedir:

Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Gériintiileme
Teknikerligi Programi, toplam dort vyarnyil Gzerinden yapilandirnlmistir. Program,
ogrencilerin  teorik bilgilerini ve klinik uygulama becerilerini dengeli bicimde
kazanmalarini hedeflemektedir. Dersler, zorunlu ve secmeli dersler olmak Uzere iki ana

kategoride sunulmaktadir.

e Yanyil Duzeni: Her yariyilda ders yukda, teorik ve pratik saatler ile AKTS kredileri
dengelenmistir. Yariyil sonlarinda ogrencilerin toplam kredileri ve 0grenme
ciktilar degerlendirilerek ilerleme saglanir.

o Zorunlu Dersler: Tim vyariyillarda alinmasi gereken temel derslerdir. ilk iki
yariyilda temel tip bilgileri (anatomi, fizyoloji, tibbi terminoloji, hastalik bilgisi) ve
goriintileme tekniklerine giris dersleri yer alir. Uclincii ve dérdinci yariyillarda
klinik uygulama, radyasyon guvenligi ve staj dersleri agirlik kazanir.

o Secmeli Dersler: Ogrenciler kendi ilgi ve kariyer hedeflerine gore secmeli
dersler alabilir. Uclincii yariyilda “21. Yiizyil Becerileri” gibi beceri odakli segmeli
dersler programin cesitliligini artirir.

o Klinik Uygulamalar ve Staj: ikinci, Gcilincii ve doérdiincii yariyillarda yapilan
stajlar ve klinik uygulamalar, 6grencilerin sahada deneyim kazanmasini ve teorik

bilgilerini pratige donustirmesini saglar.
A) Derslerin Donemsel Dagilimi

e Programdaki tim derslerin hangi donem(ler)de verildigi (1. yanyil, 2. yarnyil vb.)
acikga gosterilmistir.

e Zorunlu (cekirdek) ve secmeli dersler ders doneminde belirtilmis olup, zorunlu
dersler “Z”, secmeli dersler “S” olarak tabloda gorinmektedir.

e Derslerin haftalik teorik ve/veya uygulama saatleri belirtilmistir. Teorik saatler
“T", Pratik saatler “P” olarak belirtilmistir.

B) Secmeli Derslerin Turl ve Sayisi
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4 donem boyunca ogrencilerin 9 adet secmeli ders alma hakki bulunmaktadir. Tibbi

Goruntuleme Teknikerligi bolimunin secmeli ders ylzdesi 26%’d1r.

e Alan disi segmeli dersler

Alan disi secmeli dersler ortak dersler koordinatorliigu tarafindan belirlenmektedir.
Tum universite icin aclk olan alan disi secmeli dersler kodlari birinci siniflar sinif
duzeyine uygun 100 kodu (KAM100, KTK100 ve KAR 100) kullanitmistir.
Ogrencilerin birinci ve ikinci yariyilda toplam (¢ (3) adet secmeli ders alma hakki
bulunmaktadir. ikinci siniflarda secmeli ders olarak SEC351 dersi bulunmaktadir.

e Alanici secmeli dersler

Secmeli ders havuzu listesinde alan ici secmeli dersler “SMO” kodu ile ve sinif
duzeyine gore 200 kodu ile gosterilmistir. SMO202 SM0204, SM0O206, SM0208
dersleri alan disi secmeli derslerdir. Bu dersleri 3. ve 4. yariyilda secmeli olarak

alabilirler.
KODU DERSIN ADI Z/S T P K A
SM0202 | HALK SAGLIGI z 3 0 3 4
SM0202 | HALK SAGLIGI z 3 0 4 4
SMO0204 | MESLEK ETIiGIi S 3 0 3 4
SAGLIK HiZMETLERI S
SMO0206 YONETIMI 3 0 3 4
SMO0208 | AKILCI iLAC KULLANIMI S 1 0 1 1
SAGLIK HiZMETLERINDE  |[S
SM0210 KALITE 3 0 3 4

C) AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Bilgileri ve Yerel Krediler

Her dersin AKTS degeri tabloda gosterilmistir. Egitim suresi sonunda tamamlanmasi
gereken toplam AKTS 120’dir. Her bir yar yiin AKTS’si toplam 30’dur. Mezuniyet icin
toplam kredi 82 ve 120 AKTS'dir.

e Birinci yariyilda Tibbi Goriintiileme Teknikerligi Programinin toplam kredisi 20
« Ikinci yariyilda Tibbi Gériintiileme Teknikerligi Programitoplam kredisi 20
 Uclincii yariyilda Tibbi Goriintiileme Teknikerligi Programitoplam kredisi 19

e Dorduncu (son) yariyilda Tibbi Goriintiileme Teknikerligi Programi toplam kredisi 23
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D) Ders Kodu, Adi ve Statusu

Her dersin kodu ve adi tabloda yer almaktadir. Bununla beraber I-Il seklinde Dbiri
digerinin devami seklinde gosterilen derslerden, 6ncekiler sonrakilerin 6n kosuludur.
Asadida detayli aciklandig Gzere, Universite Ortak derslerinin 101 kodlu olanlarindan
basarili olmadik¢a 102 kodlu dersleri alinamaz.

o AIT101 | Atatirk ilkeleri ve inkildp Tarihi | | Zorunlu | Tiirkce dersinden basarili
olamayan 6grenciler AiT102 | Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il | Zorunlu | Turkge
(AIT101) dersinini alamaz.

o ING101 | ingilizce | | Zorunlu | Tirkce dersinden basarii olamayan 6grenciler
ING102 | ingilizce Il | Zorunlu | ingilizce (ING101) dersinini alamaz.

e TURI101 | Tark Dili I | Zorunlu | Turkce | Turkce dersinden basarili olamayan
6grenciler TUR102 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il | Zorunlu | Tiirkce (TUR101)

dersinini alamaz.
E) Gorsel veya Tablo Formatinda Sunum

1. Yanyil: 1. Sinif (1. Donem)

1 DONEM
KODU DERSIN ADI Z/S T(P|K| A
AIT101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | |Z 21012 2
KAM100 | KAMPUSE UYUM S 0(0 |0 2
iING101 INGILIZCE | Z 210|2 3
SMO101 | TIBBI TERMINOLOJI Z 210|2 3
KTK100 KIBRIS KULTURU VE TARIHI S 0[O0 |0 2
SMO109 | TEMEL ILK YARDIM Z 31013 3
SMO111 | TEMEL ANATOMI Z 31013 3
TGT101 | RADYOLOJI FiZIGi Z 31013 5
TGT103 TEMEL MESLEKI UYGULAMALAR Z 31012 5
TUR101 | TURK DILI | zZ 210|2 2
Toplam Kredi 2(0 (1| 30
0 9
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2. Yanyil: 1.Sinif (2. Donem)

2 DONEM

KODU DERSIN ADI Z/S T| P |K|A
SMO102 HASTALIKLAR BILGISI z 2| o | 22
SMO104 FizyOLOJi z 2 0 2 | 2
TGT102 TIBBI GORUNTULEME | Z 3 1 4 5
TGT104 RADYOLOJIK ANATOMI | 4 2 0 2 | 2
TGT106 KLINIK EGITIM VE UYGULAMA | z ol 8 | 4|5
TGT150 YAZ STAJI (30 iS GUNU) Z 0 0 0|5
TUR102 TURK DiLI II Z 2 0 2 | 2
AiT102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II z 2| o | 212
iING102 INGILIZCE Il z >l o | 2|3
KAR100 KARIYER PLANLAMA S ol o |o]?
Toplam

Kredi 15| 9 | 2030

3. Yanyil: 2. Sinif (1. Donem)
3 DONEM

KODU DERSIN ADI Z/S TIP|K| A

KODU DERSIN ADI Z TP K| A

TGT201 RADYOLOJIK ANATOMIi I z 3lolsl| a

TGT203 TIBBi GORUNTULEME II z 3lo0l3] 5

TGT205 NUKLEER TIP S >lol2] 3

TGT207 RADYOTERAPI z 2lo0l2] 3

TGT209 KLINIK EGITIM VE UYGULAMA || z ol10l5!| 6

TGT211 BIYOMEDIKAL CiHAZ TEKNOLOJISIi 7 112121 2

TGT213 RADYOLOJIDE ORGANIZASYON z 2lol2l| 3

TGT215 RADYASYON SAGLIGI VE KORUNMA |8 111111 2

SEC351 21. YUZYIL BECERILERI z ololol 2

Toplam

Kredi 1413 (20| 30

4. Yanyil: 2. Sinif (2. Donem)
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4 DONEM

KODU DERSIN ADI T|[ P |K|A
KODU DERSIN ADI Z/S T| P |K|A
SMO0202 HALK SAGLIGI z 3| 0 | 3|4
SMO0202 HALK SAGLIGI z sl o |48
SMO204 | MESLEK ETIGI S 3| 0 | 3|4
SM0206 SAGLIK HIZMETLERI YONETIMI S 3 o | 3|4

SM0208 AKILCI ILAC KULLANIMI S 1 0 1| 1

SM0210 SAGLIK HIZMETLERINDE KALITE S 31 0 | 3]a
TGT202 DONEM UYGULAMASI z ol 20 | 10|13
Toplam

Kredi 13 | 20 | 24 |30

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hN20Z_sZx6BOzwjCj0ZOxltc-
TOQwQCw/edit?usp=drive_link&ouid=110317097170641910016&rtpof=true&sd=tru

e

8.2. Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler

Bu bolumde yer alan dersler, Universite bunyesinde tum onlisans programlarinda
okutulmasi gereken ortak zorunlu derslere iliskin bilgilere gore olusturulmustur. Bu
dersler YOK tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, tiim programlarda standart
bicimde sunulmakta olup; Universite egitiminin temel bilesenlerinden Dbirini
olusturmaktadir. Universite genelinde tiim programlar icin gecerli olan “ortak zorunlu”
derslerin anestezi teknikerligi programi mifredatina dahil olan derslerin tanimi, icerik

ve kazanimlari asagidaki sekildedir:
TUR101 /Turk Dili |

e Ders Tanimi: Turkce dilinin kurallarina gore ogretilmesi

o Ders icerigi: 1. dilin tanimi ve 6nemi 2. yazi dili ve 6zellikleri 3. anlatim bicimleri
4. bakis acisi ve yaklasim bicimleri 5. noktalama isaretleri 6. noktalama isaretleri
7. anlatim bozukluklar 8. vize sinavi 9. yazili kompozisyon turleri 10. yazili
kompozisyon turleri 11. yazili kompozisyon turleri 12. yazil kompozisyon turleri

13. yazili kompozisyon turleri 14. final sinavi

TUR102/Turk Dili Il
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Ders Tanimi: Tlrkce dilinin kurallarina gore ogretilmesi

Ders ligerigi: 1. s6zlu anlatim konusma 2. konusma ile ilgili temel kavramlar 3.
dogru, glizel ve etkili konusmanin ilkeleri bakis agisi ve yaklasim bicimleri 4.
konusma bozukluklari ve giderilmesi 5. beden dili kullaniminin 6nemi 6. dinleme
nedir 7. vize sinavi 8. hazirliksiz konusmalar 9. tartisma konusmalari; acik
oturum, sempozyum, panel, forum, munazara 10. topluluk konusmalari; nutuk,
konferans, seminer, kurultay 11. iletisim ve anlam 12. etkili dinleme, not alma

yontem ve teknikleri 13. sese dayali dil yanlislari 14. final sinavi

ING101 / ingilizce |

Ders Tanmimi: Tirkce bolimler icin dizayn edilmis ING101 dersi 6grencilere
ingilizcenin konusuldugu ortamlarda bulunduklari zaman ginlilkk hayatta sik
karsilasabilecekleri diyaloglari ve iceriklerini anlama ve karsilk verme
becerilerini kazandirmaya yonelik bir derstir. Dersin her konusunda anlam ve
iletisimi takip edebilme 6n planda tutulmus dil yapilarinin 6grenilmesi sadece bir
arac olarak gorilmaustir. Bu dogrultuda dersin icerigi gorsel, isitsel ve yazili
materyallerle desteklenmis her durum ve konu icin farkli sekilde tasarlanmistir.
ING101 dersi, icerik olarak Avrupa Ortak Diller Cercevesi Kriterlerinin Al
seviyesini hedeflemektedir.

Ders icerigi: 1. Introducing yourself 2. Giving Personal Info 3. Giving Personal
Info 4. Talking about Objects 5. Talking about Family 6. Describing and talking
about buildings and furniture 7. Talking about schedules 8. Talking about
routines 9. Talking about routines 10. Ability 11. Asking for and giving directions
12. Talking about food & quantities

ING102 / ingilizce Il

Ders Tanimi: Tirkce béliimler icin dizayn edilmis ING 102 dersi 6grencilere
ingilizcenin konusuldugu ortamlarda bulunduklari zaman ginlilkk hayatta sik
karsilasabilecekleri diyaloglari ve iceriklerini anlama ve karsilk verme
becerilerini kazandirmaya yonelik bir derstir. Dersin her konusunda anlam ve
iletisimi takip edebilme 6n planda tutulmus dil yapilarinin 6grenilmesi sadece bir
arac olarak gorilmaustir. Bu dogrultuda dersin icerigi gorsel, isitsel ve yazili

materyallerle desteklenmis her durum ve konu icin farkli sekilde tasarlanmistir.
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ING 102 dersi, icerik olarak Avrupa Ortak Diller Cercevesi Kriterlerinin Al
seviyesini hedeflemektedir.

Ders licerigi: 1. Explaining a Recipe 2. Ordering food & Making requests 3.
Comparing things/people/places 4. Comparing things/people/places 5. Talking
about now 6. Talking about now 7. Making suggestions & arrangements
8. Talking about Past 9. Talking about Past 9. Giving Advice 10. Talking about
the future 11. Talking about the future 12. Checking into a hotel

AiT101/ Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |

Ders Tanimi: Osmanli devleti gerileme donemi ve Milli Micadele Donemini
kapsar.

Ders icerigi: Bati kultirleri ile Turk kilturiinin karsilasmasi sonucu ortaya cikan
siyasi ekonomik kultirel ve sosyo-psikolojik problemler karsisinda olmeye ve
yikilmaya baslayan Osmanli devletinde ¢ozUm arayislari cercevesinde yapilan
reform hareketleri ve imparatorluktan milli devlete gecis surecinde yasanan
siyasi olaylar ile Mustafa Kemal Ataturkin 6nderliginde verilen Milli Micadele

sonucu Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulusunun ele alinmasi

AiT102/ Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il

Ders Tanimi: Turkiye Cumhuriyetinin kurulusu ve Ataturk ilkeleri ve inkilaplarini
kapsar

Ders icerigi:Mustafa Kemal Pasanin 2 Ekim 1923 de Tirkiye Cumhuriyetini
kurulusundan itibaren vefatina kadar gerceklestirdigi ilke ve inkilaplari

degerlendirilmektedir.

KAR100 / Kariyer Planlama

Ders Tanimi: Ogrencilere, is diinyasinin hizla dedisen ekonomik, sosyal, kltirel,
etik ve vyasal kosullarina uyum saglamalarinda yardimci olacak kariyer
yontemlerini tanitmak ve kendi yasamlarina uyarlama becerisi kazandirma

Ders icerigi: Kariyer planlama ve kariyer gelisimi modellerini 6grenme.
Halihazirda mevcut is piyasasi kosullari hakkinda bilgi sahibi olma. Mdulakat
teknikleri hakkinda bilgi sahibi olma. Etkileyici bir is gorismesini nasil
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yapilacagini 6grenme. Ozgecmis, kapak yazisi ve tesekkiir mektubu hazirlama
yontemleri hakkinda bilgi sahibi olma. is basvurularinda kullanmak Uzere CV

hazirlama konulari ilgili dersin iceriklerini olusturmaktadir.

KAM100/ Kampiise Uyum

Ders Tanimi: Ogrencilerimizin (iniversite yasamini daha iyi taniyabilmesi icin
dizenlenmis olan bu dersimiz, Yakin Dodulu olma kimligini kazanmaya ve
Universite yasamina daha kolay uyum saglamaya yonelik cesitli etkinliklerden
olusmaktadir.

Ders icerigi: YDU tarihi ve genel bilgiler; fakiiltelere ait bilgiler; danismanlik ve
akademik surecler; dijital/uzaktan 6grenme ve UZEBIM kullanimi; bilgi erisimi ve
yonetimi; kampus genelinde alinan ortak ve secmeli derslere iliskin bilgiler;
calisma takvimi olusturma ve akademik calisma aliskanliklarinin gelistirilmesi;
akademik etik ve bilimsel yaklasim; sosyal yasam ve Ogrenci Dekanligi; saglik
yonetimi ve Hastane hizmetleri; Kibris kaltlrld ve adaya uyum; bilimsel arastirma
ve etkinlikler; olcme ve degerlendirme; iletisim becerileri ve insan iliskileri

yonetimi.

KTK100/ Kibris Kultliri ve Tarihi

Ders Tanimi: Caglar arasi Kibris'in degisken dinamiklerini karsilastirmali olarak
analiz edebilmek, ayni zamanda Akdeniz havzasinin dinamiklerini anlamayi da
beraberinde getirmektedir. Kibris adasi ve Akdeniz kaltura ile alakali bilgi sahibi
olmak bize; Akdeniz'de kurulmus devletleri, burada faaliyet gosteren dini
topluluklar ve insanlar arasindaki sosyo-kultirel etkilesimleri anlama ve
tanimlama firsati sunmaktadir. Bu ders, Dogu ve Bati arasinda bir kopri gorevi
goren Kibris'in sosyal, ekonomik ve kuilturel dinamiklerini derinlemesine
inceleme firsati sunmaktadir.

Ders icerigi: Kibris tarihi ve kiltiiri hakkinda genel bilgiler; Zooloji ve Botanik;
Ilkcag ve Ortacagda sosyal ve kiltiirel yasam; Osmanli dénemi adanin sosyal ve
kiltirel mirasi; Sanat Tarihi; Din ve Kiltur; ingiliz idare dénemi; Kibris Egitim
Tarihi; 1950-1974 siyasi olaylari; Kibrisli Turklerin varolus mucadelesi; KKTC'nin

kurulusu ve sosyal yapi
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SEC351/ 21. Yuzyil Becerileri

Ders Tanimi: 21. Yuzyil Becerileri dersi; 6grencilerin elestirel, yaratici ve felsefi
diusinme, problem cézme, yasam boyu 6grenme ve etkili 6grenme stratejileri
gibi temel dustinme becerilerini gelistirmelerini amaclamaktadir. Bunun yani sira,
etkili iletisim, takim calismasi, kultirlerarasi etkilesim ve cesitlilik yonetimi gibi
sosyal beceriler kazandirilmaktadir. Dijital okuryazarlik, medya farkindaligi, bilgi
yonetimi ve temel istatistik bilgisi ile 6grencilerin dijital ortamda etkin ve bilingli
bireyler olmalari desteklenmektedir. Oz farkindalik, duygusal zeka, esneklik ve
zaman yonetimi gibi 6zyonetim becerileriyle 6grencilerin bireysel gelisimi tesvik
edilirken; surdurulebilirlik, etik Lliderlik ve kuresel vatandaslik konulariyla
toplumsal sorumluluk bilinci de olusturulmaktadir. Son olarak, girisimcilik,
finansal okuryazarlik, stres yonetimi ve yaratici sunum becerileri gibi uygulamali
yasam becerileri kazandirilarak 6grencilerin gercek yasamda kullanabilecekleri
yeterlilikler edinmeleri hedeflenmektedir.

Ders icerigi: Temel diisinme ve 6grenme becerileri, kritik disiinme kavramlari,
yaraticc dusunme kavramlari, problem c¢ozme surecinde kullanilan temel
kavramlar tanimlar. Yasam boyu o6grenme ile ilgili temel kavramlar, problem
cozme suregleri, yaratici disunmebecerilerinin temel oOzellikleri, yasam boyu
ogrenme yaklasiminin temel ilkeleri, mantiksal akil yuritme, etkili 6grenme
stratejileri, temel disiinme becerilerini olusturan o6deler , felsefi distnce
yontemleri, iletisim ve isbirligi becerileri, etkili iletisime yonelik temel kavramlar,
isbirliginin temel kavramlar, kultirlerarasi iletisim ile ilgili temel kavramlar,
farkli kalturlerin iletisim sudrecini olusturan temel unsurlar, isbirligi sirecinde
etkili iletisimin onemi, grup calismasinda uygun iletisim tekniklerini kullanma,
kulturlerarasi etkilesimlerde uygun iletisim stratejileri, bir ekip calismasinda
yasanan iletisim sorunlari, ekip calismasinda yasanan iletisim sorunlari ve ¢ozim
onerileri, grup ici isbirligi sureci, cesitlilik yonetimini destekleyecek yenilikci
iletisim stratejileri, ekip calismasinda etkili iletisimi artirmaya yonelik stratejiler,
ekip calismasinda isbirliginiartirmaya yonelik stratejiler, dijital okuryazarlk ve
medya vyetkinlikleri, dijital okuryazarlik ile ilgili temel kavramlar, medya
yetkinlikleri ile ilgili temel kavramlar, bilgi yonetimi kavramlari, temel istatistik
terimleri, dijital medya araclarinin kullanim amaclarn, istatistiksel verilerin
yorumu, dijital araclar ve medya platformlari, dijital iceriklerin gulvenilirligi,
medya kaynaklarinin guvenilirligi, farkl dijital kaynaklarin kalitesi, dijital medya
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araclari, 6zgun medya icerikleri, siber guvenlik, etik ve felsefi yansimalarla
o0zyonetim ve bilissel esneklik, bilissel esneklik kavramlari, 6z yonetim ile ilgili
temel kavramlar, zaman yonetimi stratejileriyle ilgili temel kavramlari, uyum
saglama surecinin bireysel ve cevresel faktorleri, duygusal zekdnin bilesenleri,
zamani etkili kullanma, bireysel calisma programinda onceliklendirme teknikleri,
farkli durumlarda gosterilen dayaniklilik ornekleri, bireylerin stres ve degisim
karsisindaki uyum vyaklasimlari ve etik, zaman yonetimi stratejileri, kisilik
profilleri ve duygusal zekadnin basariya etkileri, stresli bir durumda
kullanilabilecek kisisel bir uyum stratejisi, empati temelli iletisim stratejileri,
akademik, sosyal ve kisisel hedefleri iceren zaman yonetimi, sosyal sorumluluk
ve kuresel vatandaslik terimleri, sosyal sorumlulukla ilgili temel kavramlar,
kuresel vatandaslikla ilgili temel kavramlar, surdurulebilirlik ile cevre bilincinin
toplum Uzerindeki etkileri, etik liderlik ilkeleri, kiiresel sorunlarin iklim degisikligi,
esitsizlik gibi sosyal sorumlulukla iliskisi, farkli sosyal sorumluluk projelerinin
surdurulebilirlik ile iliskisi, evrensel farkindalik yaratmaya, uygulamali yasam
becerileri edinme, girisimcilik surecinde kullanilan temel kavramlar, finansal
okuryazarlik ile ilgili terimler, proje yonetiminin asamalari.

8.3. Ders izlenceleri

Tibbi Goriintiileme Teknikerligi Programinin yer alan tum derslerin izlencelerine ulasmak
icin linki tiklayiniz:

https://docs.google.com/document/d/1lwVIPmwL_nGJVTn5JcTxdegXtaPN4wgK/edit?u
sp=sharing&ouid=104243359773687705470&rtpof=true&sd=true

9. Programin Ol¢cme ve Degerlendirme Esaslan

9.1. Sinav Kurallan

Olcme ve degerlendirme ile ilgili sinav kurallari, 6lcme araclar cesitliligi vb. tiim bilgiler

(Olcme ve Degerlendirme Koordinatorligl) ekte sunulmustur (EK1).

Sinavlarda olcme esaslari su sekildedir:
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Sinavlar; Ara sinav, final sinavi, mazeret sinavi, muhafiyet sinavi ve grand make up
olmak Uzere 5 turdlr. Bu sinavlar yazili, sozli veya hem yazili hem sozli ve/veya

uygulamali olarak yapilabilir.

Ara Sinav: Her bir ortak zorunlu ders ya da secmeli ders icin en az bir ara sinav
yapilmak kosuluyla ara sinavlarin sayi, kapsam, bicim ve dederlendirme ozellikleri
Egitim Koordinasyon Komisyonu ve ilgili dersin 6gretim elemanina aittir. Ders icerisinde

yapilan odev, proje ve benzeri calismalar bir ara sinav yerine kullanilabilir.

Ortak Zorunlu Ders ve Secmeli Derslerin Final Sinavi: Her bir ortak zorunlu ders ya
da secmeli ders icin, dersin tamamlanmasini takiben yapilan sinavin adidir. Birden fazla
final sinavi yapilamaz. Bir yariyilda verilen derslerin final sinavlar verildikleri her yariyil
sonunda uygulanir. Final sinavinin kapsam, bicim ve degerlendirme o6zellikleri ilgili
dersin ogretim Uyesine aittir. Ayni yil icinde programlanan derslerden en cok ikisinin

final sinavi ayni gunde yapilabilir.

Mazeret Sinavi: TUm sinavlar icin mazeret kabul edilebilir. Ancak 6grencinin mazeretli
sayilabilmesi icin mazeretini gecerli bir belge ile belgelendirmesi ve bu durumun
Muadurlik tarafindan kabul edilmesi gerekir. Mazeret sinavina hak kazanan 6grenciler

mudurlukce belirlenen gun, yer ve saatte sinava girerler.

Grand Make Up Sinavi: Mezun olmak icin gerekli derslerini basarmis, ancak devam
kosulunu yerine getirerek dersten basarisiz olan 2. sinif 6grencilerine, basarisiz
olduklari ders icin bir sonraki yariyil baslamadan once taninan bir sinav hakkidir. Grand

make up sinavi en fazla 3 ders icin alinabilir.
Sinavlarin degerlendirilmemesi su sekilde yapilir:

Sene icerisinde alinan ortak zorunlu dersler ve secmeli derslerin sinav sonuclari
transkripte yer alir. Ortak zorunlu dersler ve secmeli dersler icin genellikle vizelerin
ortalamasinin %40’ ile final sinavinin %60'Inin  toplami seklinde belirlenir. Bu
degerlendirme yuzdesi her dersin o0gretim elemani tarafindan farkli oranda da
kullanilabilir. Genius sisteminden hazirlanan transkriptlerde ders basari gostergesi
sadece harf notu olarak gosterilir. 1.sinif bahar donemi ise yaz staji harf notu S (Gecti)

veya FF (Kaldi) olarak transkriptte yer alir.
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Ogrencilerin akademik basari not ortalamalari (GPA) akademik yil sonunda hesaplanir.
Bir yiin akademik basari not ortalamasini hesaplamak icin; oncelikle, bir 6grencinin
genel teorik harf notu, genel pratik harf notu, var ise ortak zorunlu ders harf notu ve var
ise secmeli ders harf notuna tekabul eden katsayilar, AKTS kredileri ile carpilir. Takiben
carpimlar toplanir ve ana toplam senelik krediler toplamina boélinir. Bu deger yilin
akademik basari not ortalamasi olarak adlandinur. Kimaulatif (genel) akademik basari
not ortalamasi (cGPA) ise, yil akademik basari not ortalamalarinin ortalamasina esittir.
cGPA 2.00 ve Ustunde olan ogrenciler FF ve NA aldiklar dersler disindaki derslerden
basarili sayilirlar.

9.2. Harf Notu Donusum Cizelgesi

Universitemizde  6grencilerin  akademik basart  durumlan  derslerde basari
degerlendirmesi genel olarak ara sinav (vize) ve/veya yariyil sonu sinavi (final) olmak
Uzere yuUz yuze uygulanan sinavlara dayanmaktadir. Bununla birlikte, bazi derslerde
ogrencilerin derse aktif katilimini tesvik etmek ve farkli becerilerini 6lcmek amaciyla
proje odevleri, sunumlar, odevler, quizler, kisa sinavlar ve grup calismalan gibi
alternatif degerlendirme yontemleri de kullanilmaktadir.

Her dersin degerlendirme yontemi, dersin oOzelliklerine ve 06gretim elemaninin
tercihlerine gore degisiklik gosterebilir. Ders degerlendirme kriterleri, donem basinda
dersi yuaraten oOgretim elemani tarafindan ogdrencilere duyurulmakta ve ders
izlencesinde acikca belirtilmektedir.

Ogrencilerin ders basari notu; ders kapsaminda yapilan sinavlar, ddevler ve varsa diger
degerlendirme araclarinin agirlikli ortalamasi alinarak hesaplanir. Bu nedenle
ogrencilerin yalnizca sinavlara degil, donem boyunca yapilan tim degerlendirme
unsurlarina aktif katiim gostermeleri onemlidir.
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YDU'de alinan her ders icin dersi veren akademik personel tarafindan yapilan
degerlendirmenin sonucunda 6grencilere asadida aciklamasi verilen harf notlarindan

birisi verilir. Her harf notunun karsiliginda bir AKTS agirligi mevcuttur.

Harf notlari; 4.00 Gizerinden katsayi degeri ile ifade edilmekte olup, 100 puan lzerinden
yaklasik basari araliklarina da karsilik gelmektedir. Bu sistem, 6dgrencinin genel not

ortalamasinin (GDP) hesaplanmasinda esas alinir.

*Harf notlarinin katsayilari ve 100 puan Uzerinden karsiliklari asagida gosterilmistir.

Puan Harf Katsayi
90-100 AA 4
85-89 BA 3.5
80-84 BB 3
75-79 CB 2.5
70-74 CcC 2
60-69 DC 15
50-59 DD 1

49 ve asagis! FF 0

Yukaridaki harf notlar disinda asagi belirtilen notlar da verilir:
I-Eksik, S-Yeterli, P-Gelismekte olan, EX-Muaf, W-Dersten Cekilmis ve NA-Devamsiz

(I) Notu, hastalik veya gecerli baska bir nedenle dénem icinde basarili oldugu halde ders icin
gerekli kosullar tamamlamayan 6grencilere 6§retim (yesince takdir olunur. Ogrenci, herhangi
bir dersten (I) notu aldi§i takdirde, notlarin Ogrenci isleri Daire Baskanli§i’na teslim tarihinden
itibaren 15 gun icinde eksiklerini tamamlayarak bir not almak zorundadir. Aksi halde (I) notu
kendiliginden (FF) haline gelir. Ancak, uzayan bir hastalik veya benzeri hallerde, Bolim
Baskanliginin 6nerisi ve Faklilte Yonetim Kurulu’nun onayiyla (I) notunun slresi bir sonraki kayit

doneminin baslangicina kadar uzatilabilir.

(S) Notu, not ortalamalarina katilmayan derslerden gecen 6grencilere verilir. (S) notu ayrica
Universite disinda nakil yolu ile gelen veya giris sinavi ile Universiteye yeniden kaydolan
ogrencilere evvelce almis olduklari ve denkligi Bélim Baskaninin énerisi lzerine Fakdllte
Yonetim Kurulunca taninan dersler icin verilir. Disaridan nakil yolu ile gelip Yoénetmelik
geregince herhangi bir dersi tekrarlamasi gereken d6grencilere (S) notu verilemez. (S) notu

ortalama hesaplarina dhil edilmez.

(P) Notu, not ortalamalarina katilmayan, dersleri stirdiirmekte olan 6grencilere verilir.
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(U) Notu, not ortalamalarina katilmayan, derslerden basari géstermeyen, égrencilere verilir.

(EX) Notu, Senatoca belirlenen derslerden ilgili boliimce uygulanan muafiyet sinavi sonucunda
cok basarili gériilerek muaf tutulan 6grencilere verilir. (EX) Notu ortalamaya katilmaz. Ancak

not belgelerinde gésterilir.

(W) Notu, normal ders ekleme ve ders birakma siresi bittikten sonra 6grencinin dénem
basindan itibaren ilk on hafta icinde, danigsmanin énerisi ve 6gretim Gyesinin izni ile ¢ekilmesine
izin verilen bir ders icin kullanilir. Ogrencilerin bu sekilde dersten cekilmelerinde asadidaki
kurallar uygulanir. (a) Odgrenciler lisans programlarinin ilk iki dénemindeki derslerden
cekilmezler. (b)Bir égrenci, tekrarlamak zorunda oldugu, daha 6nce (W) aldigi ve not
ortalamasina katilmayan derslerden cekilmez. Bir 6Jrenciye ders ylki normal ders ylkiniin
2/3’liinden asadida olacak olglide dersten ¢ekilmesine izni verilmez. Bir 6grenciye bir dbnemden
en cok bir ders olmak lizere bltin lisans 6grenimi boyunca en cok alti dersten danismanin

Onerisi ve 6gretim Uyesinin izniyle cekilme izni verilebilir.

(NA) Notu, kayit yaptirmasina ragmen derse devam etmeyen égrencilere verilir.

—_

Tamamlanmamis (Incomplete)

S Yeterli (Satisfactory Completion)

u Yetersiz (Unsatisfactory

P Yeterli ilerleme (Successful Progress)

NP Yetersiz ilerleme (Not Successful Progress)
EX Muaf (Exempt)

NI Dahil Edilmemis (Not included)

w Dersten Cekilmis (Withdrawal)

NA Devamsiz (Never Attended)

10. Ogrenci Kabul ve Kayit Kosullar

Yakin Dodu Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisanslstii diizeylerinde egitim
verilmektedir. Egitim dili Tirkce, ve ingilizce gerekli gorildiginde farkli dillerde egitim
yapilabilir. Sinav ve dederlendirme esaslarn ayr yonetmeliklerle dizenlenir. Ogrenci
kabulli, Senato tarafindan belirlenen kurallar cercevesinde Ogrenci isleri Daire

Baskanligi araciigiyla yapilir. Hazirlik, 6n lisans ve lisans programlarina giris, 6zel
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sinavlarla veya yabanci ogrenciler igin sinavsiz kabul seklinde gerceklestirilir.
Lisansusti programlara ve yatay gecisle gelen ogrencilere dair kosullar ilgili
yonetmeliklerde belirtilmistir. Ozel 6grenciler yalnizca belirli dersleri alabilir ve diploma
alamazlar KKTC ve T.C. yurttasi olmayan yabanci 6grencilerin Universitemize kabul ve
kayit kosullari YODAK 65/2005, 21/2008, 40/2009 ve 23/2007 sayili yasalar madde
11 altinda yapilan “Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti veya Turkiye Cumhuriyeti Yurttasi
Olmayan Yabanci Ogrencilerin Yuksekdgretim Kurumlarina Kabul ve Kayit Kosullari”
tlzUglne uygun olarak yapilir. Gerek gorilmesi durumunda, aday ogrenciler bir yil
sureyle bilimsel hazirlik programina alinabilirler. Kayit islemleri, belirlenen tarihlerde
gerekli belgeler ve harg iicretleri tamamlandiginda gerceklestirilir. Ogrencilerin her
dénem kayitlarini yenilemeleri zorunludur. ingilizce hazirlik sinifi 6grencilerinin yeterlilik
diizeyi sinavlarla belirlenir ve bu editim en fazla iki yil sirer. On lisans, lisans ve
lisanslstli 6gretim programlari kendi ydnetmeliklerine gére yiritilar. Ogrenciler,
6gretmenlik sertifikasi derslerini de alabilirler. Ogrenimlerini basariyla tamamlayanlara
lisans, lisansustu ve on lisans diplomalarn verilir. Diplomalarin duzeni ve gegcici
mezuniyet belgeleri Senato tarafindan belirlenir. Ogrencilerin notlari resmi olarak kayit
altina alinir ve talep Uzerine onayli belgeler verilir. Kendi istegiyle ilisik kesen ya da
kayit sildiren 6grencilere tcret iadesi yapilmaz. Ogrenciler saglik, askerlik, maddi durum
veya 6grenim amaciyla izin alabilirler ve bu siire 6grenim siiresinden sayilmaz. izinden
donen ogrenciler kayit yenileyerek egitimlerine devam eder. Ogrenciler, danisman
ogretim Uyeleri tarafindan yonlendirilir. Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs ve saglik

hizmetleri ilgili yonetmeliklere gore duzenlenir.

Yakin Dogu Universitesi Tibbi Goérlntiileme Teknikerligi Programi kayit islemleri,
Universitenin genel yonetmelikleri ile Yiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Yiiksekdgretim
Denetleme ve Akreditasyon Kurulu (YODAK) hiikiimleri dogrultusunda yuritilir.
Programin 6gretim dili Turkce olup, bazi dersler ingilizce olarak verilebilmektedir.
Programa kayit yaptirmak isteyen adaylarin, Yiksekogretim Kurumlarn Sinavi (YKS)
sonuclarina gore tercih yapip OSYM tarafinda yerlestirme yapilmasi gerekmektedir.
Kayit islemleri, Ogrenci isleri Daire Baskanligi araciiiyla yiritiilmekte olup, kayit
sirasinda gerekli belgelerin ibrazi ve ilgili harclarin 6denmesi zorunludur. Kayit islemi
yalnizca bu sartlarin eksiksiz yerine getirilmesiyle tamamlanir. Her akademik donem
basinda kayit yenileme islemi yapilmalidir. Kayit yenilemeyen 6grenciler, o dénemde
derslere devam etme ve sinavlara girme hakkini kaybeder. Yabanci uyruklu 6grenciler,
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sinavsiz veya universite tarafindan duzenlenen 6zel sinavla programa kabul edilebilir.
Bu streg, ilgili mevzuata ve Senato kararlarina uygun sekilde yiritalir. Ozel 6grenci
statusundeki bireyler, sadece belirli dersleri alabilir; bu kisiler programa kayitli sayilmaz
ve diploma hakki elde edemez. Programi basariyla tamamlayan ve tum yukuamlulikleri
yerine getiren 6grencilere 6n lisans diplomasi verilir. Ogrencilerin not bilgileri dijital
ortamda glvenli bir sekilde saklanir; ihtiyagc hélinde bu belgeler, onayli olarak
ogrenciye veya yetkili makamlara sunulabilir. Kayit sildiren 6grencilere, daha o6nce
odenmis olan harclar icin Ucret iadesi yapilmaz. Saglik, askerlik, ekonomik gerekceler ya
da egitim amaciyla alinan izinler, 6grencinin resmi 6grenim sulresine dahil edilmez. Bu
tir durumlar ilgili kurullarca degerlendirilerek karara baglanir. Her 6grenciye, kayitla
birlikte bir akademik danisman atanir. Ogrenciler, egitim-6gretim siiresince akademik
danismanlari ile diazenli iletisim icinde olmali ve ders secimi, staj, mezuniyet gibi
konularda danisman onayi almalidir. Zorunlu yaz staj, disiplin islemleri, burs olanaklari
ve saglik hizmetleri gibi tim sirecler, Yakin Dogu Universitesi'nin yurirliikteki

yonetmelik, yonerge ve senato kararlar cercevesinde yurutulur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Anestezi Teknikerligi Ogrenci isleri, Saglik
Bilimleri Kompleksi binasinda yer alir. Ogrenci isleri, Pazartesi-Cuma giinleri 08:00-
17:00 saatleri arasinda aciktir. Ogrenciler 6grenci islerinden fakilteleri hakkinda bilgi
alabilir, kayit yaptirabilir ve ayrica sinava giris belgesi, 6grenci belgesi, transkript gibi

evrak temini saglayabilirler.

11. Yatay Gecis Olanaklan

Yakin Dodu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi Goriintileme
Teknikerligi Programi yapilacak yatay gecis basvurularinda izlenecek usul ve esaslar,
Yakin Dodu Universitesi Yatay Gecis ve Kredi Transferi Yonergesi hikimleri

dogrultusunda yuritilmektedir. Yatay gecis basvurusunda bulunacak 6grencilerin;

e Herhangi bir disiplin cezasi almamis olmalari,
e Genel Not Ortalamasi’nin (GNO) en az 2.00/4.00 veya 60/100 dlizeyinde olmasi,
o Gecis yapmak istedikleri programin ders iceriklerine uyumlu yeterli sayida dersi

basariyla tamamlamis olmalari, gerekmektedir.
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Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gecis: Odrenciler, kayrt olduklar yil aldiklari

merkezi yerlestirme puanlar (OSYM) gecmek istedikleri programin ayni yilki taban
puanina esit veya daha yuksek oldugu takdirde, merkezi puan ile yatay gecis basvurusu
yapabilmektedirler.

Basvuru ve Degerlendirme Sireci:

e Basvurular, Universite tarafindan ilan edilen tarihler arasinda yapilmali ve
istenen belgeler eksiksiz olarak ilgili akademik birime teslim edilmelidir.
e Basvurular, kontenjan dahilinde 6drencilerin basarn durumlarn ve program
uyumlulugu dikkate alinarak degerlendirilir. Basvurularin kabul edilmesi halinde;
o Ders muafiyetleri,
o Sinif intibaklar,

iLgili Yiiksekokul Kurulu tarafindan, Muhafiyet ve intibak Komisyonu degerlendirilmes

dogrultusunda belirlenmektedir.

Degerlendirme Kriterleri

e OJrencinin 6nceki yiiksekdgretim kurumunda aldigi derslerin icerikleri, kredileri
ve AKTS ylku dikkate alinarak esdegerlik analizi yapilir.

e Ozellikle mesleki uygulama dersleri, klinik beceri egitimleri ve temel saglik
bilimleri derslerinde icerik uyumu titizlikle incelenir.

e Esdegerlilik saglanamayan derslerde 6drenci, ilgili dersi almakla yukimla
tutulur.

Ozel Durumlar: Savas, dogal afet, saglik sorunlari veya yiiksekdgretim kurumunun

kapanmasi gibi olaganustu durumlarda yapilacak yatay gecis basvurulari, ilgili mevzuat
hikimleri cercevesinde ayrica degerlendirilir. Bu tir basvurularda o6grenciden ek
belgeler talep edilebilir.

Bu dlzenlemelerle, Anestezi Teknikerligi Programi 6grencilerinin hem kurum ici hem
kurumlar arasi hem de yurt disindan yatay gecis surecleri seffaf, adil ve akademik
standartlara uygun bicimde yuritilmektedir.
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11.2. Dikey Gegis Olanaklan

Yakin Dodu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Goriintileme
Teknikerligi Programi mezunlari, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan duzenlenen Dikey Gecis Sinavi (DGS) araciligiyla Turkiye ve Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti’'ndeki ilgili lisans programlarina gecis yapma hakkina sahiptirler.

Basvuru Sireci: Ogrencilerin DGS'’ye katilmalari ve elde ettikleri puan dogrultusunda

tercih yapmalar gerekmektedir. Yerlestirme islemleri, OSYM tarafindan ilan edilen
esaslara gore merkezi olarak gerceklestirilir.

Yerlesme Sonrasi intibak: DGS ile lisans programina yerlesen 6grencilerin, daha énce

Anestezi Teknikerligi Onlisans Programinda aldiklari derslerin intibak islemleri, ilgili
fakulte/bolim komisyonlari tarafindan yapilir. Derslerin icerik, kredi ve AKTS

uyumlulugu g6z onunde bulundurularak muafiyet kararlar verilir.

Gecis Yapilabilecek Lisans Programlari: Tibbi Gorintileme Teknikerligi Programi

mezunlari, agirlikli olarak su lisans programlarina gecis yapabilmektedir:

e Hemsirelik

e Saglik Yonetimi

e Acil Yardim ve Afet Yonetimi

e is Sagug ve Givenligi

e Diger ilgili saglk bilimleri lisans programlarn (YOK ve YODAK tarafindan
tanimlanan kontenjanlar cercevesinde)

Yasal Dayanak: Dikey gecis basvurulari, Turkiye’de 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu

ve Dikey Gecis Yonetmeligi, KKTC'de ise YODAK tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde yurutulmektedir.

Akademik ve Mesleki Katki: DGS yoluyla lisans 6grenimine devam eden mezunlar,

mesleki bilgi ve becerilerini ileri dizeye tasima, akademik uzmanlasma ve saglk

sektoriinde daha genis istihdam olanaklarina erisim imkani elde etmektedirler.
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Bu dlzenleme ile, Anestezi Teknikerligi Programi mezunlarinin akademik
surekliliklerinin ~ saglanmasi, 6grenim hareketliligi ve mesleki gelisimlerinin

desteklenmesi amacglanmaktadir.

12. ONCEKi OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESIi VE TANINMASI
Yakin Dodu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Gériintileme

Teknikerligi Programina kayitli ogrenciler, daha once baska ylksekogretim
kurumlarinda alarak basarili olduklari dersler icin muafiyet ve intibak talebinde

bulunma hakkina sahiptirler.

Basvuru Siiresi: Ogrenciler, ders kayitlarinin yapildigi akademik yariyitin ikinci haftasinin

sonuna kadar fakulte sekreterligine muafiyet ve intibak komisyonuna sunulmak Uzere

yazili dilekce ile basvuruda bulunmalidir.

Gerekli Belgeler: Basvuruya, 6grencinin 6nceki 6grenimine iliskin onayli transkript ile

birlikte derslerin onayli icerikleri eklenmelidir. Yurt disindaki yuksekogretim
kurumlarinda alinan dersler icin yapilan basvurularda ise, derslerin Yiksekogretim

Kurulu (YOK) tarafindan taninirligi ve denkligi aranur.

Dederlendirme Siireci: Muafiyet talepleri, Muafiyet ve intibak Komisyonu tarafindan,

derslerin icerik ve kredi uyumu ile odrencinin basari durumu dikkate alinarak
degerlendirilir. Komisyonun gorusi dogrultusunda verilen kararlar, Yiksekokul Kurulu

tarafindan onaylanarak kesinlesir.

Muafiyetin Transkripte islenmesi: Uygun gériilen dersler, 6grencinin not doékimiine

(transkriptine) ilgili harf notu ile islenir ve 6grencinin Genel Not Ortalamasi (GNO)

hesaplamasina dahil edilir. Basarisiz olunan dersler icin muafiyet taninmaz.

Ortak Zorunlu Dersler: Atatiirk ilkeleri ve inkildp Tarihi, Turk Dili ve Yabana Dil

derslerinde, icerik farkliliklari gozetilmeksizin, kredi uyumu aranmaksizin muafiyet

saglanabilir. Ancak bu dersler icin yapilacak muafiyet sinavina yalnizca bir kez

girilebilir.
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intibak Kosullari: Muafiyet verilen derslerin AKTS toplami, 6grencinin kayitl bulundugu

yariyilin toplam AKTS yukinin %70’ini astiginda, 6grenci bir Ust sinifa intibak ettirilir.
Bununla birlikte, intibak edilen 6grenciler, bu islemden sonraki ilk akademik yilda Ust

sinif derslerinden en fazla belirlenen kredi oraninda ders alabilirler.

ltiraz Siireci: Ogrenciler, muafiyet ve intibak kararlarina iliskin itirazlarini, sonuclarin
kendilerine tebliginden itibaren iki hafta icerisinde yapabilirler. itirazlar, komisyon
tarafindan degerlendirilmesinin ardinda ilgili akademik kurul tarafindan kesin karara

baglanir.

Yatay Gecis: Odrencilerin yatay gecis yoluyla programa kabul edilmeleri halinde, ders
muafiyeti ve intibak islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yuruatulir ve yuksekokul

kurulu kararlaniyla kesinlik kazanir.

Bu dlzenleme ile 6grencilerin dnceki 6grenim deneyimlerinin taninmasi givence altina
alinmakta; hem akademik sureklilik hem de uluslararasi yatay/dikey hareketlilik

kolaylastirilmaktadir.

13. ULUSLARARASI PROGRAMLAR VE DEGISIM OLANAKLARI

Yakin Dogu Universitesi (YDU), 6grencilerine uluslararasi deneyim kazandirmak ve
akademik yetkinliklerini gelistirmek amaciyla kapsamli degdisim ve staj olanaklar
sunmaktadir. Universite, bu kapsamda 6zellikle Erasmus+ Programi araciligiyla Avrupa
Birligi Uyesi Ulkelerde 6grenim ve staj firsatlarn saglamaktadir. Erasmus+ programina
katilmak isteyen ogrencilerin; en az birinci sinifi tamamlamis olmalari, belirli bir
akademik basari seviyesine ulasmis olmalari ve ilgili programin éngoérdigu yabanci dil
yeterliligini belgelendirmeleri gerekmektedir. YDU, ayni zamanda farkl disiplinlerdeki
uluslararasi 6grenci birlikleri ile degisim faaliyetlerini desteklemektedir: IFMSA (Tip),
IADS (Dis Hekimligi), IPSF (Eczacilik) ve IVSA (Veteriner Hekimligi). Bu birlikler
araciligiyla 6grenciler, hem klinik hem de arastirma odakli staj ve degisim firsatlarina
erisebilmekte; yaz donemlerinde farkl tlkelerden gelen 6grencilerle birlikte uygulamali
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egitim  calismalan, ortak  arastirma projeleri  ve  kulturel  etkinlikler
gerceklestirebilmektedir.

YDU, diinya genelinde 44 iilkeden 114 {niversite ile strdirdigi aktif is birlikleri
sayesinde 6grencilerine hem yurt disinda egitim ve staj imkani sunmakta hem de KKTC
kampusulnde kulturlerarasi etkilesim ortaminda 6grenim gorme olanadi saglamaktadir.
Universite, Avrupa, Asya, Amerika ve Afrika kitalarindaki bircok yiiksekdgretim kurumu
ile karsilikli is birligi icerisinde olup, 6grenciler bu kurumlarda yarim donem veya tam

donem egitim, staj veya uluslararasi arastirma projelerinde gorev alabilmektedir.

Buna ek olarak, YDU, kiresel deneyim firsatlarini yalnizca Erasmus+ programiyla
sinirlamamakta; Mevlana ve Farabi programlar kapsaminda da o6grenci degisim
faaliyetleri yurutmektedir. Mevlana Programi, Turkiye'deki Universitelerle karsilikl
degisim imkani sunarken, Farabi Programi, yurt icindeki Universitelerle o6drenci
degisimini desteklemektedir. Bu programlar araciligiyla 6grenciler, hem akademik bilgi
duzeylerini gelistirme hem de farkli kalturleri tanima ve kualturel birikimlerini artirma

firsatl elde etmektedir.

Tim bu sireclerde, YDU Uluslararasi Ofisi, 6grencilerin basvuru asamasindan
baslayarak; danismanlik hizmetleri, evrak ve basvuru islemleri, konaklama ve vize
siirecleri konularinda kapsamli destek saglamaktadir. Ogrenciler, degisim surecinin her
asamasinda uzman personel tarafindan bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir,

boylece uluslararasi programlardan maksimum duzeyde yararlanabilmektedir.

14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI

Tibbi Gorintileme Teknikerligi Programi, Gniversitenin kalite politikasi dogrultusunda
egitim-ogretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla surduaralebilir iyilestirme
anlayisi cercevesinde yapilandirilmistir. Program, kalite guvencesi sistemine entegre
edilen ic ve dis degerlendirme slrecleri kapsaminda surekli izleme ve gelistirme

faaliyetlerini yarutmektedir.
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14.1. Kalite Politikasi

Program, misyon ve vizyon ile uyumlu bir kalite politikasi benimsemektedir.
Amaclar:

o Ogrencilere cagin gerektirdigi klinik ve teknolojik bilgi ile mesleki becerileri
kazandirmak,

e Topluma nitelikli ve donanimli tibbi gorintileme teknikerleri yetistirmek,

e Saglik alaninda bilimsel bilgi Gretimini ve arastirma faaliyetlerini desteklemek,

e Mezunlarin mesleki yeterliklerini strekli gelistirmelerini saglamak.

Programin kalite politikasi, egitim-0gretim sulreclerinin, arastirma ve topluma hizmet
faaliyetlerinin sirekli iyilestirilmesi ve ulusal ve uluslararasi saglik standartlarina uygun

olarak yuratulmesini hedeflemektedir.

14.2. Programin Akreditasyon Sureci

Program, ulusal/uluslararasi dizeyde kalite gluvencesi saglamak amaciyla akreditasyon

slirecine dahil olmasi planlanmstir.
Akreditasyon kurumlari: YOKAK

Henliz akreditasyon basvuru asamasinda olan Anestezi Teknikerligi programl icin,

akreditasyon surecinde gerceklestirilmesi hedeflenen faaliyetler:

e Basvuru ve hazirlik calismalari,

e Program amaclarinin belirlenmesi ve gozden gecirilmesi,

e OJrenci merkezli egitim-6gretim siireclerinin uygulanmasi,

e Ogretim elemanlarinin niteliginin ve mesleki gelisiminin desteklenmesi,
e Sirekli izleme ve degerlendirme slreclerinin yuratilmesi.

e ilgili dokiimantasyon ve standartlara uyum saglama faaliyetleri.

14.3. Egitim Kalitesi
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Egitim programi, sagluk alanindaki glncel gelismeler ve mesleki ihtiyaclar

dogrultusunda duizenli araliklarla gozden gecirilmektedir.
Ders igeriklerinin guncellenmesi:

e Teorik bilgi ve uygulamali becerileri butlinleyecek sekilde dizenleme,
e Yeni teknolojiler ve simulasyon uygulamalari derslere eklenmesi,

e Guncelligini yitiren derslerin programdan gikarilmasi.

Surec, akademik kurul ve ilgili paydaslarin katiimi ile sistematik olarak yuruatilmesi
hedeflenemektedir.

14.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalan

Yakin Dodu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi Goriintileme
Teknikerligi Programi, bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme calismalarina bulyuk
onem vermektedir.

Arastirma Alanlar:

e Tibbi gorintuleme uygulama teknikleri (rontgen, BT, MR, mamografi vb.),
e Hasta ve radyasyon glivenligi ile klinik uygulama protokolleri,
o Olcme ve degerlendirme yontemleri,

e Simulasyon temelli egitim uygulamalar.
Amaclar:

o Odgrencilerin elestirel disiinme, problem ¢ézme ve yasam boyu 6grenme
becerilerini desteklemek,
e Kuramsal bilgi ile klinik uygulamalar arasinda buttnlik saglamak,

e Ulusal ve uluslararasi is birliklerine acik, yenilikci projeleri tesvik etmek.

Bu yaklasim, o6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini glincel bilimsel gelismelerle
destekleyerek, saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmayr ve topluma nitelikli teknik

personel kazandirmayi hedeflemektedir.
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14.5. Suirekli lyilestirme Suireci
Program, surekli iyilestirme anlayisini benimsemektedir.

Uygulamalar:

Ogdrenci, mezun ve paydas geri bildirimlerinin diizenli toplanmasi,

Ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve uygulama sureclerinin gézden gecirilmesi,

Egitim etkinliklerinin glincellenmesi,

Mezunlarin mesleki gelisimini destekleyen yeni uygulamalarin planlanmasi.
Amac:

e Egitim-o6gretim kalitesini artirmak,
e Akreditasyon standartlarina uyumu saglamak,

e Mezunlarin mesleki yeterliliklerini surekli gelistirmek.

15. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE

15.1. Mezuniyet Kosullan
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Gériintileme Teknikerligi Programi,On

Lisans Programi’ndan mezun olabilmek icin 6grencinin, 6gretim planinda yer alan tum
zorunlu, ortak zorunlu ve secmeli dersleri basariyla tamamlamasi ve toplamda 120
AKTS kredisini doldurmasi gerekmektedir. Mezuniyet icin 6grencinin kimdulatif (genel)

akademik basari not ortalamasinin en az 2,00/4,00 olmasi sarttir.

Ayrica programda o6ngorilen laboratuvar calismalan, klinik uygulamalar/donem
uygulamalarn ve staj (30 is gunu) yukumluluklerinin eksiksiz olarak yerine getirilmesi
zorunludur. Belirtilen akademik ve idari kosullarin tamamlanmasi halinde 6grenci,

Anestezi On Lisans Diplomasi almaya hak kazanir.
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15.2. Kazanilan Derece

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Goriintileme Teknikerligi Programi,On
Lisans Programi’ni basariyla tamamlayan 6grenci, Anestezi alaninda on lisans derecesi

almaya hak kazanir. Mezun olan 6grencilere “Anestezi Teknikeri” unvani verilir.

16. DIPLOMA EKi

Bu bolumde, asagida belirtilen basliklar cercevesinde ilgili bilgilere sistematik ve
aciklayici bir bicimde yer verilmesi gerekmektedir.

1. Mezunun Kimligine iliskin Bilgiler
o Adive Soyadr: ..o,
e Dogum Yerive Tarihi: .ccoiieeererere.
e Ogrenci Numarasi / Kimlik Bilgisi: .......cccoooccoververerenneees

2. Diploma ile Kazanilan Yeterlige iliskin Bilgiler

e Diploma Programinin Adi ve Mezuna Verilen Unvan: Onlisans Diplomasi — Tibbi
Gorantileme Teknikerligi Programi,

e Mezuniyet Alani: Saglik Hizmetleri — Tibbi Goruntileme Teknikerligi

e Diplomanin Verildigi Yiksekogretim Kurumu: Yakin Dogu Universitesi (Vakif
Universitesi, KKTC)

e Egitimin YUritildigi Kurum: Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu

e Egitim ve Sinav Dili: Tiirkce (bazi derslerde ingilizce kaynaklar kullanilabilir)

3. Yeterligin Diizeyine iliskin Bilgiler

e Program Diizeyi: Onlisans — Kisa Diizey (Associate Degree, ISCED Level 5/ QF-
EHEA Short Cycle)
e Programin Suresi: 2 yil (4 yaniyil), her yariyil 14 hafta
e Kabul Kosullart:
o KKTC ve Turkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grenciler icin Yiksekogretime
Gegis ve Burs Siralama Sinavi (YKS/ YODAK taninirligi ile)
o Yabanci uyruklu 6grenciler icin lise diplomasi ve denklik belgesi
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o Yabanci 6grencilerden ayrica Tlrkce yeterliligi talep edilmektedir.
4. Programin icerigi ve Kazanimlar

e EQitim Turd: Tam Zamanli

e Programin Basari Kosullari: 4.00 tzerinden en az 2.00 genel not ortalamasi ve
tum zorunlu derslerin basariyla tamamlanmasi.

e Programin Genel Amac:

o Anestezi uygulamalarinda hekim sorumlulugunda gorev alabilecek,
ameliyathane ve yogun bakim streclerinde donanimli teknikerler
yetistirmek.

o Ogrencilere temel tip bilimleri bilgisi, anestezi cihazlarinin kullanimi,
sterilizasyon, hasta glvenligi ve acil durum yonetimi konularinda yetkinlik
kazandirmak.

e Odrenme Ciktilar::

o Anestezi cihaz ve malzemelerini taniyabilme ve kullanabilme

o Anestezi oncesi, sirasi ve sonrasi sureclerde hekime yardimci olabilme

o lleri yasam destedi, resiisitasyon ve acil miidahalelerde gérev alabilme

o Mesleki etik, hasta glivenligi ve sterilizasyon ilkelerine uygun calisabilme

e Ders Plani: Teorik ve uygulamali derslerden olusmakta olup, klinik staj
zorunludur.

e Not Sistemi: AA-FF arasi harf sistemi/ 4.00 lGizerinden not ortalamasi (GNO)
o Onur 6grencisi: 3.00-3.49 GNO
o Ylksek onur 6grencisi: 3.50-4.00 GNO

Diploma Notu: Mezunun basari durumuna gore belirlenir (CGPA)

5. Yeterligin Kullanimi
e Akademik Devam Olanaklar:
o Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile Hemsirelik, Saglk Yonetimi, Acil Yardim ve
Afet Yonetimi, Saglik Bilimleri gibi lisans programlarina gecis hakki
o Lisans tamamlama sonrasi yuksek lisans ve doktora programlarina
basvuru imkani

e Mesleki Yetki:

o Mezunlar, “Anestezi Teknikeri” unvani ile ameliyathanelerde, yogun
bakimlarda, dogumhanelerde, 6zel ve kamu saglik kurumlarinda anestezi
uygulamalarinda hekime yardimci saglik personeli olarak gorev
yapabilirler.
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6. Ek Bilgiler
e Programin Akreditasyonu ve Kalite Glvencesi:
o Yakin Dogu Universitesi’'nin kalite politikasi ve YODAK
(YUksekogretim Denetleme ve Akreditasyon Kurulu) denetimleri
kapsaminda duzenli ic ve dis dederlendirme stireclerinden gecme
girisminde bulunacaktir.

e ilgili Web Adresleri:
o Universite: www.neu.edu.tr
o Fakuilte/Okul: shmyo.neu.edu.tr
o YODAK: www.yodak.gov.ct.tr
7. Belge Onay

e Duzenlenme Tarihi: occeeeeceneeeeieeee

e Onaylayan: ......eveeeeennnen, (Yetkili kisi, unvan)

e imza ve Resmi Mihir

8. Ulusal Yiiksekogretim Sistemi Hakkinda Bilgi
e KKTC vyuksekogretim sistemi, oOnlisans, lisans, yuksek lisans ve doktora

duzeylerinden olusmaktadir.
e Derece yapisi, Avrupa Ylksekogretim Alani (Bologna Siireci) ile uyumludur.
e Universiteler, Yiksekdgretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve
Koordinasyon Kurulu (YODAK) tarafindan denetlenmektedir.
e Tirkiye Cumhuriyeti YOK tarafindan taninirigi bulunan programlar, 6grencilerin
hem KKTC hem de uluslararasi duzeyde akademik ve mesleki hareketliligine
olanak saglamaktadir.

Diploma Eki Bos Sablon:

https://docs.google.com/document/d/18M5-2N-
ZPd1VSSyu8MO0eRAGtApEdtd3k/edit?usp=drive_web&ouid=1121208815128801538

63&rtpof=true

Diploma Eki Bos Sablon:

Diploma No: Diploma Date:
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https://docs.google.com/document/d/18M5-2N-ZPd1VSSyu8M0eRA6tApEdtd3k/edit?usp=drive_web&ouid=112120881512880153863&rtpof=true

1INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

1.1. Family name(s): 1.3. Place and date of birth:

1.2. Given name(s): 1.4. Student identification number:

2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

2.1. Name of the qualification and (if applicable) the 2.4. Name and type of institution administering studies

title conferred
SAME AS 2.3.

ASSOCIATE DEGREE OF ANESTHESIA A.D. 3 . L
2.5. Language(s) of instruction/examinations

2.2. Main field(s) of study for qualification
TURKISH
ANESTHESIA

2.3. Name and status of awarding institution

NEAR EAST UNIVERSITY, PRIVATE UNIVERSITY

3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION

3.1. Level of qualification 3.2. Official length of program

First Cycle (Associate’s Degree) Normally 2 Years, 2 semesters per year, 16 weeks per semester

3.3. Access requirement(s)

Admission of Turkish nationalities to higher education is based on a nation-wide Student Selection Examination (OSS)
administered by the Higher Education Council of Turkey (YOK). Admission of Turkish Republic of Northern Cyprus
nationals is based on the Near East University Entrance and Placement Exam for Turkish Cypriots. Admission of foreign
students is based on their high school credentials. Proof of English language proficiency is also required.

4. INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED

4.2. Programme requirements
4.1. Mode of study 9 a

A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00

Full-Ti
diriime and no failing grades (below DD).

4.3. Objectives

Educate and train students to demonstrate ability to
research, analyze and present scientific and
technological concepts and data in a precise and logical | 4.4. Programme details and the individual grades/marks
manner; knowledge and understanding the functions | obtained

and operations of the industry; knowledge or the
scientific and technological factors involved in the Please see the next page.
sector and ability to integrate and apply such
knowledge in the management of operational activities;
ability to adapt professionally in a rapidly changing
society; their perspectives with respect to social issues,
responsibilities and ethics.

4.5. Grading scheme, grade translation and grade distribution guidance:
For each course taken, the student is assigned one of the following grades by the course teacher.

For A.Sc., B.Sc. or B.A. degrees, students must obtain at least DD or S from each course and have a GGPA of not less than
2.00 out of 4.00 and have completed all the courses and summer practices in the program. For graduate degrees, students
must obtain at least CC or S from each course for M.Sc. and M.A., at least BB for Ph.D. They also need to have a GCPA of
3.00 to graduate. The student’s standing is calculated in the form of a Graduate Point Average (GPA) and Cumulative
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Percentage Course Coefficient Grade

90-100 4 AA
CcC

85-89 35 BA
DC

80-84 3 BB
DD

75-79 2.5 CB

in their academic report. The letter grades, the quality point equivalents are:

Percentage

70-74

60-69

50-59

49 and below

Course Coefficient

2

0

15

- Incomplete S- Satisfactory Completion, U-Unsatisfactory, NA-Never Attended, E-Exempted, W-Withdrawn

Grade Point (CGPA) and is announced at the end of each semester by the Registrar’s Office. The total credit points for a
course are obtained by multiplying the coefficient of the final grade by the credit hours. In order to obtain the GPA for any
given semester, the total credit points are divided by the total credit hours. The averages are given up to two decimal
points. Students who obtain a CGPA of 3.00-3.49 at the end of a semester are considered as “Honour Students” and those
who obtain a CGPA of 3.50-4.00 at the end of a semester are considered as “High Honour Students” and this is recorded

Grade

FF

4.6. Overall classification of the award CGPA.: ........ /4.00

5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION

5.1. Access to further study

May apply to second cycle programmes.

5.2. Professional status conferred

This degree enables the graduates to exercise the profession.

6. ADDITIONAL INFORMATION

6.1. Additional information

Department web site

http://www.yok.gov.tr

6.2. Sources for further information

http://www.ncyodak.org

Faculty web site: https://shmyo.neu.edu.tr/

University web site: http://www.neu.edu.tr

The Council of Higher Education of Turkey:

Coordination of North Cyprus Council Web site:

https://shmyo.neu.edu.tr/akademik/akademik-programlar/anestezi/

Higher Education Planning, Evaluation Accreditation and

4.4. Program detail san dtheindividualgrade/marksobtained:

1 ( 1tSemester) ( 2" Semester)
Course Course C ECT
Code Course Name CR ECTS Status Grade Code Course Name R S Status Grade
AIT101 AFaturk s Pnncn‘ples & 5 2 Compulsory SMO Diseases Knowledge 2 2 Compulso
History of Turkish ry
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Revolution | 102
ING101 English | SMO Physiology 2 Compulso
2 3 Compulsory 104 2 ry
SM0101 Medical Terminology ANS AnesthesiaPharmacolo 2
2 3 Compulsor 2 Compulso
p Y 102 gyl ry
KTK100 Cyprus Culture and History ANS AnesthesiaDevices 2
. Compulso
0 2 Elective 104 2
ry
SM0109 Basic First Aid ANS10 Anesthesia Practices 1 2
Compulso
3 3 Compulsory 6 3
ry
SMO111 Basic Anatomy Compulsory ANS10 Anesthesia- 2
Compulso
3 3 8 Reanimation | 2
ry
ANS101 Anesthesia Pharmacology | Compulsory ANS15 Summerlinternship (30 0
0 Compulso
2 2 WorkingDays) 5 ry
ANS103 Introduction to Anesthesia Compulsory KMB10 Clinical Microbiology 2
Compulso
4 8 2 3
ry
TUR101 Turkish Language | AiT102 Atatlrk’s Principles & 2
2 > Compulsory History of Turkish 5 Compulso
Revolution Il ry
KAM100 Campus Integration 0 2 Elective TUR10 Turkish Language I 5 5 Compulso
2 ry
ING102 English Il 5 3 Compulso
20 30 ry
KAR10 Career planning
0
0 2 Elective
3 ( 3 Semester)
Course
Code Course Name CR 23 30
ECTS Status Grade
ANS201 AnesthesiaPharmacology 2
1] 3 Compulsory 4 (4"Semester)
ANS203 AnesthesiaPractices Il 9 1 Compulsor Course € ECT
P Y Code Course Name R S Status Grade
ANS205 Anesthesia-Reanimation Il 8 14 Compulsory
SEC351 Measurement and 0 SM020 Public Health
. Compulso
Evaluation 2 Elective 2 4 4 ry
iMOZO Professional Ethics 3 n Elective
SM020 Health Services 3
6 Management 4 Elective
SM020 Rational Drug Use 1
8 1 Elective
SM021 Quality in Healthcare 3
0 4 Elective
ANS20 Anesthesia- 4 Compulso
19 30 4 Reanimation Il 6 ry
ANS20 AnesthesiaPractices |lI 5
Compulso
6 7
ry
23 30
TOTAL CREDITS 82 - ECTS 120
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7. CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

7.1. Date :

7.2. Name and Signature : Umit Serdaroglu

7.3. Capacity : Registrar
7.4. Official stamp or seal :

8. INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATTON SYSTEM

The basic structure of the North Cyprus Education System consists of four main stages

as pre-school education, primary education, secondary education and higher education.

Pre-school education consists of non-compulsory programs whereas primary
education is a compulsory 8year program for all children beginning from the age of 6.
The secondary education system includes “General High Schools” and “Vocational and
Technical High Schools”.

The Higher Education System in North Cyprus is regulated by the Higher Education
Planning, Evaluation, Accreditation and Coordination Council. Established in 1988, the
Council regulates the activities of higher education institutions with respect to
research, governing, planning and organization. The higher education institutions are
established within the framework of the Higher Education Law. All programs of higher
education should be accredited by the Higher Education Planning, Evaluation,
Accreditation and Coordination Council.

Higher education in North Cyprus comprises all post-secondary higher education
programmes, consisting of short, first, second, and third cycle degrees in terms of
terminology of the Bologna Process. The structure of North Cyprus higher education
degrees is based on a two-tier system, except for dentistry, pharmacy, medicine and
veterinary medicine programmes which have a one-tier system. The duration of these
one-tier programmes is five years except for medicine which lasts six years. The
qualifications in these one-tier programmes are equivalent to the first cycle (bachelor
degree) plus secondary cycle (master degree) degree. Undergraduate level of study
consists of short cycle (associate degree) and first cycle (bachelor degree) degrees
which are awarded after the successful completion of full-time two-year and four-year

study programmes, respectively.
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Graduate level of study consists of second cycle (master degree) and third cycle
(doctorate) degree programs. Second cycle is divided into two sub-types named as
master without thesis and master with thesis. Master programs without thesis consists
of courses and semester project. The master programmes with a thesis consist of
courses, a seminar, and a thesis. Third cycle (doctorate) degree programmes consist of
completion of courses, passing a qualifying examination and a doctoral thesis.
Specializations in dentistry, accepted as equivalent to third cycle programmes are
carried out within the faculties of dentistry. Specialization in medicine, accepted as
equivalent to third cycle programmes are carried out within the faculties of medicine,
and university hospitals and training hospitals operated by the Ministry of Health.

Universities consist of graduate schools (institutes) offering second cycle (master
degree) and third cycle (doctorate) degree programmes, faculties offering first cycle
(bachelor degree) programmes, four-year higher schools offering first cycle (bachelor
degree) degree programmes with a vocational emphasis and two-year vocational
schools offering short cycle (associate degree) degree programmes of strictly
vocational nature.

Second cycle degree holders may apply to third cycle programmes if their performance
at the first cycle degree level is exceptionally high and their national central Graduate
Education Entrance Examination score is also high and their application is approved.
The doctoral degree is conferred subject to at least one publication in a cited and

refereed journal.

17. MEZUNLARIN iSTIHDAM OLANAKLARI VE LISANS-LISANSUSTU
PROGRAMLARA ERISIM

17.1. Mezunlarnn istihdam Olanaklari

Yakin Dodu Universitesi Tibbi Goriintileme Teknikerligi Programi mezunlar, Kuzey
Kibris Turk Cumbhuriyeti ve Turkiye Cumhuriyeti'nde yururlukte olan ilgili mevzuat
cercevesinde kamu ve 0Ozel saglik sektorinde istihdam edilebilmektedir.Saglik
Bakanligina bagli devlet hastaneleri, Universite hastaneleri ve egditim-arastirma

hastanelerinde gorev alabilmekte; ayrica 6zel hastaneler, cerrahi tip merkezleri, diyaliz
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merkezleri ve diger saglk hizmeti sunan kurumlarda calisma imkanina sahiptir.
Program ciktilar dogrultusunda mezunlar; ameliyathanelerde goriintiileme sureclerinin
hazirlanmasi ve takibi, yogun bakim Unitelerinde hasta izlem slreclerine katki saglama,
acil servislerde ve dogumhanelerde multidisipliner ekip icerisinde aktif gorev alma
yeterliligine ulasmaktadir. Bu kapsamda mezunlar, cerrahi ekiplerin ayrilmaz bir Uyesi
olarak hasta guvenligi, cihazlarin etkin kullanimi ve klinik streclerin yonetimi gibi kritik
sorumluluklar Ustlenmektedir. Uluslararasi duzeyde, programin sagladigi teorik bilgi
ve uygulamali beceriler, saglik turizmi kapsaminda faaliyet gosteren kurumlar ile yurt
disindaki akredite saglk kuruluslarinda istihdam firsatlari sunmaktadir. Avrupa Birligi
ulkeleri ve diger bolgelerde ise, ilgili denklik ve sertifikasyon sureclerinin
tamamlanmasinin ardindan mezunlar tibbi gorintileme teknikerligi unvaniyla gorev
alabilmektedir. Ayrica saglik teknolojileri, tibbi cihaz endustrisi, klinik arastirmalar ve
egitim-danismanlik hizmetleri gibi alternatif kariyer alanlarina yonelim de
mumkindur.Universite, mezunlarinin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla Kariyer
Planlama Merkezi, staj koordinasyon mekanizmalar ve sektorle kurulan guclu is
birlikleri araciigiyla istihdam sureclerine katki sunmaktadir. Ogrenciler, 6grenim
suresince aldiklari uygulamali egitim ve staj deneyimleri sayesinde mezuniyet sonrasi is

gucu piyasasina yuksek uyum kapasitesiyle katilabilmektedir.

PCl1 - Klinik Uygulama Yetkinligi: Mezun, ameliyathane ve yodun bakim
unitelerinde goruntileme cihazlarini ve monitorizasyon sistemlerini gtivenli ve etkin

bicimde kullanabilir.

PC2 - Hasta Guvenligi ve Risk Yonetimi: Mezun, gorintileme surecleri sirasinda
hasta guvenligi protokollerini uygular, olasi komplikasyonlari tanir ve gerekli

mudahaleleri gercgeklestirir.

PC3 - Multidisipliner Ekip Calismasi: Mezun, cerrahi, yogun bakim ve acil servis

ekipleriyle koordineli calisarak hasta bakim surecine katki saglar.

PC4 - Teorik Bilgi ve Guncel Bilimsel Yaklasim: Mezun, tibbi gortuntuleme ve ilgili
klinik bilimler alaninda guncel literaturu takip eder ve bilimsel bilgiye dayal

uygulama yapar.
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PC5 - Teknoloji ve Ekipman Kullanimi: Mezun, modern gorinttuleme cihazlar,

simUlasyon sistemleri ve tibbi yaziimlarn dogru ve etkili bicimde kullanabilir.

PC6 - Mesleki Etik ve Yasal Sorumluluk: Mezun, saglik meslegdi etigi ve

yururlukteki mevzuat cercevesinde gorev yapar.

PC7 - Sirekli Mesleki Gelisim: Mezun, yasam boyu o6dgrenme vyaklasimi
dogrultusunda acik erisimli veri tabanlar, cevrim ici egitim platformlarn ve ileri

sertifika programlari araciligiyla mesleki bilgi ve becerilerini strekli glinceller.

PC8 - Ulusal ve Uluslararasi Calisma Yetkinligi: Mezun, Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti, Turkiye ve uygun denklik sireclerini tamamladigi uluslararasi saglik

kuruluslarinda gorev alabilecek yeterlilige sahiptir.

PC9 - Alternatif Kariyer ve Danismanlk Yetkinligi: Mezun, saglik teknolojileri,
tibbi cihaz endustrisi, klinik arastirma ve egitim-danismanlik alanlarinda bagimsiz

veya kurumsal olarak calisma imkanina sahiptir.

17.2. Lisans ve Lisansustiu Programlara Erisim

A. Lisans Tamamlama Programlari

Tibbi Goruntileme Teknikerligi Programi onlisans mezunlari, lisans egitimlerini
tamamlayarak akademik ve mesleki yetkinliklerini artirabilirler. Bu kapsamda, tercih

edilebilecek alanlar:

e Hemsirelik
e Saglik Yonetimi
e Acil ve afet yonetimi

e Diger saglik bilimleri disiplinleri
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Basvuru kosullari ve siirec: Universiteler tarafindan ilan edilen kontenjan ve giris

sartlarina gore basvuru yapilir. Gerekli belgeler arasinda onlisans diplomasi, transkript
ve sinav/kriter sonuclari bulunabilir. Universiteler arasi gecis ve yatay gecis olanaklari

degerlendirilir.

Ek imkanlar: Burs programlari, 6grenci destek hizmetleri ve finansal yardim secenekleri
hakkinda bilgilendirme yapilir. Universitelerin Kariyer ve Staj Merkezleri araciigiyla

mezunlara yonlendirme saglanir.

Katkilari: Lisans tamamlama sureci, mezunlarin klinik bilgi ve becerilerini akademik
duzeyde guclendirir. Mezunlarin saglik hizmetlerinde uzmanlasma ve yodnetim

alanlarinda yetkinlik kazanmalarina imkan tanir.

B. Lisansustu Egitim (Ylksek Lisans ve Doktora)

Lisans egitimini tamamlayan mezunlar, akademik kariyerlerini sirdliirmek ve arastirma
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla lisansisti programlara basvurabilirler. Tercih
edilebilecek alanlar:

e Yogun Bakim ve Acil Saglik Hizmetleri
e Saglik Yonetimi ve Yonetim Bilisimi

e Klinik Arastirmalar ve Tip Bilimleri

e Egitim Bilimleri (Saglik Egitimi alaninda)

Basvuru kosullari: Lisans diplomasi, transkript, dil yeterliligi ve gerektiginde giris sinavi

kosullari saglanmalidir. Akademik referans mektuplan ve motivasyon mektubu gibi
belgeler talep edilebilir.

Ek imkanlar: Universiteler arasi gecis, arastirma burslari ve fonlar hakkinda rehberlik
saglanir. Ulusal ve uluslararasi burs programlari ile arastirma projelerine katilim

firsatlan sunulur.

Katkilari:
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e Mezunlarin klinik uygulama, bilimsel arastirma ve akademik yazim becerilerini
derinlestirir.

e Akademik ve yonetimsel yetkinliklerin gelistirilmesine katki saglar.

e Mezunlarin hem ulusal hem uluslararasi duzeyde akademik ve profesyonel

kariyer olanaklarini artirir.

18. EK BILGILER

Programin Benzerlerinden Farklan

Tibbi Goruntlileme Teknikerligi Programi, benzer egitim programlarindan farkl olarak
teorik egitimi ileri diizey uygulama olanaklan ile butinlestirmektedir. Bu baglamda,
temel teorik egitimin yani sira yogun uygulamali derslerle 6grencilerin gercek klinik
ortamina en yakin deneyimi edinmelerini saglar. Program kapsaminda, 6grencilerin
klinik becerilerinin gelistirilmesine oncelik verilmekte; cerrahi sureclerde kullanilan
guincel anestezi cihazlar, monitorizasyon sistemleri ve similasyon teknolojileri egitim
mufredatina entegre edilmektedir. Alaninda uzman akademisyenler ve sahada aktif
gorev yapan deneyimli anestezi teknikerleri tarafindan verilen derslerle ogrenciler,
guncel bilgilerle donatilmaktadir.

Ozel imkanlar

Program slresince ogrenciler; anlasmali hastanelerde zorunlu staj yapma firsati bulur.
Ayrica program sonunda sektorle gucli is birlikleri sayesinde is baglantilarn ve

mentorluk destegi sunularak mezunlarin mesleki adaptasyonu hizlandirilr.

Uygulamali Yonler

Programin  onemli bir bolumunt uygulamali dersler olusturmaktadir. Gergek
ekipmanlarla yuritilen derslerde sayesinde 6grenciler; anestezi uygulamalari, hasta
guvenligi protokolleri, kardiyopulmoner reslsitasyon ve acil durum yonetimi
konularinda kapsamli egitim almaktadir. Bu yontem, 6grencilerin klinik ortamlara uyum
slirecini hizlandirmaktadir. Ayrica uygulamali dersler sayesinde ogrenciler; anestezi
cihazlarini kullanmayi, hasta takibini, acil durum mudahalelerini ve cerrahi sureclerde

gorev almayi uygulamali olarak ogrenir.
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Kullanilacak Ozel Teknolojiler ve Araclar

Yakin Dogu Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Gériintiileme
Teknikerligi Programi egitimlerinde, 6drencilerin mesleki becerilerini gelistirebilmeleri
ve mezuniyet sonrasl calisma hayatinda karsilasacaklar teknolojilere asina olmalari
amaciyla cesitli modern arac ve teknolojiler kullanilmaktadir. Bu kapsamda egitimlerde;
goruntuleme cihazlan (rontgen, BT, MR, mamografi vb.), monitor sistemleri, simulasyon
maketleri ve klinik yazilm wuygulamalari etkin bicimde uygulanmaktadir. Bu
uygulamalar, 6grencilerin hem teorik bilgilerini pratige dontstirmelerini saglar hem de

teknolojiye adaptasyon yetkinliklerini guclendirir.

Basari Hikayeleri

Onceki mezunlarimiz, kisa siirede kamu ve 6zel saglik kurumlarinda goérev almaya
baslamis; bazilari yurt disinda mesleki kariyerine devam etmistir. Ogrencilerden alinan
geri bildirimlerde, 6zellikle uygulamali derslerin ve staj imkanlarinin meslege hazirlikta
blyuk katki sagladigi belirtilmektedir.

Ek Etkinlikler

Program suresince alaninda uzman hekim ve teknikerlerle webinarlar, mesleki
seminerler, workshoplar, ve/veya konferanslar diizenlenir. Boylece 6grenciler yalnizca
derslerde degil, farkl etkinliklerle de kendilerini gelistirme ve yol haritalarini belirleme

firsati bulur.

Program Sonrasi Gelisim

Mezunlara, mesleki gelisimlerini surdurebilmeleri icin guncel bilimsel yayinlar, mesleki
dernekler ve ilerleme programlar hakkinda yonlendirmeler yapilir. Ayrica isteyen
mezunlar icin ylksek ogrenime gecis, lisans tamamlama programlar hakkinda
yonlendirme yapilmasinin yani sira yasam boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde ileri
dizey kurs ve sertifika programlarina erisim imkanlari sunulmaktadir. Boylece
mezunlarin hem ulusal saglik sisteminde hem de uluslararasi diizeyde glincel mesleki

standartlara uyum saglayabilmeleri hedeflenmektedir.

Gelisim icin Ek Kaynaklar
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Programin tamamlanmasinin ardindan mezunlara, mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeye devam edebilmeleri icin yasam boyu 6grenme ve slrekli mesleki gelisim
ilkeleri dogrultusunda cesitli kaynaklar onerilmektedir. Bu kapsamda, temel ve ileri
dizey anestezi uygulamalarina iliskin gltincel ders kitaplar, cevrim ici egitim
platformlar (or. Coursera, edX, Khan Academy Health Sciences), acik erisimli bilimsel
veri tabanlan (6r. PubMed, DOAJ, ClinicalKey Student) ve ulusal/uluslararasi diizeyde
diizenlenen ileri egitim ve sertifika programlari [6r. Temel ve ileri Yasam Destegi
[BLS/ACLS] sertifikalar, Gelismis Hasta Glvenligi Kursu (Advanced Patient Safety
Course), Basic and Clinical Sciences Anaesthesia Course (BCSAC) gibi surekli egitim

programlari)] hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.
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EK1.1

YAKIN DOGU UNIVERSITESI
EGITIMDE MUKEMMELIYET MERKEZI
OLCME VE DEGERLENDIRME KOORDINATORLUGU

SINAV KILAVUZU

Sinav Oncesi Hazirlik Asamasi
Madde 1 - Sinav Oncesi Planlama

(1) Sinavlarin her donem farkli olmasina dikkat edilmelidir. Gegmis donemde kullanilan
sorulan farkli bir dénemdeki 6grenci grubu icin aynen kullanitmamalidir. Ogrenci
grubunun ozellikleri, dersin amaci ve kazanimlar dikkate alinarak her yeni donemde
O0zgun sinavlar hazirlanmalidir.

(2) Ortak ders veren tum ogretim gorevlilerinin derse yonelik ortak bir icerik ve
sonrasinda ortak bir sinav hazirlamasi gerekmektedir. Ogretim gorevlilerinin bu
baglamda isbirligi gerceklestirmeleri beklenmektedir.

(3) Sinavin amaci belirlenmeli
(4) Ogrencilere kazandirilan davranislarin/kazanimlarin listelenmesi
(5) Ogrencilere aktarilan icerigin listelenmesi

(6) Sinavin yapilacagi derse yonelik belirtke tablosunun hazirlanmasi
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(7) Kullanilacak olgme aracinin sinavin amacina uygun secilmesi

(8) Olcme aracinda yer alacak soru sayisi, konu dadiimi ve puan dederinin belirtke
tablosuna gore hazirlanmasi

(9) Olgme aracindaki her soru maddesinin 8grencilerin kazandigi davranislar élcmeye
uygun dizeyde secilmesi (Bilissel/ Duyussal/ Psikomotor davranislar ve alt

basamaklarina uygun soru tipleri belirlenmeli)

(10) Farkli soru turlerinin secimi ve guclik dagiliminin belirlenmesi (Sorularin zorluk
derecesinin belirlenmesi ve sorularin kolaydan zora dogru siralanmasi gerekmekte; orta
guclukte bir sinavin planlanmasi onemli gorulmektedir. Sorular ne cok kolay ne de cok

zor olmalidir).
(11) Olcme aracini hazirlama ve sorulari yazma
(12) Olcme aracinda ydnergelerin verilmesi

(13) Olcme aracinda sinava yonelik uyulmasi gereken kurallara iliskin bir talimat
verilmeli

(14) Gecici veya slrekli engelli olan 6grencilerin engelleri dnceden tespit edilerek,

ogrencilerin niteliklerine uygun sartlarda sinava alinmalari saglanmalidir.

(15) Sinav ortaminin sinavin amacina uygun secilmesi gerekmektedir. Ozellikle

performans sinavlarinda ortamin ozelliklerine dikkat edilmelidir.

(16) Sinav suresinin belirlenmesi (Sinav suresi 6lgme aracindaki soru sayisina ve cevap
uzunluguna gore planlanmalidir. Ayrica, sinav slresi tum o6gdrencilerin tim sorulan
yanitlayabilecegi kadar uzun ancak sorulari cevaplayip kopya cekmeye yonelmeyecegi

kadar kisa olmalidir).
(17) Olcme aracinin YDU 6lgme araci drnedine gore hazirlanmasi
(18) Sinav uygulama yonteminin belirlenmesi

(19) Sinava yonelik cevap anahtarinin hazirlanmasi
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(20) Sinava yonelik puan anahtarinin hazirlanmasi

(21) Olcme aracinin codaltitmasi (Sinavin yapilacadi 6grenci grubunun sayisi tam ve
dogru bir sekilde tespit edilmelidir. Sinav esnasinda eksik veya hatali 6lcme aracinin

olmamasina 6zen gosterilmelidir).
(22) Sinava girecek 6grenci listelerinin hazirlanarak cogaltilmasi

(23) ilgili 6gretim gérevlisi Slcme araci ile 6grenci listelerini sinav tarihinden ne az 2

guin 6ncesinde hazirlayarak, cogaltmali ve sinava hazir olmalidir.

(24) Sinava yonelik degerlendirme kriterleri belirlenmelidir.

Sinav Esnasinda Yapilmasi Gerekenler
Madde 1- Sinav Uygulama Kurallan

(1) Sinavlarnn kurallara uygun olarak uygulanmasindan ilgili 6gretim gorevlisi ve sinav

gozetmeni sorumludur.

(2) Ogrenciler, sinav programinda belirtilen glin, saat ve odada sinava alinmalidir.
Ozellikle 6gretim gorevlisi mazeret sinavina girecek ve sayisi az olan 6grencileri
ofisinde sinavyapmamalidir. Mazeret sinavina girecek olan ogrenciler de (1 kisi olsa

bile) sinifta sinava alinmaldir.

(3) Sinav saatinden en az 1 saat dncesinde gdzetmen ve ilgili 6gretim gorevlisi hazir

olmalidir.

(4) Sinavin uygulanacadi oda ile bu odada sinava girecek olan 6grenci listeleri bolim

panolarina sinav gununden en az 1 gln once asilmalidir.

(5) Sinavin uygulanacagi odaya 6grenciler gozetmenler tarafindan 6grenci listesindeki

sira dikkate alinarak yerlestirilmelidir.
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(6) Sinav baslamadan once gozetmen tarafindan tim 6grencilere sinava giris belgeleri

ve kimlik belgelerinin kontrolu icin gerekli uyari yapilmaldir.

(7) Sinav baslamadan 6nce ogrencilerin cep telefonlarinin kapali oldugundan emin
olunmalidir. Ayrica, gozetmen; cep telefonu, kitap, defter ve ders notu gibi basili

materyallerin 6grencilerin ulasabilecekleri yerden uzakta oldugundan emin olmalidir.

(8) Sinav slresince hem ilgili 6gretim gorevlisi hem de goézetmen cep telefonu ile

ilgilenmemeli, kitap, dergi, makale gibi basili materyaller okumamalidir.
(9) Sinav gozetmeni sinav suresi boyunca oturarak sinavi beklememelidir.

(10) ilgili 6gretim gorevlisi ve gdzetmen sinav siresince 6grencilerin psikolojik olarak
kendilerini rahat hissedecekleri bir ortam olusturmalidir. Dikkat dagitacak ses, konusma
vb. hareketlerden kaginmalidir. Ozellikle 6gretim gorevlisi ve gdzetmen sinav esnasinda

topuklu ayakkabi gibi yurirken sen cikaran ayakkabilar tercih etmemelidir.
(11) Gozetmen sinav ile ilgili kurallar sinav baslamadan 6nce 6grencilere aciklamalidir.

(12) Gozetmen sinavin ilk 30 dakikasinda o6grencilere Ek 1'de verilen sinav oturma

duzeni

tutanagini imzalatmalidir. Sinav koordinatori ise sinavin 40. dakikasinda gézetmenden

oturma duzeni tutanagini teslim almauldir.

(13) Gozetmen 6grencilerin 6lgme aracinda olabilecek baski veya yazim hatalar disinda
soru soramayacad! bilgisini sinav baslamadan once iletmelidir. Ayrica 6grenciler soz

edilen hatalara yonelik sorularini sinavin sadece ilk 5 dakikasinda sorabilir.

(14) Sinavin ilk 30 dakikasi 6grencilerin disariya ¢cikmasi yasaktir. Ayrica sinavin ilk 30

dakikasindan sonra sinava gelen 6grenciler sinav salonuna alinamaz.

(15) Sinav suresinin son 5 dakikasinda sinavini bitiren 6grenciler salonu terk etmeyip,
sessizce diger 6grencilerin sinavi bitirmesini bekleyecektir. G6zetmen ise 6grencilere bu

kurala yonelik uyariyi sinav baslamadan once yapmalidir.
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(16) Sinav suresi tahtaya yazilmalidir. Ayrica, gozetmen sinav suresine yonelik uyarilari
sozli yapmak yerine beyaz tahtaya yazarak yapmalidir. Boylece 6grencilerin sinav
esnasindaki dikkati dagilmamis olacaktir. Sinavda ne kadar slresinin kaldigini merak

eden 6grenci tahtadan takip etme sansi bulacaktir.

(17) Gozetmen sinav suresince hicbir 6grenciye sozlu olarak konusmayacak; 6grenci ve

gozetmen arasinda soru - cevap seklinde bir iletisim olmayacaktir.
(18) Ogrencilerin kopya cekme davranisini dnleyecek tedbirler alinmalidir.

(19) Gozetmen kopya ceken 6grencilere sozli uyari yapmak yerine 6grencinin sinavi
bitirmesini beklemelidir. Gozetmen bu esnada kopyanin saat ve bicimiyle ilgili yazili not
almalidir. Gozetmen, kopya cekmis olan 6grenciye sinavdan cikarken aldigi notu
gostererek kopya cektigini tespit ettigini kendisine bildirip ofisinde goérismeye
cagirmalidir. Kopya ceken 6grenci eger sinav slresinin sonunda sinav kagidini teslim
ediyorsa, gozetmen kopya cekme davranisina yonelik 6grenciye gerekli aciklamayi
yaparak, 6grencinin sinav kagidini imzalamalidir. Ayrica kopya ceken 6grenciye yonelik

sinav tutanagdi imzalanarak gerekli islemler baslatitmalidir.

(20) Gozetmen, ogrencilerin hem sinav hem de cevap kagidina isimlerini ve bolim
bilgilerini yazip yazmadigini kontrol etmelidir.

(21) Gozetmen tarafindan sinavin uygulandigi ortamin 1si, 1sikk ve havalandirma
acisindan kontroli saglanmalidir. ilgili 6gretim gérevlisi ise sinav uygulamasinin
yapildigi ortamin disindaki gurultt faktorlerini ortadan kaldiracak onlemler almalidir.

Sinavini bitiren 6grencilerin koridorda beklemeleri engellenmelidir.

(22) Sinavini tamamlayan o6drenci sinav kagidini gézetmene teslim ederek, sinav
salonundan cikmalidir. Ogrenci salonda unuttugu herhangi bir esyasini almak icin

sinavin bitmesini beklemek zorundadir.

(23) Ogrencinin sinav baslamadan énce sirasini kontrol ederek sinav ile ilgili herhangi
bir bilginin olmadigindan emin olmali, gbzetmenin ise 06drencileri bu yonde

yonlendirmesi gerekmektedir. Ogrencinin masasinda sinav ile ilgili bulunan her tiir bilgi
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kopya olarak degerlendirilmedir. Bu baglamda, sinav Oncesi odgrenci bu yonde

bilgilendirilerek, gerekli onlemler alinmalidir.

(24) Sinav haftasi slUresince Fakultede sinav refakatcgileri olmalidir. Sinav refakatcisi
hem go6zetmenin su vb. ihtiyaclarini karsilamali hem de 6grencilerin acil ihtiyaclarinda

refakatci olmalidir.

(25) Gozetmenler sinav sonunda tim sinav kagitlarini kapali bir zarf icerisinde imzali bir

sekilde ilgili 6gretim gorevlisine teslim etmelidir.

(26) Gozetmen sinavin sonunda oturma duzeni tutanadini kapali bir zarf icerisinde ve

imzali bir sekilde ilgili 6gretim gorevlisine teslim etmelidir.

Madde 2 — Sinav Gozetmeninin Gorevleri

(1) Gozetmen sinav saatinden en az 20 dakika oncesinde ilgili 6gretim gorevlisi ile

iletisime gecerek, sinav sorularini teslim almalidir.

(2) Gozetmen sinavin tam zamaninda baslamasi amaciyla sinavdan 10 dakika

oncesinde sinav salonunu agcmali ve 6grencileri salona yerlestirmeye baslamalidir.

(3) Gozetmen tum oOgrencilere sinava yonelik kurallar so6zli bir sekilde sinav

baslamadan once aciklamalidir.
(4) Sinav oturma dizeni tutanagindan gézetmen sorumludur.

(5) Sinav salonunda gozetmenler birbirleriyle veya ilgili 6gretim gorevlisi ile sohbet
etmemelidir.

(6) Sinav slresi boyunca gozetmen cep telefonu ile konusmamali, mesaj gondermemeli

ve herhangi bir basili materyal okumamalidir.

(7) Gozetmen kopya ceken ogrencileri tespit ederek, tutanak tutmali ve bolim

baskanligina teslim etmelidir.
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(8) Gozetmen sinav bitiminden hemen sonra sinav evraklarinin tUmund sinav oturma

duzeni tutanagi ile birlikte ilgili 6gretim gorevlisine teslim etmelidir.

Madde 3 - Sinav Koordinatorunun Gorevleri

(1) Her Fakulte/Yuksekokul kendi bunyesinde bir 6gretim gorevlisini sinav koordinator

olarak gorevlendirmelidir.
(2) Sinav koordinatort hem vize hem de final sinav haftalarinda gorevli olmalidir.

(3) Sinav koordinatori Fakultedeki sinavlarin kurallara uygun yapilip yapilmadigini

kontrol etmelidir.

(4) Sinav koordinatora yukarida belirtilen (Madde 1 ve Madde 2) sinav kurallarina aykiri
davranislarn tespit ederek, Mudurlik Makamina ve olcme ve degerlendirme

koordinatorligune iletmelidir. Bu baglamda gerekli dnlemler alinmalidir.

(5) Mudurluk Makami tarafindan gorevlendirilen gozetmenlerin sinav gorevi ile ilgili bir
problemi oldugunda sinav koordinatord Muadurluk ile isbirligi icerisinde bu probleme

¢cozum Uretmelidir.
(6) Sinav koordinatoru sinavlarin baslama ve bitis saatlerini kontrol etmelidir.
(7) Sinav koordinatoru gozetmenlerin sinav salonuna gelis saatini kontrol etmelidir.

(8) Sinav koordinatori ilgili 6gretim gorevlilerinin sinav evraklarini sinavdan en az bir

glin 6ncesinde temin ettiginden emin olmalidir.

(9) Yuksekokulun sinav koordinatoru sinav haftalarindan once ve sonrasinda olcme ve
degerlendirme koordinatorligu ile toplantilara katilarak eksikliklere yonelik onlemler

almalidir.

Sinav Sonrasi Yapilmasi Gerekenler
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Madde 1 - Sinav Kagitlarinin Degerlendirilmesi

(1) Ogretim gorevlisi 6grencilerin  sinav  kagitlarini en kisa zamanda okuyup
degerlendirmelidir.

(2) Swinav kagitlan okunurken o6drenci isimleri dikkate alinmamali, tarafsiz bir

degerlendirme yapmaya 6zen gosterilmelidir.

(3) Soru maddelerinin puanlanmasinda onceden hazirlanan puan anahtar dikkate

alinmalidir.

(4) Puanlama isleminden sonra ogrencilere sinav sonuclari aciklanmali ve ofis saatleri

belirlenerek 6grencilerin sinav sonuclarina yonelik itirazlar degerlendirilmelidir.

(5) Ogretim gorevlisi sinav haftasinin sonrasinda égrencilerine sinav ile ilgili donutler

vermeli ve sinav sorularinin cevaplarini 6grenciler ile birlikte yeniden cevaplamalidir.

(6) Ozellikle sinavda en cok yapilan hatalar tespit edilmeli, 6rencilerin 6grenme
eksiklikleri belirlenmelidir. Ayrica 6grencilerin 6grenme eksikliklerini giderecek dersler

planlanmalidir.

(7) Ogretim gorevlisi sinav sonrasinda 6gretim etkinliklerini degerlendirerek mevcut

eksiklikler icin onlemler almalidir.

(8) Sinifin not ortalamasina gdre grubun basari durumu dederlendirilmelidir. Ozellikle
sinif ortalamasinin 50 puanin altinda oldugu gruplarda hata kaynaklari tespit edilmeli

ve onlemler alinmalidir.

107



