Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokul Yonetim Kurul Kararlar: 2024-2025 Akademik Yili

Toplanti Toplanti | Karar
Sira No Tarihi No No Karar Bashg Karar Metni
2024-2025 akademik yil1 2024-2025 akademik yil1 “Yeni kayith 6grencilere beklenti
“Yeni kayitli 6grencilere anketi’nin yapilmasina iliskin planlamalarin baslatilmasina
beklenti anketi nin oy birligiyle karar verilmistir.
19.09.2024 1 1 goriisiilmesi
2024-2025 Giiz donemi 2023-2024 Giiz donemi Saglik Hizmetleri Meslek
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'na bagli bulunan bélimlere kurum igi
Yiksekokulu’na baglh ve/veya kurumlararasi transfer olan ogrencilerin CAP,
bulunan béliimlere kurum i¢i | muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan degerlendirilen
26.09.2024 ) ) ve/veya kurumlararasi transfer | ders intibaklarinin goriisiilerek oybirligi ile kabul edilmistir.
T olan 6grencilerin muafiyet ve | CAP/Muhafiyet ve Intibak komisyonu defterine
intibak komisyonu tarafindan |dgrencilerin  muhafiyet belgelerinin eklenmesine oy
degerlendirilen ders birligiyle karar verilmistir.
intibaklarinin goriisiilmesi
3024_.2025 akqgi?mlk Y th 2024-2025 akademik yili “Yeni Kayith Ogrencilere
Yeni Kayitli Ogrencilere . gy e
3 . g Beklenti Anketi’nin yapilmasina ve miidiirlik tarafindan
Beklenti Anketi’nin LT e
oo e . raporlanmasina oy birligiyle karar verilimistir.
goriisiilmesi
20222132 Zehra Yagmurlu|20222132 Zehra Yagmurlu adli 6grencinin saglik durumu
4 adli  &grencinin dilekgesinin | nedeniyle ING102 (ingilizce II ) sinavina online olarak
goriisiilmesi girmesine oy birligiyle karar verilmistir.
Ogrenci Yonderi segimlerinde en yiiksek oyu olan ADS
SHMYO Ogrenci Yénderinin 6grencisi Aysu Inc.e’nin SHMYO 2024-2025 Aka@emik
5 belirlenmesi Yili 6grenci yonderi olarak gérev yapmasina oy birligiyle
karar verilmistir.
Engelli listelerinin gilincellenmesi i¢cin yeni kayit
6 Engelli 6gr§n§i listelerinil} ogrencilerin saglik durumu raporlarinin 6grenci iglerinden
giincellenmesinin gorisiilmesi | tajep edilmesine oy birligiyle karar verilmistir.




Yiiksekokul Yonetim
Kurulu’na Profesor temsilcisi,

Yapilan oylama {izerine yiliksekokul yonetim kurulu
Profesor temsilcisi Prof. Dr. Meltem Nalga ANDIREU,
Dogent temsilcisi Yrd. Dog. Dr. Omid MIRZAEI (Y 6netim
kurulu tiyeleri arasinda dogent yer almadigi igin yardimci

25.10.2024 7 Dogent temsilcisi ve Dr. Ogr. dogentler arasinda yapilan oylama ile) ve Dr. Temsilcisi Dr.
Uyesi temsilcilerinin atanmasi | S1la GURLER ’in atanmasina oy birligiyle karar verilmistir.
3024_.2025 akqd?mlk Y th 2024-2025 akademik yili “Yeni Kayith Ogrencilere
Yeni Kayitli Ogrencilere . oy LT
8 . .S Beklenti Anketi’’ne ait midiirliik tarafindan hazirlanan
Beklenti Anketi” raporunun e e
e . raporun onaylanmasina oy birligiyle karar verilmistir.
goriisiilmesi.
Saglik Hizmetleri Meslek | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu SMO kodlu ortak
06.11.2004 9 Yiksekokulu SMO kodlu|derslerine ait vize sinavlarinin E-smav sistemi ile
o ortak derslerin smavlarinin | iiniversitenin PC Laboratuvarlarinda yapilmasina oybirligi
goriigiilmesi. ile karar verilmistir.
2024-2025 Bahar doneminde
1. sinif 6grencilerinin klinik | 1. sinif b6liim uygulama dersleri ve 2. siniflarin 202 kodlu
uygulama ve 2. sinif boliim uygulama dersinin 03 Mart 2025 tarihi itibariyle
23.12.2024 10 % . . X e
Ogrencilerinin donem belirlenen grup numaralar ile baglatilmasina oy birligiyle
uygulamasi rotasyon karar verilmistir.
programinin goriisiilmesi
2024-2025  Guiz donemi| 54 5095 Giiz Donemi Muhtemel mezun listelerinin
11 muhtemel mezun listelerinin e e e
- . onaylanmasina oy birligiyle karar verilmistir.
goriisiilmesi
YK Upyelerinin katimi ile gergeklestirilen yiiz yiize
Uzm. Damla Agu’nun miilakat sonrasi akademik kadro bagvurusu oybirligi ile
12 akademik kadro uygun bulunan Uzm. Damla Agu’nun istihdamimin

bagvurusunun goriigiilmesi

saglanmasi lizere Rektorliik’e bilgi verilmesine oy birligiyle
karar verilmistir.




13

Egitim Performans Yonergesi
kapsaminda 6diil téreni
tarihinin planlanmast

SHMYO Egitim Performans Yonergesi geregi 6 farkli 6diil
kategorisinde (Teorik Egitimde Egitim Basari Odiili,
Uygulamal Egitimde Egitime Katk1 Odiilii, Geng Egitimci
Bagar1 Odiilii, Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalart
Odiilii, Olgme ve Degerlendirmede Iyi Uygulama Odiilii,
Ogrenci Rehberligi ve Damigmanlikta Ustiin Basar1 Odiilii)
odiil alacak oOgretim elemanlarina 25.06.2025 tarihinde
odiillerinin  takdim edilmesine oy birligiyle karar
verilmistir.

03.01.2025

14

2024-2025 Gliz  Donemi
mezun dgrencilerin mezuniyet
islemlerinin goriigiilmesi

2024-2025 Giliz Dénemi mezun 6grencilerin mezuniyet
islemlerinin 20.01.2025 tarihine kadar tamamlanmasina oy
birligiyle karar verilmistir.

06.02.2025

15

2024-2025 Bahar donemi
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’na bagli bulunan
bolimlere kurum igi (Cift
Anadal  Programn  dahil)
ve/veya kurumlararasi transfer
olan 6grencilerin muafiyet ve
intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilen ders
intibaklariin goriisiilmesi

CAP, Muhafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan
degerlendirilen CAP, kurumici ve kurumlararasi yatay gecis
bagvurulart1 sonucu hazirlanan ders muafiyet ve
intibaklarinin onaylanmasina oy birligiyle karar verilmistir

16

Tesis ve altyap1 hizmetlerinin
etkililiginin
degerlendirilmesine  yonelik
"Tesis ve Altyapt Hizmetleri
Degerlendirme Anketi"
hazirlanmasinin goriigiilmesi.

Tesis ve altyap1 hizmetlerinin kalitesinin izlenmesi, 6grenci
ve diger paydaslarin goriislerinin sistematik olarak alinmasi
amaciyla "Tesis ve Altyapt Hizmetleri Degerlendirme
Anketi" hazirlanmasina, anket taslagmin Program
Degerlendirme Komisyonu tarafindan olusturulmasina oy
birligi ile karar verilmistir.

06.03.2025

17

2024-2025 Bahar donemi muhtemel mezun &grencilerin
bilgilerinin 28 Mart 2025 Cuma giiniine kadar online excel




2024-2025 Bahar Dénemi
muhtemel mezun listelerinin
goriisiilmesi

sheet’e islendikten sonra Ogrenci isleri ve mezuniyet
merkezi ile paylasilmasina oy birligiyle karar verilmistir.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DGPogSjCX40g
XBCCckZianyo0YQxeQ4Ibm1tjSjO4Y /edit?gid=0#gid=0

18

Hazirlanan Tesis ve Altyapi
Hizmetleri Degerlendirme
Anketi sorularinin incelenerek
onaylanmasinin goriisiilmesi.

Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan
“Tesis ve Altyapt Hizmetleri Degerlendirme Anketi” soru
formu incelenmis, yapilan degerlendirmeler sonucunda
sorularin uygun bulunarak onaylanmasina ve anketin
Ogrencilere uygulanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

19

Diyaliz ~ Teknikerligi  ve
Odyometri Teknikerligi
Boliim Bagkanligi’'na Uzm.
Damla AGU’nun atanmasinin
goriligiilmesi

Diyaliz Teknikerligi ve Odyometri Teknikerligi Boliim
Baskanligi’na Uzm. Damla AGU’nun atanmasina oy
birligiyle karar verilmistir.

20

b

n akademik
pozisyona basvurusunun
gorlistilmesi

Online (05.03.2025) yapilan miilakat sonucunda In
akademik kadro bagvurusunun oybirligi ile reddine oy
birligiyle karar verilmistir.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DGPogSjCX4ogXBCCckZianyo0YQxeQ4Ibm1tjSjO4Y/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DGPogSjCX4ogXBCCckZianyo0YQxeQ4Ibm1tjSjO4Y/edit?gid=0#gid=0

2024-2025 Bahar mezunu

2024-2025 Bahar donemi mezunu &grencilerinin yemin
toreninin 11 Haziran 2025 Carsamba giinii Kiitiiphane KTO-

09.04.2025 9 21 Ogrencilerinin yemin téreninin | D04’te gergeklestirilmesi hususunda gerekli hazirliklarin
gerceklestirilmesi yapilmasina oy birligiyle karar verilmistir.
2024'2?25 .akademik }'lh “Staj Siireci Memnuniyet ve Program Degerlendirme
Staj Siireci Memnuniyet ve | anketi*nin  i¢ paydaslarla ve staj sorumlulariyla
22 Program Degerlendirme paylasilmasi i¢in hazirliklarin baglatilmasina oy birligiyle
anketi”nin staj sorumlulariyla |karar verilmistir.
paylasilmasinin goriigiilmesi
Boliimlere ait donem sonu dosyalarinin Bolim baskanlari
i tarafindan kontrol edilerek 27 Haziran 2025 tarihine kadar
Dénem Sonu  Dosyalarinin dijital (drive’a eklenmesi) ve ¢ikt1 halinde miidiirliige teslim
05.05.2025 10 23 teslim tarihinin belirlenmesi Jral e gicti hall &
etmesine oy birligiyle karar verilmistir.
2024-2025 akademik yil
“Staj Siireci Memnuniyet ve | Staj Stireci Memnuniyet ve Program Degerlendirme
< : Anketi’nin staj sorumlulariyla ve i¢ paydaglarimizla
24 Program Degerlendirme . .
- . paylasilmasina ve anketin uygulanmasma oy birligiyle
anketi”nin staj sorumlulariyla K I
. arar verilmistir.
paylasilmasinin goriisiilmesi
%0%472925 akademik yih 2024-2025 akademik yilinda 6grencilere yonelik* Egitici ve
Egitici ve  Danigmanlik ey - e
25 ryy Danigmanlik Anketi’nin uygulanmasina iliskin
Anketi’nin  uygulanmasinin

goriisiilmesi

hazirliklarin baslatilmasina oybirligiyle karar verilmistir.




2024-2025 akademik yili
“Misyon, Vizyon | 2024-2025 akademik yil1 “Misyon, Vizyon Degerlendirme
26 Degerlendirme Anketi’nin | Anketi”nin yapilmasina iliskin hazirliklarin baslatilmasina
hazirhiklarinin ~ yapilmasinin | oybirligiyle karar verilmistir.
goriisiilmesi
Program Degerlendirme Komisyonunun (kararl) onerisi
tizerine Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim-
P, ogretim kalitesini izlemek ve siirekli iyilestirme
“Is yikii — AKTS uyumu, 5 . y JyHestm
v .| stireclerine katki saglamak amaciyla, pilot bdliim
o0grenme ciktilar1 ve dersin . . NG i
) N olarak secilen Anestezi Teknikerligi Programinda “Is
16.05.2025 11 27 | mesleki katkis1” ve “Ders ve | .., .. o .
wo . . iy . ._|yiki — AKTS uyumu, 6grenme g¢iktilar1 ve dersin
Ogretim Siireci” anketinin . » “ A i
S risiilmesi mesleki katkis1” ve “Ders ve Ogretim Siireci
gorusuimest hakkinda ogrencilerin goriislerini  degerlendirmek
lizere anketlerin olusturularak uygulanmasina oy
birligiyle karar verilmistir.
N{lsyon, V zyon oy 2024-2025 akademik yili “Misyon, Vizyon Degerlendirme
28 Degerlendirme Anketi” nin s e S
A . anketi”nin uygulanmasina oy birligiyle karar verilmistir.
goriisiilmesi
ceraeir - 2024-2025 akademik yilinda 6grencilere yonelik* Egitici ve
Egitici ve  Danigsmanlik iy e
29 . . Danmigmanlik anketi”nin uygulanmasina oybirligiyle karar
Anketi”nin goriisiilmesi Lo
verilmistir.
Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan
Tesis ve Altyapt Hizmetleri Degerlendirme Anketi Sonug
_ ) ) Raporu incelenmis ve degerlendirilmistir. ~ Anket
Tesis ve Altyap1 Hizmetleri bulgularinin tesis ve altyapr hizmetlerinin gelistirilmesine
05.06.2025 12 30 Degerlendirme Anketi sonu¢ | yonelik iyilestirme ¢aligmalarina  katki  saglayacagi
raporunun goriisiilmesi degerlendirilerek  raporun uygun bulunmasina ve
degerlendirilmek tizere Yiiksekokul Kalite Komisyonuna
sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.
%g%i_li?iz %l;iﬂeﬁig 11(11 2024-2025 akademik yilinda uygulanan “Egitici ve
31 g 3 Danismanlik Anketi”nin miidirliik tarafindan hazirlanan

Anketi”nin raporlariin
gorilisiilmesi

raporlarin onaylanmasina oy birligiyle karar verilmistir.




2024-2025 akademik yili
“Misyon, Vizyon

2024-2025 akademik yilinda uygulanan “Misyon, Vizyon

2
3 Degerlendirme Anketi’nin Degerlendirme Anketi”’nin miidiirliik tarafindan hazirlanan
raporlarinin goriisiilmesi raporlarin onaylanmasina oy birligiyle karar verilmistir.
U Advnseti | YK Dl b i skt ot i
20.06.2025 13 33 |KIMYON’un akademik kadro e A YOIEL 1e Wer
e . bulunan Uzm. istihdaminin saglanmasi lizere Rektorliik’e
bagvurusunun goriistilmesi o . s o
bilgi verilmesine oy birligiyle karar verilmistir.
Program Degerlendirme Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan
Komisyonu tarafindan Anestezi Programn Is Yiki ve AKTS Degerlendirme
hazirlanan Anestezi Programi | Anketi Raporu ve Ders ve Ogretim Siireci Anketi Raporu
34 “Is Yiikii ve AKTS Yonetim Kurulumuz tarafindan goriisiilmils; raporun

Degerlendirme Anketi” ve
“Ders ve Ogretim Siireci
Anketi” raporlarinin
goriigiilmesi.

onaylanmasina ve raporda yer alan bulgu ve oOnerilerin
degerlendirilmek {izere Egitim Komisyonuna iletilmesine
oy birligi ile karar verilmistir.




Veteriner
boélim

Laborant
bolimiine

Saglik
baskan

Yrd. Dog. Dr. Deniz Ceylanli’nin Laborant Veteriner Saglik
boliimiine boliim bagkan yardimcist olarak atanmasina oy
birligi ile karar verilmistir.

35 yardimcisinin atanmasi
Etkili Iletisim Becerileri, Etkili iletisim Becerileri, Etkili Sunum Teknikleri ve
Etkili Sunum Teknikleri ve . R, e .. . ..
St e s Liderlik Siiregleri’ni destekleyici faaliyetlerinin Temmuz
36 Liderlik Siiregleri’ni o .
.. . . 2025 tarihinde uygulanmasina oy Dbirligiyle karar
destekleyici faaliyetlerin o
. . verilmisgtir.
goriisiilmesi
“SHMYO Egitim Performans YoOnergesi’’ geregi,
yonergede belirtilen Olgiitler dogrultusunda Teorik
Egitimde Egitim Basar1 Odiili'niin Prof. Dr. Meltem
NALCA ANDRIEU’ya, Uygulamali Egitimde Egitime
Katki Odili'niin Ogr. Gor. Senay Evren OZTASLI'ya,
SHMYO Egitim Performans | Geng Egitimci Bagar1 Odiilii’niin Ogr. Gor. Damla AGU’ya
37 Odiillerinin Gériisiilmesi , Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalari Odiilii’niin Yrd.
Dog. Dr. Omid MIRZAEI'ya ve Ogrenci Rehberligi ve
Danigmanlikta Ustlin Bagar1 Odiilii’niin Ogr. Goér. Diba
SAFARZADEH’ye  25.06.2025  tarihinde  takdim
edilmesine oy birligiyle karar verilmistir.
2025-2026 akademik yil: E’rograrn Dggerlendlrme Koﬂnvnsyor.lun.un (Karar5) onerisi
“Yeni kayit grencilere izerine yeni kayit yaptiran 6grencilerin okul ve kayit
38 stire¢lerine iligkin goriis, beklenti ve ilk izlenimlerini

yonelik beklenti anketi”nin
goriisiilmesi.

belirlemek amaciyla anket hazirliklariin baglamasina oy
birligiyle karar verilmistir.




Egitim Komisyonu tarafindan
sunulan Anestezi Programu is

Program Degerlendirme Komisyonu raporu dogrultusunda
Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan 6neriler Yonetim
Kurulumuz tarafindan goriisiilmiis; Anestezi Programinda

09.07.2025 14 39 yiikii ve AKTS derslerin is yiikii ve AKTS degerlerinin giincellenmesine
diizenlemelerine iliskin yonelik oOnerilerin uygun olduguna, gerekli miifredat
Onerilerin goriistilmesi. diizenlemelerinin yapilmasma ve ilgili degisikliklerin

ylriirliige konulmasina oy birligi ile karar verilmistir.
Egltlm ve Ogretim Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan fakiilte ortak
Komisyonu tarafindan . o .o
. . | derslerine ait vize smavlarmin, Universitemiz E-Sinav
40 sgnulan fakilte ort.gk dersleri Sistemi kullanilarak vize sinavlarinin 04-07 Kasim tarihleri
vize smavlarmin dijital o I .
ortamda gerceklestirilmesinin leirasmda bllglsaertr 1aboraj[u\'/fi.rl.ar1nda gergeklgsprllmem
T . arariin uygunluguna oy birligi ile karar verilmistir.
goriisiilmesi.
Program Degerlendirme
Komisyonunun "Staj Siireci | Program  Degerlendirme = Komisyonunun  Onerisi
ve Memnuniyet Anketi" ile dogrultusunda, dgrencilerin staj siirecine iligkin goriis ve
“Donem Uygulamasi Siireci | memnuniyet diizeylerinin degerlendirilmesi amaciyla “Staj
41 Memnuniyet ve Program Stireci Memnuniyet ve Program Degerlendirme Anketi” ile
Degerlendirme Anketi’nin “Doénem Uygulamast Siireci Memnuniyet ve Program
uygulanmasinin planlanmas1 | Degerlendirme Anketi’nin uygulanmasinin planlanmasina
ve uygulanmasina yonelik ve uygulamasina,
Onerisinin goriisiilmesi.
YK Uyelerinin katilimu ile gergeklestirilen yiizyiize miilakat
Paramedik Sude Sener’in | sonrasi kadro basvurusu oybirligi ile uygun bulunan Sude
42 teknisyen kadro bagvurusunun | Sener’in isttihdaminin saglanmasi iizere Rektorliik’e bilgi
degerlendirilmesi verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
. .o Egitim ve Ogretim Komisyonu’nun 11.07.2025 tarihinde
Egltlrp ve Qgretlm . aldig1 karara gore akademik takvimde ilan edilen tarihlerde
24.07.2025 15 43(a) f;g?g;ﬁ?‘g%%gﬁ?ﬁg; vize ve final smavlar i¢in bilgisayar laboratuvarlarinin

taleb rezervasyonlarinin yapilmasina oy birligiyle karar
verilmisgtir.




43(b)

Egitim ve Ogretim
Komisyonu’nun aldig1
kararlarin goriigiilmesi

Egitim ve Ogretim Komisyonu’nun 11.07.2025 tarihinde
aldigi karara gore mazeret smavlart tam tesekkillii
hastaneden alinmis saglik raporu olan (en az 3 giin), birinci
derece yakinlarinda vefat durumu olan &grencilerin
siavlardan sonra bir hafta icerisinde raporlarini/mazaret
belgelerini teslim ederek, ikinci haftada dersin giin ve saati
ile ayni olacak sekilde gerceklestirilmesine oy birligiyle
karar verilmistir.

43(c)

Egitim ve Ogretim
Komisyonu’nun aldigi
kararlarin goriisiilmesi

11.07.2025 tarihinde yapilan Egitim ve Ogretim
Komisyonu’nun toplantis1 ardindan 2025-2026 giiz
doneminde agilan dersler ve bu dersleri verecek olan
Ogretim elemanlarimizin dersleri ile konu ve yetkinlik
alanlarinin uyumlu olduguna oy birligiyle karar verilmistir.

44

Kalite Temsilcilerinin
belirlenmesi

Rektorliikten gelen karar dogrultusunda Birim Kalite
Gilivence Sistemi’nin etkin yriitilmesi ve BIDR
raporlariin hazirlanmasi siirecinde aktif gorev almak {izere
midiir yardimcisinin  birim kalite temsilcisi olarak
gorevlendirilmesi bildirilmistir. Bu kapsamda

Birim Kalite Komisyonu’na birim kalite koordinatoriiniin
(Prof. Dr. Asli AYKAC), birim kalite temsilcisinin (Ogr.
Gor. Damla AGU, Ogr. Gér. Diba SAFARZADEH, Ogr.
Gor. Adnan Selim KIMYON), birim komisyon
baskanlarinin (Prof. Dr. Ahmet Ozer SEHIRLI, Prof. Dr.
Meltem NALCA ANDRIEU) ve kalite elgisi olarak dgrenci
yonderinin atanmasina oy birligiyle karar verilmistir.




45

2025-2029 donemini
kapsayan stratejik plan
hazirliklarinin goriistilmesi

2025-2029 donemini kapsayan yeni stratejik planin
olusturulmas1 amaciyla, asagida maddelenen hususlar
goriigiilerek karara baglanmasma oy birligiyle karar
verilmisgtir.

45(a)

2025-2029 dénemini
kapsayan stratejik plan
hazirliklarinin goriistilmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 06grencilerine
yonelik olarak teorik, uygulamali egitim, fiziki olanaklar ve
idari hizmetler konularinda memnuniyet diizeylerini
olgmek amaciyla miidiirlik tarafindan  “Ogrenci
Memnuniyet Anketi” hazirlanarak; Giiz donemi sonunda
tim aktif ogrencilere uygulanmasia oybirligiyle karar
verilmisgtir.

45(b)

2025-2029 donemini kapsayan
stratejik plan hazirliklarinin
goriisiilmesi

Mezunlarin kurum hakkinda geri bildirimlerinin alinmasi,
mezun izleme c¢alismalariin desteklenmesi ve program
¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan “Mezun
Memnuniyet Anketi’nin uygunluguna ve séz konusu
anketin mezunlarimiza ¢evrimici yollarla ulastirilmasina oy
birligiyle karar verilmistir.

45(c)

2025-2029 dénemini kapsayan
stratejik plan hazirliklarinin
goriisiilmesi

Mezuniyet ve program tamamlama oranlarinin diizenli
izlenmesi ve BIDR raporlarinda kullanilmasi amaciyla,
Prof. Dr. Asli AYKAC’in bu konuda sorumlu personel
olarak gdrevlendirilmesine oy birligiyle karar verilmistir.




Ogrencilerin oneri, sikdyet ve taleplerini diizenli olarak

45(d) 2025-2029 dénemini iletebilecekleri bir formun olusturularak web sitesi
kapsayan stratejik plan tizerinden Ogrenci erisimine agilmasina oy birligiyle karar
hazirliklarinin goriistilmesi verilmistir.

Program Degerlendirme 9 . .
Komisyonu tarafindan Prog.rarnuDeg.erlendlrme Konysyonu tara-flndari haznlgnan
hazirlanan "Staj Siireci "Staj Siireci ve Memnuniyet Anketi Degerlendmng
Memnuniyet ve Program Raporlarl'" (Ek-2), “Ddnem Uygulamas1 Sﬁrec;
Degerlendirme Anketi” Memnumypt ve Program  Degerlendirme .AI.lketl
46 “Donem Uygulamast S l"ireci Degerlendirme Raporlar1” (Ek.—3) ve genel degerlenirdirme
Memnuniyet ve Program ist raporu (Ek-4) Yonetim Kurulumuz tarafindan
Degerlendirme Anketi” gér_ﬁsﬁlmﬁs; raporlar}n onaylanrna.sma ve sonuglapmn
degerlendirme raporlart ve kah.te. gﬁ\{ence sistemi kapsaminda izleme, degerle.n(.iu'“me
genel degerlendirme iist ve iyilestirme calismalarinda kullanilmasina oy birligiyle
e . karar verilmigtir.
raporunun goriisiilmesi.
Yiiksekokulumuzda seffaflik uygulamalarina iliskin
2024-2025 Akademik akademik personel goriislerinin sistematik olarak alinmasi
Personele Yonelik Seffaflik | Ve elde edilecek verilerin  kalite giivence  sistemi
47 Anketinin hazirlanmas1 ve kapsaminda  degerlendirilmesi  amaciyla  2024-2025

uygulanmasinin

planlanmasinin goriisiilmesi.

Akademik Personele Yonelik Seffaflik  Anketinin
hazirlanmasina ve akademik personele uygulanmasinin

planlanmasina oy birligi ile karar verilmistir.




2025-2026 Akademik yili

2025-2026 Akademik yili bolim bagkanlarmin ve
danigsmanliklarin atanmasina oy birligiyle karar verilmistir.
Boliim bagkanlar1 ve danigmanliklarinin isimleri Ek-1’de

30.07.2025 16 48 bolim  bagkanlarmmin  ve | yer almaktadir.
danigmanliklarin atanmasi Ek-1.https://shmyo.neu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-
yonetim-kurulu/
Yiiksekokulumuzda seffaflik uygulamalarina iliskin
akademik personel goriislerinin belirlenmesi ve elde
Akademik Personele Yonelik |edilecek sonucglarin kalite gilivence sistemi kapsaminda
49 Seffaflik Anketinin degerlendirilmesi  amacryla  2024-2025  Akademik
uygulanmasinin goriisiilmesi. | Personele Yonelik Seffaflik Anketinin uygulanmasina,
anket sonuclarinin raporlanarak degerlendirilmesine oy
birligi ile karar verilmistir.
Yiiksekokulumuzda mezunlarla iletisim siireglerinin
Mezun iletisim Yonergesinin | sistematik bir yapiya kavusturulmasi ve mezun iligkilerinin
50 hazirlanmasina yonelik etkin sekilde yiiriitilmesi amaciyla Mezun Iletisim
planlamanin goriisiilmesi. Yonergesinin  hazirlanmasina  yonelik  calismalarin
baslatilmasina oy birligi ile karar verilmistir.
YK Uyelerinin katilimi ile gerceklestirilen yiiz yiize
Uzman n miilakat sonras1 akademik kadro bagvurusu oybirligi ile
08.08.2025 17 51 e ; uygun bulunan Uzm. ’1n istihdaminin saglanmasi
bagvurusunun goriisiilmesi . 1 L . o
tizere Rektorliik’e bilgi verilmesine karar verilmistir.
Yiksekokulumuz Mezun Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan Mezun letisim
52 Iletisim Y 6nergesinin Yonergesi’'nin uygunluguna ve onaylanarak yiiriirliige

goriisiilmesi ve onaylanmas.

konulmasina oy birligi ile karar verilmistir.



https://shmyo.neu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-yonetim-kurulu/
https://shmyo.neu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-yonetim-kurulu/

Uluslararasilasma faaliyetlerini sistematik ve etkin bir

53 Eﬁ:jgigig?;z sekilde yiirlitmek am.af:lyla hazirlanan }(ﬁksekol.(ul'lfl.n}lz
Politikasinin goriisiilmesi Uluslarar.asﬂ.as.ma Politikasi'nin uygunluguna oybirligi ile
karar verilmistir.
i’grzjo_jglzeslelr(licliiin;:ffa flik 2024—2025. Akademik Personele Yonelik Seffaﬂlk Anketi
Anketi Degerlendirme Degerlendirme Raporu’nun uygunluguna ve kalite glivence
54 Raporunun gériisiilmesi ve sistemi kapsaminda ilgili siire¢lerde kullanilmasma oy
onaylanmasr. birligi ile karar verilmistir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun kalite giivence sistemi c¢alismalari
Yiiksekokulu misyon ve dogrultusunda giincellenen misyon ve vizyonunun
55 vizyonunun giincellenerek onaylanarak yiiriirliige konulmasina ve yiiksekokulumuz
yeniden onaylanmasinin web sayfasinda yayimlanmasma oy birligi ile karar
gorilisiilmesi. verilmistir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi,
Yiiksekokulu Mezun mezun gorlslerinin kalite giivence sistemi ve siirekli
56 Temsilcilerinin belirlenmesi iyilestirme c¢alismalarina etkin sekilde yansultllmas1
ve gorevlendirilmesinin e‘t‘mamyla‘ mezunlarlmlzdan Mert ORHAN, Ozdenur
e e . OZDEMIRCI DANA, Hatice Damla YAKSI’nin mezun
gortigtimesi. temsilcisi olarak secilmesine oybirligi ile karar verilmistir.
e S Egitim-6gretim, Ogrenci isleri, staj, sinav, mezuniyet ve
]safr lgi;llll_r(i)frset;lrrll(ll:ril:;?frl1lma51 idari sﬁreg.le.rin etkin, diizenli ve s}andgrt bir . s'elfil.dej
kapsaminda hazirlanan I yiiriitiilmesini .saglamak, .sﬁrec,jlerm izlenebilirligini
57 Akis Semalarinin goriisilmesi artirmak ve kalite giivence sistemi kapsaminda kurumsal

ve yiirlirliige konulmasinin
degerlendirilmesi.

uygulamalar1 giliglendirmek amaciyla hazirlanan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Is Akis Semalari’nin
uygunluguna ve 27.08.2025 tarihli olarak yiiriirliige
konulmasina oybirligi ile karar verilmistir.







