YAKIN DOGU UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

Amacg

MADDE 1 — Bu yénergenin amaci Yakin Dogu Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki programlarda 6grenim goren On lisans 6grencilerinin 6grenim
stireleri icinde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini arttirmak, klinik uygulamalarinda
edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gorev yerlerindeki sorumluluklarini,
iligkileri, organizasyon ve saglik hizmet siire¢lerini tanimalarini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonerge, Yakin Dogu Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin yurt i¢i ve yurt digindaki saglik kuruluslarinda yapacaklari
egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — Bu Yonerge;
=  KKTC Yiiksekogretim Mevzuati,
= 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
» Yakin Dogu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi,
* Yakin Dogu Universitesi ilgili Senato ve Yénetim Kurulu Kararlar
= 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu

esas aliarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu Yonergede gecen,;

a) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO): Yakm Dogu Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,



b) Midiirliik-Miidiir: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinii, Miidiiriini,
c¢) Program: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu catisi altinda bulunan programlari,
d) Kurum: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig kurumu,

e) Staj: Ogrencilerin 6grenimleri sirasinda kazandiklar bilgi ve becerileri gelistirmek ya
da pratik tecriibe kazanmalarin1 saglamak amaciyla, yurt icinde veya disinda 6zel veya
resmi kurum veya kuruluslarda, program staj uygulama esaslarinda belirlenen siirelerde
yapilan uygulamali ¢alismayi,

f) Staj Sorumlusu: Staj yapan 6grenciye kurumda dogrudan dogruya is ve gorev veren ve
onu denetleyen kisiyi,

g) Staj Sorumlu Ogretim Eleman:: SHMYO Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen
programdaki 6grencilerin danigsmanligini yiiriitmekte olan; stajin amag ve ilkelerine uygun
olarak ytriitiilmesini saglamak i¢in denetim ve egitim gorevlerini yiirliten, staj sorumlusu
Ogretim elemanini,

Ogrencilerin Bilgilendirilmesi

MADDE 5 — Staj takvimine uygun olarak SHMY O Miidiirliigii tarafindan belirlenen
tarihlerde staj yapacak ogrenciler ile staj bilgilendirme toplantis1 yapilir.

Bu toplantida 6grenciler asagidaki basliklar hususunda bilgilendirilir;
[J Stajin amaci ve stajyerden beklentiler,

[] Staj yerleri i¢in 6n goriilen dlgiitler,

[ Stajyer 6grencinin 6dev ve sorumluluklari,

[J Staj Islemlerinin nasil yiiriitiilecegine dair bilgi.

MADDE 6 — Staj yapacak 0grencilere verilecek olan staj dosyasinin (staj degerlendirme
formu, staj raporu, vb.) icerigi ve formati Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Staj belgeleri standart olup Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu resmi web sayfasindan indirilebilir, ilgililer bunlarin disinda belge
kullanamaz. Ogrenciler, staj siiresince asagidaki belgeleri hazirlamak ve tamamlamakla
ylkimliidiirler:



a) Staj Masraf Beyan Formu: Tiirkiye'de staj yapacak Ogrencilerin, staj siiresince
olusabilecek tiim masraflarin kendilerine ait oldugunu beyan ettikleri belgedir (Ek-1).

b) Yaz Staji Basvuru Formu: Ogrencinin kisisel bilgileri ile staj yapacagi kuruma ait
bilgileri iceren bagvuru belgesidir. Form, 6grenci tarafindan doldurulduktan sonra Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ile staj yapilacak kurum tarafindan imzalanip
kaselenerek/miihiirlenerek teslim edilir (Ek-2).

c) Is Yeri Staj Sozlesmesi: Ogrenci, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
ve staj yapilacak kurum arasinda diizenlenen, staj siirecine iliskin hak ve sorumluluklari
belirleyen resmi belgedir. Belge, ilgili taraflarca imzalanip kurum tarafindan
kaselenerek/miihiirlenerek teslim edilir (Ek-3).

d) Staj Devam Kontrol Cizelgesi: Ogrencinin staj siiresince giinliik devam durumunun
takip edildigi belgedir. Cizelgeye 6grencinin her giin giris ve ¢ikis saatleri kaydedilir; giris
ve ¢ikis saatleri staj sorumlusu tarafindan kontrol edilerek imza altina alinir. Cizelge, staj
sonunda imzal1 ve kageli olarak diger staj evraklari ile birlikte teslim edilir (Ek-4).

e) Staj Basar1 Belgesi: Ogrencinin staj siiresince gdrev yaptig1 birimler, ¢alisma siiresi,
devam durumu ve basar1 diizeyinin kurum yetkilisi tarafindan degerlendirildigi belgedir.
Belge, kurum yetkilisi tarafindan doldurulup imzalanarak ve kaselenerek diger staj
evraklari ile birlikte teslim edilir (Ek-5).

f) Staj Basar1 Degerlendirme Formu: Ogrencinin staj siiresince gdsterdigi basari
durumunun staj yapilan kurumdaki sorumlu tarafindan degerlendirilerek boliim sorumlusu
tarafindan notlandirildig: belgedir (Ek-6).

g) I¢ Paydas Geri Bildirim Anketi: Yakin Dogu Universitesi Hastanesi biinyesinde staj
yapan Ogrencilerin mesleki yeterlilikleri ile staj siirecinin degerlendirilmesi amaciyla staj
yapilan birimdeki sorumlu tarafindan doldurulan anket formudur. Form, staj sorumlusu
tarafindan doldurulup imzal1 ve kaseli olarak teslim edilir (Ek-7).

h) Dis Paydas Geri Bildirim Anketi: Tiirkiye'de staj yapan Ogrencilerin mesleki
yeterlilikleri ile staj siirecinin degerlendirilmesi amaciyla staj yapilan kurumdaki sorumlu
tarafindan doldurulan anket formudur. Form, staj sorumlusu tarafindan doldurulup imzali
ve kaseli olarak teslim edilir (Ek-8).

1) Staj Defteri: Ogrencinin staj siiresince gergeklestirdigi uygulamalar1 ve mesleki
kazanimlarin1 kayit altina aldigi belgedir. Defter, staj yapilan kurumdaki sorumlu
tarafindan onaylanip imzali, kageli ve miihiirlii olarak teslim edilir (Ek-9).



Staja Basvuru

MADDE 7 - Stajim1 Tiirkye’deki bir devlet kurumunda gerceklestirecek dgrenciler staj
bagvurularini e-devlet sisteminde bulunan kariyer kapisi lizerinden yaparlar. Stajini
Tiirkiye’deki devlete bagli olmayan 6zel kuruluslarda yapmak isteyen 6grenciler ise kurum
ile sahsi olarak iletisime gecip staj bagvurularini yapabilirler. KKTC’de staj yapmak
isteyen dgrenciler ise stajini sadece Yakin Dogu Universtiesi Hastanesi’nde yapabilirler.
Ogrenciler basvurulularint SHMYO Miidiirliigii niin ilan ettigi tarihlerde yapmak ve staj
yerini SHMY O sekreterligine bildirmek zorundadirlar.

Staj Yapilacak Yerler

MADDE 8 — Ogrenciler, SHMYO Miidiirliigii’niin uygun gordiigii yurt ici veya yurt
disinda, kamu veya 6zel sektdre ait kurumlarda da staj yapabilirler. Ogrenci kendi buldugu
kurumda staja baslamadan dnce SHMYO Miidiirliigii onayin1 almak zorundadir. Hicbir
ogrenci kendi girisimiyle buldugu kurumda SHMYO Midirliigii onayr olmadan staj
yapamaz. Ogrencilerin sigorta primleri staj baslangic-bitis siireleri gdz oniine alinarak
Yakin Dogu Universitesi tarafindan ddenir. Bu nedenle primler ddendikten sonra ve/veya
staja bagladiktan sonra, SHMYO Midirligi bilgisi ve onayr alinmaksizin staj yeri ve
siiresinde kesinlikle degisiklik yapilamaz.

Stajin Baslamasi ve Siiresi

MADDE 9 — Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinda staj uygulamasi
zorunlu olup, staj siiresi ilgili programin egitim-6gretim planinda belirtilen esaslara gore
uygulanir.

a) Programlarin niteligine gore zorunlu staj siiresi 20 (yirmi) is glinii veya 30 (otuz) is glinii
olarak belirlenmistir. Her programin staj stiresi ilgili miifredatinda yer alan ders planina
gore uygulanir.

Staj Devam Zorunlulugu

MADDE 10 - Staj yiikiimliiliigli bulunan 6grenci staj islemlerini tamamlamadig: siirece
mezun olamaz. Staja devam zorunlu olup, stajlar belirlenen siirede kesintisiz olarak
tamamlanir. Ancak asagida belirtilen gegerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen
giinler telafi edilebilir:



a) Ogrencinin staja devam edemeyecegini belirten resmi raporla belirlenmis 5 (bes) is
giiniine kadar hastalik durumu,

b) Hastalik disinda igyeri staj sorumlusunca uygun goriilecek mazeretleri nedeniyle 3 (ii¢)
i giiniine kadar olan devamsizlik durumu.

¢) Staj siiresi igerisinde hastalik, birinci derecede yakinin kaybedilmesi vb. durumlarda
belgelemek kaydiyla staja bir siire ara verilmesinden kaynaklanan ve 5 (bes) is giiniine
kadar olan eksik giinler staj bitis tarihini takip eden gilinlerde ve ayn1 staj donemi
icerisinde tamamlanmak zorundadir.

d) Telafi edilecek siire toplam staj siiresinin yarisini gegemez. Aksi takdirde staj, sonraki
staj donemlerinde tekrarlanmak zorundadir.

e) Kurumlarda deprem, yangin, sel gibi dogal afetler ya da baska miicbir sebeplerle stajin
tamamlanmas1 miimkiin olmamasi durumunda, 6grenciler stajlarin1 SHMYO Miidiirligii
bilgisi ve onay1 dahilinde bagka kurumlarda tamamlayabilirler.

f) Bir hafta bes is giinli olarak kabul edilir. Mesai saatleri disinda, hafta sonu ve resmi
tatillerde 0grenci calistirllamaz. Ancak, yasal olarak cumartesi giinii tam giin ¢alisilan
isyerlerinde, cumartesi giinii staj igin 6. ig giinii olarak kabul edilir.

Stajyer Ogrencilerin Odev ve Sorumluluklar
MADDE 11 - Stajyer 6grencilerin 6dev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Staj yeri bulma ve basvuru sorumlulugu 6grenciye aittir.

b) Stajyer 6grenciler stajlarin1 SHMYO Miidiirliigli tarafindan ilan edilen yerlerde ve
belirtilen tarih araliklarinda yapmak zorundadirlar. SHMYO Miidiirliigii’ne haber
verilmeden staja ara verilemez ve staj yeri degistirilemez.

c) Staj siiresince Ogrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda
uygulamakla yiikiimliidiirler. Staj yaptiklar1 birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki
etkinliklerden sorumludurlar.

d) Staj yerlerinde verilen igleri tam olarak zamaninda yapmak zorundadirlar.

e) Ogrenciler staj yapacaklar: kurumun biitiin kurallarma ve mevzuati ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uymak zorundadirlar.

f) Ogrenci staj yerinden izinsiz terk edemez.



g) Ogrenciler staj bitiminde, SHMY O Miidiirliigii nce belirtilen tiim belgelerin eksiksiz bir
sekilde SHMY O Miidiirliigii’ne ulastirilmasindan sorumludurlar.

h) Ogrenciler staj calisma programlarina uygun olarak yiiriittiikleri calismalarini giinliik
staj rapor yazim kurallarina uygun olarak staj defterine isler.

1) Aksine hareket eden veya izinsiz devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek,
durum SHMYO Miidiirliigii’ne bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep
hakki dogmaz.

J) Stajin1 basariyla tamamlamayan 6grenci, mezuniyete hak kazanamaz.

Sigorta Islemleri

MADDE 12 — 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5.
maddesi b bendi uyarinca “yiiksek 6grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak
ogrenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasit” uygulanir ve ayni yasanin 87.
maddesinin birinci fikrasi (e) bendi uyarinca 6grencilerin staj siiresince is kazas1 ve meslek
hastalig1 sigortas1 Yakin Dogu Universitesi tarafindan ddenecektir.

a) Sigortal1 Ise Giris Bildirgesi alinmadan staja baslanmamalidir. Formda belirtilen staj
bilgilerinin ve tarihlerinin degistirilmemesi gerekir. Eger bu tarihlerde degisiklik olursa,
staja yasal ve zorunlu nedenlerden dolay1 gidilemezse veya staja basladiktan sonra staj
yasal ve zorunlu nedenlerden dolay1 yarim birakilirsa, bu durumun vakit gegirilmeden
ivedilikle SHMYO Miidiirliigii’ne bildirmesi zorunludur (Staj baslama tarihleri SGK
sistemine girisi yapildiktan sonra kesinlikle iptal edilememektedir).

b) Ogrenci bu bilgi verme islemlerini yerine getirmezse dogacak tiim maddi ve manevi
sorumlulugun tarafina ait oldugunu yazili olarak kabul ve taahhiit eder.

Stajin izlenmesi

MADDE 13 — SHMYO Midirliigii gerekli gordiigii durumlarda stajin amacina ve
kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini dogrudan izleyebilir veya kurum ile iletisime
gecerek bilgi alabilir.



Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 14 — SHMYO o6grencilerinin yaptig1 stajin uygunlugu ve basarisi SHMYO
Midiirliigii ve Ogrencinin bagli oldugu danigman 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilir.

a) Stajini bitiren 6grenci staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini, staj
takviminde belirtilen tarihe kadar incelenmek ve degerlendirilmek tizere Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii’ne teslim eder. Siiresi igerisinde staj dosyasini teslim
etmeyen dgrenci stajinl yapmamis sayilir.

b) Staj dersi 0 (sifir) kredili ve 5 (bes) AKTS degerindedir.

¢) Ogrencilerin stajdan basarili sayilabilmeleri i¢in stajlarii bu Yonergede belirtilen usul
ve esaslara uygun olarak tamamlamalar1 ve danigsmani oldugu 6gretim elemani tarafindan
staj sonras1 istenilen belgelerin eksiksiz bir sekilde tamamlanmis oldugunun kontrolii
sonrasi basarili bulunmalar1 gerekir.

d) Staj basar1 durumu harf notu;
. S (Successful / Basaril)
. U (Unsuccessful / Basarisiz)

seklinde degerlendirilir ve 6grencinin not durum belgesine (transkriptine) bu sekilde
islenir.

e) U (Basarisiz) notu alan 6grenciler stajlarini yeniden yapmakla yiikiimliidiir.

Staj Muafiyeti

MADDE 15 — Daha 6nce herhangi bir 6gretim kurumunda 6grenim goriirken 6grencilerin
basarmis olduklar staj/stajlar nedeniyle boliimdeki staj/stajlardan muaf olma yolundaki
basgvurular SHMY O Miidiirliigii tarafindan degerlendirilir ve uygun goriilmesi durumunda,
staj muafiyeti Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Staj Takvimi

MADDE 16 — Staj takvimi, her Egitim Ogretim Y1l igin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulu Miidiirligiince belirlenip ilan edilir.



Yiiriirliik

MADDE 17 — Bu Yonerge, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren uygulanir.

Diger Hususlar

MADDE 18 — Bu yonergede bulunmayan hususlar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirligi tarafindan karara baglanir.

MADDE 19 - Stajyerlerin staj yaptiklar1 kurumlara karsi kusurlar1 nedeni ile verecekleri
zararlardan tiniversite sorumlu degildir.

MADDE 20 — Bu yénergenin yiiriitiilmesinden Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli sorumludur.






EK-2
YAKIN DOGU OnlveERsITES]

SAGLIK RIZMETLER] MESLEK YOKSEKOKBLE
YAZ STAJI BASVURU FORMU

Ogrencl Bilgiler

FOTOGRAF

Tm~50wd l Kimlik No
Ogrend No Egitim Donemi
Fakdlte/M.Y.O Telefon
BSIGm E-Mail
Adres .

STAJ Yapilacak Ig Yerl Bilgileri

Kurum / Kurulus Adi

Oretim / Hizmet Alani

Staj Baglama- Bitis Tarihi

| Adresi

Telefon No,

| Orencinin Sta] Yapacag; Bolamler

HASTANE ONAY
IMZA] KASE




" EK-3

iS YERI STAJ SOZLESMESI

T.C.
........... OUNIVERSITESI b
............... FAKULTESI/YUKSEKOKULU/ FOTOGRAF
MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMELERDE i$ YERI STAJI SOZLESMESI
OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Ad1 Soyadi
Ogrenci Numaras Ogretim Yili
E-posta Adresi Telefon Numarasi
Ikametgah Adresi
STAJ YAPILAN iSYERININ
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alam
Telefon Numaras: Faks Numarast
E-posta Adresi Web Adresi
STAJIN
Baglama Tarihi Bitig Tarihi Siiresi
Staj Pazartesi Sali Carsamba | Persembe Cuma Cumartesi
Gtinleri
ISVEREN VEYA YETKILININ
Adi Soyad: Tarih, Imza ve Kase
Gorevi
E-posta Adresi
Isveren SGK Tescil Numaras:
OGRENCININ
Adi Niifusa Kayitl: Oldugu il
Soyadi Ilce
Baba Adi Mahalle-Koy
Ana Adi Cilt No
Dogum Yeri Aile Sira No
Dogum Tarihi Sira No
T.C.Kimlik No Verildigi Niifus Dairesi
Niifus Ciizdan1 Seri No Verilis Nedeni
SGK No Verilis Tarihi




GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak,
mesleki ve teknik editim yapan program 6grencilerinin igletmelerde yapilacak ig yeri stajinin
esaslarini diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigi, isveren ve §grenci arasinda imzalanr.

. "MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, *
bn: "nu‘f;?am ngiilte Dekanligy/Yiiksekokul Miidiirliigd veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiinde, bir niishasi igletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, ............... akademik takvimine gore
planlanur ve yapilir.

_ MAJ_)DE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalan ve meslek hastaliklarindan isveren /igveren vekili sorumludur.

L MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, ......... Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi,
ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hitkiimlerine gore

N MADDE 6- ............ akademik takvimine uygun olarak stajin basladifi tarihten
itibaren yiiriirliie girmek iizere taraflarca imzalanan bu sozlesme, &grencilerin i yeri

staji tamamladig tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Sozlesme;

a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmas,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni i§ yerinin aym meslegi/iiretimi
siirdiirememesi, -

c. Oprencilerin  Yiksekogretim Kurumlan Oprenci Disiplin  Yonetmeligi
hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldigi stirece veya ¢ikarma cezasi alarak iligiginin

kesilmesi durumunda sézlesme feshedilir.

UCRET VE IZIN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gére ogrencilere,
isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi siirece yiiriirliikteki aylik asgari ticret net tutarimn,
yirmi ve iizerinde personel galigtiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel
calistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak {izere iicret 6denir. Ucret baslangigta
TL’dir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

.................................

Asgari iicrette yil iginde artis olmast hélinde, bu artiglar ayni oranda Ogrencilerin

ticretlerine yansitilir.
MADDE 9- Oprencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam

zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.



SIGORTA

M:_\DD_IZ 10- Ogrenciler, bu sizlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina
devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4'iincii maddesinin birinci
fikrasmin - (a) bendine gbre is kazasi ve meslek hastahgr sigortasi, Fakiilte
Dekanhgy/Yitksekokul Mildiirligii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilir.

MADDE 11- Fakillte Dekanhg/Yiiksekokul Miidirliigii veya Meslek Yiiksekokulu
Mudurliginee Sdenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi
oranlara gére, Sosyal Giivenlik Kurumuna édenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim ddemeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul
Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince saklanr.

OGRENCININ DISiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- fjgrenciler, i$ yeri staji icin isletmelere devam etmek zorundadirlar.

Isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen ogrencilerin ficretleri kesilir.
Bu konuda igletmeler yetkilidir.

~ MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ti¢ (3) is giinii is yeri stajina
gelmeyen dgrenciyi, en geg bes (5) is giinii icinde Fakiilte Dekanligy/Yiksekokul Miidiirltigii
veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorugturmasini gerektirecek
davraniglarda  bulunmalari  halinde, bu durum isletme  tarafindan  Fakiilte
Dekanligy/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazil1 olarak
bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Yiiksekogretim  Kurumlan Oprenci  Disiplin
Yénetmelii hitkiimlerine gére yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazih olarak bildirilir.

MADDE 16- [sletmelerde i yeri staji yapan dgrencilerin basar1 durumu, ...........

Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj Yonergesi hiikiimlerine gore
belirlenir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 17- I yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar::

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajm ........ Universitesi akademik takvimine
uygun olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajimn, Fakiilte DekanligyYiiksekokul Midiirligli veya Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. Ig yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin I§ Yeri stajimdan sorumlu olmak
lizere, yeter sayida egitim personelini gorevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
birinci fikrasina gore cret miktari, ficret artigt vb. konularda is yeri staji sozlesmesi
imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarii izleyerek devamsizliklanm ve hastalik
izinlerini, sfiresi icinde ilgili program baskanlarma iletilmek {izere Fakiilte
Dekanlig1/ Yiiksekokul Miidiirliigii /Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine bildirmek,



f. Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarin, staj bitiminde kapali zarf i¢inde
ilgili  Fakiilte Dekanhg/Yilksekokul —Miidiirligi/Meslek ~ Yiiksekokulu Miidiirliigiine
gindermek,

g. ls yeri stajinda dgrencilere devamsizlikian sayilmak ve mevzuatla, belirlenen
azami devamsizlik siiresini gegmemek iizere, iicretsiz mazeret izni vermek,

h. I§ yeri staji bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
staja baglamig olan grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam
ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalan ve meslek hastaliklarindan korunmast igin gerekli 6nlemleri '
almak ve tedavileri igin gerekli iglemleri yapmak.

MADDE 18-  Fakiilte DekanhgyYiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gorev ve sorumluluklar::

a. Isletmede is yeri staji yapan Ogrenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
birinci fikrasina gore Ggrencilerle birlikte isletmelerle ticret miktari, tcret artisn vb.
konularda i yeri egitimi s6zlesmesi imzalamak. '

b. Is yeri staji yapilacak programlarda 6grencilerin igletmede yaptiklar etkinliklerle
ilgili formlarin staj baslangicinda iletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki ig yeri stajimn igletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasim saglamak,

d. Isletmelerdeki is yeri stajimn, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasim
saglamak,

e. Ogrencilerin tcretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik
durumlarmin izlenmesini saglamak,

f. Isletmelerde is yeri staji yapan ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri
Yonetmelik esaslarina gére yiiriitmek,

g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulagilmast icin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,

MADDE 19- I yeri egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklar::

a. Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uyfnak,

b. Is yerine ait 6zel bilgileri figlincii sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri staji dosyasim tutmak ve ilgili formlar doldurmak.



DIGER HUSUSLAR

M’?‘l)mi 20 Igletmelerde iy yeri staji yapan ogrenciler hakkinda bu sézlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat htktmlerine gore islem yapilir,

MADDE 21- [gletme tarafindan 6grenciye agagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

By SRR PR R 0 a0 e e i B AT b e S e e g0 B bR Sy e s wh i
T
B Nt e s S O TR §8 AR S R LR F L L ST B s pAT R A1
B svd e T BRI R T s TR T TR T £ VA b SRR RAER
B B RN RS N SRR PR (s BT I Bt S SR A2 IR R NP R AR
Isletme Adi
Fakillte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Adi
OGRENCI iSVEREN VEYA VEKILI FAKULTE
DEKANIYUKSEKOKUL/
MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURU
Adi Soyadt: Adi Soyad:: Adi Soyadr:
Gorevi
Tarih --/=/----- Tarih --/-~/----- Tarih --/-~/-----
Imza-kase Imza-Kase
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OGRENCI DEVAM CIZELGESI
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TOPLAM SAAT |

Birimimizde Caliyan, yukanda ads soyads yanh dfrenci, listede belirtilen giinlerde ¢ahymugtir, Toplam
caliyma Saati tarafimdan onaylanmaktadir.




EK-5

YAKIN DOGU UNiVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEK OKULU

................. Boliimii

STAJ BASARI BELGESI

1’inci kopya
GizZLIDIR

Ogrencinin Adi Ve SOYadi & ......cveveeeeeeeeeeeeeieee et
SINIFVE NO & ottt et st st s s enens
ise baslayis ve Bitis Tarihi i ...ccccceveeeeeeeeereeeeeee e e
Zorunlu Staj SUIESI & cvvvveeeeierisree e
Staj Basari Belgesi
Ogrencinin Calisma ise Gosterdigi | Devam Durumu Basari Diisiinceler
Cahistig1 Bélum Siiresi ilgi Derecesi
Notlar : A= Pek iyi Tarih ... Jevii .
B = lyi Yetkili Amirin
C=0rta Adive Soyadi : oo
D = Zayif
F = Basarisiz MUhUr ve IMmza ..o,

Not: Ogrencinin staji bitirdikten sonra bu belgeyi doldurarak bir niishasinin asagidaki adrese
Taahhtlu olarak gonderilmesi ve ikinci nishasinin kurumda saklanmasi rica olunur.

Staj Danismanhgi

Yakin Dogu Universitesi
Dikmen Kampusi, Lefkosa K.K.T.C.




YAKIN DOGU UNiVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEK OKULU

................. Boliimii

STAJ BASARI BELGESI

2’inci kopya
GizZLIDIR

Ogrencinin Adi Ve SOYadi & .....cuveeveeeeeeeeeeeeeecee et
SINIFVE NO & ottt sttt st st s s seenen
ise baslayis ve Bitis Tarihi i .....ccccvveeeeeeeereeeeeee e e
Zorunlu Staj SUrESi & cvvvveeceeierisree e
Staj Basari Belgesi
Ogrencinin Calisma ise Gosterdigi | Devam Durumu Basari Diisiinceler
Cahistig1 B6lum Siiresi ilgi Derecesi
Notlar : A= Pek iyi Tarih ... YA -
B = lyi Yetkili Amirin
C=0rta Adive Soyadi : e,
D = Zayif
F = Basarisiz MUhUr ve IMmza ..o,

Not: Ogrencinin staji bitirdikten sonra bu belgeyi doldurarak bir niishasinin asagidaki adrese
Taahhtlu olarak gonderilmesi ve ikinci nishasinin kurumda saklanmasi rica olunur.

Staj Danismanhgi

Yakin Dogu Universitesi
Dikmen Kampusi, Lefkosa K.K.T.C.




EK-6

STAJ BASARI DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Adi ve Soyadi

SINIFVE NO et
Kurumun Adi ve Adresi @ ......oveeeeveiinnicciseceee e
(O 15= 21 a1 2) Lo ] T
Staja Baslayis ve Bitis Tarihi @ ..cccoeeeceeeieeee e
Raporun sunuldugu Tarih : ..o

Ogrencinin imzasi :









EK-9

@ YAKIN DOGU UNIVERSITESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
............................................................. BOLUMU
YAZ STAJ/IUYGULAMA DEFTERI

isim - soyisim

OKUL NUMARASI

iMZA




@ YAKIN DOGU UNIVERSITESI

YAKIN DOGU UNIVERSITESI SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
.................................................... BOLUMU
YAZ STAJ/UYGULAMA DEFTERI

FOTOGRAF

iSiM - SOYisiM :

OKUL NUMARASI :

STAJ BASLANGIC TARIHi :

STAJ BiTiS TARIHi :

STAJ YERININ ADI :

STAJ YERINDE SORUMLU AMIRIN;

iSiM - SOYiSiM :

IMZA : TARIH :



1. GUN FAALIYETLER/UYGULAMALAR

TARIH : /



2. GUN FAALIYETLER/UYGULAMALAR

TARIH : /



3. GUN FAALIYETLER/UYGULAMALAR

TARIH : /



4. GUN FAALIYETLER/UYGULAMALAR

STAJ GUN SAYISI KADAR SAYFA EKLENIR.

TARIH : /



