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1. PROGRAM KATALOGU GENEL YAZIM KURALLARI
1.1. Fakultenin Kurulusu

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, saglik sektérinin nitelikli ara eleman ihtiyacini
karsilamak amaciyla 2011 yiinda kurulmus olup, kurulus tarihi itibariyla mesleki ve
teknik egitim alaninda onemli bir misyon Ustlenmistir. Ylksekokul, Yiuksekogretim Kurulu
(YOK) karariyla acilmis ve ilgili mevzuat cercevesinde 6grenci kabuliine baslamistir.
Kurulusundan bu yana gecen slirede egitim programlarini cesitlendirmis; anestezi, ilk ve
acil yardim, tibbi laboratuvar teknikleri, tibbi goérintileme teknikleri gibi saglk
alanlarinin farkl disiplinlerinde programlar acarak buyumesini sirdirmustur.

Yiiksekokulda Tiirkce ve/veya ingilizce dilinde 6n lisans diizeyinde verilen egitimler,
teorik ve uygulamali derslerle desteklenerek 6grencilerin mesleki donanim kazanmasi
saglanmaktadir. Mezunlar, saglik sektorinde dogrudan istihdam edilebilecek nitelikte
yetistirilmektedir.

Kurulusundan itibaren akademik surecler, kalite guvencesi vyaklasimi ile
yapilandirilmistir. EQitim-6gretim faaliyetleri, Turkiye Ylksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) esas alinarak diizenlenmekte, program yeterlilikleri ve ders 6grenme
ciktilar stirekli giincellenmektedir. Ogrenci basarisi; teorik sinavlar, uygulamali beceri
olcumleri, vaka calismalar, proje sunumlar ve staj performanslari gibi cok yonlu
degerlendirme araclanyla olclilmektedir. Ayrica, her programa 06zel danismanlik
sistemiyle ogrencilerin akademik gelisimi birebir izlenmekte ve desteklenmektedir.

Yuksekokulun temel amaci, saglik sektoériinde hizmet sunan kurum ve kuruluslara;
uygulama becerisi ylksek, etik ilkelere bagli, iletisim glcu gelismis, hasta guvenligi
bilincine sahip, teknolojik donanimi kullanabilen saglik teknikerleri kazandirmaktir. Bu
baglamda, mifredatlar sektorel beklentiler dogrultusunda yapilandirilmakta; kamu-6zel



sektor is birlikleri ile saha deneyimi kazandirlmaktadir. Ozellikle uygulamali egitimler,
sozlesmeli saglik kuruluslarinda ylritilen stajlarla desteklenmekte; o6grencilerin
mezuniyet oncesinde gercek hasta ortamlarinda deneyim kazanmalari saglanmaktadir.

Saglk Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu, toplumsal sorumluluk anlayisiyla hareket ederek
yalnizca saglik hizmeti sunan degil, ayni zamanda toplumun saglikli yasam bilincini
artirmaya yonelik projelere ve sosyal faaliyetlere de katki sunmaktadir. Bu yaklasim,
akademik gelisimin yalnizca mesleki bilgiyle degil, ayni zamanda bireysel ve toplumsal
duyarlilikla birlikte sekillenmesini hedeflemektedir.

A) Fakultenin Tarihcesi ve Akademik Surecler

Sagluk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, egitim felsefesini; bilimsel bilgiye dayal,
uygulama temelli, etik degerlerle bultlinlesmis ve 0grenci merkezli bir yaklasimla
yapilandirmaktadir. Yuksekokul, mesleki egitimi yalnizca teknik bir aktarim sireci olarak
degil, ayni zamanda toplumsal sorumluluk, insan onuruna saygl ve etik bilingcle
harmanlanmis butincil bir 6grenme stireci olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda,
yliksekokulda uygulanan tim egitim-6gretim faaliyetleri, saguk alaninin dinamik
yapisina ve surekli degisen mesleki yeterliliklerine uyumlu sekilde glincellenmektedir.

Yiksekokulun egitim politikasi; kanita dayali bilimsel bilgi Gretimini esas alan, 6grenci
katiimini 6nceleyen ve saglik hizmetlerinde etik karar verme becerisini gelistirmeye
odakli bir yapiya sahiptir. Egitim programlar, Turkiye YuUksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYY() ile uyumlu olarak hazirlanmakta; Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin teorik bilgilerle
donatilmasinin yani sira, mesleki becerilerini uygulamali alanlarda pekistirmeleri icin
klinik uygulamalar ve saha calismalari desteklenmektedir.

Akademik hedefler arasinda; sektorel beklentilerle uyumlu, uygulama agirukli ders
iceriklerinin artirllmasi, disiplinler arasi 6grenme firsatlarinin gelistirilmesi ve 6grencilerin
mesleki yasamda surdUrllebilir basarn saglamalarini destekleyecek yasam boyu
ogrenme becerilerinin kazandirilmasi yer almaktadir. Ayrica, mufredatlar ulusal saglik
politikalan, dijital sagluk uygulamalari ve hasta guvenligi ilkeleri dikkate alinarak
periyodik olarak guncellenmektedir.

Ogretim uUyeleri, yalnizca ders iceriklerinin aktarimiyla sinirli kalmayip; 6grencilerin
mesleki gelisimini yonlendirme, arastirma ve etik bilin¢ kazandirma noktasinda da aktif
roller ustlenmektedir. Akademik kadro; alana 6zgu bilimsel arastirmalar, Universite-
sektor is birlikleri, saguk teknolojileri ve toplum sagligina katki sunan projelerle hem
akademik Uretkenligi artirmakta hem de o6grencilerin akademik ve kisisel gelisimini
desteklemektedir.



Yuksekokul, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini esas alarak yurittiga egitim
faaliyetleriyle, mezunlarinin saglik sektorinde donanimli, sorumluluk sahibi ve
toplumsal ihtiyaclara duyarli bireyler olarak hizmet sunmalarini hedeflemektedir. Bu
baglamda kalite glvence slirecleri, ic ve dis paydas gorusleriyle desteklenmekte; mezun
performansi ve istihdam verileri ile egitim politikalari arasinda gucli bir geri bildirim
dongusu kurulmaktadir.

B) Egitim Politikasi ve Akademik Hedefler

Sagluk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, egitim felsefesini; bilimsel bilgiye dayal,
uygulama temelli, etik degerlerle buitlinlesmis ve ogrenci merkezli bir yaklasimla
yapilandirmaktadir. Yuksekokul, mesleki egitimi yalnizca teknik bir aktarim sireci olarak
degdil, ayni zamanda toplumsal sorumluluk, insan onuruna saygi ve etik bilingcle
harmanlanmis butincil bir 6grenme stireci olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda,
yliksekokulda uygulanan tim egitim-6gretim faaliyetleri, saglk alaninin dinamik
yapisina ve surekli degisen mesleki yeterliliklerine uyumlu sekilde glincellenmektedir.

Yiksekokulun egitim politikasi; kanita dayali bilimsel bilgi Gretimini esas alan, 6grenci
katiimini 6nceleyen ve saglik hizmetlerinde etik karar verme becerisini gelistirmeye
odakli bir yapiya sahiptir. Egitim programlar, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYY() ile uyumlu olarak hazirlanmakta; Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin teorik bilgilerle
donatilmasinin yani sira, mesleki becerilerini uygulamali alanlarda pekistirmeleri icin
klinik uygulamalar ve saha calismalari desteklenmektedir.

Akademik hedefler arasinda; sektorel beklentilerle uyumlu, uygulama agirlkli ders
iceriklerinin artirllmasi, disiplinler arasi 6grenme firsatlarinin gelistirilmesi ve 6grencilerin
mesleki yasamda surdUrllebilir basan saglamalarini destekleyecek yasam boyu
ogrenme becerilerinin kazandirilmasi yer almaktadir. Ayrica, mufredatlar ulusal saglik
politikalan, dijital saguk uygulamalar ve hasta glvenligi ilkeleri dikkate alinarak
periyodik olarak guncellenmektedir.

Ogretim uUyeleri, yalnizca ders iceriklerinin aktarimiyla sinirli kalmayip; 6grencilerin
mesleki gelisimini yonlendirme, arastirma ve etik bilin¢ kazandirma noktasinda da aktif
roller ustlenmektedir. Akademik kadro; alana 6zgu bilimsel arastirmalar, Universite-
sektor is birlikleri, saglk teknolojileri ve toplum sagligina katki sunan projelerle hem
akademik Uretkenligi artirmakta hem de o6grencilerin akademik ve kisisel gelisimini
desteklemektedir.



Yuksekokul, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini esas alarak yurittiga egitim
faaliyetleriyle, mezunlarinin saglik sektorinde donanimli, sorumluluk sahibi ve
toplumsal ihtiyaclara duyarli bireyler olarak hizmet sunmalarini hedeflemektedir. Bu
baglamda kalite glvence slirecleri, ic ve dis paydas gorusleriyle desteklenmekte; mezun
performansi ve istihdam verileri ile egitim politikalari arasinda gucli bir geri bildirim
dongusu kurulmaktadir.

C) Fiziksel ve Akademik Altyapi

Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu, cagdas mesleki egitimin gerekliliklerine uygun
olarak yapilandirilmis glicli bir fiziksel ve teknolojik altyapiya sahiptir. Universite
blnyesinde yer alan derslikler; ergonomik, teknolojik donanimi sayesinde 6grenme
ortamlariyla donatilmistir. Derslikler projeksiyon cihazi ve internet bagdlantisi gibi
araclarla desteklenerek hem teorik hem de gorsel icerikli derslerin etkin sekilde
ylritilmesine olanak saglamaktadir.

Uygulamali egitimin temel bileseni olan laboratuvarlar ve hastanemiz; saguk alanina
0zgu donanimlarla zenginlestirilmis ve birebir hasta bakim slreclerinin pratik uygulama
alani olarak kullanilmaktadir. Hastanelerimiz anestezi, ilk ve acil yardim, tibbi
goruntileme ve laboratuvar teknikleri gibi programlarda egitim goren o6grencilerimize
mesleki becerilerini guvenli bir ortamda gelistirme firsati sunmaktadir. Ayrica,
hastanelerimizdeki dijital saguk kayit sistemleri, hasta izlem platformlari ve tibbi cihaz
yazilmlarina yonelik egitim imkanlari da sunulmaktadir.

Staj ve saha uygulamalari; Universiteye bagli egitim ve arastirma hastanesi basta olmak
Uzere, sozlesmeli devlet hastaneleri, 6zel saglk kuruluslan ve cesitli tip merkezleriyle
yapilan is birlikleri cercevesinde yiiritilmektedir. Ogrenciler, programlarinin ikinci
doneminden itibaren bu kurumlarda aktif olarak gorev alarak meslek oncesi deneyim
kazanmakta, profesyonel ortamlarla erken donemde tanismaktadir.

Akademik kadro, alaninda uzman, uygulama deneyimi ylksek ve glncel mesleki
gelismeleri yakindan takip eden 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Ogretim Uyeleri;
hem egitici rollerini hem de akademik Uretkenliklerini strdiirmekte, 6grencilere bilimsel
arastirma, mesleki etik, teknolojik okuryazarlik gibi alanlarda rehberlik etmektedir.

Egitim materyalleri, mesleki glincellige ve ulusal/uluslararasi standartlara uygun sekilde
hazirlanmakta; dijital platformlar (uzembim gibi) Gzerinden 6grencilere erisilebilir halde
sunulmaktadir. Ogrencilerin uzaktan 6§renme olanaklarindan faydalanabilmesi amaciyla
Universiteye ait cevrim ici egitim sistemleri etkin bicimde kullanilmakta; video icerikler,



vaka analizleri ve interaktif olcme araclarn ile desteklenen hibrit egitim modelleri
uygulanmaktadir.

Saguk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, fiziksel olanaklar ve akademik yapisiyla
ogrencilere yalnizca mesleki donanim dedil; ayni zamanda etik sorumluluk, disiplinler
arasi bakis acisi ve yasam boyu 6grenme kultura kazandirmayi hedeflemektedir.

D) Akreditasyon ve Kalite Politikasi

Sagluk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi kalite standartlarina uygun olarak planlamakta ve yurutmektedir.
Yuksekokul, yuksekogretim alaninda kalite givencesini saglayan birimsel yapi ile strekli
iyilestirme dongusuni benimseyerek, 6grenci merkezli, seffaf ve surdirulebilir bir kalite
anlayisini esas almaktadir. Egitim sureclerinin izlenmesi, dederlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik olarak yiksekogretim kalite glivence sistemine (YOKAK) tam
uyum hedeflenmekte, programlarin etkinligi ve yeterliligi dizenli olarak gozden
gecirilmektedir.

Yuksekokulun kalite politikasi; egitimde niteligin artirlmasini, mesleki yeterliliklerin
belgelenmesini, mezunlarn sektorde rekabet glclinu vyukseltmeyi ve ogrenci
memnuniyetini surekli artirmayi, surekli iyilestirme dongusinu temel alan alan butuncul
bir yaklasim Gzerine insa edilmistir. Bu kapsamda i¢ paydaslar (6grenciler, akademik ve
idari personel) ve dis paydaslar (mezunlar, isverenler, saglk sektori temsilcileri) ile
duzenli anket calismalari ve analizler yapilmakta; elde edilen geri bildirimler, stratejik
planlamalara ve mufredat gluncellemelerine entegre edilmektedir.

Egitim ciktilan, sektor beklentileriyle eslestirilerek program vyeterlilikleri surekli
glincellenmektedir. Egitim programlan, TYYC ve Avrupa Yuksekogretim Alani (EHEA)
ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmis olup; ozellikle saglik alanina 6zgl etik, hasta
guvenligi, hizmet kalitesi ve toplumsal sorumluluk gibi temel degerler dogrultusunda
stirekli gelistirme esas alinmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet dncesi ve sonrasi sahip
olmalari beklenen bilgi, beceri ve yetkinlik dizeyleri, sektorel yeterlilikler ve hasta bakim
standartlari ile ortlisecek bicimde tanimlanmistir.

Yuksekokul, henuz resmi olarak uluslararasi bir akreditasyon kurulusu (daha once
ylksekokullar icin akreditasyon olmadigindan) tarafindan akredite edilmemis olsa de, bu
siireclere yonelik 6z dederlendirme faaliyetlerini aktif bicimde sirdiirmektedir. ilgili
programlar egitim-6gretim ciktilarinin 6lcme-dederlendirme sistemleri bu dogrultuda
guclendirilmektedir.

Buna ek olarak, yuksekokul bulnyesinde ogrenci ve hasta guvenligi konularinda da
ylksek standartlar benimsenmistir. Staj ve klinik uygulamalar slrecinde ogrencilerin
karsilasabilecegi riskler analiz edilmekte; 6drencilere is sagligi, mesleki etik ve hasta
haklar konusunda diizenli egitimler ve seminerler verilmektedir. Universite biinyesinde



ylrGtalen anlasmalar dogdrultusunda o6grenciler, zorunlu vyaz stajina cikarken
sigortalanmakta ve gerekli durumlarda kapsamli bir 6zel saguk sigortasi (NEH)
kapsaminda glivence altina alinmakta, acil saglik miidahaleleri ve danismanlik hizmetleri
erisilebilir kiinmaktadir.

1.2. Faklltenin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
A) Misyon

Saglk Hizmetleri Meslek Yilksekokulu’'nun misyonu; etik degerlere bagl, bilimsel
distnceyi temel alan, mesleki yeterliligi yuksek, teknolojiye hakim, toplum sagligina
duyarli saguk teknikeri adaylan yetistirmektir. Yiksekokul, evrensel bilim ve egitim
ilkeleri dogrultusunda; on lisans dlizeyinde uygulamali ve teorik egitimi bir arada
sunarak, mezunlarinin saglik sektorinin degisen ihtiyaclarina uyum sadlayabilen,
arastiran, sorgulayan ve yasam boyu o6drenmeyi ilke edinmis bireyler olmalarini
hedeflemektedir.

Bu dogrultuda kurumumuz, yiksek nitelikli akademik kadrosu ile 6grencilerine sadece
mesleki bilgi kazandirmakla kalmayip; ayni zamanda meslek etigi, insan onuruna saygi,
hasta haklari, cevresel farkindalik ve toplumsal sorumluluk bilincini de asilamayi gorev
edinmistir.

Toplumsal refaha katki sunmayr amaclayan Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,
paydaslariyla is birligi icinde kaliteli saglik hizmeti sunumuna katki saglayacak bireyler
yetistirerek; ulusal dizeyde rekabet edebilen ve sektorel donusime liderlik edebilecek
bir saglik insan glici olusturmayi misyonunun temel unsuru olarak gérmektedir.

B) Vizyon

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, saglik sektoriinde ulusal ve uluslararasi dizeyde
saygin, yenilikci ve oncu bir egitim kurumu olarak; bilimsel gelismeleri ve teknolojik
yenilikleri yakindan takip eden, etik degerlerden 6din vermeyen saglik teknikerleri
yetistirmeyi hedeflemektedir. Uzun vadede, saglik hizmetlerinin kalitesini artiran, toplum
sagligini koruma ve gelistirme misyonunu Ustlenen; cevresel surdirilebilirlik ve kilturel
cesitlilige duyarli, insan haklarina saygili bir egitim anlayisiyla hareket eden lider bir
yuksekokul olmak istemektedir.

Bu vizyon dogrultusunda, degisen saglik ihtiyaclarina esnek ve hizli cevap verebilen
egitim programlan gelistirmek, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak ve
mezunlarin sektorel dontsimde aktif rol almasini saglamak temel stratejik



hedeflerimizdir. Ayrica, saglik hizmetlerinde kalite ve erisilebilirligi artirmak amaciyla
yerel ve uluslararasi paydaslarla guclu is birlikleri kurmak, toplumsal refahi destekleyen
projelerle sosyal sorumluluk bilincini gliclendirmek de onceliklerimiz arasindadir.

Yuksekokulumuz, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, girisimci ve lider saglik teknikeri
adaylan vyetistirerek; saglik sektoriinde vyenilikci cozimler gelistiren, arastiran ve
sorgulayan bireyler olarak topluma katki saglamalarini saglamak icin calismaktadir.
Boylece, gelecegin saglik ihtiyaclarini karsilayan, surdurulebilir ve kapsayici bir saglik
hizmeti anlayisinin gelisimine onculik etmeyi amaclamaktadir.

C) Temel Degerler

Temel dederler, faklltenin misyon ve vizyonunun gerceklestirilebilmesi igin
belirlenmektedir.

1. Etik ilkelere Baglilik: Tiim egitim ve uygulamalarda saglik meslek etigini temel alarak;
hasta haklarina saygili, insan onurunu koruyan ve sorumluluk bilinciyle hareket eden
bireyler yetistirmeyi esas aliriz.

2. Bilimsellik ve Akademik Mukemmeliyet: Bilimsel bilgiye dayali, arastirma odakli ve
surekli gelisimi onceleyen bir egitim anlayisiyla, akademik mikemmeliyeti hedefleriz.

3. Yasam Boyu Ogrenme: Hizla dedisen saglik sektorii kosullarina uyum saglayabilmek
icin bireylerin bilgi ve becerilerini surekli guncellemelerini destekleriz.

4. Toplumsal Sorumluluk ve Katki: Toplum sagliginin korunmasina yonelik calismalar
yapmay! ve mezunlarimizin sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmesini 6nemseriz.

5. Cevresel Duyarlilik: Surdurulebilir bir gelecek icin cevresel farkindaligi ylksek bireyler
yetistirir; saguk uygulamalarinda ekolojik dengeyi gozetiriz.

6. Kalturel ve Bireysel Farklliklara Saygi: Farkliliklar zenginlik olarak goren, kapsayici ve
esitlikci bir yaklasimi benimser; 6grencilerimizin kultirel cesitlilige saygili bireyler
olmalarini tesvik ederiz.

7. s Birligi ve Katiimcilik: Egitim, uygulama ve arastirmalarda; ic ve dis paydaslarla etkili
iletisim kurar, ortak akilla ilerler ve birlikte Uretmeyi tesvik ederiz.

8. Teknoloji Odakllik: Gelisen saglik teknolojilerini etkin kullanarak, 6grencilerimizin
guncel bilgi ve becerilerle donanmasini saglariz.

9. Kalite ve Siirekli lyilestirme: Egitim ve hizmet siireclerinde kaliteyi 6n planda tutar;
surekli iyilestirme kultirind benimseriz.

10. Liderlik ve Girisimcilik: Sadece uygulayici degil; sorun cozen, yenilikci disinen ve
sektore yon verebilecek lider bireyler yetistirmeyi amaclarnz.



1.3. Fakultenin Amac ve Hedefleri
A) Amac Yazimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu’nun amacg ve hedefleri; egitim-6gretim kalitesini
artirmak, arastirma kualturanu gelistirmek ve topluma nitelikli katki sunmak ekseninde
sekillendirilmistir. Bu amac¢ ve hedefler, yuksekogretim kalite glivence sistemine, etik
degerlere ve evrensel akademik ilkelere uygun olarak belirlenmis, kurumsal misyon ve
vizyon ile uyumlu sekilde yapilandirilmistir.

A) Amac

Nitelikli, etik degerlere bagli, mesleki bilgi ve becerilerle donanmis, yasam boyu
ogrenmeye acik saglik teknikeri yetistirmek.

B) Hedefler
e Uygulamali ve teorik egitimi bitinlestirmek.
e Program ciktilar dogrultusunda mufredatlari gtincel tutmak.
e Ogrencilerin teknolojik yeterliliklerini gelistirmek.

e Ogrencilerin meslek etigi ve hasta haklar konusunda biling kazanmalarini
saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi akreditasyon sureclerine uygun programlar olusturmak.

e Mezunlarin sektorel ihtiyaclara uyum saglamasini kolaylastirmak.

Bu bélumde faklltenin egitim alanini kapsayan amac ve hedeflerine yer verilmelidir. Bu
amaclar, fakultenin egitim programlarini sekillendirmektedir. Ayrica o6drencilerin
mezuniyet sonrasi basarili, alanlarinda yetkin ve nitelikli bireyler olmalarina olanak
sunmak icin tasarlanmaktadir.

Amac 1: EQitim-6gretim kalitesini artirarak saglik sektoriinin ihtiyaclarina uygun,
mesleki yeterliligi yuksek ve donanimli mezunlar yetistirmek.

Hedef 1.1: Uygulamali egitim olanaklarini artirmak ve klinik/simulasyon
laboratuvarlarini olusturmak ve gelistirmek.

Hedef 1.2: Program mufredatlarini glincel saglik teknolojilerine ve sektorel
gelismelere gore revize etmek.

Hedef 1.3: Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini sahada uygulayabilecekleri
staj ve is yeri uygulamalarini gtclendirmek.
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Hedef 1.4: Egitimde kalite glivencesi sistemini etkin bicimde uygulayarak slrekli
iyilestirme sureclerini kurumsallastirmak.

Amac 2: Ogrencilerin etik degerlere badl, iletisim becerileri gelismis ve topluma duyarli
saglik profesyonelleri olarak yetismelerini saglamak.

Hedef 2.1: EQitim slrecine meslek etigi, hasta haklari ve insan onuruna saygi
konularini entegre etmek.

Hedef 2.2: Ogrencilerin empati, ekip calismasi ve etkili iletisim becerilerini
gelistirmeye yonelik etkinlikler dizenlemek.

Hedef 2.3: Kiltlrel cesitlilige saygi ve hasta merkezli yaklasimi tesvik eden ders
icerikleri olusturmak.

Hedef 2.4: Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine aktif katiimini desteklemek.

Amac 3: 21. yuzyil becerilerine sahip, dijital okuryazar ve yasam boyu 6grenmeye acik
saglik teknikerleri yetistirmek.

Hedef 3.1: Dijital saglk teknolojileri ve bilisim sistemlerine yonelik ders icerikleri
gelistirmek.

Hedef 3.2: Ogrencilerin elestirel disiinme, problem cézme ve karar verme
becerilerini gelistiren uygulamali 6grenme ortamlari sunmak.

Hedef 3.3: Odrencileri arastirma temelli 6grenmeye yonlendiren projeler ve
akademik calismalarla desteklemek.

Hedef 3.4: Odrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini sirdiirebilecekleri
6grenme kaynaklarina erisimlerini kolaylastirmak.

D) Arastirma Alanini Kapsayan Amacg ve Hedefler

Saglk Hizmetleri Meslek Ylksekokulu, bilimsel arastirmalarin toplum saglgina katki
saglayacak sekilde yurGtilmesini oncelikli amaclarindan biri olarak gormektedir. Bu
kapsamda, arastirma faaliyetlerinin hem akademik kadro hem de 6grenciler dizeyinde
desteklenmesi, arastirma altyapisinin guclendirilmesi ve Uretilen bilginin ulusal ve
uluslararasi dizeyde paylasilmasi hedeflenmektedir.

Amac 1: Saglk bilimleri alaninda evrensel gecerlilige sahip, bilimsel ve etik ilkelere
dayali bilgi Uretmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin bilimsel arastirma becerilerini gelistirmeye yonelik
kuramsal ve uygulamali 6gretim ortamlari olusturmak.
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Hedef 1.2: Akademik kadronun arastirma kapasitesini glclendirecek egitim,
mentorluk ve is birligi imkanlarini artirmak.

Hedef 1.3: Akademik personelin ulusal ve uluslararasi dizeyde duizenlenen
kongre, sempozyum ve calistaylara katiimini tesvik etmek.

Hedef 1.4: Saglk hizmetleri alaninda slrdurtlebilir, disiplinlerarasi arastirma
projeleri gelistirilmesini  destekleyecek akademik tesvik mekanizmalari
olusturmak.

Hedef 1.5: Ogrencilerin bitirme projeleri, saha arastirmalari ve seminer calismalari
araciligiyla arastirma slreclerine aktif katiimini saglamak.

E) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiyi Kapsayan Amac ve Hedefler

Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu, toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve
saglik okuryazarliginin artirilmasi amaciyla egitim, sosyal sorumluluk ve mesleki gelisim
faaliyetlerini surduaralebilir kilmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda o6grencilerin
toplumsal sorunlara duyarli bireyler olarak yetismesi, saglik alaninda kamu yararini
gozeten etkinliklerde aktif gorev almalan ve yasam boyu 6dgrenme ilkesine uygun
bicimde topluma katki sunmalari amaclanmaktadir.

Amac 1. Toplumun saglk bilincini artiran, sosyal sorumluluk sahibi ve kulturel
farkindaligi ylksek saglik teknikeri adaylar yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitilen toplumsal sorumluluk
projelerine aktif katiimini saglamak.

Hedef 1.2: Halk saglgina vyonelik bilgilendirme, farkindalk ve tarama
faaliyetlerinde 6grenci ve akademik kadro is birligini tesvik etmek.

Hedef 1.3: Kulturel cesitlilige duyarlig ve toplumsal etkilesimi artiracak ders ve
etkinlik icerikleri gelistirmek.

Hedef 1.4: Toplumun saglik egitimi ihtiyaclarini belirleyerek, buna yonelik halk
egitimi seminerleri, atolyeler ve bilgilendirme kampanyalari diizenlemek.

Hedef 1.5: Egitim-6gretim faaliyetlerini yasam boyu o6dgrenme anlayisiyla
destekleyerek mezuniyet sonrasi mesleki gelisim olanaklari sunmak.
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1.4. Fakultenin Organizasyon Semasi

<§= ¢ YAKIN DOGU UNIVERSITESI Yayin Tarihi:20.09.2022
[ P SAGLK HIZMETLERI MESLEK YU KSEKOKULU Revizyon No:01
’, ny' YONETIMSEL ORGANIZASYON SEMASI Revizyan Tarihi:04.08.2025

n e Kurullar

1

Qdyarnetri BElim

i mipe wec ke mmnkn

B EhET bl e e EEEEE

nisionu

Dikey koordinasyon

______ Yatay ilighiler

Sekil 1. Organizasyon Semasi*

13



1.5. Fakultenin Yonetimi

- .?. - YAKIN DOGU (INIVERSITESI Yayin Tarihi-20.03.2022
- . SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU Revizyon No:01
iny’ YONETIMSEL ORGANIZASYON SEMASI Revizyon Tarihi:04.08.2025

Miidiirliik

Yitksekokul Kurulu Yiksekokul Yonetim Kurulu

Komisvon ve Kurullar

Agiz ve Dis Sagligi Destek
Personeli Bolim Baskam

Dretim Tye ve elemanlan

Laborant ve Veteriner
Saglhk Boliim Baskam

l Ameliyathane Hizmetleri Dretim Gye ve elemanlan

Balim Baskam

Dretim Tye ve elemanlan

Blcme ve

Odyometri Baldm

Dfretim Gye ve elemanlan
Bagkani

Oretim ve ve elemanlan Anestezi Béliim Baskam

Degerlendirme
Komisvonu Biyomedikal Cihaz
Oretim y2 ve elemanlan Teknolojileri BoIam

Baskani

Patoloji Laboratuvan
Teknikerligi Balim Gfretim Gy ve elemanian
Baskani

Yatay Gecis ve
intibak
Komisvonu Cocuk Geligimi Bolim

Ofretim fiye ve elemanian
Bagkani

Radyoterapi
Teknikerligi Boldm Ofretim fiye ve elemanian

Baskan

Program

Degerlendirme

- Diyaliz Teknikerligi BGIGm
Komisyonu OFretim tiye ve elemanian Baskani
Tibbi Dokimantasyon

ve Sekretlik Balim Oretim Gye ve elemanian

Bagkan

Eczane Hizmetleri Balim
OEretim iiye ve elemanlan Baskani

e

Elektrondrofizyoloji Tibbi Goriintileme

Teknikleri Balim Ggretim Gye ve elemankan

Ofretim Giye ve elemanlan Ba&ldm Baskani

. Fizyoterapi Teknikerligi I
Oretim iiye ve elemanlan Baliim Baskani S———
Dikey koordinasyon — ik ve Acil Yardim Balim : ] Teknikerligi Bolim Dgretim Oye ve elemanlan
Oretim tive ve elemanian B Bagkan
_____ Vatay ilighilar askani i

5 Saglg ve Givenligi Yash Bakim Bélim
Bilim Baskam - Bagkan!

Oretim fiye ve elemanlan Oretim iiye ve elemanlan

1.6. Fakultenin Akademik Kadrosu

Akademik Kadro bolumunde fakultede yer alan Ana Bilim Dallan, bolumler ve bu
bolimlerde yer alan 6gretim Uyelerinin uzmanlk alanlan verilmelidir. Fakultelerin
Akademik Kadro bolimu, kurumsal kimlige uygun, akademik ve profesyonel bir tGslupla
yazilmalidir. Akademik personelin sayisal verileri ve dagilimlari net ve gliincel olmalidir.

Avyrica asagidaki kriterler de dikkate alinarak bu bolim olusturulmalidir.

A) Akademik Yapi ve Anabilim Dallari
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Yakin Dogu Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, saglk sektdriiniin
ihtiyac duydugu nitelikli ara insan glclnu yetistirmek amaciyla cok sayida onlisans
programi  ylrUtmektedir. EgJitim  programlan, caddas saglk hizmetlerinin
gereksinimlerine cevap verecek sekilde tasarlanmis olup, 6grencilerin mesleki bilgi,
beceri ve etik degerlerle donatilmasina odaklanarak, uygulamali egitim temelli yaklasimi
ile 6grencilerine hem teorik bilgi hem de klinik beceri kazandirmayi hedeflemektedir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu blnyesinde 6grenciler, saglik sektorintn farkl
alanlarinda uzmanlasma firsati bulmaktadirlar. Yakin Dodu Universitesi, Saglk
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu blnyesindeki bolimler sunlardir:

e AgJiz ve Dis Sagligi Destek Personeli Programi
e Ameliyathane Hizmetleri Programi

e Anestezi Programi

e Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

e Cocuk Gelisimi Programi

e Diyaliz Teknikerligi

e Eczane Hizmetleri

e Elektronorofizyoloji

e First and Emergency Aid

e Fizyoterapi Programi

e ilk ve Acil Yardim Programi

e s Saglgi ve is Guvenligi

e Laborant ve Veteriner Saglik

e Odyometri

e Oral and Dental Health Support

e Patoloji Teknikerligi

e Radyoterapi Teknikerligi

e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

e Tibbi Goruntileme Teknikleri Programi
e Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

e Yasli Bakimi Programi

15


https://docs.google.com/spreadsheets/d/17DZtzUvsE41bcEvbP_jRJde_QX4nRIqDjgGarOerUZ4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IE3LY_5OU_3LmwOKo9onC3sLUU6ZlCZ6VTX245_8Pqc/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NAQ70-By7BoVusVNUVLeH5fI_w660KslLMbKHFthDU8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/162irgNqjbe1dv-QU7qValRAYVLZNpYNROlLNJWqVpy8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R3fCgtsrT8c9lVVDDz8-S0lli-Wy3tJE_wHMDU2MnxE/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VK86_rGbflm8k3jpvmA9yE3fqvS14NODDfY4Uph53AY/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qQVI0sPCA2I8EJLl7bYdkWlPFgn2FQaEVLwrMItJxLI/edit?usp=drive_link

Yiiksekokulun Akademik Yapisinin Ozellikleri

Her program onlisans dulzeyinde, toplamda 120 AKTS'lik mufredat ile
yurutilmektedir.

Programlarda egitim dili agirlikli olarak Tulrkce olmakla birlikte, baz
programlarda ingilizce icerik ve materyaller kullanitmaktadir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin, programda tanimli tim dersleri basariyla
tamamlamalari ve genel not ortalamasinda en az 2.00/4.00 dlzeyine ulasmalari
gerekmektedir.

Egitim modeli, teorik dersleri destekleyen laboratuvar uygulamalari, klinik stajlar
ve saha uygulamalari ile guclendirilmistir.

SHMYO o6grencileri, Yakin Dogu Universitesi Hastanesi ve anlasmali saglik
kuruluslarinda mesleki uygulamalar yapma imkanina sahiptir.

1. Adiz ve Dis Saglidi Destek Personeli Programi Uzmanlik Alanlari ve Egitime Katkilar

Uzmanlik Alanlar:

Program, 6grencilerin dis hekimligi kliniklerinde ve agiz-dis saguigi merkezlerinde
gorev alabilecek temel bilgi ve uygulama becerilerini kazanmalarini hedefler.
Ogrenciler, adiz ve dis saglgina iliskin temel anatomi, sterilizasyon-
dezenfeksiyon surecleri, dental materyallerin hazirlanmasi ve hasta bakimina
destek olma konularinda uzmanlasirlar.

Agiz ve dis sagligi alaninda kullanilan teknolojik cihaz ve materyallerin dogru ve
guvenli sekilde kullanimu.

Dis hekimine tedavi slUrecinde yardimci olma, klinik ortamin hazirlanmasi ve
kullanilan arac-gerecin dogru sekilde sterilizasyonunu saglama vyetkinlikleri
kazandinur.

Program ayni zamanda hasta iletisimi, hijyen standartlarinin uygulanmasi ve
enfeksiyon kontrollu gibi alanlarda 6grencilerin mesleki gelisimine katki sunar.

Egitime Katkilar::

Ogrenciler, teorik dersler ile Yakin Dodu Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi
klinikleri ve anlasmali dis sagligi merkezlerinde yapilan uygulamali egitimlerle
desteklenmektedir.

Mufredat, 120 AKTS cercevesinde yapilandirilmis olup, 6grencilerin mesleki etik,
mesleki yabanci dil, hasta guvenligi ve saglik mevzuati alanlarinda da donanimli
olmalar hedeflenir.

Program, ulusal ve uluslararasi dis saglgi hizmetleri alaninda nitelikli destek
personeli ihtiyacina katki saglamaktadir.
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e Mezunlar, dis hekimligi klinikleri, 6zel muayenehaneler, adiz ve dis saglig
merkezleri ve hastanelerde gorev alarak saglik hizmetlerinin etkin ve guvenli
bicimde yurutulmesine destek verirler.

e EQitim sureci, ogrencilerin yasam boyu ogrenme, mesleki gelisim ve kalite
standartlarina uyum konularinda farkindalik kazanmalarini da saglar.

Bu program, dis hekimlerinin is yukinU azaltarak saglik hizmetlerinin verimliligini
artirmakta, ayni zamanda toplumun adiz ve dis sagldinin korunmasina ve
gelistirilmesine dogrudan katki saglamaktadir.

2. Ameliyathane Hizmetleri Programi Uzmanlk Alanlarn ve EQitime Katkilari

Uzmanlik Alanlart:

e Ameliyathane ortaminda cerrahi islem 0Oncesi, sirasi ve sonrasinda kullanilacak
tibbi aracg, gerec ve cihazlarin hazirlanmasi ve sterilizasyonu.

e Cerrahi ekibe operasyon sirasinda dogrudan destek saglama, kullanilan
malzemeleri kontrol etme ve guvenli bir ameliyathane ortaminin strdurulmesi.

e Ameliyat masasi dlzeni, cerrahi setlerin hazirlanmasi ve hasta guvenligi
prosedurlerinin uygulanmasi.

e Sterilizasyon, dezenfeksiyon ve asepsi-antisepsi kurallarinin titizlikle
uygulanmasi.

Egitime Katkilar:

o Ogrencilere ameliyathane ortaminda gorev alabilecek, cerrahi ekibin ayrilmaz bir
parcasl olabilecek dizeyde bilgi, beceri ve mesleki donanim kazandirmaktadir.

e Program kapsaminda teorik derslerin yani sira Universiteye bagli hastanelerin
ameliyathanelerinde uygulamali egitim verilmekte, ogrenciler gercek cerrahi
surecleri deneyimleme firsati bulmaktadir.

e Hasta guvenligi, acil durum yonetimi, mesleki etik ve saglik mevzuati gibi
konularda 6grencilere kapsamU bir egitim sunulmaktadir.

e Program mezunlari, kamu ve 6zel saglik kuruluslarinin ameliyathanelerinde,
cerrahi girisimlerin guvenli ve etkin bir sekilde yurutulmesine katkida
bulunmaktadir.

Ameliyathane Hizmetleri Programi, nitelikli ve profesyonel ameliyathane teknikeri
yetistirerek, cerrahi hizmetlerin kalitesini ve glivenligini artirmayi amaclamaktadir.

3. Anestezi Teknikerligi Programi Uzmanlk Alanlan ve Egitime Katkilar

Uzmanlk Alanlar:
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Ameliyat Oncesi, sirasi ve sonrasinda hastalarin gulvenligi icin anestezi
cihazlarinin, monitorlerin ve ekipmanlarin hazirlanmasi ve kontrol edilmesi.
Anestezi uygulamalari sirasinda anestezi uzmanina asistanlik edilmesi, hastanin
vital bulgularinin takibi ve gerekli mudahalelerin yapilmasi.

Anestezi ilaglarinin hazirlanmasi, dozajlarinin ayarlanmasi ve dogru sekilde
uygulanmasina destek saglanmasi.

Acil durumlarda temel yasam destegi ve ileri hava yolu yonetimi gibi
uygulamalarin etkin bir sekilde yuratiulmesi.

Egitime Katkilari:

e Odrenciler, teorik derslerin yaninda, Yakin Dogu Universitesi Hastanesi basta

olmak Uzere uygulama alanlarinda mesleki becerilerini gelistirme imkani
bulmaktadir.

Program; ogrencilerin farmakoloji, fizyoloji, anatomi, klinik anestezi ve yogun
bakim konularinda gucli bir bilgi birikimine sahip olmalarini saglar.

Uygulamali egitimlerle 6grencilerin anestezi cihazlarini etkin ve glivenli sekilde
kullanma, hasta takibi yapma ve acil mudahalelerde yer alma becerileri
kazandirilmaktadir.

Hasta glvenligi, mesleki etik, ekip calismasi ve saglik mevzuati egitim slrecinin
temel bilesenlerindendir.

Anestezi Teknikerligi Programi, sagluk hizmetlerinin en kritik alanlarindan biri olan
ameliyathane ve yodun bakim sureclerinde, nitelikli insan gucl yetistirerek, hasta
guvenligi ve hizmet kalitesine dogrudan katki saglamaktadir.

4. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi Uzmanlk Alanlarn ve Egitime Katkilar

Uzmanlik Alanlar:

Saguk kurumlarinda kullanilan tibbi cihazlarin (gorintileme sistemleri,
laboratuvar cihazlan, yogun bakim ve ameliyathane ekipmanlari)) kurulumu,
bakimi ve onarimu.

Cihazlarin kalibrasyonunun yapilmasi, olcim dogruluklarinin saglanmasi ve
duzenli bakim sureglerinin yuruttlmesi.

Tibbi cihaz teknolojilerinin isleyis prensiplerinin anlasilmasi ve cihaz arizalarinin
hizli bir sekilde giderilmesi.

Yeni teknolojik gelismelerin saglik hizmetlerine entegrasyonu ve dijital saglik
¢ozUmlerine katki saglanmasi.

Egitime Katkilar:
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Program, muhendislik ve saglik bilimleri arasinda kopru kurarak 6grencilere hem
teknik hem de klinik bilgi kazandirmaktadir.

Ogrenciler, elektronik, biyomedikal mihendisligi, tibbi cihaz teknolojileri ve saglik
guvenligi alanlarinda teorik bilgi ve pratik uygulama deneyimi elde etmektedir.

Yakin Dogu Universitesi Hastanesi ve diger uygulama laboratuvarlarinda, cihaz
kurulumlari, bakim-onarim uygulamalari ve kalibrasyon calismalari yapma firsati
sunulmaktadir.

Egitim slrecinde kalite yonetimi, hasta guvenligi, mesleki etik ve saglk
mevzuatina uygunluk konularina 6zel nem verilmektedir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, sagluk hizmetlerinin kesintisiz, guvenilir ve
ylksek kalitede sunulmasina katki saglayan, tibbi cihaz alaninda uzman teknik personel
yetistirmektedir. Bu program mezunlari, saglik kuruluslarinda cihazlarin givenli ve etkin
sekilde kullanilmasina dogrudan katki yaparak, hasta bakim kalitesini artirmaktadir.

5. Cocuk Gelisimi Programi Uzmanlk Alanlarn ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

0-18 yas arasi cocuklarin bilissel, duygusal, sosyal, psikomotor ve dil gelisim
sureclerinin degerlendirilmesi ve desteklenmesi.

Normal gelisim gosteren cocuklarin yani sira o6zel gereksinimli, risk altindaki ve
ustun yetenekli cocuklarin gelisimsel 6zelliklerinin izlenmesi ve desteklenmesi.
Gelisimsel degerlendirme araclarinin kullanimi, gelisimsel tarama testlerinin
uygulanmasi ve sonuclarin yorumlanmasi.

Cocuk, aile ve toplum merkezli gelisimsel rehberlik hizmetleri ile erken mudahale
programlarinin planlanmasi.

Egitime Katkilar:

Program, 6grencilere cocuk gelisimi ve egitimi alaninda hem teorik bilgi hem de
uygulamali beceri kazandirmaktadir.

Ogrenciler, cocuk sagldi, gelisim psikolojisi, 6zel egitim, oyun ve 6§renme
surecleri konularinda kapsamli bir egitim almaktadir.

Yakin Dogu Universitesi'ne bagli okul éncesi kurumlari, 6zel egitim merkezleri ve
uygulama laboratuvarlarinda staj ve gozlem olanaklari sunulmaktadir.

Egitim suUrecinde aile egitimi, toplum temelli cocuk gelisim programlari, etik
degerler ve cagdas egitim yaklasimlari 6n planda tutulmaktadir.

Cocuk Gelisimi Programi, bireylerin yasam boyu gelisimini etkileyen kritik donemde,
saglikli gelisimin desteklenmesine katki saglayacak uzman ara elemanlar
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yetistirmektedir. Program mezunlari, okul oncesi egitim kurumlarinda, 6zel egitim
merkezlerinde, hastanelerde, toplum merkezlerinde ve sosyal hizmet kuruluslarinda
gorev alarak cocuklarin saglikli gelisimlerine dogrudan katki sunmaktadir.

6. Diyaliz Teknikerligi Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilar

Uzmanlk Alanlar:

Kronik bobrek yetmezligi ve diger renal hastaliklarin tedavisinde kullanilan
hemodiyaliz ve periton diyalizi uygulamalarinda teknik bilgi ve beceri kazanimi.

Diyaliz cihazlarinin hazirlanmasi, kontroll, bakimi ve hasta guvenligi acisindan
dogru kullaniminin saglanmasi.

Diyaliz hastalarinin tedavi sureclerinde, hekim gozetiminde hasta hazirlig,
tedaviye alinmasi, komplikasyonlarin izlenmesi ve acil durumlara mudahale
edilmesi.

Diyaliz merkezlerinde hijyen, enfeksiyon kontrolli ve kalite standartlarinin
uygulanmasi.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere bobrek fizyolojisi, nefroloji, diyaliz teknikleri, cihaz teknolojisi ve hasta
bakimi alanlarinda hem teorik hem de uygulamali egitim verilmektedir.

Program, Yakin Dogu Universitesi Hastanesi ve anlasmali saglik kurumlarinda
genis staj ve klinik uygulama imkani sunmaktadir.

Simulasyon laboratuvarlari ve klinik uygulamalar araciligiyla 6grencilerin mesleki
yeterlikleri guclendirilmekte, hasta glvenligi ve etik ilkelere bagllk 6n planda
tutulmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi saglik standartlarina uygun sekilde yetistirilen mezunlar,
ekip calismasi ve meslekler arasi is birligi konusunda da yetkinlik kazanmaktadir.

Diyaliz Teknikerligi Programi, bobrek yetmezligi tedavisinde kullanilan en kritik saglk
hizmetlerinden birinin yUrtutulmesinde nitelikli ara insan gucu yetistirmektedir. Mezunlar,
kamu ve 6zel saglik kurumlarina bagli diyaliz merkezlerinde, Universite hastanelerinde
ve oOzel diyaliz kliniklerinde gorev alarak hasta bakim kalitesinin yukseltilmesine
dogrudan katki saglamaktadir.

7. Eczane Hizmetleri Programi Uzmanlk Alanlarn ve Egitime Katkilar

Uzmanlk Alanlar:
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ilaclarin depolanmasi, saklanmasi ve dagitimi siireclerinde eczaciya yardimci
olma.

Recetelerin hazirlanmasinda, ilaclarin hastaya dodru ve gulvenli sekilde
sunulmasinda gorev alma.

ilac etkilesimleri, dozaj bilgileri ve farmasétik formlar konusunda eczac
gozetiminde destek saglama.

Eczane yonetimi, stok takibi, ilaclarin son kullanma tarihleri ve raf duzeni
konularinda etkin rol oynama.

Fitofarmasi, tibbi Grtuinler, dermokozmetik Urinler ve medikal malzeme konusunda
eczaclya yardimci olma.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere farmakoloji, farmasétik kimya, ilag teknolojisi, eczane yonetimi ve
saglik mevzuati konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Uygulamali dersler ve laboratuvar calismalan ile ilaglarin hazirlanmasi,
saklanmasi ve etkilesimlerinin  yonetimi konusunda pratik beceriler
gelistirilmektedir.

Ogrenciler, Yakin Dogu Universitesi Eczacilik Fakdiltesi ile is birligi icinde ytiritilen
uygulamalar sayesinde disiplinler arasi calisma kultirinud deneyimlemektedir.

Klinik stajlar araciligiyla kamu ve 6zel eczanelerde, hastane eczanelerinde ve ilag
endustrisi alaninda mesleki deneyim kazanilmaktadir.

Eczane Hizmetleri Programi, ilag ve saguk hizmetlerinin glvenli, dogru ve etkili bir
sekilde yurutilmesine katkida bulunacak nitelikli saguk teknikerleri yetistirmektedir.
Mezunlar, toplum sagliginin korunmasi ve tedavi slrecglerinin etkin ydratilmesi igin
eczacilarla birlikte calisarak saglik sistemine dogrudan katki saglamaktadir.

8. Elektronoréfizyoloji Programi Uzmanlik Alanlari ve EQitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

Sinir sistemi ve kas-iskelet sistemine iliskin elektriksel aktivitelerin olculmesi,
kaydedilmesi ve degerlendirilmesi.

EEG (Elektroensefalografi), EMG (Elektromiyografi), PSG (Polisomnografi) ve sinir
iletim calismalari gibi norofizyolojik testlerin uygulanmasi.

Norolojik hastaliklarin  tani  ve takip sureclerinde, hekim gozetiminde
elektrofizyolojik kayitlarin alinmasi.
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Beyin, sinir ve kas hastaliklarinin teshisine yonelik klinik prosedirlerde dogru ve
guvenilir olcimler yapma.

Klinik arastirmalar ve uyku bozukluklari merkezlerinde olcum ve analiz
sureclerinde gorev alma.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere noéroloji, fizyoloji, anatomi, biyofizik ve temel tip bilimleri alanlarinda
teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Uygulamali dersler kapsaminda ogrenciler, EEG, EMG ve PSG cihazlarinin
kullanimi, bakim ve kalibrasyonu konusunda yetkinlik kazanmaktadir.

Universite hastanelerinde gerceklestirilen klinik uygulamalar sayesinde
ogrenciler, hasta ile iletisim becerilerini gelistirmekte ve multidisipliner saglik
ekipleriyle birlikte calismayi 6grenmektedir.

Egitim sUreci boyunca etik kurallar, hasta glvenligi ve mahremiyet ilkeleri
vurgulanmakta; ogdrencilerin profesyonel meslek etigine uygun davranis
gelistirmeleri saglanmaktadir.

Elektronorofizyoloji Programi, nérolojik tani ve takip stireclerinde kritik rol oynayan saglik
teknikerlerini yetistirmektedir. Mezunlar, noroloji klinikleri, uyku merkezleri, hastanelerin
elektrodiagnostik Uniteleri ve arastirma merkezlerinde gorev alarak saglik hizmetlerinin
kalitesini yukseltmektedir.

9. Fizyoterapi Teknikerligi Programi Uzmanlik Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

Kas-iskelet ve sinir sistemi rahatsizliklarinin rehabilitasyonunda fizyoterapi
uygulamalarina destek saglama.

Hasta degerlendirmesi, egzersiz planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
sureclerinde fizyoterapiste asistanlik etme.

Fizik tedavi cihazlarn ve elektroterapi cihazlarinin kullanimi, bakim ve glivenliginin
saglanmasi.

Hastalarin gunliuk yasam aktivitelerine yonelik fonksiyonel rehabilitasyon ve
hareket egitimi destegi.

Sporcu sagligi, yasli bakim ve pediatrik rehabilitasyon alanlarinda teknik
uygulamalar.

Egitime Katkilar::
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Ogrencilere anatomi, fizyoloji, patoloji, rehabilitasyon teknikleri ve fizyoterapi
prensipleri alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Universite laboratuvarlarn ve klinik stajlar aracigiyla égrenciler, uygulamali
egitimlerle mesleki becerilerini pekistirmektedir.

Egitim slrecinde hasta gulvenligi, etik kurallar, mesleki sorumluluk ve ekip
calismasi on planda tutulmaktadir.

Mezunlar, fizyoterapi ve rehabilitasyon merkezlerinde, hastanelerin fizyoterapi
Unitelerinde, spor kuluplerinde ve 6zel bakim merkezlerinde etkin sekilde gorev
alabilirler.

Fizyoterapi Teknikerligi Programi, hastalarin fonksiyonel bagimsizligini artirmaya katkida
bulunacak, nitelikli ve donanimli saglik teknikeri yetistirmektedir. Mezunlar, saglik
hizmetlerinin  kalitesini yukselterek, bireylerin yasam kalitesinin iyilestirilmesine
dogrudan katki saglamaktadir.

10.ilk ve Acil Yardim (First and Emergy Aid) Programi Uzmanlik Alanlarn ve Egitime

Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

Acil saglik hizmetlerinde, hasta ve yaralilara olay yerinde ve hastane oncesi acil
bakim uygulamalari.

Travma, kalp krizi, solunum yetmezligi, biling kaybi ve benzeri yasami tehdit eden
durumlarda temel ve ileri yasam destegi saglama.

Ambulans ve acil bakim unitelerinde hasta tasima, ekipman kullanimi ve acil
mudahale teknikleri.

Afet ve kitlesel yaralanma durumlarinda hizli mudahale, hasta triaji ve kriz
yonetimine katki.

Oksijen uygulamalari, damar yolu acma, ilac uygulamalarn ve defibrilator
kullanimi gibi kritik klinik prosedurler.

Egitime Katkilar::

Ogrencilere temel tip bilimleri, anatomi, fizyoloji, farmakoloji ve acil bakim
alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Ambulans simulasyonlari, acil servis stajlarn ve klinik uygulamalarla 6grenciler
gercek vakalara hazirlanmaktadir.

Egitim slrecinde 6grencilerin karar verme, hizli distinme, ekip calismasi ve etkili
iletisim becerileri gelistirilir.

Hasta guvenligi, etik ilkeler ve profesyonel meslek bilinci vurgulanarak
ogrencilere mesleki sorumluluk kazandirlr.
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Ogrenciler, travma yonetimi, kardiyopulmoner resisitasyon (CPR), ileri hava yolu
yonetimi gibi hayati uygulamalarda yetkinlik kazanir.

itk ve Acil Yardim Programi, acil sadlik hizmetlerinin temel unsuru olan paramediklerin
yetismesini saglamaktadir. Mezunlar, 112 acil saglk hizmetleri, hastanelerin acil
servisleri, 0zel ambulans kuruluslari ve afet yonetim birimlerinde gorev alarak toplum
sagliginin korunmasina kritik katki sunmaktadir.

11.is SaglLg ve Glvenligi Programi Uzmanlk Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

ls yerlerinde calisanlarin saguk ve glvenligini korumaya yonelik risk
degerlendirme ve 6nleme teknikleri.

Mesleki saglik ve glvenlik mevzuati, standartlan ve uygulamalarinin takibi ve

uygulanmasi.

Is kazalari, meslek hastaliklari ve acil durum yoénetimi siireclerinde midahale ve
raporlama.

CGalisanlarin ergonomik duzenlemeleri, is hijyeni, kisisel koruyucu donanim

kullanimi ve guvenlik kalturinuan gelistirilmesine destek.
Sanayi, saglik, egitim ve hizmet sektorlerinde is sagligi ve gliivenligi danismanlgi

ve egitim faaliyetleri.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere is sagligi ve giivenligi yonetim sistemleri, risk analizi, ergonomi, is
hijyeni ve mevzuat alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Uygulamali dersler ve saha stajlari sayesinde 6grenciler, gercek is ortamlarinda
risk analizi, onleyici tedbirler ve is gtivenligi uygulamalarini deneyimlemektedir.
Egitim surecinde etik ilkeler, profesyonel sorumluluk ve multidisipliner calisma
becerileri on planda tutulmaktadir.

Mezunlar, is vyerlerinde guvenli calisma ortaminin olusturulmasina katkida

bulunacak, calisan sagligi ve is verimliligini artiracak sekilde yetistirilmektedir.

Is Saglgi ve is Glvenligi Programi, is yerlerinde risklerin minimize edilmesine ve
calisanlarin  guvenliginin  saglanmasina katkida bulunacak nitelikli teknikerler
yetistirmektedir. Mezunlar, kamu ve 6zel sektorde is sagligi ve glvenligi birimlerinde,
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danismanlik firmalarinda ve uretim tesislerinde gorev alarak toplumsal ve kurumsal
guvenligi desteklemektedir.

12.Laborant ve Veteriner Saglik Programi Uzmanlik Alanlan ve Egitime Katkilar

Uzmanlik Alanlar:

Hayvan sagligi, bakim ve beslenmesinde temel uygulamalar ylritme.
Veteriner hekim gozetiminde laboratuvar testleri ve teshis islemlerinde teknik
destek saglama.

e Hayvan hastaliklarinin izlenmesi, orneklerin alinmasi, laboratuvar analizleri ve
kayit tutulmasi.

e Hayvan deneyleri, arastirma projeleri ve biyomedikal calismalar icin gerekli teknik
uygulamalar ylariutme.

e Hayvan refahi, hijyen ve sterilizasyon kurallarinin uygulanmasi.

Egitime Katkilari:

e Odrencilere veteriner anatomi, fizyoloji, patoloji, mikrobiyoloji, laboratuvar
teknikleri ve hayvan bakim yontemleri alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Universite laboratuvarlari ve uygulama ciftliklerinde yapilan staj ve uygulamalar
ile 6grencilerin mesleki becerileri pekistirilmektedir.

e Egitim sUrecinde mesleki etik, hayvan haklari, hijyen ve gltivenlik ilkeleri 6n planda
tutulmaktadir.

e Mezunlar, veteriner klinikleri, hayvan hastaneleri, laboratuvarlar ve arastirma
merkezlerinde gorev alarak hayvan sagligi ve veteriner hizmetlerinin kalitesine
katki saglamaktadir.

Laborant ve Veteriner Saglk Programi, hayvan saglgi ve veteriner laboratuvar
hizmetlerinde nitelikli ara insan gucli vyetistirerek, toplum saglugi ve veteriner
hizmetlerinin etkin yuratilmesine katki sunmaktadir.

13.0dyometri Programi Uzmanlik Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlar:

e isitme bozukluklarinin tani ve degerlendirilmesinde kullanilan odyolojik testlerin
uygulanmasi.

e isitme cihazlarinin secimi, adaptasyonu, programlanmasi ve takibi siireclerinde
uzman destegi saglama.

e Pediatrik, yetiskin ve yasli bireylerde isitme degerlendirmesi ve rehabilitasyon
sureclerine katki.
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e isitme kaybi, tinnitus ve diger isitsel bozukluklarin izlenmesi ve kayit altina

alinmasi.

e Odyolojik cihaz ve ekipmanlarin bakim ve kalibrasyonunun gerceklestirilmesi.

Egitime Katkilari:

e Odgrencilere anatomi, fizyoloji, psikofizik, odyolojik test yontemleri ve isitme

cihazlarn alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Universite laboratuvarlar ve isitme merkezlerinde uygulamali egitimler ile
ogrencilerin teknik yeterlikleri gliclendirilmektedir.

Egitim suUrecinde hasta guvenligi, etik kurallar, mesleki sorumluluk ve
multidisipliner calisma becerileri 6n planda tutulmaktadir.

Mezunlar, odyoloji klinikleri, hastaneler, rehabilitasyon merkezleri ve o6zel isitme
merkezlerinde gorev alarak toplumun isitme sagliginin korunmasina katkida
bulunmaktadir.

Odyometri Programi, isitme ve isitme cihazi alaninda nitelikli saglk teknikerleri
yetistirerek, isitsel sagluk hizmetlerinin etkin ve guvenilir bicimde yulritilmesine katki
saglamaktadir.

14.Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi Uzmanlik Alanlari ve EqQitime Katkilari

Uzmanlik Alanlar:

Doku ve hucre orneklerinin laboratuvar ortaminda islenmesi, incelenmesi ve
saklanmasi.

Patoloji laboratuvarlarinda histoloji, sitoloji ve immunohistokimya
uygulamalarinda teknik destek saglama.

Mikroskopik incelemeler icin preparat hazirlama, boyama ve numune yonetimi.

Laboratuvar cihazlarinin kullanimi, kalibrasyonu ve bakim sureclerinin
yuratilmesi.

Klinik patoloji, adli patoloji ve arastirma projelerinde laboratuvar destegi
saglama.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere temel biyoloji, anatomi, fizyoloji, histoloji, mikrobiyoloji ve
laboratuvar teknikleri alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Universite laboratuvarlar ve hastane patoloji birimlerinde uygulamali egitimlerle
ogrencilerin teknik yeterlilikleri gelistirilir.
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Egitim surecinde kalite kontrol, hasta ve 6rnek glvenligi, etik ilkeler ve
profesyonel sorumluluk 6n planda tutulmaktadir.

Mezunlar, hastanelerin patoloji laboratuvarlari, arastirma merkezleri ve klinik
laboratuvarlarda gorev alarak tani sureclerinin dogruluguna ve hizina katkida
bulunur.

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi, klinik ve arastirma ortamlarinda nitelikli ara
insan gucu yetistirerek saglik hizmetlerinin tani ve izleme slreclerine dogrudan katki
saglamaktadir.

15.Radyoterapi Teknikerligi Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilar

Uzmanlk Alanlar:

Kanser ve bazi kronik hastaliklarin tedavisinde radyoterapi cihazlarinin kullanimi.
Radyoterapi planlama surecglerinde hekim ve fizikci gozetiminde teknik destek
saglama.

Hastalarin tedavi oOncesi hazirliklar, pozisyonlama, radyasyon dozunun
uygulanmasi ve tedavi surecinin izlenmesi.

Radyoterapi cihazlarinin calistirllmasi, bakimi, kalibrasyonu ve guvenli
kullaniminin saglanmasi.

Radyasyon guvenligi ve hastalarin korunmasi ile ilgili protokollerin uygulanmasi.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere anatomi, fizyoloji, patoloji, onkoloji, radyasyon fizigi ve radyasyon
guivenligi konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Universite hastanelerinde yapilan staj ve uygulamalar ile 6grenciler, radyoterapi
cihazlarini dogru ve glvenli sekilde kullanma, hasta takibi yapma ve tedavi
sureclerini destekleme becerisi kazanir.

Egitim surecinde etik ilkeler, hasta guvenligi, profesyonel sorumluluk ve
multidisipliner calisma becerileri 6n planda tutulmaktadir.

Mezunlar, radyoterapi merkezleri, onkoloji klinikleri ve Universite hastanelerinde
etkin sekilde gorev alarak kanser tedavisinin kalitesine katkida bulunur.

Radyoterapi Teknikerligi Programi, kanser tedavisinde kritik rol oynayan nitelikli saglk
teknikerleri vyetistirerek, tedavi sureclerinin etkin, gutvenli ve dogru bicimde
yUruttilmesine katki saglamaktadir.

16.Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi Uzmanlik Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:
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e Saglik kurumlarinda hasta kayitlarinin, tibbi belgelerin ve arsivlerin
dizenlenmesi ve yonetimi.

e Hasta dosyalarinin olusturulmasi, gtincellenmesi ve elektronik saglik kayit
sistemlerine entegrasyonu.

e Randevu, hasta kabul, protokol ve sekreterlik islemlerinin yuratulmesi.

e Saglik kurumlari ve sigorta sistemleri ile ilgili yazismalarin ve raporlamalarin
hazirlanmasi.

e Hasta mahremiyeti, veri glivenligi ve yasal mevzuata uygun dokiimantasyon
slreglerinin saglanmasi.

Egitime Katkilar:

e Odgrencilere tibbi terminoloji, saglik mevzuat, elektronik saglik kayit sistemleri,
iletisim teknikleri ve sekreterlik uygulamalari konularinda teorik bilgi
kazandirilmaktadir.

e Universite hastanelerinde uygulamali egitimlerle 6grenciler, gercek is ortaminda
hasta kayit ve yonetim sureclerini deneyimlemektedir.

e EQitim slirecinde etik ilkeler, hasta mahremiyeti ve profesyonel sorumluluk 6n
planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, saglik kurumlarinda etkin, diizenli ve gtivenli bir dokiimantasyon
sistemi olusturarak kurumun hizmet kalitesine katki sadlar.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, saglik hizmetlerinin etkin yurtttlmesi ve
hasta bilgilerinin dogru, glivenli ve mevzuata uygun sekilde yonetilmesine katkida
bulunacak nitelikli teknikerler yetistirmektedir.

17. Tibbi Laboratuvar Teknikerligi Programi Uzmanlik Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

e Klinik laboratuvarlarda hematoloji, biyokimya, mikrobiyoloji, immunoloji ve
molekuler biyoloji testlerinin uygulanmasi.

e Hasta orneklerinin alinmasi, islenmesi, analiz edilmesi ve sonuclarin dogruluk
acisindan kontrol edilmesi.

e Laboratuvar cihazlarinin kullanimi, bakim ve kalibrasyonu ile kalite kontrol
sureclerine destek saglama.

e Laboratuvar guvenligi, hijyen ve biyolojik risklerin yonetimi konularinda
uygulamali yetkinlik.
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Arastirma projeleri ve klinik calismalarda laboratuvar destegi saglama.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere temel tip bilimleri, laboratuvar teknikleri, patoloji, mikrobiyoloji ve
kalite yonetimi konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Universite laboratuvarlari ve hastane laboratuvar birimleri araciigiyla uygulamali
egitimlerle 6grenciler teknik becerilerini gelistirir.

Egitim slrecinde hasta ve ornek glvenligi, etik kurallar ve profesyonel
sorumluluk on planda tutulmaktadir.

Mezunlar, hastaneler, klinik laboratuvarlar, arastirma merkezleri ve 0ozel
laboratuvarlarda gorev alarak saglik hizmetlerinin kalitesine katkida bulunur.

Tibbi Laboratuvar Teknikerligi Programi, klinik ve arastirma laboratuvarlarinda nitelikli
ara insan gucu yetistirerek, saglik hizmetlerinin dogru ve glvenilir sekilde yuritilmesine
dogrudan katki saglamaktadir.

18. Tibbi Goruntuleme Teknikleri Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilar

Uzmanlk Alanlar:

Radyoloji, ultrason, manyetik rezonans (MR), bilgisayarli tomografi (BT) ve
nukleer tip cihazlarinin kullanimu.

Goruntileme cihazlarinin calistirilmasi, bakim ve kalibrasyonunun saglanmasi.

Hasta hazirligi, pozisyonlama ve goruntileme sireclerinde hekim gozetiminde
teknik destek saglama.

Goruntilerin kalitesi, dogrulugu ve hasta glvenligi acisindan kontrol edilmesi.

Klinik tani sureclerinde gorintuleme verilerinin yonetimi ve arsivlenmesi.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere anatomi, fizyoloji, patoloji, radyasyon fizigi, gorintiileme teknikleri ve
hasta guvenligi konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Universite hastanelerinde uygulamali stajlar ve simiilasyon laboratuvarlar ile
ogrenciler, cihazlari dogru ve guvenli sekilde kullanma becerisi kazanir.

Egitim surecinde etik ilkeler, radyasyon guvenligi, hasta haklar ve profesyonel
sorumluluk on planda tutulmaktadir.

Mezunlar, hastaneler, goruntileme merkezleri ve kliniklerde gorev alarak tani
sureclerinin etkin ve guvenilir yaritilmesine katkida bulunur.
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Tibbi Gorintileme Teknikleri Programi, modern saglik hizmetlerinde kritik rol oynayan
nitelikli teknikerler yetistirerek, tani ve tedavi slreclerinin dogruluk ve guvenligine
dogrudan katki saglamaktadir.

19. Yasli Bakim Programi Uzmanlik Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

e Yasl bireylerin gunlik yasam aktivitelerinin desteklenmesi ve yasam kalitesinin
artinlmasi.

e Kronik hastaliklarin yonetimi, ilac takibi ve temel saglik kontrollerinde hemsire
gozetiminde teknik destek saglama.

e Yasli bireylerin psikososyal ve duygusal ihtiyaclarinin gozlemlenmesi ve
desteklenmesi.

e Evde bakim, huzurevi ve saglik kuruluslarinda yasli bakim hizmetlerinin
yurutilmesi.

e Yasl bireylerde dusme, yaralanma ve enfeksiyon risklerini onleyici uygulamalarin
planlanmasi ve uygulanmasi.

Egitime Katkilar::

e Ogrencilere yasli fizyolojisi, gerontoloji, yasli bakim teknikleri, hasta haklari ve
etik konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Uygulamali staj ve laboratuvar calismalari ile 6grenciler, yasli bakim sureclerinde
profesyonel beceriler edinir.

e Egitim slrecinde etik ilkeler, hasta guvenligi, empati ve multidisipliner calisma
becerileri on planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, hastaneler, huzurevleri, evde bakim hizmetleri ve sosyal hizmet
kurumlarinda etkin sekilde gorev alarak yasli bireylerin sagligini ve yasam
kalitesini artirmaktadir.

Yasli Bakim Programi, yasli bakim hizmetlerinde nitelikli ve donanimli saglik teknikerleri
yetistirerek, toplumda yasli bireylerin saglik ve bakim hizmetlerinin etkin ve glvenli
sekilde yuratilmesine katki saglamaktadir.

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu'nun gucli laboratuvar altyapisi, klinik uygulama
merkezleri ve Universite hastanesi imkanlariyla desteklenmektedir. Sonuc olarak, Yakin
Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, genis program yelpazesi ile

30



hem Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nin hem de boélgesel saglk sistemlerinin ihtiyac
duydugdu ara insan gliclnu yetistiren glclu bir akademik yapiya sahiptir. SHMYO’nun ¢ok
boyutlu egitim yaklasimi, 6grencilerin hem mesleki yeterlilik hem de yasam boyu
ogrenme becerileri kazanmasini desteklemektedir.

B) Akademik Personel Dagilimi ve Kadro Glicl

Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, itk ve Acil Yardim
Programi, alaninda deneyimli ve yetkin bir akademik kadro ile egitim faaliyetlerini
surdurmektedir.

Programin akademik kadrosu, teorik bilgi ile uygulamali egitimi butinlestiren ve acil
saglik hizmetleri alanindaki gtincel gelismeleri yakindan takip eden 6gretim
elemanlarindan olusmaktadir. Ogrenciler, Dilfuza Abdushukurova, Hatice Dogan, Sona
Mousalouy, Selcuk Kilicarslan, Aysun Ozen, Berfin Arslan, Can Tasel ve Dilek Ejder
tarafindan ydritalen dersler ve uygulamali egitimler araciigiyla mesleki bilgi ve
becerilerini pekistirmektedir.

Bu guicli akademik kadro, 6grencilerin etik degerlere bagli, donanimli ve hizli karar
verebilen ilk ve acil yardim teknikeri olarak yetismelerini hedeflemektedir.

C) Akademik Gelisim ve Kalite Politikasi

Yakin Dodu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, saglik hizmetleri
alaninda mesleki bilgi ve becerileri gelistirmeye yonelik Agdiz ve Dis Saglgi Destek
Personeli (Tr ve Eng), Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi Teknikerligi, Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi, Cocuk Gelisimi, Diyaliz Teknikerligi, Eczane Hizmetleri, Elektronorofizyoloji,
First and Emergency Aid, Fizyoterapi Teknikerligi, iLk ve Acil Yardim (Tr ve Eng), is Sagug
ve Is Guvenligi, Laborant ve Veteriner Saglik, Odyometri, Oral and Dental Health
Support, Patoloji Teknikerligi, Radyoterapi Teknikerligi, Tibbi Dokliimantasyon ve
Sekreterlik, Tibbi Laboratuvar Teknikerligi, Tibbi Gorintileme Teknikleri ve Yasl Bakim
programlarini kapsamaktadir.

Akademik personel, onlisans duzeyindeki egitim programlarinin yani sira lisans ve
sertifika programlarinda egitim vermekte, saglik hizmetleri alaninda bilimsel bilgi Gretimi
ve uygulamali arastirma projelerine katki sunmaktadir. Fakulte, akademik kadronun
mesleki gelisimini desteklemek amaciyla;

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel kongreler, sempozyumlar ve workshoplara
katiimin tesvik edilmesi,
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e Alanlailgili arastirma projeleri ve bilimsel yayin faaliyetlerinin yuratilmesi,
e Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ile akademik degisim programlarina katilim,

gibi uygulamalari sistematik olarak sirdirmektedir.

Yuksekokulun akademik gelisim stratejisi, 0gretim Uyelerinin bireysel yetkinliklerini
artinrken, ayni zamanda kurumun ulusal ve uluslararasi dizeyde tanmirligini
guclendirmektedir. Bu kapsamda, kalite politikasi; egitim-6gretim sireclerinin strekli
izlenmesi ve iyilestirilmesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi ve
saglik hizmetleri egitiminde en glncel ve bilimsel standartlarin uygulanmasini
hedeflemektedir.
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1.7. Fakulte Bunyesindeki Programlar

=T YAKIN DOGU UNiVERSITESI Yayin Tarihi:20.09.2025
i SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU Revizyon No:03
X Revizyon Tarihi:10.09.2026
LR BOLUM BASKANLIKLARI SEMASI

Midurlik

B&limler

Agiz ve Dis Saghg
Prof. Dr. Ahmet O EHIRLI
Destek Personeli
is Saghg ve
Ameliyathane Offr. G0r. Aziz GURFINAR Guvenligi
Ogr Gor. lea SAFARZADEH
Hizmetleri

i
.
E Laborant ve
Prof. Dr. Ash AYKAC — 'i Dog. Dr. ibrahim MAHAMANE Ve Sl
Biyomedikal Cihaz E Prof. Dr. Ash AYKAG
Dog Dr. Omid MIRZAEI !
Teknolojileri :
: Dr. Adnan SelimKIMYON g  Laboratuvar

Radyoterapi
Tibbi

Patoloji

'
S S S S S

B Dokiumantasyon
Elektronérofizyoloji Dr. Orhan TUNCER
y y Tibbi
Bar. Gor Damianty B Fizyoterapi B Dog. Dr. Omid MIRZAEI @  Goruntiileme
Teknikerligi Teknikleri

Tibbi Laboratuvar
Prof. Dr. Kaya SUER
Teknikerligi

Dr. Adnan Selim KIMYON & Yasl Bakim

Ogr. Gor. Diba SAFARZADEH M ilk ve Acil Yardim

Yakin Dodu Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglk sektériiniin
ihtiyac duydugu nitelikli ara insan glclnu yetistirmek amaciyla cok sayida onlisans
programi  ylrUtmektedir. Egitim  programlan, caddas saglk hizmetlerinin
gereksinimlerine cevap verecek sekilde tasarlanmis olup, 6grencilerin mesleki bilgi,
beceri ve etik degerlerle donatilmasina odaklanarak, uygulamali egitim temelli yaklasimi
ile 6grencilerine hem teorik bilgi hem de klinik beceri kazandirmayi hedeflemektedir.
Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bunyesinde 6grenciler, saglik sektorintn farkl
alanlarinda uzmanlasma firsati bulmaktadirlar. Yakin Dodu Universitesi, Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu blnyesindeki bolumler sunlardir:

e Agiz ve Dis Sagligi Destek Personeli Programi
e Ameliyathane Hizmetleri Programi
e Anestezi Programi

e Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
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e Cocuk Gelisimi Programi

e Diyaliz Teknikerligi

e Eczane Hizmetleri

e Elektronorofizyoloji

e First and Emergency Aid

e Fizyoterapi Programi

o ilk ve Acil Yardim Programi

e s Saglgi ve is Guvenligi

e Laborant ve Veteriner Saglik

e Odyometri

e Oral and Dental Health Support

e Patoloji Teknikerligi

e Radyoterapi Teknikerligi

e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
e Tibbi Goruntuleme Teknikleri Programi
e Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

e Yasli Bakimi Programi

2. PROGRAMIN GENEL BIiLGILERI

2.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Gelisimi

Saglk Hizmetleri Meslek Ylksekokullari Fakultesine bagli Laborant ve Veteriner Saglik
Anabilim Dali, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan alinan 2547/1981 sayili kararla
Turkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerle egitim-ogretim slirecine baslamistir. Anabilim
dalinda verilen egitim veteriner hekim kontroliinde koruyucu asi uygulamasi yapabilen,
hayvanlarin klinik muayenesinde ve cerrahi operasyonlarda veteriner hekime yardimci
olabilen, hayvanlara bakim, pansuman ve isaretleme yapabilen ve bunlarin kayitlarini
tutabilen, hayvan hastaliklariile micadelede gorev alabilen, gida isletmelerinde sorumlu
yonetici olarak gorev yapabilen, hastalik cikan yerlerde saglik tedbirleri alabilen, hayvan
Islahinda (tabi ve yapay tohumlamada) goérev alabilen egitimli ve deneyimli elemanlarin
yetistirilmesi amaclanmaktadir.
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2.2. Programin Egitim TarG

Laborant ve Veteriner Saglik Anabilim Dali'nda 6rgtin egitim verilmektedir. Bu kapsamda
dersler, yuz ylze, cevrimici ve hibrit yontemlerle, hem teorik hem de uygulamali olarak
gerceklestirilmektedir.

2.3. Programin Ogrenim Diizeyi

Laborant ve Veteriner Saglik Anabilim Dali, 120 AKTS kredisiyle 2 yillk bir 6n lisans
egitimini kapsamaktadir. Program, Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
dogrultusunda belirlenen “6. Duzey” vyeterliliklerini saglamaktadir. Bu cerceve
kapsaminda program, hem AKTS kredi kosullarini hem de duzey yeterliliklerini
karsilayacak sekilde titizlikle tasarlanmistir.

2.4. Programin Egitim Dili
Laborant ve Veteriner Saglik Anabilim DalI'nin egitim dili Turkce'dir.

2.5. Programin Ogrenim Siiresi

Laborant ve Veteriner Saglik Anabilim DalI'nin 6grenim stresi 2 yil (4 yaryil)’dir. Bolim,
GuUz ve Bahar olmak Uzere 2 donemden ve toplamda 28 haftadan olugsmaktadir.

2.6. Programin Organizasyon Semasi
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[ Laborant ve Veteriner Saglik Anabilim Dali }

¥
[ Anabilim Dal’'nin Bagkani ]

v

Anabilim Dal’'nin Ogretim
Gorevlileri

Sekil 2. Programin Organizasyon Semasi
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2.7. Programin Sorumlusu

Program Sorumlusu:

Yrd. Doc. Dr. ibrahim MAHAMANE
Anabilim Dali Baskani
ibrahim.mahamane@neu.edu.tr

2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokullar Fakultesi bunyesinde yer alan Laborant ve
Veteriner Saglik Anabilim Dali, temel egitim alaninda donaniml, ¢agdas ve nitelikli
ogretmenler vyetistirmeyi amaclamaktadir. Anabilim dali; egitim bilimleri, 6gretim
yontemleri, sinif yonetimi, 6lcme ve degerlendirme ile 6gretmenlik uygulamalar gibi
alanlarda uzman akademik kadrosuyla hem kuramsal hem de uygulamali egitime katki
sunmaktadir. 2026 yili itibariyla Laborant ve Veteriner Saglk Anabilim Dali'nda 3
profesor, 5 yardimci dogent ve 3 6dgretim gorevlisi olmak Utzere toplam 11 tam zamanl
akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik kadro, lisans ve lisansustu duzeyde
editim, tez danismanldi ve bilimsel calismalariyla alana katki saglamaktadir. Ogretim
dyeleri, mesleki gelisimi destekleyen projeler, hizmet ici egitimler ve akademik is
birlikleriyle etkin rol Gstlenmektedir.

3. PROGRAMIN MISYONU VE ViZYONU

Bu boliumde programin misyon ve vizyonu yazilmaldir.

3.1. Misyon

Laborant ve Veteriner Saglik Anabilim Dali, milli ve manevi dederlere bagli, demokratik
degerleri benimsemis, elestirel dislinebilen, yasam boyu 6grenmeye acik, topluma yon
verebilen ve vylksek sorumluluk bilincine sahip sinif ogretmenleri yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Bu dogrultuda; Laborant ve Veteriner Saglik alaninda bilimsel, teknolojik ve pedagojik
bilgiyle donanmis; sahip oldugu bilgi ve becerileri cagdas 6grenme ortamlarinda etkili ve
verimli sekilde kullanabilen; mesleki gelisimini surekli surdurebilen ve ulusal ile
uluslararasi duzeyde sosyo-bilimsel sorunlara duyarli bireyler yetistirerek, tlkemizin
egitim ve kalkinma hedeflerine katki saglamayi misyon edinmistir.
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3.2. Vizyon

Laborant ve Veteriner Saglik teknikeri yetistirme alaninda evrensel degerleri
benimseyen, glincel egitim yaklasimlarini takip eden, klinik uygulamalar, gida glvenligi,
laboratuvar hizmetleri, hayvan besleme ve yetistirme gibi alanlarda veteriner hekimlere
yardimci olabilecek, aldigi egitimle edindigi bilgi ve becerileri uygulamaya aktarabilen
nitelikli birey olmaktir. BolumUin amaci, bu ozelliklere sahip bireyleri yetistirerek sektore
fayda ve katki saglamaktir.
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4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

Temel Degerler
1. Etik Degerler ve Mesleki Sorumluluk:Saglik alaninda gorev yapacak bireylerin mesleki etik

kurallara, hayvan refahi ve haklarina saygi gostermesi 6nceligimizdir.

2. Bilimsellik ve Akademik Tutarlilik: EQitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde bilimsel bilgiye
dayali, sorgulayici ve tutarl bir yaklasimi esas aliriz.

3. Uygulama Odakli Egitim: Teorik bilginin pratige donistiga, nitelikli ve is glici odakli bir
egitim anlayisini benimseriz.

4. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk: Toplum sagligini gelistirmeyi hedefleyen, duyarli ve
katiimci saglik profesyonelleri yetistirmek temel degerlerimizdendir.

5. Yasam Boyu Ogrenme :Mezunlarimizin mesleki ve bireysel gelisimlerine yasamlari boyunca
devam etmelerini destekleyen bir 6grenme anlayisi sunariz.

6. Yenilikcilik ve Gelisime Aciklik: Saglik alanindaki bilimsel ve teknolojik yenilikleri izler, egditim
programlarimizi strekli gelistiririz.

7. Kalite Odakllik :Egitimde, arastirmada ve hizmette kaliteyi slrekli iyilestirme hedefiyle
hareket ederiz.

8. s Birligi ve Takim Ruhu: Saglk hizmetlerinin cok disiplinli yapisina uygun olarak ekip
calismasina ve birlikte Uretmeye 6nem veririz.

9. Cevreye ve Gelecek Kusaklara Duyarlilik:Strdurulebilir bir gelecek icin cevre bilinci yliksek
bireyler yetistirmeyi amaclariz.

5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI

1. Egitim-Ogretim Faaliyet Alani

Laborant ve Veteriner Saglik Anabilim Dali programi, 6grencilerin mesleki bilgi, beceri
ve etik degerler kazanmalarini saglamak amaciyla, glncel bilimsel gelismeler ve
toplumsal ihtiyaglara uygun olarak yapilandirilmistir. Programin ders mufredati, teorik
bilgi ile uygulamali 6grenmeyi dengeleyen bir yaklasimla tasarlanmistir. Ayrica, egitimde
ogrenci merkezli yontemler, teknoloji destekli uygulamalar ve aktif 6grenme teknikleri
(8rnedin; problem ¢ézme, tartisma yontemi vb.) kullanitmaktadir. Ogrencilerin akademik
gelisimlerini desteklemek amaciyla rehberlik hizmetleri sunulmakta; 6grenme ciktilarinin
Olctulmesi icin performans dederlendirme, 6grenci Urin dosyasi, 6z degerlendirme, akran
degerlendirme gibi slirec odakli degerlendirmeler ile egitim kalitesi strekli izlenmektedir.
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2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyet Alani

Laborant ve Veteriner Saglik Programi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda,
hayvan sagligi, hayvansal Uretim ve veteriner laboratuvar hizmetlerine uygun
uygulamalar gelistirmeyi ve sektore yonelik yenilik¢i cozimler Gretmeyi amaclamaktadir.
Bu dogrultuda, 6gretim elemanlari ve 6grenciler; hayvan hastaliklarinin tani ve tedavisi,
hayvan besleme, hijyen ve sanitasyon, laboratuvar teknikleri, biyoguvenlik, zoonotik
hastaliklar gibi konulara iliskin bilimsel arastirmalar yuritmekte ve ulusal ile uluslararasi
projelere katilim saglamaktadir. Boylece, 6grencilerin arastirma, problem ¢ozme ve Ust
duzey dusliinme becerilerinin gelistirilmesi ile elde edilen 6grenme ciktilarinin hayvancilik
ve veteriner saglik alanina kazandirilmasi hedeflenmektedir.

3. Mesleki Gelisim ve Surekli Egitim Faaliyetleri Alani

Laborant ve Veteriner Saglik Anabilim Dalinda mesleki gelisim ve surekli egitim
faaliyetleri; hayvan sagligl, hayvansal Uretim ve laboratuvar uygulamalarina yonelik bilgi
ve becerilerin guncellenmesini amaclayan seminerler, sertifika programlar ve akademik
etkinliklere (Ornegin: Hayvan Hastaliklarinin Tani Yontemleri, Klinik ve Laboratuvar
Uygulamalari, Hijyen ve Sanitasyon, Zoonotik Hastaliklarin Kontrollu gibi konularda)
katiimi kapsamaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ve mezunlarin alan bilgilerini glincel
tutmalarina, mesleki yeterliklerini artirmalarina ve veteriner saguk alanindaki yenilikleri
izlemelerine imkan saglamaktadir. Ogretim elemanlari ve o&grencilerin  bilimsel
arastirmalar yapmalari, bilimsel yayin tretmeleri ve sektoriinde deneyimli uzmanlardan
rehberlik almalari tesvik edilmektedir. Bununla birlikte, yeni laboratuvar tekniklerinin ve
teknolojilerinin benimsenmesi, mesleki performansin diizenli olarak degerlendirilmesiile
is birligi ve saha deneyimlerine dayali faaliyetler de 6nemli gorilmektedir.

4. Toplumsal Katki ve Hizmet Faaliyetleri Alani

Laborant ve Veteriner Saglik Anabilim Dalinda, toplumsal katki ve hizmet faaliyetleri
cercevesinde oOzellikle hayvan sagligi ve toplum sagligini desteklemeye yonelik sosyal
sorumluluk projeleri, sahipsiz hayvanlarin bakimi ve tedavisine yonelik gonullu
calismalar, hayvancilikla ugrasan kirsal bolgelerdeki Ureticilere yonelik bilinclendirme ve
egitim faaliyetleri, cevre ve biyogtvenlik konularinda farkindalik calismalar gibi cesitli
etkinlikler gerceklestirmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin topluma hizmet bilincini
gelistirmelerine, veteriner sagluk hizmetleri araciigiyla toplumsal refaha katki
saglamalarina ve hayvan refahi konusunda duyarlilik kazanmalarina imkan tanimaktadir.

6. PROGRAMIN AMACLARI VE HEDEFLERI
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Programin amac ve hedefleri olusturulurken oncelikle Universite ile fakultenin misyon ve
vizyonu temel alinmalidir. Amacg ve hedef ifadeleri; misyon ve vizyonla tutarli, acik,
Olculebilir ve ulasilabilir nitelikte belirlenmelidir. Ayrica bu ifadeler; 6grenme ciktilari ile
program ciktilari arasinda tutarlilik gozetilerek yapilandiritmalidir.

6.1. Amacg Yazimi

Egitim Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: 21. yuzyll becerilerine sahip, cagdas ve donanimli veteriner saglk teknikerleri
yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve analitik dederlendirme becerilerini
gelistirmek.

Hedef 1.2: Hayvan sagligi ve laboratuvar uygulamalarinda gtincel ve uygulanabilir mesleki
yontemler 6gretmek.

Hedef 1.3: Ogrencilere bilgi teknolojilerini ve laboratuvar otomasyon sistemlerini etkili sekilde
kullanma becerisi kazandirmak.

Amac 2: Egitim niteligini artirmaya yonelik sirekli glincellenen ve uygulamaya dayali bir program
yapisi olusturmak.

Hedef 2.1: Veteriner saglik hizmetlerine yonelik glincel ve etkili ders icerikleri Gretmek.

Hedef 2.2: Ogrenme-6gretme siirecinde cagdas ve bilimsel yontemleri kullanmak.

Hedef 2.3: Mezunlarin mesleki yeterliliklerini 6lcmeye yonelik glincel 6lcme ve degerlendirme
araclari tasarlamak.

Arastirma Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Bilimsel arastirma ve mesleki gelisim becerilerine sahip saglik teknikerleri yetistirmek.
Hedef 1.1: Ogrencilere arastirma yontemleri, veri toplama ve laboratuvar teknikleri konusunda
teorik bilgi kazandirmak.

Hedef 1.2: Ogrencilere bilimsel rapor yazma ve akademik metin hazirlama becerisi kazandirmak.
Hedef 1.3: Ogrencilerin arastirma sonuclarini etkili bir sekilde sunmalarina imkan saglayan
ortamlar olusturmak.

Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiyi Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Hayvan sagligi ve toplum sagldina katki saglayan nitelikli laborant ve veteriner saglik
teknikerleri yetistirmek.
Hedef 1.1: Ogrencilerin iletisim ve empati becerilerini gelistiren saha uygulamalari ve gonilli
calismalar olusturmak.
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Hedef 1.2: Toplumda hayvan refahi, cevre sagligi ve zoonotik hastaliklar konusunda farkindalik
kazandiracak projeler gelistirmek.

Hedef 1.3: Kirsal ve kentsel alanlarda hayvancilikla ugrasan bireylerin ihtiyaclarini gozeten
kapsayici veteriner saglik hizmetleri yaklagimlari kazandirmak.

7. PROGRAM YETERLILIKLERI

7.1. Program Yeterlilikleri

Laborant ve Veteriner Saglik Anabilim Dali Program Yeterlilikleri

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Ogrenme Ciktilari

PY1. Alaniyla ilgili temel biyoloji, anatomi, fizyoloji, mikrobiyoloji ve farmakoloji bilgilerini kavrar
ve iliskilerini kurar.

PY2. Hayvanlarin saglik, beslenme ve bakim 6zellikleri hakkinda bilgi sahibidir.

PY3. Veteriner saglik alaninda karsilasilan problemleri tanimlar ve ¢c6zim onerileri gelistirir.

Beceriler — Bilissel ve Uygulamali Ogrenme Ciktilari

PY4. Hayvan sagligina ve laboratuvar calismalarina uygun yontem, teknik ve araclari kullanir.
PY5. Farkli disiplinlerden (biyoteknoloji, cevre saglidi, gida glvenligi vb.) edindigi bilgi ve
becerileri veteriner saglik uygulamalarinda etkili bicimde kullanir.

PYG6. Yaraticilik, elestirel distinme ve problem ¢c6zme becerilerini klinik ve laboratuvar sureclerine
entegre eder.

PY7. Laboratuvar ve klinik teknolojilerini mesleki hedefler dogrultusunda uygun sekilde uygular.
PY8. Hayvan sagligina iliskin uygulamalari, uygun 6lgme-dederlendirme yontemleriyle izler ve
raporlar.

Yetkinlikler — Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Ogrenme Ciktilari
PY9. Laboratuvar, saha ve klinik calismalarinda bireysel sorumluluk alir.
PY10. Hayvan sagugi ve laboratuvar hizmetlerinde is birligi ve sorumluluk bilinciyle hareket eder.

Yetkinlikler — Ogrenme Yetkinligi ve Ogrenme Ciktilari
PY11. Yeni bilgileri arastirma, degerlendirme ve uygulama becerisi gosterir.

PY12. Saglk ve laboratuvar teknolojilerini bilincli ve etkili bicimde uygular.

Yetkinlikler — iletisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Ciktilari
PY13. Cesitli kultirel ve toplumsal farklliklara saygi gostererek iletisimi etkili sekilde yonetir.
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PY14. Sosyal sorumluluk bilinciyle hayvan refahi, toplum saglidi ve cevre koruma etkinliklerinde
aktif rol alir.

Yetkinlikler — Alana Ozgu Yetkinlik Ogrenme Ciktilari
PY15. Hayvan tirlerinin bireysel farkllklarini dikkate alarak uygun bakim, koruma ve tedavi
yontemlerini uygular.

7.2. Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile iliskisi

Turkiye Yulksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Turkiye'deki yuksekogretim
programlarinin kalite glivencesini saglamak ve ulusal diizeydeki yeterlilikleri tanimlamak
amaciyla olusturulmus bir cercevedir. Bu cerceve, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC)
ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Yiksekogretimdeki lisans, yuksek lisans ve
doktora duzeylerini kapsamaktadir.

A) TYYC'nin Yapisi

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), egitim ve 6gretim slreclerinde
ogrenme ciktilarinin tanimlanmasi ve siniflandirilmasi icin dort dizeyden olusan bir
yaplya sahiptir. Bu dort dizey; Onlisans (5. Diizey), Lisans (6. Diizey), Yiiksek Lisans (7.
Diizey) ve Doktora (8. Diizey) olarak gruplandiritmaktadir. Onlisans Diizeye iliskin
bilgiler asagida sunulmustur.
e Onlisans (5. Diizey): Temel bilgi ve becerilerin kazandirildig diizeydir. iki (2) yil
surmektedir.
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Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel Alani ONLISANS Yeterlilikleri (Akademik Adirlikli)

TYYC BILGI BECERILER YETKINLIKLER
DUZEYI -Kuramsal -Biligsel Bagimsiz Ogrenme iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii
-Olgusal -Uygulamali Calisabilme ve Yetkinligi Yetkinlik
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi
1. Ortadgretimde 1. Alaniyla 1. Alantile ilgili 1. Edindigi 1.Toplumun ve diinyanin 1. Disg goranim,
kazandigi ilgili temel temel dluzeydeki temel gundemindeki tutum, tavir ve
yeterliliklere bilgi bir duzeydeki bilgi olaylara/ gelismelere davraniglari ile
dayal kaynaklarini calismayi bagimsiz | ve duyarlidir ve bu topluma 6rnek
5 olarak; alaniyla kullanir. olarak yurGtar. becerileri gelismeleri izler. olur.
ONLISANS | ilgili 2. Alaniyla 2. Bireysel ve grup | elestirel bir 2.Alaniyla ilgili konularda 2. Demokrasi, insan
,,,,, temel kavramlari ilgili temel calismalarinda yaklasimla sahip oldugu haklari,
ve olay sorumluluk alir. degerlendirir. temel bilgi ve beceriler toplumsal, bilimsel
EQF-LLL: kavramlar arasi ve olgulari, 3. Kendini bir birey | 2. Ogrenme duzeyinde ve mesleki
5. Dlizey iligkileri alaniyla ilgili olarak tanir; gereksinimlerini ilgili kisi ve kurumlarn etik degerlere uygun
,,,,, kavrar. temel yaratici ve gugli belirler ve bilgilendirir. davranir.
2. Bilginin dogasi kavramlarla yonlerini kullanir, 6grenmesini 3. Dustincelerini ve 3. Kalite yonetimi ve
QF-EHEA: | kaynad, aciklar. zayif yonlerini yonlendirir. sorunlara iliskin slireclerine
Kisa Dlizey | sinirlari, 3.Alaninda gelistirir. 3. Ogrenimini ¢6zUm onerilerini bilimsel uygun davranir ve
dogrulugu, edindigi temel | 4. Uygulamada ayni bilgilerle katilir.
glvenirliligi ve duzeydeki karsilasilan ve alanda bir ileri destekleyerek kisilerle 4. Cevre koruma ve
gecerliliginin bilgi ve ongoriilemeyen egitim paylasir. is glivenligi
dederlendirilmesi | becerileri karmasik sorunlari | dlzeyine veya 4. Bir yabanc dili en az konularinda yeterli
konusunda bilgi kullanarak, ¢6zmek igin ayni Avrupa Dil bilince
sahibidir. verileri bireysel ve ekip duzeydeki bir portfoyl A2 diizeyinde sahiptir.
3. Ogretim yorumlar ve Uyesi meslede kullanarak 5. Milli Egitim Temel
programlari ile degerlendirir. olarak sorumluluk | yonlendirir. alanindaki bilgileri izler ve Kanunu'nda ifade
ilgili temel 4 Alaniyla alir. 4. Yasam boyu meslektaslari ile iletisim edilen
bilgilere ilgili sorunlari ogrenmeye kurar. ulusal ve evrensel
sahiptir. tanimlar, iliskin 5. Avrupa Bilgisayar duyarliklarin
4. Ogrencilerin analiz eder, olumlu bir tutum | Kullanma bilincindedir.
temel kanitlara gelistirir. Lisansinin temel diizeyinde 6. Birey olarak
gelisim ve dayali ¢6zim bilisim ve gorev, hak ve
6grenme onerileri iletisim teknolojilerini sorumluluklari ile
ozellikleri gelistirir. kullanir. ilgili yasa,
bilgisine 6. Farkli kilturlerde yasar ve | yonetmelik ve
sahiptir. sosyal mevzuata
5. Ulusal ve yasama uyum sadlar. uygun davranir.
uluslararasi
farkl kaltarler
hakkinda
bilgi sahibidir.

B) Program Yeterlilikleri ve TYYC iliskisi Matrisi Hazirlama

Laborant ve Veteriner Saglik bolimu icin olusturulan Program Yeterlilikleri ve TYYC
iliskisi Matrisi 6rnegdi icin asadidaki linki tiklayiniz.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1z4XNaGc_FP2rkNSxGUSOCDdgQc7paW
yq/edit?gid=885336219#9id=885336219

44




7.3. Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliskisi

Derslerin program vyeterlilikleri veya ogrenme c¢iktilar ile iliskilendirilmesi,
ylUksekogretim programlarinin kalite givencesi ve akademik etkinliginin artirilmasi
acisindan onemlidir. Bu iliskilendirme, programin egitim hedefleri dogrultusunda
ogrencilerin edinmesi beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin sistematik bir sekilde
ders iceriklerine yansitilmasini saglamaktadir. Bu baglamda her dersin 6grenme
ciktilari, program vyeterlilikleriyle uyumlu sekilde tasarlanmali, hangi dersin hangi
yeterlilige ne duzeyde katki sagladigi acikca belirlenmelidir. Derslerin program
yeterlilikleri veya odgrenme ciktilan ile iliskilendirilmesi, matris olusturularak
gosterilmelidir. Boylece oOgretim programindaki derslerin  tUimdnin program
yeterliliklerine hangi oranda katki sagladigi belirlenebilir.

A) Dersler ve Program Yeterlilikleri iliskisi Matrisi Hazirlama

Dersler ve Program yeterliliklerinin iliskisini gosteren matris hazirlanirken izlenmesi
gereken adimlar asadida belirtilmistir:

e ilk asamada ilgili bolimin 6gretim programinda yer alan tim zorunlu ve
secmeli derslerin (Alana Uygun Temel Egitim Dersler, Genel Ortak Dersler,
Genel Kultur Se¢cmeli Dersler, Meslek Bilgisi Derleri) listesi olusturulmalidir.
Dersler matrise yerlestirilmeden once her bir dersin 6grenme ciktilari,
icerikleri, kredileri, AKTS degerleri, uygulama-teori saatleri ve 06gretim
yontemleri ayrintili olarak incelenmeli, derslerin amaclar ve hedefleri,
program yeterlilikleriyle uyumlu olacak sekilde analiz edilmelidir. Her dersin
ogrenme ciktilarinin  hangi program yeterliliklerine katki sagladigi
belirlenmelidir.

e ikinci asamada program vyeterlilikleri ve dersler, matris formatinda
duzenlenmelidir.

Matris Tablosu olusturulurken ilk olarak excel tablosunun 1A* (Program
Yeterlilikleri) sayfasina (1. Sheet) anabilim dallarinin program vyeterlilikleri
eklenmelidir. 1B* (Dersler ile Program Yeterlilikleri iliskisi Matrisi) sayfasinda
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(2. Sheet) matrisin birinci boliumunde derslerin listesi ve AKTS bilgileri, ikinci
bolimuinde ise program yeterlilikleri (PY) yer almalidir.

o Ucilinci asamada, dersler ile program vyeterlilikleri arasindaki iliski
kurulururken puanlama sisteminden yararlanilmalidir. Matriste 1 “cok dusuk”,
2 “dusuk”, 3 “orta”, 4 “yuksek” ve 5 “cok yuksek” katkiyi ifade etmektedir.
Programda yer alan her dersin, program yeterliliklerinden (ciktilarindan) en az
birine “cok ylksek” katki saglamasi gerekmektedir. Her satirda en az bir adet
“5" bulunmaldir.

Laborant Ve Veteriner Saglik bolimu icin olusturulan Dersler ile Program
Yeterlilikleri iliskisi Matrisi 6rnedi icin asagidaki linki tiklayiniz.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wsM1XtTImYvrOz1kK0eZ58skCgA_D
gxl/edit?gid=460352903#9gid=460352903

8. DERS LISTESI

Bu bdlimde programa ait ddnemsel ve secmeli derslerin dagilim tablolari, Universite
genelinde verilen ortak zorunlu dersler ile ders izlencelerine iliskin bilgiler verilmelidir.

8.1. Programa Ait Donemsel ve Secmeli Derslerin Dagilim Tablolart

Bu bolimde ilgili bolimin program yapisi, derslerin diizenlenisi ve 6grencilerin segim
yapabilecegi ders secenekleri sistematik sekilde sunulmalidir. Bu kapsamda programa
ait donemsel ve secmeli dersler asagidaki basliklara yer verilerek diizenlenmeli, asagida
sunulan 6rnek sablon ile ders dagilim tablosu olusturulmalidir.

A) Derslerin Donemsel Dagilimi

e Programdaki tiim derslerin hangi donem(ler)de verildigi (1. yanyil, 2. yanyil vb.)
acikca gosterilmelidir.

e Zorunlu (cekirdek) ve secmeli dersler ayri ayri siniflandiritmatdir.

e Derslerin haftalik teorik ve uygulama saatleri belirtilmelidir.

B) Secmeli Derslerin Turl ve Sayisi

e Alanici ve alan disi secmeli dersler varsa, bunlar ayri basliklar altinda
sunulmalidir.

e Ogrencilerin hangi dénemlerde kag adet secmeli ders almasi gerektigi ifade
edilmelidir.
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e Ayrica secmeli ders havuzu da belirtilmelidir.

e Her programin secmeli ders yiizdesi en az %25, en fazla %30 olmalidir. Or:
Programda 55 ders var ise bu rakamin %27’i hesaplandiginda ders orani 15’e
denk gelmektedir. Bu sayi yeterli bir sayidir.

C) AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Bilgileri ve Yerel Krediler

e Her dersin AKTS degderi tabloya eklenmelidir. 2 yillik programlarin AKTS kredisi
120, 3 yiluk programlarin 180, 4 yiluk programlarin 240, 5 yillk programlarin
AKTS kredisi 300 AKTS olmalidir. Tip faklltesi programinin ise AKTS kredisi
360 AKTS olmaldir.

e Ogretim programlarinda her bir yari yiin AKTS kredisi 30 AKTS olmalidir.

e Donemlik toplam AKTS yuki, 6grencinin is yuku ile uyumlu olmalidir.

e Yerel krediler 2 yillk programlarda 60-80 arasi, 3 yillik programlarda 90-100
arasi, 4 yillik programlarda 120-160 kredi (lisans), 5 yillk programlarda 180
kredi, araliginda olmauldir.

D) Ders Kodu, Adi ve Statusu

e Her ders icin ders kodu, adi, zorunlu/se¢cmeli statlsU, dersin dili ve varsa 6n
kosulu belirtilmelidir.

E) Gorsel veya Tablo Formatinda Sunum

e Bilgiler genellikle tablo formatinda, her donem icin ayri ayn olacak sekilde
listelenmelidir.

e Ogrencilerin programi genel hatlariyla gérebilmesi icin derslerin dagiimi yatay
duzlemde gosterilir (6rnegin 1. sinif Glz, Bahar vb.).

Laborant Ve Veteriner Saglik Programa Ait Donemsel ve Secmeli Derslerin Dagilim
Tablosu Sablonu

Link: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tJ8X-
omXetEAGSDHMTLhif5IRxdBUi8x/edit?gid=2116583075#9id=2116583075

8.2. Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler

Bu bolumde, Universite bunyesinde tum lisans programlarinda okutulmasi gereken ortak
zorunlu derslere yer verilmelidir. S6z konusu dersler, Yiksekdgretim Kurulu (YOK)
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tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, tium programlarda standart bicimde
sunulmakta olup; Universite egitiminin temel bilesenlerinden birini olusturmaktadir. Her
akademik program, asagida belirtilen ortak zorunlu derslerin icerik ve kazanimlarini
dikkate alarak kendi ders planlamasini gerceklestirmelidir. Bu kapsamda, programlar
ilgili dersleri egitim-6gretim planlarina uygun bicimde dahil etmeli ve derslerin amac,
kapsam ve icerikleri dogrultusunda gerekli uyarlamalar yapmaldir. Asagida, Universite
genelinde tim programlar igin gecerli olan ortak zorunlu derslerin aciklamalari ve temel
icerik bilgileri sunulmaktadir.

Ortak Ders icerikleri Link:
https://docs.google.com/document/d/1lwVIPmwL_nGJVTn5JcTxdegXtaPN4wgK/edit?u
sp=sharing&ouid=104243359773687705470&rtpof=true&sd=true

8.3. Ders izlenceleri

Bu bolimde ilgili programda yer alan tum derslerin izlencelerine iliskin bilgiler
bulunmalidir. Ders izlencesi bir dersin icerigini, amaclarini, kazanimlarini, islenis planini,

degerlendirme yontemlerini ve dersle ilgili diger onemli bilgileri iceren resmi bir belgedir.
Ders izlenceleri hazirlanirken asagidaki kriterler goz 6ntinde bulundurulmalidir:

e Ders izlencelerinde, her dersin program ciktilariyla nasil iliskilendirildigi acikca
gosterilmelidir. Bu baglamda program yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilarinin
tutarli olmasi gerekmektedir.

e Ogrenme ciktilari, Bloom Taksonomisine uygun bicimde yazilmali, dersin katkisi
acikca belirtilmeli, genis zaman eki kullanilarak ifadeler olusturulmalidir.

e Ders izlenceleri, 6grenen merkezli yaklasimi yansitmalidir. Dersin amaclar,
ogretim yontemleri ve degerlendirme stratejileri buna gore dizenlenmelidir.

e Aktif 6grenme yontemleri (sorgulamaya dayali 6grenme, problem ¢ozme, isbirlikli
ogrenme vb.) ve dederlendirme cesitliligi (proje, sunum, yazili rapor, portfolyo)
acikca belirtilmelidir.

e Olcme ve dederlendirme ydntemleri net, seffaf ve adil olmali; ara sinav, final
sinavi, odev, yazili rapor, proje gibi unsurlarin basari notuna katki oranlar acikca
ifade edilmelidir.

e Dersin AKTS degeriyle uyumlu olacak sekilde 6grenci is yuku (ders slresi, 6dev,
okuma, sinav hazirligi vb.) gercekci bicimde hesaplanmalidir.

e izlenceler Tiirkceye ve TDK yazim kurallarina uygun, akademik bir dil ve tslupla
hazirlanmalidir.

48


https://docs.google.com/document/d/1lwVlPmwL_nGJVTn5JcTxdegXtaPN4wgK/edit?usp=sharing&ouid=104243359773687705470&rtpof=true&sd=true
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Bu kapsamda, Laborant Ve Veteriner Saglik programi dahilinde yuritilen derslerin
izlenceleri, asagidaki linkte verilmektedir.

Laborant Ve Veteriner Saglik Ders izlencesi linkte sunulmustur:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/182pt8Q4ZIpe9zxZ1zUFZhdRnz60oKINLu/edit?usp=sharing
&ouid=1024069167036135080308&rtpof=true&sd=true

9. PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

9.1. Sinav Kurallan*

*Olgme ve degerlendirme ile ilgili sinav kurallari, dlcme araclan cesitliligi vb. tim bilgiler
olcme ve degerlendirme koordinatorligu tarafindan paylasilacaktir.

9.2. Harf Notu Donusum Cizelgesi

Bu bolimde, 6grencilerin donem sonunda her ders icin aldiklarn harf notlarina iliskin donisim
cizelgesi ve notlarin kisa aciklamalari yer almaktadir. Ogrencilerin akademik basari durumlari,
doénem ici calismalari ve donem sonu sinav sonuclari esas alinarak 6gretim elemani tarafindan
dederlendirilmektedir. Harf notlari; 4.00 lGzerinden katsayi dederi ile ifade edilmekte olup, 100
puan Uzerinden yaklasik basar araliklarina da karsilik gelmektedir. Bu sistem, 6grencinin genel

not ortalamasinin (GDP) hesaplanmasinda esas alinir.

*Harf notlarinin katsayilari ve 100 puan Uzerinden karsiliklari asadida gosterilmistir.

Puan Harf Katsayi
90-100 AA 4
85-89 BA 35
80-84 BB 3
75-79 CB 2.5
70-74 CccC 2
60-69 DC 1.5
50-59 DD 1

49 ve asagisi FF 0
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Yukaridaki harf notlar disinda alttaki notlar da verilir:
I-Eksik, S-Yeterli, P-Gelismekte olan, EX-Muaf, W-Dersten Cekilmis ve NA-Devamsiz

(I) Notu, hastalik veya gecerli baska bir nedenle donem icinde basarili oldugu halde ders icin
gerekli kosullari tamamlamayan 6grencilere 6gretim tyesince takdir olunur. Ogrenci, herhangi
bir dersten (1) notu aldigi takdirde, notlarin Ogrenci isleri Daire Baskanligi'na teslim tarihinden
itibaren 15 gln icinde eksiklerini tamamlayarak bir not almak zorundadir. Aksi halde (I) notu
kendiliginden (FF) haline gelir. Ancak, uzayan bir hastallk veya benzeri hallerde, Bolim
Baskanliginin onerisi ve Fakulte Yonetim Kurulu'nun onayiyla (I) notunun siiresi bir sonraki kayit

doneminin baslangicina kadar uzatilabilir.

(S) Notu, not ortalamalarina katilmayan derslerden gecen o6grencilere verilir. (S) notu ayrica
Universite disinda nakil yolu ile gelen veya giris sinavi ile Universiteye yeniden kaydolan
ogrencilere evvelce almis olduklari ve denkligi Bolim Bagkaninin 6nerisi lizerine Fakilte Yonetim
Kurulunca taninan dersler icin verilir. Disaridan nakil yolu ile gelip Yonetmelik geregince herhangi
bir dersi tekrarlamasi gereken 6grencilere (S) notu verilemez. (S) notu ortalama hesaplarina dahil

edilmez.
(P) Notu, not ortalamalarina katilmayan, dersleri sirdiirmekte olan 6grencilere verilir.
(U) Notu, not ortalamalarina katilmayan, derslerden basari gostermeyen, 6grencilere verilir.

(EX) Notu, Senatoca belirlenen derslerden ilgili boliumce uygulanan muafiyet sinavi sonucunda
cok basarili gorulerek muaf tutulan 6grencilere verilir. (EX) Notu ortalamaya katilmaz. Ancak not

belgelerinde gosterilir.

(W) Notu, normal ders ekleme ve ders birakma slresi bittikten sonra 6grencinin donem basindan
itibaren ilk on hafta icinde, danismanin 6nerisi ve 6gretim Uyesinin izni ile cekilmesine izin verilen
bir ders icin kullanilir. Ogrencilerin bu sekilde dersten cekilmelerinde asagidaki kurallar
uygulanir. (a) Ogrenciler lisans programlarinin ilk iki ddnemindeki derslerden cekilmezler. (b)Bir
ogrenci, tekrarlamak zorunda oldugu, daha 6nce (W) aldidi ve not ortalamasina katilmayan
derslerden cekilmez. Bir 6grenciye ders yukli normal ders yukinin 2/3’lnden asadida olacak
Olcude dersten cekilmesine izni verilmez. Bir 6grenciye bir donemden en cok bir ders olmak lizere
bitln lisans 6grenimi boyunca en cok alti dersten danismanin 6nerisi ve 6gretim tyesinin izniyle

cekilme izni verilebilir.

(NA) Notu, kayit yaptirmasina ragmen derse devam etmeyen 6grencilere verilir.

I Tamamlanmamis (Incomplete)

S Yeterli (Satisfactory Completion)
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NP

EX

NI

NA

Yetersiz (Unsatisfactory

Yeterli ilerleme (Successful Progress)
Yetersiz ilerleme (Not Successful Progress)
Muaf (Exempt)

Dahil Edilmemis (Not included)

Dersten Cekilmis (Withdrawal)

Devamsiz (Never Attended)
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10. OGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Yakin Dogu Universitesi'nde 6n lisans, lisans ve lisansiisti diizeylerinde egitim verilmektedir.
Egitim dili Turkce, ve ingilizce gerekli goriildiginde farkl dillerde egitim yapilabilir. Sinav ve
degerlendirme esaslari ayri yonetmeliklerle dizenlenir. Ogrenci kabuli, Senato tarafindan
belirlenen kurallar cercevesinde Ogrenci isleri Daire Baskanlidi araciidiyla yapilir. Hazirlik, 6n
lisans ve lisans programlarina giris, 6zel sinavlarla veya yabanci 6grenciler icin sinavsiz kabul
seklinde gerceklestirilir. Lisanslstl programlara ve yatay gecisle gelen 6grencilere dair kosullar
ilgili yonetmeliklerde belirtilmistir. Ozel 6grenciler yalnizca belirli dersleri alabilir ve diploma
alamazlar KKTC ve T.C. yurttasi olmayan yabanci 6grencilerin Universitemize kabul ve kayit
kosullari YODAK 65/2005, 21/2008, 40/2009 ve 23/2007 sayili yasalar madde 11 altinda
yapilan “Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti veya Turkiye Cumhuriyeti Yurttasi Olmayan Yabanci
Ogrencilerin Yiksekdgretim Kurumlarina Kabul ve Kayit Kosullari” tiziigiine uygun olarak yapilrr.
Gerek gorilmesi durumunda, aday o6grenciler bir yil slreyle bilimsel hazirlik programina
alinabilirler. Kayit islemleri, belirlenen tarihlerde gerekli belgeler ve harg Ucretleri
tamamlandiginda gerceklestirilir. Ogrencilerin her dénem kayitlarini yenilemeleri zorunludur.
ingilizce hazirlik sinifi 6grencilerinin yeterlilik diizeyi sinavlarla belirlenir ve bu editim en fazla iki
yil stirer. On lisans, lisans ve lisansiisti 6gretim programlari kendi ydnetmeliklerine gore
yurGtalar. Ogrenciler, 6gretmenlik sertifikasi derslerini de alabilirler. Ogrenimlerini basariyla
tamamlayanlara lisans, lisansUstl ve on lisans diplomalar verilir. Diplomalarin diizeni ve gegici
mezuniyet belgeleri Senato tarafindan belirlenir. Ogrencilerin notlari resmi olarak kayit altina
alinir ve talep Uzerine onayli belgeler verilir. Kendi istegiyle ilisik kesen ya da kayit sildiren
ogrencilere Ucret iadesi yapilmaz. Ogrenciler saglik, askerlik, maddi durum veya 6grenim
amaciyla izin alabilirler ve bu siire 6grenim siiresinden sayilmaz. izinden dénen égrenciler kayt
yenileyerek egitimlerine devam eder. Odrenciler, danisman o6gretim (yeleri tarafindan
yonlendirilir. Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs ve saglik hizmetleri ilgili yonetmeliklere gore
duzenlenir.

Yakin Dogu Universitesi Laborant ve Veteriner Saglik Programina kayit islemleri, Gniversitenin
genel yonetmelikleri ile Yiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Yiksekdgretim Denetleme ve
Akreditasyon Kurulu (YODAK) hiikimleri dogrultusunda yiritiliir. Programin 6gretim dili
Tlrkce olarak verilebilmektedir. Programa kayit yaptirmak isteyen adaylarin, Yiksekogretim
Kurumlari Sinavi (YKS) sonuclarina gore tercih yapip OSYM tarafinda yerlestirme yapilmasi
gerekmektedir. Kayit islemleri, Ogrenci isleri Daire Baskanligi araciigiyla yiritilmekte olup,
kayit sirasinda gerekli belgelerin ibrazi ve ilgili harglarin 6denmesi zorunludur. Kayit islemi
yalnizca bu sartlarin eksiksiz yerine getirilmesiyle tamamlanir. Her akademik donem basinda
kayit yenileme islemi yapilmalidir. Kayit yenilemeyen 6grenciler, o donemde derslere devam
etme ve sinavlara girme hakkini kaybeder. Yabanci uyruklu 6grenciler, sinavsiz veya Universite
tarafindan dlzenlenen 6zel sinavla programa kabul edilebilir. Bu slreg, ilgili mevzuata ve Senato
kararlarina uygun sekilde yuritilir. Ozel 6grenci statiisiindeki bireyler, sadece belirli dersleri
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alabilir; bu kisiler programa kayitli sayilmaz ve diploma hakki elde edemez. Programi basariyla
tamamlayan ve tim yukimlilikleri yerine getiren ogrencilere onlisans diplomasi verilir.
Ogrencilerin not bilgileri dijital ortamda glivenli bir sekilde saklanir; ihtiyac halinde bu belgeler,
onayli olarak 6grenciye veya yetkili makamlara sunulabilir. Kayit sildiren 6grencilere, daha 6nce
o6denmis olan harglar icin licret iadesi yapilmaz. Saglik, askerlik, ekonomik gerekceler ya da egitim
amaciyla alinan izinler, 6grencinin resmi 6grenim siresine dahil edilmez. Bu tir durumlar ilgili
kurullarca degerlendirilerek karara baglanir. Her 6grenciye, kayitla birlikte bir akademik
danisman atanir. Ogrenciler, egitim-6gretim siiresince akademik danismanlari ile diizenli iletisim
icinde olmali ve ders secimi, staj, mezuniyet gibi konularda danisman onayi almalidir. Zorunlu
staj, disiplin islemleri, burs olanaklar ve saglik hizmetleri gibi tim surecler, Yakin Dogu
Universitesi'nin yurirliikteki yonetmelik, yonerge ve senato kararlar cercevesinde yirGtulir.

11. YATAY VE DIKEY GECIS OLANAKLARI
11.1. Yatay Gecis Olanaklari

Yakin Dogu Universitesi Laborant ve Veteriner Saglik Anabilim Dalina yapilacak yatay gecis
basvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. TUum yatay gecis islemleri, Yakin
Dogu Universitesi Yatay Gecis ve Kredi Transferi Yonergesi hiikiimleri cercevesinde yuritildr.

Yatay gecis basvurusu yapacak 6grencilerin;
e Disiplin cezasl almamis olmalari,
e Genel not ortalamalarinin en az 2.00/4.00 ya da 60/100 dlzeyinde olmasi,

e Gecmek istedikleri programin ders iceriklerine uygun yeterli sayida dersi basariyla

tamamlamis olmalari gerekmektedir.

Merkezi yerlestirme puaniyla yapilacak gecislerde ise, 6grencinin gecmek istedigi programin,
basvuru yaptigi yildaki taban puanini saglamis olmasi zorunludur. Basvurular, Universite
tarafindan ilan edilen tarihler arasinda yapilmali ve basvuru icin gerekli tim belgeler eksiksiz
olarak ilgili akademik birime teslim edilmelidir. Basvurular, kontenjanlar dahilinde, 6grencilerin
basari durumlarina goére degerlendirilir. Basvurularin dederlendirilmesi ve kabul edilen

o6grencilerin;
e Ders muafiyetleri,
e Sinif intibaklari,

ilgili Fakllte Yonetim Kurulu kararyla, Anabilim Dali Baskanligrnin goériisi dogrultusunda
belirlenir. Degerlendirme surecinde, 6zellikle pedagojik formasyon ve 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin icerik uyumu dikkate alinir. Ders esdederliligi, 6grencinin onceki yuksekogretim

kurumunda aldig: derslerin iceriklerinin, gecmek istedigi programdaki derslerle uyumlu olmasi
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esasina dayanir. Ozel durumlar (6rnegin savas, dogal afet, saglik sorunlari vb.) nedeniyle
yapilacak yatay gecis basvurulari ise ilgili mevzuat htkimleri uyarinca ayrica degerlendirilir. Bu

tlr durumlarda 6grenciden ek belge sunmasi istenebilir.

11.2. Dikey Gecis Olanaklari

Yakin Dogu Universitesi Laborant ve Veteriner Saglik Anabilim Dali'na yapilacak dikey gecis
basvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. Dikey gecis basvurularinda
ogrenciler, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Dikey Gegis
Sinavi'na (DGS) katilmak zorundadir. Sinav sonucunda elde edilen puan dogrultusunda tercihler

yapilir ve 6grencilerin yerlestirme islemleri OSYM tarafindan gerceklestirilir.

12. ONCEKI OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESI VE TANINMASI

Yakin Dogu Universitesi Laborant ve Veteriner Saglik Programina kayitli 6grenciler, daha énceki
ylUksekogretim kurumlarinda alarak basarili olduklar dersler icin ders kaydinin yapildigi yariyiin
ikinci haftasi sonuna kadar muafiyet talebinde bulunabilirler. Basvurularin yazili olarak ilgili
akademik birime yapilmasi ve basvuruya onayl ders icerikleri ile birlikte onayl transkript
eklenmesi gerekmektedir. Yurt disindaki yiksekoégretim kurumlarinda alinan dersler icin muafiyet
talebinde bulunulmasi halinde, bu derslerin denkligi Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmis olmalidir. Ayni anda bir 6n lisans ve bir lisans programinda kayitl bulunan 6grenciler
arasinda ders muafiyeti islemi yapilmaz. Muafiyet talepleri, ilgili bolium komisyonu tarafindan
dersin icerigi, kredisi ve 6grencinin basari durumu dikkate alinarak degerlendirilir. Uygun bulunan
dersler, 6grencinin transkriptine harf notu ile islenir ve genel not ortalamasina dahil edilir.
Basarisiz olunan derslerden muafiyet verilmez. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Turk Dili ve
Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersler icin kredi uyumu aranmaksizin muafiyet saglanabilir. Bu
dersler icin duzenlenen muafiyet sinavina yalnizca bir kez girilebilir. Muafiyet verilen derslerin
AKTS toplami, ogrencinin kayitli oldugu yariyilin toplam AKTS’sinin %70’ini astigi takdirde,
o6grenci bir Gst sinifa intibak ettirilir. Ancak, intibak edilen 6grenciler, bu islemden sonraki ilk
akademik yilda ust sinif derslerini alamazlar. Muafiyet ve intibak kararlarina yonelik itirazlar,
sonuglarin 6grenciye bildirildigi tarihten itibaren iki hafta icinde yapilabilir. Yatay ve dikey
gecislerde ders muafiyeti talepleri, ilgili faktlte veya ylksekokul yonetim kurulu tarafindan,
bolim komisyonunun gorist dogrultusunda degerlendirilir. Yabanci dil hazirlik sinifi muafiyeti
icin, Universite tarafindan kabul edilen sinav sonuclariyla belirli bir dil yeterliligi dizeyinin

saglanmis olmasi gerekir.
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13. ULUSLARARASI PROGRAMLAR VE DEGISIM OLANAKLARI

Yakin Dogu Universitesi (YDU), 6grencilerine uluslararasi degisim ve staj olanaklari sunmakta;
ozellikle Avrupa merkezli Erasmus+ Programi kapsaminda o6grenim ve staj firsatlan
saglamaktadir. Bu program araciigiyla Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerde, 6grencilere ve
akademisyenlere yurt disinda egitim gérme ve staj yapma imkani sunulmaktadir. Erasmus+
Programi’'na katilmak isteyen 6grencilerin, en az birinci sinifi tamamlamis olmalari, belirli bir
dizeyde akademik basari gdstermeleri ve ilgili programin gerektirdigi yabanci dil yeterliligini
belgelendirmeleri gerekmektedir. Bunun yani sira YDU, farkl alanlardaki uluslararasi égrenci

birlikleri araciligiyla da degisim faaliyetleri yiritmektedir. Bu birlikler arasinda:
IFMSA (Tip)

IADS (Dis Hekimligi)

IPSF (Eczacilik)

IVSA (Veterinerlik)

bulunmakta olup, bu programlar kapsaminda 6grenciler igin arastirma ve klinik staj degisim
olanaklar sunulmaktadir. Yaz donemlerinde, bu birliklerle is birligi icinde, farkli Glkelerden gelen
ogrencilerle birlikte uygulamali egitim calismalari, ortak arastirma projeleri ve kiltirel etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Yakin Dogu Universitesi’'nin, 44 (ilkeden 114 (iniversiteyle sahip oldugu
aktif is birlikleri sayesinde 6grenciler; hem yurt disinda egitim ve staj yapma imkani bulmakta
hem de Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti (KKTC) kampustnde kulttrlerarasi etkilesim ortaminda
6grenim gormektedir. YDU, Avrupa, Asya, Amerika ve Afrika kitalarinda bircok yiksekdgretim
kurumu ile karsilikli is birligi icindedir. Ogrenciler, bu (iniversitelerde yarim dénem veya tam
donem egitim alabilir, staj yapabilir ya da uluslararasi arastirma projelerinde goérev alabilirler.
Universite, dgrencilerine kiiresel deneyim kazandirmak amaciyla sadece Erasmus+ ile sinirli
kalmamakta; ayni zamanda Mevlana ve Farabi programlar kapsaminda da 6grenci degisim
faaliyetleri yiritmektedir. Ozellikle Mevlana Programi, Tirkiye'deki tniversitelerle karsilikli
degisim imkani sunarken, Farabi Programi yurt icindeki Gniversitelerle yapilan 6grenci degisimini
desteklemektedir. Bu programlar sayesinde ogrenciler, hem akademik bilgi dulzeylerini
gelistirme hem de farkl kaltlrleri tanima ve kultlrel birikimlerini artirma firsati elde ederler. Tim
bu siireclerde, Yakin Dogdu Universitesi Uluslararasi Ofisi 6grencilerin basvuru sirecinden
baslayarak; danismanlik hizmetleri, evrak ve basvuru islemleri, konaklama ve vize konularinda
kapsamli destek saglamaktadir. Ogrenciler, dedisim sirecinin her asamasinda uzman personel
tarafindan bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir.
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14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI

Universitenin kalite politikasi dogrultusunda programlar, egitim-6gretim faaliyetlerinin
niteligini  artirmak amaciyla sUrdurdlebilir  iyilestirme anlayisi  cercevesinde
yapilandirilmali; kalite glvencesi sistemine entegre edilen ic ve dis degerlendirme
surecleri kapsaml sekilde uygulanmaktadir. Bu baglamda, programlarin kalite politikasi,
akreditasyon slreci, egitim kalitesi, arastirma-gelistirme calismalari ve surekli iyilestirme
cercevesinde yurutulmektedir.

14.1. Kalite Politikasi

Laborant ve Veteriner Saglik Programi, egitimde kaliteyi artirmak amaciyla misyon ve vizyonuyla
uyumlu bir kalite politikasi benimsemektedir. Program, 6grencilere cadin gerektirdigi pedagojik
bilgi ve becerileri kazandirmayi, topluma nitelikli ve donaniml ogretmenler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica egitim alaninda bilimsel bilgi Gretimini desteklemeyi de amaclamaktadir.
Bunun vyani sira, mezunlarinin pedagojik yeterliklerinin gelistirilmesi ve slrekli mesleki
gelisimlerinin saglanmasi, programin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

14.2. Programin Akreditasyon Sureci

Laborant ve Veteriner Saglik Programi, ulusal diizeyde kalite glvencesini saglamak amaciyla
akreditasyon sirecine dahil olmustur. Bu kapsamda, ilgili akreditasyon kurumu olan Egitim
Fakullteleri Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan
belirlenen olcltler dogrultusunda gerekli calismalar yUritilmektedir. Bu cercevede; programin
egitim amaclarinin belirlenmesi ve gozden gecirilmesi, 6grenci merkezli egitim-6gretim
slreclerinin uygulanmasi, 6gretim elemanlarinin niteligi ile mesleki gelisiminin desteklenmesi ve
strekli izleme ile degerlendirme sureclerinin yurttilmesi gibi alanlarda cesitli faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

14.3. Egitim Kalitesi

Laborant ve Veteriner Saglik programi, egitimdeki yenilikler ve gelisen ihtiyaclar dogrultusunda
duzenli araliklarla gbzden gecirilmekte, ders igerikleri guncellenmekte, pedagojik ve egitim
bilimleri alanindaki yeni dersler programa eklenmektedir. Ayrica guncelligini yitiren dersler
programdan cikarilmaktadir. Bu surec, belirlenen takvim ve mekanizmalar cercevesinde, bolum
akademik kurulunun ve ilgili paydaslarin katiimiyla sistemli bir sekilde yUrtttilmektedir.
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14.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Laborant ve Veteriner Saglik Anabilim Dali, kalite politikasi dogrultusunda cagdas egitim
anlayisina dayali, bilimsel ve yenilikci arastirma-gelistirme calismalarina 6nem vermektedir.
Ogretim siirecinin niteligini artirmayi amaclayan bu calismalar; etkili 6gretim yontemleri, egitim
teknolojilerinin kullanimi, 6lcme ve degerlendirme uygulamalari ile kapsayici ve 6grenci merkezli
yaklasimlar cercevesinde ylritilmektedir. Arastirma ve gelistirme etkinlikleri, 6gretmen
adaylarinin elestirel dusinme, problem c¢ozme ve yasam boyu 06grenme becerilerini
destekleyecek bicimde yapilandinlmaktadir. Bu dogrultuda, kuramsal bilgi ile uygulama arasinda
bitinlik kuran ve ulusal ve uluslararasi dlizeyde is birligine acik projelerin gelistirilmesi tesvik
edilmektedir.

14.5. Siirekli lyilestirme Siireci

Laborant ve Veteriner Saglik Programi, kalite glivencesi kapsaminda 6gretim sirecini gelistirmek
amaciyla siirekli iyilestirme anlayisini benimsemektedir. Ogrenci, mezun ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve uygulama surecleri dizenli
olarak gozden gecirilmektedir. Elde edilen verilerle egitim etkinlikleri glincellenmekte, 6gretmen
adaylarinin mesleki gelisimini destekleyen calismalar planlanmaktadir.

15. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE
15.1. Mezuniyet Kosullari

Yakin Dogu Universitesi Laborant ve Veteriner Saglik énLisans Programi'ndan mezun olabilmek
icin 6grencinin; 6gretim programinda yer alan zorunlu ve ortak zorunlu derslerle birlikte toplam
120 AKTS kredisini tamamlamasi gerekmektedir. Ayrica 6grencinin kimulatif (genel) akademik
basari ortalamasinin en az 2,00 olmasi zorunludur. Uygulama ve staj slrecleri eksiksiz olarak
yerine getirilmelidir. Tum bu akademik ve idari gereklilikler saglandiginda 6grenci, Laborant ve
Veteriner Saglik 6nLisans diplomasi almaya hak kazanr.

15.2. Kazanilan Derece

Yakin Dodu Universitesi Laborant ve Veteriner Saglk onLisans Programi'ni basariyla
tamamlayan o6grenci, Laborant ve Veteriner Saglik alaninda oOnlisans derecesi almaya hak
kazanir. Mezun olan 6grencilere ‘ Veteriner Saglik Teknikeri ' unvani verilir.

16. DIPLOMA EKi
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Diploma Eki icin, asagida belirtilen basliklar cercevesinde ilgili bilgilere sistematik ve
aciklayici bir bicimde yer verilmesi gerekmektedir.

1. Mezunun Kimligine iliskin Bilgiler
e Mezunun soyadi ve adi
e Dogum yeri ve tarihi
e Ogrenci numarasi veya kimlik bilgisi

2. Diploma ile Kazanilan Yeterlige iliskin Bilgiler
e Diploma programinin adi ve mezuna verilen unvan (Ornek: Bachelor of Arts —
B.A))
e Mezuniyet alani (Ornek: Sinif Ogretmenligi)
e Diplomanin verildigi yliksekogretim kurumunun adi ve statusu
e EQitimin yUritildagi kurumun adi ve tard
e EQitim ve sinav dili

3. Yeterligin Diizeyine iliskin Bilgiler
e Program diizeyi (Ornek: Lisans — Birinci Diizey)
e Programin siiresi (Ornek: 4 yil, her yil 2 dénem, her dénem 16 hafta)
e Kabul kosullar (Ornek: Giris sinavi, dil yeterliligi)

4. Programin Icerigi ve Kazanimlar

e Egitim tiiri (Ornek: Tam Zamanl)

e Programin basari kosullari (Ornek: 4.00 izerinden en az 2.00 genel not
ortalamasi)

e Programin genel amaci ve 6grenme ciktilari

e Ders plani, kredi/AKTS bilgileri ve notlar

e Not sistemi ve basari derecesi (Ornek: Onur 6grencisi tanimlari)

e Diploma notu ve genel basari durumu (Ornek: CGPA)

5. Yeterligin Kullanimi
e Mezuniyetin sagladigi akademik devam olanaklar (Ornek: Yiksek lisansa
basvuru)
e Kazanilan mesleki yetki veya meslek icra durumu

6. Ek Bilgiler
e Programin akreditasyonu ve kalite guvencesi bilgisi
e Fakulte, bolim, Universite ve yetkili kurum web adresleri
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7. Belge Onay
e Belgenin dizenlenme tarihi
e Onaylayanin adi, gorevi ve imzasi
e Resmimuihurya dadamga

8. Ulusal Yuksekogretim Sistemi Hakkinda Bilgi
o KKTC'deki egitim sisteminin genel yapisi
e Yuksekogretim dizeyleri, derece yapisi ve gecis kosullar
e Akreditasyon ve denetim sureclerine iliskin aciklamalar

Diploma Eki, ilgili baglantida sunulan bos sablon temel alinarak hazirlanmalidir. Donem
savyisi, programin yapisina bagli olarak fakulteler arasinda farklilk gosterebilir. Belgenin
dili ingilizce olmali ve uluslararasi standartlara uygun bicimde diizenlenmelidir.

Laborant ve Veteriner Saglik Diploma Programi Eki:
https://docs.google.com/document/d/1cZFSC-pyvn88Tv9UezVG0zqJli1OPu31/edit

17. MEZUNLARIN ISTIHDAM OLANAKLARI VE LISANSUSTU
PROGRAMLARA ERISIM

17.1. Mezunlarin istihdam Olanaklari

Yakin Dogu Universitesi Laborant ve Veteriner Saglik Programi mezunlari, Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti ile Turkiye'de kamu ve 6zel sektérde genis is imkanlarina sahiptir. Mezunlar,
veteriner hekimlere yardimci olarak hayvan sagugi ve bakimi ile ilgili islemleri yiritmekte; as,
serum ve biyolojik Urlnlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi, kan, sut, diski gibi materyallerin
laboratuvar analizleri, hayvan vyetistiriciligi ve beslenmesi ile ilgili destek hizmetleri, ayrica
hayvan hastaliklarinin kontrolu ve tedavisine yardimci uygulamalar alanlarinda calisma firsati
bulmaktadir. Universitenin is birligi yaptigi egitim kurumlar ve sektordeki glicli baglantilar,
mezunlarin istihdam slireclerinde destek saglamaktadir.

17.2. Lisansustu Programlara Erisim

Laborant ve Veteriner Sagluk Programi mezunlar, onlisans egitimlerini tamamladiktan sonra
Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile Biyoloji, Veteriner, Hayvansal Uretim, Tarimsal Biyoteknoloji,
Molekuler Biyoloji ve Genetik, ve Zootekni gibi lisans bollimlerine gecis yapabilirler. Basvuru
kosullar ve program gereklilikleri hakkinda bilgilendirme yapilmakta, ayrica Universiteler arasi
gecis olanaklari ve burs imkanlan hakkinda rehberlik saglanmaktadir. Lisans egitim sureci,
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mezunlarin mesleki bilgi ve becerilerini derinlestirerek akademik kariyer olanaklarini artirmakta
ve egitim alanindaki uzmanliklarini gelistirmelerine katkida bulunmaktadir.

18. EK BILGILER

Yakin Dodu Universitesi Laborant ve Veteriner Saglk Programi, caddas pedagojik
yaklasimlar dogrultusunda yapilandinlmis olup, Veteriner Saglik Teknikeri adaylarina
kuramsal bilgi ile uygulamali deneyimi bitlncul bir bicimde sunmayi amaclayan disiplinler
arasi bir egitim modeli benimsemektedir.

Benzer Programlardan Farki

Bu program, Veteriner Saglik Teknikeri adaylarinin yalnizca bilgi sahibi olmalarini degil;
elestirel distinme, sinif yonetimi, problem cézme ve 6grenciyle etkili iletisim gibi temel
mesleki becerileri kazanmalarini amaglamaktadir. Uygulama agirlkl yapisi ve egitim
kalitesiyle Kuzey Kibris'taki seckin 6gretmen yetistirme programlari arasinda yer almaktadir.

Sunulan imkénlar

Program siiresince 6grenciler, Yakin Dogu ilkokulu’nda diizenli olarak gézlem ve uygulama
derslerine katilmakta; ayni zamanda alaninda uzman akademisyenlerden mentorluk destegi
almaktadir. Mezunlara yénelik kariyer rehberligi, cesitli egitim kurumlariyla is birligi ve
istihdam olanaklari da saglanmaktadir.

Uygulamali Egitim

OnLisans egitimi boyunca her Veteriner Saglik Teknikeri adayi, okul ortaminda gercek ders
deneyimi edinmekte, bunun yaninda proje uretimi, materyal gelistirme ve grup calismalari
gibi uygulamalarla mesleki yeterliliklerini artirmaktadir.

Kullanilan Araclar

Program kapsaminda, mikroskop, santriflj, otoklav, steril kabin gibi laboratuvar ekipmanlari;
hayvan bakim ve besleme araclar;; ayrica tani ve analiz cihazlan aktif bicimde
kullanilmaktadir.

Basari Ornekleri

Programdan mezun olan Veteriner Saglik Teknikerleri, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti ve
Turkiye'de kamu ve ozel kurumlarinda gorev yapmakta; bir kismi ise lisans ve lisanustl
egitimlerine devam ederek akademik kariyer yolunda ilerlemektedir.

60



Ek Etkinlikler

Program slresince cesitli alanlarda duizenlenen egitim seminerleri, konuk konusmaci
oturumlari, mesleki gelisim atolyeleri ve cevrim ici etkinlikler araciigiyla Veteriner Saglik
Teknikeri adaylarinin cok yonli gelisimi desteklenmektedir.

Gelisim icin Ek Kaynaklar

Program sonunda Veteriner Saglik Teknikeri adaylarina pedagojik gelisimlerini
strdlrebilmeleri amaciyla onerilen kaynak kitaplar, cevrim ici platformlar, acik erisimli veri
tabanlari ve ileri dlizey sertifika programlari hakkinda bilgi verilmektedir.
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