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1. YUKSEKOKUL HAKKINDA

1.1. Yuksekokulun Kurulusu

A) Yuksekokulun Tarihcesi ve Akademik Siirecler

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, saglik sektorinutin nitelikli ara eleman ihtiyacini
karsilamak amaciyla 2011 yilinda kurulmus olup, kurulus tarihi itibariyla mesleki ve
teknik egitim alaninda 6nemli bir misyon Ustlenmistir.

Yuksekokulda vyurutilen akademik programlar, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
Yiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu (YODAK)
tarafindan belirlenen mevzuat ve Bologna Sureci'nin derece dongusu esaslar
dogrultusunda yapilandirilmistir. Ayrica, Tiirkce ve/veya ingilizce dilinde editim veren
programlarmizi, Tirkiye Cumhuriyeti Yuiksekogretim  Kurulu (YOK) tarafindan
taninmaktadir. Yiksekokul, YOK karariyla acilmis ve ilgili mevzuat cercevesinde 6grenci
kabulliine baslamistir. Kurulusundan bu yana gecen slrede egitim programlarini
cesitlendirmis; anestezi, ilk ve acil yardim, tibbi laboratuvar teknikleri, tibbi gorintileme
teknikleri gibi saglik alanlarinin farkli disiplinlerinde programlar acarak blylmesini
stirdiirmustir. Yiiksekokulda Tirkge ve/veya ingilizce dilinde 6n lisans diizeyinde verilen
egitimler, teorik ve uygulamali derslerle desteklenerek 6grencilerin mesleki donanim
kazanmasi saglanmaktadir. Mezunlar, saglik sektortinde dogrudan istihdam edilebilecek
nitelikte yetistirilmektedir.

Kurulusundan itibaren akademik surecler, kalite guvencesi vyaklasimi ile
yapilandirilmistir.  EQitim-6gretim faaliyetleri, Tlrkiye Ylksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) esas alinarak diizenlenmekte, program yeterlilikleri ve ders 6grenme
ciktilar stirekli giincellenmektedir. Ogrenci basarisi; teorik sinavlar, uygulamali beceri
olcumleri, vaka calismalarn, proje sunumlar ve staj performanslari gibi ¢ok yonlu
degerlendirme araclariyla olclilmektedir. Ayrica, her programa 0Ozel danismanlk
sistemiyle ogrencilerin akademik gelisimi birebir izlenmekte ve desteklenmektedir.

Yuksekokulun temel amaci, saglik sektérinde hizmet sunan kurum ve kuruluslara;
uygulama becerisi ylksek, etik ilkelere badli, iletisim glcu gelismis, hasta guvenligi
bilincine sahip, teknolojik donanimi kullanabilen saglik teknikerleri kazandirmaktir. Bu
amacla, mufredatlar sektorel beklentiler dogrultusunda guncellenerek
yapilandirilmakta; odrencilere kamu-0zel sektor is birlikleri ile saha deneyimi
kazandinlmaktadir. Ozellikle uygulamali egitimler, kariyer kapisindan ve isbirligi
protokollerimizin oldugu saglk kuruluslarinda yurutilen stajlarla desteklenmekte;
ogrencilerimizin mezuniyet oncesinde klinik/laboratuvar/hastane ortamlarinda deneyim
kazanmalar saglanmaktadir.



Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, toplumsal sorumluluk anlayisiyla hareket ederek
yalnizca saglik hizmeti sunan degil, ayni zamanda toplumun saglikli yasam bilincini
artirmaya yonelik projelere ve sosyal faaliyetlere de katki sunmaktadir. Bu yaklasim,
akademik gelisimin yalnizca mesleki bilgiyle degil, ayni zamanda bireysel ve toplumsal
duyarlilikla birlikte sekillenmesini hedeflemektedir.

B) Egitim Politikas: ve Akademik Hedefler

Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu, egitim felsefesini; bilimsel bilgiye dayal,
uygulama temelli, etik degerlerle bitlinlesmis ve ogrenci merkezli bir yaklasimla
yapilandirmaktadir. Yuksekokul, mesleki egitimi yalnizca teknik bir aktarim slireci olarak
degil, ayni zamanda toplumsal sorumluluk, insan onuruna saygl ve etik bilingle
harmanlanmis butincil bir 6grenme stireci olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda,
yUksekokulda uygulanan tum egitim-6gretim faaliyetleri, saglk alaninin dinamik
yapisina ve surekli degisen mesleki yeterliliklerine uyumlu sekilde glincellenmektedir.

Yuksekokulun egitim politikasi; kanita dayali bilimsel bilgi Uretimini esas alan, 6grenci
katiimini 6nceleyen ve saglik hizmetlerinde etik karar verme becerisini gelistirmeye
odakli bir yapiya sahiptir. Egitim programlar, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYY(Q) ile uyumlu olarak hazirlanmakta; Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin teorik bilgilerle
donatilmasinin yani sira, mesleki becerilerini uygulamali alanlarda pekistirmeleri icin
klinik uygulamalar ve saha calismalari desteklenmektedir.

Akademik hedefler arasinda; sektorel beklentilerle uyumlu, uygulama agirlkli ders
iceriklerinin artirllmasi, disiplinler arasi 6grenme firsatlarinin gelistirilmesi ve 6grencilerin
mesleki yasamda surdUrllebilir basan saglamalarini destekleyecek yasam boyu
ogrenme becerilerinin kazandirilmasi yer almaktadir. Ayrica, mufredatlar ulusal saglik
politikalan, dijital saguk uygulamalar ve hasta guvenligi ilkeleri dikkate alinarak
periyodik olarak gincellenmektedir.

Ogretim Uyeleri, yalnizca ders iceriklerinin aktarimiyla sinirli kalmayip; 6grencilerin
mesleki gelisimini yonlendirme, arastirma ve etik biling kazandirma noktasinda da aktif
roller Ustlenmektedir. Akademik kadro; alana 6zgu bilimsel arastirmalar, Universite-
sektor is birlikleri, saguk teknolojileri ve toplum sagligina katki sunan projelerle hem
akademik Uretkenligi artirmakta hem de o6grencilerin akademik ve kisisel gelisimini
desteklemeyi planlamaktadir.

Yuksekokul, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini esas alarak yuruttigi egitim
faaliyetleriyle, mezunlarinin saglk sektorinde donanimli, sorumluluk sahibi ve



toplumsal ihtiyaclara duyarli bireyler olarak hizmet sunmalarini hedeflemektedir. Bu
baglamda kalite givence sliregleri, ic ve dis paydas gorusleriyle desteklenmekte; mezun
performansi ve istihdam verileri ile egitim politikalar arasinda gucli bir geri bildirim
dongusu kurulmaktadir.

C) Fiziksel ve Akademik Altyapi

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, cagdas mesleki egitimin gerekliliklerine uygun
olarak yapilandinlmis glicli bir fiziksel ve teknolojik altyapiya sahiptir. Universite
blnyesinde yer alan derslikler; ergonomik, teknolojik donanimi sayesinde 6grenme
ortamlariyla donatilmistir. Derslikler projeksiyon cihazi ve internet baglantisi gibi
araclarla desteklenerek, hem teorik hem de gorsel icerikli derslerin etkin sekilde
ylrGtilmesine olanak saglamaktadir.

Uygulamali egitimin temel bileseni olan laboratuvarlar ve hastanemiz; saglk alanina
0zgu donanimlarla zenginlestirilmis ve birebir hasta bakim sureglerinin pratik uygulama
alani olarak kullanilmaktadir. Hastanelerimiz anestezi, ilk ve acil yardim, tibbi
goruntileme ve laboratuvar teknikleri gibi programlarda egitim goren 6grencilerimize
mesleki becerilerini guvenli bir ortamda gelistirme firsati sunmaktadir. Ayrica,
hastanelerimizdeki dijital saguk kayit sistemleri, hasta izlem platformlari ve tibbi cihaz
yazilimlarina yonelik egitim imkanlari da sunulmaktadir.

Staj ve saha uygulamalari; Gniversiteye bagli egitim ve arastirma hastanesi basta olmak
Uzere, sozlesmeli devlet hastaneleri, 6zel saglk kuruluslan ve cesitli tip merkezleriyle
yapilan is birlikleri cercevesinde vyiriitiilmektedir. Ogrenciler, programlarinin ikinci
doneminden itibaren bu kurumlarda aktif olarak gorev alarak meslek oncesi deneyim
kazanmakta, profesyonel ortamlarla o6grencilik hayatindan itibaren erken dénemde
tanismaktadir.

Yakin Dogu Universitesinin Kalite Politikasinda yer alan “Nitelikli Bilgi Uretme” ilkesi
dogrultusunda yuksekokulun akademik kadrosu, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
oncelik ve 6nem vererek, saglik alaninda nitelikli yayin tGretmeyi benimsemektedir. Bu
baglamda fakllte, akademisyenlere arastirma yapma ve kendilerini gelistirme firsatlan
sunarak saglik alaninda bilimsel ilerlemeye katkida saglamaya calismaktadir. Akademik
kadro, alaninda uzman, uygulama deneyimi yuksek ve guncel mesleki gelismeleri
yakindan takip eden 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Ogretim (iyeleri; hem egitici
rollerini hem de akademik Uretkenliklerini stirdirmekte, 6grencilere bilimsel arastirma,
mesleki etik, teknolojik okuryazarlik gibi alanlarda rehberlik etmektedir.



Egitim materyalleri, mesleki glincellige ve ulusal/uluslararasi standartlara uygun sekilde
hazirlanmakta; dijital platformlar (uzembim gibi) Gzerinden 6grencilere erisilebilir halde
sunulmaktadir. Ogrencilerin uzaktan 6grenme olanaklarindan faydalanabilmesi amaciyla
Universiteye ait cevrim ici egitim sistemleri etkin bigimde kullanilmakta; video igerikler,
vaka analizleri ve interaktif olcme araclan ile desteklenen hibrit egitim modelleri
uygulanmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, fiziksel olanaklari ve akademik yapisiyla
ogrencilere yalnizca mesleki donanim dedil; ayni zamanda etik sorumluluk, disiplinler
arasi bakis acisi ve yasam boyu 6grenme kultura kazandirmayi hedeflemektedir.

D) Akreditasyon ve Kalite Politikasi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, egitim-ogretim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi kalite standartlarina uygun olarak planlamakta ve yUrutmektedir.
Yuksekokul, yuksekogretim alaninda kalite givencesini saglayan birimsel yapi ile stirekli
iyilestirme donglsunl benimseyerek, 6grenci merkezli, seffaf ve surdirilebilir bir kalite
anlayisini esas almaktadir. Egitim sureclerinin izlenmesi, dederlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik olarak yiiksekdgretim kalite glivence sistemine (YOKAK) tam
uyum hedeflenmekte, programlarin etkinligi ve yeterliligi dizenli olarak go6zden
gecirilmektedir.

Yuksekokulun kalite politikasi; egitimde niteligin artirlmasini, mesleki yeterliliklerin
belgelenmesini, mezunlarin sektorde rekabet glclinu vyulkseltmeyi ve ogrenci
memnuniyetini strekli artirmayi, strekli iyilestirme dongusunut temel alan alan butincul
bir yaklasim Uzerine insa edilmistir. Bu kapsamda ic paydaslar (6grenciler, akademik ve
idari personel) ve dis paydaslar (mezunlar, isverenler, saglk sektori temsilcileri) ile
duzenli anket calismalar ve analizler yapilmakta; elde edilen geri bildirimler, stratejik
planlamalara ve mufredat glincellemelerine entegre edilmektedir.

Egitim ciktilan, sektér beklentileriyle eslestirilerek program vyeterlilikleri surekli
glincellenmektedir. Egitim programlan, TYYC ve Avrupa Yuksekogretim Alani (EHEA)
ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmis olup; oOzellikle saglik alanina 6zgl etik, hasta
guvenligi, hizmet kalitesi ve toplumsal sorumluluk gibi temel degerler dogrultusunda
siirekli gelistirme esas alinmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet 6ncesi ve sonrasi sahip
olmalari beklenen bilgi, beceri ve yetkinlik dliizeyleri, sektorel yeterlilikler ve hasta bakim
standartlar ile ortusecek bicimde tanimlanmistir.



Yuksekokul, henluz resmi olarak uluslararasi bir akreditasyon kurulusu (daha once
ylksekokullar icin akreditasyon olmadigindan) tarafindan akredite edilmemis olsa de, bu
sireclere yonelik 6z degerlendirme faaliyetlerini aktif bicimde strdiirmektedir. ilgili
programlar egitim-ogretim ciktilarinin 6lcme-degerlendirme sistemleri bu dogrultuda
guclendirilmektedir.

Buna ek olarak, yuksekokul bunyesinde ogrenci ve hasta guvenligi konularinda da
yUksek standartlar benimsenmistir. Staj ve klinik uygulamalar strecinde 6grencilerin
karsilasabilecegdi riskler analiz edilmekte; 6grencilere is sagligi, mesleki etik ve hasta
haklari konusunda diizenli egitimler ve seminerler verilmektedir. Universite biinyesinde
ylrGtalen anlasmalar dogdrultusunda o6gdrenciler, zorunlu vyaz stajina cikarken
sigortalanmakta ve gerekli durumlarda kapsamli bir 6zel saguk sigortasi (NEH)
kapsaminda glivence altina alinmakta, acil saglk midahaleleri ve danismanlik hizmetleri
erisilebilir kiinmaktadir.

1.2. Yiiksekokulun Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

A) Misyon

Sagluk Hizmetleri Meslek Yilksekokulu’'nun misyonu; etik dederlere bagl, bilimsel
distnceyi temel alan, mesleki yeterliligi yuksek, teknolojiye hakim, toplum sagligina
duyarli saguk teknikeri adaylan yetistirmektir. Yiksekokul, evrensel bilim ve egitim
ilkeleri dogrultusunda; on lisans dlzeyinde uygulamali ve teorik egitimi bir arada
sunarak, mezunlarinin saglik sektorinin degdisen ihtiyaclarina uyum sadlayabilen,
arastiran, sorgulayan ve yasam boyu o6drenmeyi ilke edinmis bireyler olmalarini
hedeflemektedir.

Bu dogrultuda kurumumuz, yiksek nitelikli akademik kadrosu ile 6grencilerine sadece
mesleki bilgi kazandirmakla kalmayip; ayni zamanda meslek etigi, insan onuruna saygi,
hasta haklari, cevresel farkindalik ve toplumsal sorumluluk bilincini de asilamayi gorev
edinmistir.

Toplumsal refaha katki sunmaylr amaclayan Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,
paydaslariyla is birligi icinde kaliteli saglik hizmeti sunumuna katki saglayacak bireyler
yetistirerek; ulusal duzeyde rekabet edebilen ve sektorel donusume liderlik edebilecek
bir saglik insan glicli olusturmayi misyonunun temel unsuru olarak gérmektedir.



B) Vizyon

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, saglik sektoriinde ulusal ve uluslararasi dizeyde
saygin, yenilikci ve oncu bir egitim kurumu olarak; bilimsel gelismeleri ve teknolojik
yenilikleri yakindan takip eden, etik degerlerden 6din vermeyen saglik teknikerleri
yetistirmeyi hedeflemektedir. Uzun vadede, saglik hizmetlerinin kalitesini artiran, toplum
sagligini koruma ve gelistirme misyonunu Ustlenen; cevresel surdirilebilirlik ve kilturel
cesitlilige duyarli, insan haklarina saygili bir egitim anlayisiyla hareket eden lider bir
yuksekokul olmak istemektedir.

Bu vizyon dogrultusunda, degisen saglik ihtiyaglarina esnek ve hizli cevap verebilen
egitim programlan gelistirmek, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak ve
mezunlarin sektorel donltsimde aktif rol almasini saglamak temel stratejik
hedeflerimizdir. Ayrica, saglik hizmetlerinde kalite ve erisilebilirligi artirmak amaciyla
yerel ve uluslararasi paydaslarla guclu is birlikleri kurmak, toplumsal refahi destekleyen
projelerle sosyal sorumluluk bilincini guclendirmek de onceliklerimiz arasindadir.

Yuksekokulumuz, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, girisimci ve lider saguk teknikeri
adaylan vyetistirerek; saglik sektorinde vyenilik¢ci cozimler gelistiren, arastiran ve
sorgulayan bireyler olarak topluma katki saglamalarini saglamak igin calismaktadir.
Boylece, gelecegin saglik ihtiyaclarini karsilayan, strdirulebilir ve kapsayici bir saglk
hizmeti anlayisinin gelisimine onculik etmeyi amaclamaktadir.

C) Temel Degerler

Temel degerler, ylksekokulun misyon ve vizyonunun gerceklestirilebilmesi icin
belirlenmektedir.

1. Etik ilkelere Baglilik: Tim egitim ve uygulamalarda saglik meslek etigini temel alarak;
hasta haklarina saygili, insan onurunu koruyan ve sorumluluk bilinciyle hareket eden
bireyler yetistirmeyi esas aliriz.

2. Bilimsellik ve Akademik Mukemmeliyet: Bilimsel bilgiye dayali, arastirma odakli ve
surekli gelisimi onceleyen bir egitim anlayisiyla, akademik miukemmeliyeti hedefleriz.

3. Yasam Boyu Ogrenme: Hizla degisen saglik sektdrii kosullarina uyum saglayabilmek
icin bireylerin bilgi ve becerilerini surekli guncellemelerini destekleriz.

4. Toplumsal Sorumluluk ve Katki: Toplum sagliginin korunmasina yonelik calismalar
yapmayi ve mezunlarimizin sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmesini 6nemseriz.

5. Cevresel Duyarlilik: Surdurilebilir bir gelecek icin cevresel farkindaligi ylksek bireyler
yetistirir; saguk uygulamalarinda ekolojik dengeyi gozetiriz.



6. Kalturel ve Bireysel Farklliklara Saygi: Farkliliklar zenginlik olarak goren, kapsayici ve
esitlikci bir yaklasimi benimser; 6grencilerimizin kultirel cesitlilige saygili bireyler
olmalarini tesvik ederiz.

7. s Birligi ve Katiimcilik: Egitim, uygulama ve arastirmalarda; ic ve dis paydaslarla etkili
iletisim kurar, ortak akilla ilerler ve birlikte Uretmeyi tesvik ederiz.

8. Teknoloji Odakllik: Gelisen saglik teknolojilerini etkin kullanarak, 6grencilerimizin
guncel bilgi ve becerilerle donanmasini saglariz.

9. Kalite ve Siirekli lyilestirme: Egitim ve hizmet siireclerinde kaliteyi 6n planda tutar;
surekli iyilestirme kultirind benimseriz.

10. Liderlik ve Girisimcilik: Sadece uygulayici degil; sorun cozen, yenilikci disinen ve
sektore yon verebilecek lider bireyler yetistirmeyi amaclariz.

1.3. Yuksekokulun Amac ve Hedefleri

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu’nun amac ve hedefleri; egitim-6gretim kalitesini
artirmak, arastirma kulturanu gelistirmek ve topluma nitelikli katki sunmak ekseninde
sekillendirilmistir. Bu amac ve hedefler, yiksekogretim kalite glivence sistemine, etik
degerlere ve evrensel akademik ilkelere uygun olarak belirlenmis, kurumsal misyon ve
vizyon ile uyumlu sekilde yapilandirilmistir.

A) Amac

Nitelikli, etik degerlere bagli, mesleki bilgi ve becerilerle donanmis, yasam boyu
ogrenmeye acik saglik teknikeri yetistirmek.

B) Hedefler

e Uygulamali ve teorik egitimi buttnlestirmek.
e Program ciktilari dogrultusunda mufredatlar glincel tutmak.

e Ogrencilerin teknolojik yeterliliklerini gelistirmek.

10



e Odgrencilerin meslek etigi ve hasta haklar konusunda biling kazanmalarini
saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi akreditasyon sureclerine uygun programlar olusturmak.

e Mezunlarin sektorel ihtiyaclara uyum saglamasini kolaylastirmak.

C) Egitim Alanini Kapsayan Amacg ve Hedefler

Amacg 1: Egitim-ogretim kalitesini artirarak sagluk sektorinin ihtiyaglarina uygun,
mesleki yeterliligi yuksek ve donanimli mezunlar yetistirmek.

Hedef 1.1: Uygulamali egitim olanaklarini artirmak ve klinik/similasyon
laboratuvarlarini olusturmak ve gelistirmek.

Hedef 1.2: Program mdufredatlarini gincel saglik teknolojilerine ve sektorel
gelismelere gore revize etmek.

Hedef 1.3: OJrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini sahada uygulayabilecekleri
staj ve is yeri uygulamalarini guc¢lendirmek.

Hedef 1.4: Egitimde kalite glivencesi sistemini etkin bicimde uygulayarak strekli
iyilestirme sureclerini kurumsallastirmak.

Amac 2: Ogrencilerin etik degerlere badl, iletisim becerileri gelismis ve topluma duyarli
saglik profesyonelleri olarak yetismelerini saglamak.

Hedef 2.1: EQitim slrecine meslek etigi, hasta haklar ve insan onuruna saygi
konularini entegre etmek.

Hedef 2.2: Odrencilerin empati, ekip calismasi ve etkili iletisim becerilerini
gelistirmeye yonelik etkinlikler duzenlemek.

Hedef 2.3: Klltlrel cesitlilige saygl ve hasta merkezli yaklasimi tesvik eden ders
icerikleri olusturmak.

Hedef 2.4: Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine aktif katiimini
desteklemek.

Amac 3: 21. ylzyil becerilerine sahip, dijital okuryazar ve yasam boyu 6grenmeye acik
saglik teknikerleri yetistirmek.

Hedef 3.1: Dijital saguk teknolojileri ve bilisim sistemlerine yonelik ders icerikleri
gelistirmek.
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Hedef 3.2: Odrencilerin elestirel diisiinme, problem c¢ézme ve karar verme
becerilerini gelistiren uygulamali 6grenme ortamlari sunmak.

Hedef 3.3: Ogrencileri arastirma temelli 6§renmeye yoénlendiren projeler ve
akademik calismalarla desteklemek.

Hedef 3.4: Odrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini slrdiirebilecekleri
ogrenme kaynaklarina erisimlerini kolaylastirmak.

D) Arastirma Alanini Kapsayan Amacg ve Hedefler

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, bilimsel arastirmalarin toplum sagligina katki
saglayacak sekilde yuritilmesini oncelikli amaclarindan biri olarak gormektedir. Bu
kapsamda, arastirma faaliyetlerinin hem akademik kadro hem de 6grenciler dizeyinde
desteklenmesi, arastirma altyapisinin guclendirilmesi ve Uretilen bilginin ulusal ve
uluslararasi duzeyde paylasilmasi hedeflenmektedir.

Amacg 1: Saglk bilimleri alaninda evrensel gecerlilige sahip, bilimsel ve etik ilkelere
dayali bilgi Gretmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin bilimsel arastirma becerilerini gelistirmeye yonelik
kuramsal ve uygulamali 6gretim ortamlar olusturmak.

Hedef 1.2: Akademik kadronun arastirma kapasitesini guclendirecek egitim,
mentorluk ve is birligi imkanlarini artirmak.

Hedef 1.3: Akademik personelin ulusal ve uluslararasi dizeyde dlzenlenen
kongre, sempozyum ve calistaylara katilimini tesvik etmek.

Hedef 1.4: Saglik hizmetleri alaninda surdurilebilir, disiplinlerarasi arastirma
projeleri gelistirilmesini destekleyecek akademik tesvik mekanizmalari
olusturmak.

Hedef 1.5: OJrencilerin bitirme projeleri, saha arastirmalari ve seminer calismalari
araciligiyla arastirma slreclerine aktif katiimini saglamak.

E) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiyi Kapsayan Amacg ve Hedefler

Saguk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve
saglik okuryazarliginin artirilmasi amaciyla egitim, sosyal sorumluluk ve mesleki gelisim
faaliyetlerini surduardlebilir kilmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda o6grencilerin
toplumsal sorunlara duyarli bireyler olarak yetismesi, saglik alaninda kamu yararini
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gozeten etkinliklerde aktif gorev almalarn ve yasam boyu o6grenme ilkesine uygun
bicimde topluma katki sunmalari amaclanmaktadir.

Amacg 1: Toplumun saglk bilincini artiran, sosyal sorumluluk sahibi ve kultirel
farkindaligi yuksek saglik teknikeri adaylari yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yerel ve ulusal diizeyde yiritiilen toplumsal sorumluluk
projelerine aktif katiimini saglamak.

Hedef 1.2: Halk saglgina vyonelik bilgilendirme, farkindalk ve tarama
faaliyetlerinde 6grenci ve akademik kadro is birligini tesvik etmek.

Hedef 1.3: Kilturel cesitlilige duyarligi ve toplumsal etkilesimi artiracak ders ve
etkinlik icerikleri gelistirmek.

Hedef 1.4: Toplumun saglik egitimi ihtiyaclarini belirleyerek, buna yonelik halk
egitimi seminerleri, atolyeler ve bilgilendirme kampanyalari diizenlemek.

Hedef 1.5: Egitim-6gretim faaliyetlerini yasam boyu o6drenme anlayisiyla
destekleyerek mezuniyet sonrasi mesleki gelisim olanaklari sunmak.
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1.4. Yuksekokulun Organizasyon Semasi
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Sekil 1. Saguk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
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1.4. Yuksekokulun Yonetimi
Mudur: Prof. Dr. Asli AYKAC

Fakulte Kurulu: Prof. Dr. Asli AYKAGC, Prof. Dr. Meltem NALCA ANDRIEU, Prof. Dr.
Sahan SAYGI, Prof. Dr. Kaya SUER, Prof. Dr. Ahmet Ozer SEHIRLI, Doc. Dr. Omid
MIRZAEI, Doc. Dr. ibrahim MAHAMANE, Dr. Adnan Selim KIMYON, Dr. Orhan TUNCER,
Ogr. Gor. Diba SAFARZADEH, Ogr. Gor. Esref VAIZ, Ogr. Gor. Aziz GURPINAR.

Fakilte Yonetim Kurulu: Prof. Dr. Asli AYKAC (Baskan), Prof. Dr. Meltem NALCA
ANDRIEU (Prof. Temsilcisi), Doc. Dr. Omid MIRZAEI (Doc. Temsilcisi), Dr. Adnan Selim
KIMYON (Yrd. Doc. Dr. Temsilcisi), Ogr. Gér. Diba SAFARZADEH (Mudir Yardimaisi),
(Ogr. Gor. Temsilcisi), Ogrenci Yonderi Safiye MUTLU

Mudiir Yardimaisi: Ogr. Gor. Diba SAFARZADEH

Egitim ve Ogretim Komisyonu: Prof. Dr. Asli AYKAGC, Dr. Adnan Selim KIMYON, Dr.
Orhan TUNCER.

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu: Prof. Dr. Asli AYKAC, Prof. Dr. Ahmet Ozer
SEHIRLI, Dr. Adnan Selim KIMYON

CAP, Transfer ve intibak Komisyonu: Prof. Dr. Asli AYKAC, Dr. Adnan Selim KIMYON,
Dr. Orhan Tuncer, Ogr. Gér. Diba SAFARZADEH (basvuruda bulunulan bélimiin bélim
baskani)

Program Degerlendirme Komisyonu: Prof. Dr. Meltem NALCA ANDRIEU (Baskan),
Prof. Dr. Asli AYKAC (Uye), Dr. Adnan Selim KIMYON (Uye).

Akademik Kadroda Yer Alan Ogretim Elemanlari: Prof. Dr. Asli AYKAC, Prof. Dr.
Meltem Nalca ANDRIEU, Prof. Dr. Sahan Saygi, Prof. Dr. Kaya SUER, Prof. Dr. Vedat
SAGMANLIGIL, Prof. Dr. M. Cem UZAL, Prof. DR. Ahmet Ozer Sehirli, Doc. Dr. Yasemin
KUCUKCILOGLU, Doc. Dr. Hanife OZKAYALAR, Doc. Dr. Duygu YiGIT HANOGLU, Dog
Dr. Omid MIRZAEI, Dog Dr. ibrahim MAHAMANE, Yrd. Dog. Dr. Deniz CEYLANLI, Yrd.
Doc. Ulas HURDOGANOGLU, Yrd., Yrd. Doc. Dr. Menil CELEBI, Yrd. Dog. Dr. Feride
ZABITLER TEPIK, Dr. Adnan Selim KIMYON, Dr. Serife KABA, Dr. Ganna POLA, Dr. Utku
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KURTARAN, Dr. Mehmet ISFENDIYAROGLU, Dr. Kansu KANLI, Dr. Kumsal KOCADAL,
Dr. Orhan TUNCER, Dr. Rana OMUROVA, Ogr. Gér. Diba SAFARZADEH, Ogr. Gor.
Montesor AMRO, Og. Gér. Necdet SENBABA, Odr. Gor. Murat OZCELIK, Ogr. Gér. Derya
KESKIN, Ogr. Gor. Enes TEZCAN, Ogr. Gér. Filiz SEHIRLI, Ogr. Gér. Kardelen RUSO, Odr.
Gor. Merve Eryilmaz MIRZAEI, Ogr. Gor. Damla AGU, Ogr. Gor. Senay Evren OZTASLI,
Ogr. Gor. Ozdenur OZDEMIRCI, Ogr. Gor. Ayse KORKMAZ, Ogr. Gor. Ercliment YOLAC,
Ogr. Gor. Beste Su GULER, Ogr. Gér. Gozde Sahin BICAKLI, Odr. Goér. Aziz GURPINAR,
Ogr. Gor. Yener ERSOY, Ogr. Gor. Halil ERDIM, Ogr. Gor. ibrahim KARAM, Ogr. Gor.
Mahmut TINAS, Ogr. Gér. Cumali YILDIZDAL, Ogr. Gor. Esref VAIZ, Ogr. Gér. Mehmet
Beykoyli, Ogr. Gor. Baraa ALKHATIB, Ogr. Goér. Ghina KACHKOOL.

Yayin Tarihi:20.09.2025
Revizyon No:03
Revizyon Tarihi:10.09.2026
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—_ SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
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Tibbi

” Fizyoterapi Dog. Dr. Omid MiRZAEI @  Gériintiileme

Teknikerligi : Teknikleri
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Sekil 2. Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Yonetimi
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1.6. Yuksekokulun Akademik Kadrosu

Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu hem tirkce hem de
ingilizce bolumlerinde/programlarinda, alanlarinda uzman ve deneyimli akademik
kadrosuyla dikkat cekmektedir. 2026-2027 akademik yili itibariyla fakulte bunyesinde 7
profesor, 3 docent, 6 yardimci dogent doktor, 9 doktor ve 27 6gretim gorevlisi olmak
uzere toplam 52 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik kadro, onlisans
duzeyinde egitim vermekte; arastirmaci kimlikleriyle bilimsel calismalara katki
sunmaktadir. Ayrica, mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli egitim ve gelisim
programlarina katilmakta; ulusal ve uluslararasi derneklerde ve projelerde aktif rol
alarak hem bireysel akademik kariyerlerini gelistirmekte hem de kurumun uluslararasi

duzeyde taninirigini artirllmasina destek saglamaktadir.

A) Akademik Yapi ve Bolimler

Yakin Dodu Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, saglik sektoriiniin
ihtiyac duydugu nitelikli ara insan guicinU yetistirmek amaciyla 6n lisans dlizeyinde dort
(4) bolumde cesitli akademik programlar sunarak, saglik egitimi alaninda derinlemesine
bilgi edinmek isteyen 6grencilere genis firsatlar sunan programlari yuritmektedir. Her
bir program, 6grencilerin sectikleri alanda uzmanlasmalarina ve saglik sistemine katki
saglamalarina olanak sunmaktadir. Egitim programlarn, cagdas saglik hizmetlerinin
gereksinimlerine cevap verecek sekilde tasarlanmis olup, o6grencilerin mesleki bilgi,
beceri ve etik degerlerle donatilmasina odaklanarak, uygulamali egitim temelli yaklasimi
ile 6grencilerine hem teorik bilgi hem de klinik beceri kazandirmayi hedeflemektedir.
Saglk Hizmetleri Meslek Ylksekokulu blnyesinde 6grenciler, saglik sektorinin farkl
alanlarinda uzmanlasma firsati bulmaktadirlar. Yakin Dodu Universitesi, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu blinyesinde yuritilen bolimler ve programlar asagida
listelenmistir:

1. Discilik Hizmetleri Bolumu

e Agiz ve Dis Sagligi Destek Personeli
e Oral and Dental Health Support
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2. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu

Ameliyathane Hizmetleri
Anestezi Teknikerligi

Diyaliz Teknikerligi
Elektronorofizyoloji

First and Emergency Aid

ik ve Acil Yardim

Patoloji Teknikerligi
Radyoterapi Teknikerligi
Tibbi Goruntuleme Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Teknikerligi

3. Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu

Fizyoterapi Teknikerligi
Odyometri
Cocuk Gelisimi

4. Saglik ve Destek Hizmetleri Bolimu

Eczane Hizmetleri

Tibbi DokiUmantasyon ve Sekreterlik

Is Sagugi ve is Glivenligi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Laborant ve Veteriner Saglik
Yasli Bakim

Yiiksekokulun Akademik Yapisinin Ozellikleri

Her program onlisans duzeyinde, toplamda 120 AKTS'lik mufredat

yurutilmektedir.

Programlarda egitim dili agirtikli
programlarda ingilizce icerik ve materyaller kullanitmaktadir.
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Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin, programda tanimli tim dersleri basariyla
tamamlamalari ve genel not ortalamasinda en az 2.00/4.00 dlzeyine ulasmalari
gerekmektedir.

Egitim modeli, teorik dersleri destekleyen laboratuvar uygulamalari, klinik stajlar
ve saha uygulamalari ile guclendirilmistir.

SHMYO o64rencileri, Yakin Dogu Universitesi Hastanesi ve anlasmali saglik
kuruluslarinda mesleki uygulamalar yapma imkanina sahiptir.

1. Adiz ve Dis Sagligi Destek Personeli Programi Uzmanlik Alanlari ve Egitime Katkilar

Uzmanlik Alanlar:

Program, 6grencilerin dis hekimligi kliniklerinde ve agiz-dis saguigi merkezlerinde
gorev alabilecek temel bilgi ve uygulama becerilerini kazanmalarini hedefler.
Ogrenciler, adiz ve dis saglgina iliskin temel anatomi, sterilizasyon-
dezenfeksiyon surecleri, dental materyallerin hazirlanmasi ve hasta bakimina
destek olma konularinda uzmanlasirlar.

Agiz ve dis sagligi alaninda kullanilan teknolojik cihaz ve materyallerin dogru ve
guvenli sekilde kullanimi.

Dis hekimine tedavi slrecinde yardimci olma, klinik ortamin hazirlanmasi ve
kullanilan arac-gerecin dogru sekilde sterilizasyonunu saglama vyetkinlikleri
kazandinur.

Program ayni zamanda hasta iletisimi, hijyen standartlarinin uygulanmasi ve
enfeksiyon kontrollu gibi alanlarda 6grencilerin mesleki gelisimine katki sunar.

Egitime Katkilar::

Ogrenciler, teorik dersler ile Yakin Dodu Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi
klinikleri ve anlasmali dis sagligi merkezlerinde yapilan uygulamali egitimlerle
desteklenmektedir.

Mufredat, 120 AKTS cercevesinde yapilandirilmis olup, 6grencilerin mesleki etik,
mesleki yabanci dil, hasta guvenligi ve saglik mevzuati alanlarinda da donanimli
olmalar hedeflenir.

Program, ulusal ve uluslararasi dis saglgi hizmetleri alaninda nitelikli destek
personeli ihtiyacina katki saglamaktadir.

Mezunlar, dis hekimligi klinikleri, 6zel muayenehaneler, agiz ve dis saglgi
merkezleri ve hastanelerde gorev alarak saglik hizmetlerinin etkin ve glvenli
bicimde yurutulmesine destek verirler.

Egitim slreci, 6grencilerin yasam boyu 6drenme, mesleki gelisim ve kalite
standartlarina uyum konularinda farkindalik kazanmalarini da saglar.
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Bu program, dis hekimlerinin is yukinU azaltarak saglik hizmetlerinin verimliligini
artirmakta, ayni zamanda toplumun adiz ve dis sagluginin korunmasina ve
gelistirilmesine dogrudan katki saglamaktadir.

2. Ameliyathane Hizmetleri Programi Uzmanlk Alanlarn ve EQitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

Ameliyathane ortaminda cerrahi islem oncesi, sirasi ve sonrasinda kullanilacak
tibbi aracg, gerec ve cihazlarin hazirlanmasi ve sterilizasyonu.

Cerrahi ekibe operasyon sirasinda dogrudan destek saglama, kullanilan
malzemeleri kontrol etme ve guvenli bir ameliyathane ortaminin strdurulmesi.
Ameliyat masasi dlizeni, cerrahi setlerin hazirlanmasi ve hasta guvenligi
prosedurlerinin uygulanmasi.

Sterilizasyon, dezenfeksiyon ve asepsi-antisepsi kurallarinin  titizlikle
uygulanmasi.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere ameliyathane ortaminda gorev alabilecek, cerrahi ekibin ayrilmaz bir
parcasi olabilecek duzeyde bilgi, beceri ve mesleki donanim kazandirmaktadir.
Program kapsaminda teorik derslerin yani sira Universiteye bagli hastanelerin
ameliyathanelerinde uygulamali egitim verilmekte, ogrenciler gercek cerrahi
surecleri deneyimleme firsati bulmaktadir.

Hasta guvenligi, acil durum yonetimi, mesleki etik ve saglik mevzuati gibi
konularda 6grencilere kapsamU bir egitim sunulmaktadir.

Program mezunlar, kamu ve 6zel saglk kuruluslarinin ameliyathanelerinde,
cerrahi girisimlerin guvenli ve etkin bir sekilde yurutulmesine katkida
bulunmaktadir.

Ameliyathane Hizmetleri Programi, nitelikli ve profesyonel ameliyathane teknikeri
yetistirerek, cerrahi hizmetlerin kalitesini ve gltivenligini artirmayi amaclamaktadir.

Anestezi Teknikerligi Programi Uzmanlk Alanlarn ve Egitime Katkilar

Uzmanlk Alanlar:

20



Ameliyat 6ncesi, sirasi ve sonrasinda hastalarin guvenligi icin anestezi cihazlarinin,
monitorlerin ve ekipmanlarin hazirlanmasi ve kontrol edilmesi.

Anestezi uygulamalar sirasinda anestezi uzmanina asistanlik edilmesi, hastanin
vital bulgularinin takibi ve gerekli mudahalelerin yapilmasi.

Anestezi ilaclarinin hazirlanmasi, dozajlarinin ayarlanmasi ve dogru sekilde
uygulanmasina destek saglanmasi.

Acil durumlarda temel yasam destedi ve ileri hava yolu yonetimi gibi
uygulamalarin etkin bir sekilde yuratiulmesi.

Egitime Katkilari:

Ogrenciler, teorik derslerin yaninda, Yakin Dogu Universitesi Hastanesi basta
olmak Uzere uygulama alanlarinda mesleki becerilerini gelistirme imkani
bulmaktadir.

Program; ogrencilerin farmakoloji, fizyoloji, anatomi, klinik anestezi ve yogun
bakim konularinda gucli bir bilgi birikimine sahip olmalarini saglar.

Uygulamali egitimlerle 6grencilerin anestezi cihazlarini etkin ve glivenli sekilde
kullanma, hasta takibi yapma ve acil mudahalelerde yer alma becerileri
kazandirilmaktadir.

Hasta glvenligi, mesleki etik, ekip calismasi ve saglik mevzuati egitim slrecinin
temel bilesenlerindendir.

Anestezi Teknikerligi Programi, sagluk hizmetlerinin en kritik alanlarindan biri olan
ameliyathane ve yodun bakim sureclerinde, nitelikli insan gucl yetistirerek, hasta
guvenligi ve hizmet kalitesine dogrudan katki saglamaktadir.

4. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi Uzmanlk Alanlarn ve Egitime Katkilar

Uzmanlik Alanlar:

Saguk kurumlarinda kullanilan tibbi cihazlarin (gorintileme sistemleri,
laboratuvar cihazlan, yogun bakim ve ameliyathane ekipmanlari)) kurulumu,
bakimi ve onarimu.

Cihazlarin kalibrasyonunun yapilmasi, olcim dogruluklarinin saglanmasi ve
duzenli bakim sureglerinin yuruttlmesi.

Tibbi cihaz teknolojilerinin isleyis prensiplerinin anlasilmasi ve cihaz arizalarinin
hizli bir sekilde giderilmesi.

Yeni teknolojik gelismelerin saglik hizmetlerine entegrasyonu ve dijital saglik
¢ozUmlerine katki saglanmasi.

Egitime Katkilar:
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Program, muhendislik ve saglik bilimleri arasinda kopru kurarak 6grencilere hem
teknik hem de klinik bilgi kazandirmaktadir.

Ogrenciler, elektronik, biyomedikal mihendisligi, tibbi cihaz teknolojileri ve saglik
guvenligi alanlarinda teorik bilgi ve pratik uygulama deneyimi elde etmektedir.

Yakin Dogu Universitesi Hastanesi ve diger uygulama laboratuvarlarinda, cihaz
kurulumlari, bakim-onarim uygulamalari ve kalibrasyon calismalari yapma firsati
sunulmaktadir.

Egitim slrecinde kalite yonetimi, hasta guvenligi, mesleki etik ve saglk
mevzuatina uygunluk konularina 6zel nem verilmektedir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, sagluk hizmetlerinin kesintisiz, guvenilir ve
ylksek kalitede sunulmasina katki saglayan, tibbi cihaz alaninda uzman teknik personel
yetistirmektedir. Bu program mezunlari, saglik kuruluslarinda cihazlarin givenli ve etkin
sekilde kullanilmasina dogrudan katki yaparak, hasta bakim kalitesini artirmaktadir.

5. Cocuk Gelisimi Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

0-18 yas arasi cocuklarin bilissel, duygusal, sosyal, psikomotor ve dil gelisim
sureclerinin degerlendirilmesi ve desteklenmesi.

Normal gelisim gosteren cocuklarin yani sira o6zel gereksinimli, risk altindaki ve
ustun yetenekli cocuklarin gelisimsel 6zelliklerinin izlenmesi ve desteklenmesi.
Gelisimsel degerlendirme araclarinin kullanimi, gelisimsel tarama testlerinin
uygulanmasi ve sonuclarin yorumlanmasi.

Cocuk, aile ve toplum merkezli gelisimsel rehberlik hizmetleri ile erken mudahale
programlarinin planlanmasi.

Egitime Katkilar:

Program, 6grencilere cocuk gelisimi ve editimi alaninda hem teorik bilgi hem de
uygulamali beceri kazandirmaktadir.

Ogrenciler, cocuk sagligi, gelisim psikolojisi, 6zel egitim, oyun ve 6§renme
surecleri konularinda kapsamli bir egitim almaktadir.

Yakin Dogu Universitesi'ne bagli okul 6ncesi kurumlari, 6zel egitim merkezleri ve
uygulama laboratuvarlarinda staj ve gozlem olanaklari sunulmaktadir.

Egitim suUrecinde aile egitimi, toplum temelli cocuk gelisim programlari, etik
degerler ve cagdas egitim yaklasimlari 6n planda tutulmaktadir.
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Cocuk Gelisimi Programi, bireylerin yasam boyu gelisimini etkileyen kritik donemde,
saglikli gelisimin desteklenmesine katki saglayacak uzman ara elemanlar
yetistirmektedir. Program mezunlar, okul oncesi egitim kurumlarinda, 6zel egitim
merkezlerinde, hastanelerde, toplum merkezlerinde ve sosyal hizmet kuruluslarinda
gorev alarak cocuklarin saglikli gelisimlerine dogrudan katki sunmaktadir.

6. Diyaliz Teknikerligi Programi Uzmanlik Alanlar ve E@itime Katkilar

Uzmanlk Alanlar:

e Kronik bobrek yetmezligi ve diger renal hastaliklarin tedavisinde kullanilan
hemodiyaliz ve periton diyalizi uygulamalarinda teknik bilgi ve beceri kazanimi.

e Diyaliz cihazlarinin hazirlanmasi, kontroll, bakimi ve hasta guvenligi acisindan
dogru kullaniminin saglanmasi.

e Diyaliz hastalarinin tedavi sureclerinde, hekim gozetiminde hasta hazirligi,
tedaviye alinmasi, komplikasyonlarin izlenmesi ve acil durumlara mudahale
edilmesi.

e Diyaliz merkezlerinde hijyen, enfeksiyon kontroli ve kalite standartlarinin
uygulanmasi.

Egitime Katkilar::

« Ogrencilere bobrek fizyolojisi, nefroloji, diyaliz teknikleri, cihaz teknolojisi ve hasta
bakimi alanlarinda hem teorik hem de uygulamali egitim verilmektedir.

o Program, Yakin Dogu Universitesi Hastanesi ve anlasmali saglik kurumlarinda
genis staj ve klinik uygulama imkani sunmaktadir.

e Simulasyon laboratuvarlari ve klinik uygulamalar araciligiyla 6grencilerin mesleki
yeterlikleri guclendirilmekte, hasta glvenligi ve etik ilkelere bagllk 6n planda
tutulmaktadir.

e Ulusal ve uluslararasi saglk standartlarina uygun sekilde yetistirilen mezunlar,
ekip calismasi ve meslekler arasi is birligi konusunda da yetkinlik kazanmaktadir.

Diyaliz Teknikerligi Programi, bobrek yetmezligi tedavisinde kullanilan en kritik saglik
hizmetlerinden birinin yurutulmesinde nitelikli ara insan gucu yetistirmektedir. Mezunlar,
kamu ve 0zel saglik kurumlarina bagl diyaliz merkezlerinde, Universite hastanelerinde
ve oOzel diyaliz kliniklerinde gorev alarak hasta bakim kalitesinin yukseltilmesine
dogrudan katki saglamaktadir.

7. Eczane Hizmetleri Programi Uzmanlk Alanlan ve Egitime Katkilar
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Uzmanlk Alanlar:

ilaclarin depolanmasi, saklanmasi ve dagitimi siireclerinde eczaciya yardimci
olma.

Recetelerin hazirlanmasinda, ilaclarin hastaya dogru ve gulvenli sekilde
sunulmasinda gorev alma.

ilac etkilesimleri, dozaj bilgileri ve farmasétik formlar konusunda eczaci
gozetiminde destek saglama.

Eczane yonetimi, stok takibi, ilaclarin son kullanma tarihleri ve raf duzeni
konularinda etkin rol oynama.

Fitofarmasi, tibbi Urtinler, dermokozmetik trinler ve medikal malzeme konusunda
eczaclya yardimci olma.

Egitime Katkilari:

Ogrencilere farmakoloji, farmasétik kimya, ilag teknolojisi, eczane yonetimi ve
saglik mevzuati konularinda teorik bilgi kazandirlmaktadir.

Uygulamali dersler ve laboratuvar calismalari ile ilaclarin hazirlanmasi,
saklanmasi ve etkilesimlerinin yonetimi konusunda pratik beceriler
gelistirilmektedir.

Ogrenciler, Yakin Dogu Universitesi Eczacilik Fakdiltesiile is birligi icinde ytiritilen
uygulamalar sayesinde disiplinler arasi calisma kulturunu deneyimlemektedir.

Klinik stajlar araciligiyla kamu ve 6zel eczanelerde, hastane eczanelerinde ve ilag
endustrisi alaninda mesleki deneyim kazanilmaktadir.

Eczane Hizmetleri Programi, ilag ve saglk hizmetlerinin glvenli, dogru ve etkili bir
sekilde yurutilmesine katkida bulunacak nitelikli saguk teknikerleri yetistirmektedir.
Mezunlar, toplum sagludinin korunmasi ve tedavi slreclerinin etkin yarGtilmesi icin
eczacilarla birlikte calisarak saglik sistemine dogrudan katki saglamaktadir.

8. Elektronorofizyoloji Programi Uzmanlik Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

Sinir sistemi ve kas-iskelet sistemine iliskin elektriksel aktivitelerin olgulmesi,
kaydedilmesi ve degerlendirilmesi.

EEG (Elektroensefalografi), EMG (Elektromiyografi), PSG (Polisomnografi) ve sinir
iletim calismalar gibi norofizyolojik testlerin uygulanmasi.
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Norolojik hastaliklarin  tani ve takip sureclerinde, hekim gozetiminde
elektrofizyolojik kayitlarin alinmasi.

Beyin, sinir ve kas hastaliklarinin teshisine yonelik klinik prosedirlerde dogru ve
guvenilir olcumler yapma.

Klinik arastirmalar ve uyku bozukluklari merkezlerinde olcum ve analiz
sureclerinde gorev alma.

Egitime Katkilar::

Ogrencilere noéroloji, fizyoloji, anatomi, biyofizik ve temel tip bilimleri alanlarinda
teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Uygulamali dersler kapsaminda ogrenciler, EEG, EMG ve PSG cihazlarinin
kullanimi, bakim ve kalibrasyonu konusunda yetkinlik kazanmaktadir.

Universite hastanelerinde gerceklestirilen klinik uygulamalar sayesinde
ogrenciler, hasta ile iletisim becerilerini gelistirmekte ve multidisipliner saglk
ekipleriyle birlikte calismay1 6grenmektedir.

Egitim sureci boyunca etik kurallar, hasta guvenligi ve mahremiyet ilkeleri
vurgulanmakta; ogrencilerin profesyonel meslek etigine uygun davranis
gelistirmeleri saglanmaktadir.

Elektronorofizyoloji Programi, norolojik tani ve takip streclerinde kritik rol oynayan saglik
teknikerlerini yetistirmektedir. Mezunlar, noroloji klinikleri, uyku merkezleri, hastanelerin
elektrodiagnostik Uniteleri ve arastirma merkezlerinde gorev alarak saglik hizmetlerinin
kalitesini yukseltmektedir.

9. Fizyoterapi Teknikerligi Programi Uzmanlik Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlar:

Kas-iskelet ve sinir sistemi rahatsizliklarinin rehabilitasyonunda fizyoterapi
uygulamalarina destek saglama.

Hasta dederlendirmesi, egzersiz planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
sureclerinde fizyoterapiste asistanlik etme.

Fizik tedavi cihazlari ve elektroterapi cihazlarinin kullanimi, bakim ve guvenliginin
saglanmasi.

Hastalarin gunlik yasam aktivitelerine yonelik fonksiyonel rehabilitasyon ve
hareket egitimi destegi.

Sporcu sagligi, yasli bakim ve pediatrik rehabilitasyon alanlarinda teknik
uygulamalar.
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Egitime Katkilar::

Ogrencilere anatomi, fizyoloji, patoloji, rehabilitasyon teknikleri ve fizyoterapi
prensipleri alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Universite laboratuvarlarn ve klinik stajlar araciigiyla égrenciler, uygulamali
egitimlerle mesleki becerilerini pekistirmektedir.

Egitim slrecinde hasta glvenligi, etik kurallar, mesleki sorumluluk ve ekip
calismasi on planda tutulmaktadir.

Mezunlar, fizyoterapi ve rehabilitasyon merkezlerinde, hastanelerin fizyoterapi
Unitelerinde, spor kuluplerinde ve 6zel bakim merkezlerinde etkin sekilde gorev
alabilirler.

Fizyoterapi Teknikerligi Programi, hastalarin fonksiyonel bagimsizligini artirmaya katkida
bulunacak, nitelikli ve donanimli saglik teknikeri yetistirmektedir. Mezunlar, saglik
hizmetlerinin kalitesini yUkselterek, bireylerin yasam kalitesinin iyilestirilmesine
dogrudan katki saglamaktadir.

10.ilk ve Acil Yardim (First and Emergy Aid) Programi Uzmanlik Alanlarn ve Egitime

Katkilari

Uzmanlik Alanlar:

Acil saglik hizmetlerinde, hasta ve yaralilara olay yerinde ve hastane 6ncesi acil
bakim uygulamalari.

Travma, kalp krizi, solunum yetmezLligi, biling kaybi ve benzeri yasami tehdit eden
durumlarda temel ve ileri yasam destedi saglama.

Ambulans ve acil bakim Unitelerinde hasta tasima, ekipman kullanimi ve acil
mudahale teknikleri.

Afet ve kitlesel yaralanma durumlarinda hizli mudahale, hasta triaji ve kriz
yonetimine katki.

Oksijen uygulamalari, damar yolu acma, ilag uygulamalarn ve defibrilator
kullanimi gibi kritik klinik prosedurler.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere temel tip bilimleri, anatomi, fizyoloji, farmakoloji ve acil bakim
alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Ambulans simulasyonlari, acil servis stajlar ve klinik uygulamalarla 6grenciler
gercek vakalara hazirlanmaktadir.

Egitim slrecinde 6grencilerin karar verme, hizli dislinme, ekip calismasi ve etkili
iletisim becerileri gelistirilir.
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Hasta guvenligi, etik ilkeler ve profesyonel meslek bilinci vurgulanarak
ogrencilere mesleki sorumluluk kazandirilr.

Ogrenciler, travma yonetimi, kardiyopulmoner resusitasyon (CPR), ileri hava yolu
yonetimi gibi hayati uygulamalarda yetkinlik kazanir.

ilk ve Acil Yardim Programi, acil saglik hizmetlerinin temel unsuru olan paramediklerin
yetismesini saglamaktadir. Mezunlar, 112 acil sagluk hizmetleri, hastanelerin acil
servisleri, 6zel ambulans kuruluslari ve afet yonetim birimlerinde gorev alarak toplum
sagliginin korunmasina kritik katki sunmaktadir.

11.is Sagugi ve Guvenligi Programi Uzmanlik Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

is vyerlerinde calisanlarin saglk ve glvenligini korumaya yonelik risk
degerlendirme ve onleme teknikleri.

Mesleki saglik ve guvenlik mevzuati, standartlari ve uygulamalarinin takibi ve
uygulanmasi.

Is kazalari, meslek hastaliklari ve acil durum ydnetimi sireclerinde midahale ve
raporlama.

Calisanlarin ergonomik duzenlemeleri, is hijyeni, kisisel koruyucu donanim
kullanimi ve guvenlik kaltirinun gelistirilmesine destek.

Sanayi, saglik, egitim ve hizmet sektorlerinde is sagligi ve glivenligi danismanlgi

ve egitim faaliyetleri.

Egitime Katkilar::

Ogrencilere is sagligi ve givenligi yonetim sistemleri, risk analizi, ergonomi, is
hijyeni ve mevzuat alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Uygulamali dersler ve saha stajlari sayesinde 6dgrenciler, gercek is ortamlarinda
risk analizi, onleyici tedbirler ve is gtivenligi uygulamalarini deneyimlemektedir.
Egitim surecinde etik ilkeler, profesyonel sorumluluk ve multidisipliner calisma
becerileri on planda tutulmaktadir.

Mezunlar, is yerlerinde guvenli calisma ortaminin olusturulmasina katkida

bulunacak, calisan sagudi ve is verimliligini artiracak sekilde yetistirilmektedir.

Is Sagligi ve is Gulvenligi Programi, is yerlerinde risklerin minimize edilmesine ve
calisanlarin  guvenliginin  saglanmasina katkida bulunacak nitelikli teknikerler
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yetistirmektedir. Mezunlar, kamu ve 6zel sektorde is sagligi ve glvenligi birimlerinde,
danismanlik firmalarinda ve uretim tesislerinde gorev alarak toplumsal ve kurumsal
guvenligi desteklemektedir.

12.Laborant ve Veteriner Saglik Programi Uzmanlk Alanlan ve Egitime Katkilar

Uzmanlk Alanlar:

¢ Hayvan sagligi, bakim ve beslenmesinde temel uygulamalar yUrtutme.

e Veteriner hekim gozetiminde laboratuvar testleri ve teshis islemlerinde teknik
destek saglama.

e Hayvan hastaliklarinin izlenmesi, orneklerin alinmasi, laboratuvar analizleri ve
kayit tutulmasi.

e Hayvan deneyleri, arastirma projeleri ve biyomedikal calismalar icin gerekli teknik
uygulamalar yariutme.

e Hayvan refahi, hijyen ve sterilizasyon kurallarinin uygulanmasi.

Egitime Katkilar:

e Odrencilere veteriner anatomi, fizyoloji, patoloji, mikrobiyoloji, laboratuvar
teknikleri ve hayvan bakim yontemleri alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

o Universite laboratuvarlar ve uygulama ciftliklerinde yapilan staj ve uygulamalar
ile 6grencilerin mesleki becerileri pekistirilmektedir.

e Egitim slUrecinde mesleki etik, hayvan haklari, hijyen ve glavenlik ilkeleri 6n planda
tutulmaktadir.

e Mezunlar, veteriner klinikleri, hayvan hastaneleri, laboratuvarlar ve arastirma
merkezlerinde gorev alarak hayvan sagligi ve veteriner hizmetlerinin kalitesine
katki saglamaktadir.

Laborant ve Veteriner Saglik Programi, hayvan sagligi ve veteriner laboratuvar
hizmetlerinde nitelikli ara insan gucli vyetistirerek, toplum sagludi ve veteriner
hizmetlerinin etkin yuritilmesine katki sunmaktadir.

13.0dyometri Programi Uzmanlik Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

e isitme bozukluklarinin tani ve degerlendirilmesinde kullanilan odyolojik testlerin
uygulanmasi.

e isitme cihazlarinin secimi, adaptasyonu, programlanmasi ve takibi sireclerinde
uzman destegi saglama.
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Pediatrik, yetiskin ve yasli bireylerde isitme degerlendirmesi ve rehabilitasyon
sureclerine katki.

Isitme kaybi, tinnitus ve diger isitsel bozukluklarin izlenmesi ve kayit altina
alinmasi.

Odyolojik cihaz ve ekipmanlarin bakim ve kalibrasyonunun gerceklestirilmesi.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere anatomi, fizyoloji, psikofizik, odyolojik test yontemleri ve isitme
cihazlar alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Universite laboratuvarlari ve isitme merkezlerinde uygulamali egitimler ile
ogrencilerin teknik yeterlikleri gliclendirilmektedir.

Egitim suUrecinde hasta guvenligi, etik kurallar, mesleki sorumluluk ve
multidisipliner calisma becerileri 6n planda tutulmaktadir.

Mezunlar, odyoloji klinikleri, hastaneler, rehabilitasyon merkezleri ve ozel isitme
merkezlerinde gorev alarak toplumun isitme sagliginin korunmasina katkida
bulunmaktadir.

Odyometri Programi, isitme ve isitme cihazi alaninda nitelikli saglik teknikerleri
yetistirerek, isitsel saglik hizmetlerinin etkin ve glvenilir bicimde ylritilmesine katki
saglamaktadir.

14.Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi Uzmanlk Alanlan ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

Doku ve hucre orneklerinin laboratuvar ortaminda islenmesi, incelenmesi ve
saklanmasi.

Patoloji laboratuvarlarinda histoloji, sitoloji ve immunohistokimya
uygulamalarinda teknik destek saglama.

Mikroskopik incelemeler icin preparat hazirlama, boyama ve numune yonetimi.

Laboratuvar cihazlarinin kullanimi, kalibrasyonu ve bakim sireglerinin
yuratilmesi.

Klinik patoloji, adli patoloji ve arastirma projelerinde laboratuvar destegi
saglama.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere temel biyoloji, anatomi, fizyoloji, histoloji, mikrobiyoloji ve
laboratuvar teknikleri alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.
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« Universite laboratuvarlari ve hastane patoloji birimlerinde uygulamali egitimlerle
ogrencilerin teknik yeterlilikleri gelistirilir.

e Egitim surecinde kalite kontrol, hasta ve 6rnek glvenligi, etik ilkeler ve

profesyonel sorumluluk on planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, hastanelerin patoloji laboratuvarlari, arastirma merkezleri ve klinik
laboratuvarlarda gorev alarak tani sureclerinin dogruluguna ve hizina katkida
bulunur.

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi, klinik ve arastirma ortamlarinda nitelikli ara
insan gucu yetistirerek saglik hizmetlerinin tani ve izleme sureclerine dogrudan katki
saglamaktadir.

15.Radyoterapi Teknikerligi Programi Uzmanlik Alanlar ve EQitime Katkilar

Uzmanlk Alanlar:

e Kanser ve bazi kronik hastaliklarin tedavisinde radyoterapi cihazlarinin kullanimi.

e Radyoterapi planlama sureclerinde hekim ve fizikgi gozetiminde teknik destek
saglama.

e Hastalarin tedavi oncesi hazrrliklar, pozisyonlama, radyasyon dozunun
uygulanmasi ve tedavi surecinin izlenmesi.

e Radyoterapi cihazlarinin calistinlmasi, bakimi, kalibrasyonu ve guvenli
kullaniminin saglanmasi.

e Radyasyon guvenligi ve hastalarin korunmasi ile ilgili protokollerin uygulanmasi.

Egitime Katkilar::

e Odrencilere anatomi, fizyoloji, patoloji, onkoloji, radyasyon fizigi ve radyasyon
guvenligi konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Universite hastanelerinde yapilan staj ve uygulamalar ile 6grenciler, radyoterapi
cihazlarini dogru ve glvenli sekilde kullanma, hasta takibi yapma ve tedavi
sureclerini destekleme becerisi kazanir.

e Egitim surecinde etik ilkeler, hasta guvenligi, profesyonel sorumluluk ve
multidisipliner calisma becerileri on planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, radyoterapi merkezleri, onkoloji klinikleri ve Universite hastanelerinde
etkin sekilde gorev alarak kanser tedavisinin kalitesine katkida bulunur.

Radyoterapi Teknikerligi Programi, kanser tedavisinde kritik rol oynayan nitelikli saglik
teknikerleri vyetistirerek, tedavi sureclerinin etkin, gutvenli ve dodru bicimde
ylratilmesine katki saglamaktadir.
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16.Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik Programi Uzmanlik Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

Saglk kurumlarinda hasta kayitlarinin, tibbi belgelerin ve arsivlerin
duzenlenmesi ve yonetimi.

Hasta dosyalarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve elektronik saglik kayit
sistemlerine entegrasyonu.

Randevu, hasta kabul, protokol ve sekreterlik islemlerinin yuritilmesi.

Saglik kurumlar ve sigorta sistemleri ile ilgili yazismalarin ve raporlamalarin
hazirlanmasi.

Hasta mahremiyeti, veri glivenligi ve yasal mevzuata uygun dokimantasyon
sureclerinin saglanmasi.

Egitime Katkilari:

Ogrencilere tibbi terminoloji, saglik mevzuati, elektronik saglik kayit sistemleri,
iletisim teknikleri ve sekreterlik uygulamalari konularinda teorik bilgi
kazandirilmaktadir.

Universite hastanelerinde uygulamali egitimlerle 6grenciler, gercek is ortaminda
hasta kayit ve yonetim sureclerini deneyimlemektedir.

Egitim sUrecinde etik ilkeler, hasta mahremiyeti ve profesyonel sorumluluk 6n
planda tutulmaktadir.

Mezunlar, saguk kurumlarinda etkin, dizenli ve glvenli bir dokiimantasyon
sistemi olusturarak kurumun hizmet kalitesine katki saglar.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, saglik hizmetlerinin etkin yiritilmesi ve
hasta bilgilerinin dogru, givenli ve mevzuata uygun sekilde yonetilmesine katkida
bulunacak nitelikli teknikerler yetistirmektedir.

17. Tibbi Laboratuvar Teknikerligi Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilar

Uzmanlk Alanlar:

Klinik laboratuvarlarda hematoloji, biyokimya, mikrobiyoloji, immunoloji ve
molekuler biyoloji testlerinin uygulanmasi.

Hasta orneklerinin alinmasi, islenmesi, analiz edilmesi ve sonuclarin dogruluk
acisindan kontrol edilmesi.
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Laboratuvar cihazlarinin kullanimi, bakim ve kalibrasyonu ile kalite kontrol
slreclerine destek saglama.

Laboratuvar guvenligi, hijyen ve biyolojik risklerin yonetimi konularinda
uygulamali yetkinlik.

Arastirma projeleri ve klinik calismalarda laboratuvar destegi saglama.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere temel tip bilimleri, laboratuvar teknikleri, patoloji, mikrobiyoloji ve
kalite yonetimi konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Universite laboratuvarlari ve hastane laboratuvar birimleri araciigiyla uygulamali
egitimlerle 6grenciler teknik becerilerini gelistirir.

Egitim slrecinde hasta ve oOrnek guvenligi, etik kurallar ve profesyonel
sorumluluk on planda tutulmaktadir.

Mezunlar, hastaneler, klinik laboratuvarlar, arastirma merkezleri ve ozel
laboratuvarlarda gorev alarak saglik hizmetlerinin kalitesine katkida bulunur.

Tibbi Laboratuvar Teknikerligi Programi, klinik ve arastirma laboratuvarlarinda nitelikli
ara insan gucu yetistirerek, saglik hizmetlerinin dogru ve glvenilir sekilde yuritilmesine
dogrudan katki saglamaktadir.

18. Tibbi Goruntuleme Teknikleri Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilar

Uzmanlk Alanlar:

Radyoloji, ultrason, manyetik rezonans (MR), bilgisayarli tomografi (BT) ve
nukleer tip cihazlarinin kullanimu.

Goruntileme cihazlarinin calistirilmasi, bakim ve kalibrasyonunun saglanmasi.

Hasta hazirligi, pozisyonlama ve goruntileme sureclerinde hekim gozetiminde
teknik destek saglama.

Goruntuilerin kalitesi, dogrulugu ve hasta glvenligi agisindan kontrol edilmesi.

Klinik tani sureclerinde gorintuleme verilerinin yonetimi ve arsivlenmesi.

Egitime Katkilar::

Ogrencilere anatomi, fizyoloji, patoloji, radyasyon fizigi, gorintileme teknikleri ve
hasta guvenligi konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Universite hastanelerinde uygulamali stajlar ve simiilasyon laboratuvarlar ile
ogrenciler, cihazlari dogru ve glvenli sekilde kullanma becerisi kazanir.

32



Egitim surecinde etik ilkeler, radyasyon glvenligi, hasta haklar ve profesyonel
sorumluluk on planda tutulmaktadir.

Mezunlar, hastaneler, goruntileme merkezleri ve kliniklerde gorev alarak tani
sureclerinin etkin ve guvenilir yaritilmesine katkida bulunur.

Tibbi Gortintileme Teknikleri Programi, modern saglik hizmetlerinde kritik rol oynayan
nitelikli teknikerler yetistirerek, tani ve tedavi slreclerinin dogruluk ve guvenligine
dogrudan katki saglamaktadir.

19. Yasli Bakim Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlar:

Yasli bireylerin gunlik yasam aktivitelerinin desteklenmesi ve yasam kalitesinin
artinlmasi.

Kronik hastaliklarin yonetimi, ilac takibi ve temel saglik kontrollerinde hemsire
gozetiminde teknik destek saglama.

Yasli bireylerin psikososyal ve duygusal ihtiyaclarinin gozlemlenmesi ve
desteklenmesi.

Evde bakim, huzurevi ve saglk kuruluslarinda yasli bakim hizmetlerinin
yurutilmesi.

Yasli bireylerde dusme, yaralanma ve enfeksiyon risklerini onleyici uygulamalarin
planlanmasi ve uygulanmasi.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere yasli fizyolojisi, gerontoloji, yasli bakim teknikleri, hasta haklari ve
etik konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Uygulamali staj ve laboratuvar calismalari ile 6grenciler, yasli bakim slreclerinde
profesyonel beceriler edinir.

Egitim surecinde etik ilkeler, hasta glvenligi, empati ve multidisipliner calisma
becerileri on planda tutulmaktadir.

Mezunlar, hastaneler, huzurevleri, evde bakim hizmetleri ve sosyal hizmet
kurumlarinda etkin sekilde gorev alarak yasli bireylerin sagligini ve yasam
kalitesini artirmaktadir.

Yasli Bakim Programi, yasli bakim hizmetlerinde nitelikli ve donanimli saglik teknikerleri
yetistirerek, toplumda yasli bireylerin saglik ve bakim hizmetlerinin etkin ve glvenli
sekilde yuratilmesine katki saglamaktadir.

33



Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu'nun gucli laboratuvar altyapisi, klinik uygulama
merkezleri ve Universite hastanesi imkanlariyla desteklenmektedir. Sonuc olarak, Yakin
Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, genis program yelpazesi ile
hem Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nin hem de boélgesel saglk sistemlerinin ihtiyac
duydugdu ara insan gliclnu yetistiren glclu bir akademik yapiya sahiptir. SHMYQO’nun ¢ok
boyutlu egitim yaklasimi, 6dgrencilerin hem mesleki yeterlilik hem de yasam boyu
ogrenme becerileri kazanmasini desteklemektedir.

B) Akademik Personel Dagilimi ve Kadro Giicli

Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu hem Tiirkge hem de
ingilizce dilinde egitim verilen bélimlerinde/programlarinda, alanlarinda uzman ve
deneyimli akademik kadrosuyla dikkat cekmektedir. 2026-2027 akademik yili itibariyla
fakulte blnyesinde 4 profesor, 2 docent, 7 yardimci dogent doktor, 2 doktor, 1 6gretim
gorevlisi ve 9 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 37 akademik personel gorev
yapmaktadir. Akademik kadro, Onlisans dlzeyinde egitim vermekte; arastirmaci
kimlikleriyle bilimsel calismalara katki sunmaktadir. Ayrica, mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla cesitli egitim ve gelisim programlarina katilmakta; ulusal ve
uluslararasi derneklerde ve projelerde aktif rol alarak hem bireysel akademik
kariyerlerini gelistirmekte hem de kurumun uluslararasi dlzeyde taninirligini
artirlmasina destek saglamaktadir.

C) Akademik Gelisim ve Kalite Politikasi

Yusekokul, alaninda yetkin ve deneyimli akademik kadrosuyla egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal hizmetler alaninda kaliteyi oncelikli hedef olarak belirlemektedir.

Akademik personel, 6nlisans duzeyindeki egitim programlarinin yani sira lisans ve
sertifika programlarinda egitim vermekte, saglik hizmetleri alaninda bilimsel bilgi Gretimi
ve uygulamali arastirma projelerine katki sunmaktadir. Yuksekokul, akademik kadronun
mesleki gelisimini desteklemek amaciyla;

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel kongreler, sempozyumlar ve workshoplara
katiimin tesvik edilmesi,

e Alanlailgili arastirma projeleri ve bilimsel yayin faaliyetlerinin yuruttulmesi,

e Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ile akademik degisim programlarina katiim,
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gibi uygulamalar sistematik olarak surdirmektedir.

Yuksekokulun akademik gelisim stratejisi, 6gretim Uyelerinin bireysel yetkinliklerini
artinrken, ayni zamanda kurumun ulusal ve uluslararasi dizeyde tanmnirligini
glclendirmektedir. Bu kapsamda, kalite politikasi; egitim-0gretim slreclerinin surekli
izlenmesi ve iyilestirilmesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi ve
saglik hizmetleri egitiminde en glincel ve bilimsel standartlarin uygulanmasini
hedeflemektedir.

1.7. Yuksekokul Bunyesindeki Programlar

Yakin Dodu Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, saglk hizmetleri
alaninda egitim ve mesleki beceri kazandirmayi amaclayan cesitli akademik programlar
sunmaktadir. Fakulte, onlisans duzeyindeki programlar araciligiyla ogrencilerin saglik
hizmetleri alaninda uzmanlasmalarina ve mesleki yeterliliklerini gelistirmelerine olanak
saglamaktadir. Tum programlar, ogrencilerin teori ve uygulamayi bUtlnlestiren bir
egitim surecinden gecmelerini, ayni zamanda arastirma ve kalite odakli bir yaklasim
gelistirmelerini hedeflemektedir. YUksekokul bunyesinde yer alan onlisans duzeyinde

egitim veren bolim ve programlar asagida listelenmistir:
1. Discilik Hizmetleri Bolumu

e Agiz ve Dis Sagligi Destek Personeli
e Oral and Dental Health Support

2. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu

e Ameliyathane Hizmetleri

e Anestezi Teknikerligi

e Diyaliz Teknikerligi

e Elektronorofizyoloji

e First and Emergency Aid

e ilk ve Acil Yardim

e Patoloji Teknikerligi

e Radyoterapi Teknikerligi

e Tibbi Goruntuleme Teknikleri
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e Tibbi Laboratuvar Teknikerligi
3. Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu

e Fizyoterapi Teknikerligi
e Odyometri
e Cocuk Gelisimi

4. Saglik ve Destek Hizmetleri Bolimu

e Eczane Hizmetleri

e Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik
e is Sagugi ve is Guvenligi

e Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

e Laborant ve Veteriner Saglik

e Yasli Bakim

Her program, 6grencilere cagin gerektirdigi mesleki yeterlikleri kazandirmayi, uygulamali
egitim ve arastirma odakli calismalarla saglik sektorine nitelikli ve etik degerlere bagli

insan kaynagi saglamayi hedeflemektedir.

2. PROGRAMIN GENEL BIiLGILERI

2.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Gelisimi

Patoloji Laboratuvarn Teknikerligi Programi, saglik alaninda nitelikli teknik personel
yetistirmek amaciyla kurulmustur. Program, Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu biinyesinde YODAK'In 12/12/2014 ve YOK’Gin 05/03/2015 tarihli
onayi ile acilmistir. Kurulusunun ardindan, gerekli altyapi ve akademik kadro yapilanmasi
tamamlanarak 6grenciler kabul edilmeye baslanmistir.

Programin temel amaci; patoloji laboratuvarinda yapilan islemlerde gorev alabilecek,
ekip calismasina yatkin, hasta guvenligi ve etik ilkelere bagli, alaninda yetkin saglik
profesyonelleri yetistirmektir.

2.2. Programin Egitim Turu
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Sagluk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Patoloji Laboratuvarn Teknikerligi'nde orgin
egitim verilmektedir. Egitim slreci, yuz yuze ve uygulamali yontemler agirlkli olmak
Uzere, gerektiginde cevrimici destekli hybrid olarak yuriGtilmektedir. Dersler, tibbi
laboraatuvar teknikleri alanina iliskin teorik bilgi aktariminin yani sira modern
laboratuvar ve ilgili hastane/saguk  kurumlarinda vyapilan uygulamalarla
desteklenmektedir. Bu sayede ogrenciler, mesleki bilgi ve becerileri batincil bir

yaklasimla kazanma imkani bulmaktadir.

2.3. Programin Ogrenim Diizeyi

Patoloji Laboratuvari Teknikerligi programi 2 yillk egitimi kapsayan bir 6n lisans
programidir. Bu program toplam 80 kredilik 120 AKTS’ye denk gelen toplam 36 dersten
olusmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmesi icin zorunlu ve mesleki secmeli derslerin
tamamini basariyla tamamlamalari ve genel not ortalamasinin 4.00 Gzerinden en az 2.00
olmasi gerekmektedir.

Program, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Avrupa Yeterlilikler
Ust Cercevesi (QF-EHEA) kapsaminda 5. Diizey yeterliliklerine karsilik gelmektedir.
Avyrica, Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)'nde de 5. Diizey
olarak tanimlanir.

2.4. Programin Egitim Dili

Patoloji Laboratuvar Teknikerligi programinin egitim dili Turkce'dir.

2.5. Programin Ogrenim Siiresi

Patoloji Laboratuvari Teknikerligi programinin 6grenim slresi 2 yil (4 yanyil)'dir. Her
egitim-0gretim yili guz ve bahar olmak tzere 2 donemden ve her donem 14 hafta olmak
uzere toplamda 28 haftadan olusmaktadir.

2.6. Programin Organizasyon Semasi

Bolumde tam zamanl alan hocasi bulunmamaktadir.

2.7. Programin Sorumlusu
Ogr. Gor. Adnan Selim KIMYON

Patoloji Laboratuvari Teknikerligi Program Baskani

adnanselim.kimyon@neu.edu.tr
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2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu

Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Patoloji Laboratuvari
Teknikerligi bunyesinde alaninda deneyimli ve yetkin bir akademik kadro ile egitim
faaliyetlerini surdlirmektedir. Programin akademik kadrosu; teorik bilgi ile uygulamali
egitimi butlnlestiren, gincel teknolojik gelismeleri yakindan takip eden o6gretim
elemanlarindan olusmaktadir.

Bu gticli akademik kadro, ogrencilerin etik degerlere bagli, donanimli ve sorumluluk
bilinci yuksek patoloji laboratuvarn teknikeri olarak yetismelerini hedeflemektedir.
Program Baskanlgini Ogr. Goér. Adnan Selim KIMYON yapmaktadir. Anabilim Dal’'nda
gorevli tam zamanli 6gretim Uyesi bulunmamaktadir.

3. PROGRAMIN MIiSYONU VE ViZYONU
3.1. Misyon

Patoloji Laboratuvar Teknikerligi Bolumu, Atatlrk ilke ve devrimlerine bagl kalarak,
bilimsel, etik ve cagdas dederleri benimseyen, saglik sektorinin ihtiyaclarina yanit
verebilen nitelikli patoloji laboratuvari teknikerleri yetistirmeyi hedefler. Program, doku
ve vucut sivilarinin analizi icin gerekli teknik bilgi ve becerileri kazandirarak, laboratuvar
sureclerinde dogruluk, guvenilirlik ve profesyonellik anlayisini 6n planda tutar.
Ogrencilerine, teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, ekip calismasina yatkin,
problem ¢ozme yetkinligine sahip ve mesleki etik kurallara bagli bireyler olma yolunda
kapsamli bir egitim sunar. Toplum sagligina katki saglayacak, hasta odakli hizmet
anlayisini benimseyen teknikerler yetistirerek saglik sistemine deder katmay1 amaclar.

3.2. Vizyon

Patoloji Laboratuvari Teknikerligi Bolumu, uluslararasi standartlarda egitim sunan,
yenilikci ve arastirmaci bir yaklasimla patoloji laboratuvari teknolojileri alaninda lider bir
egitim merkezi olmayi hedefler. Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek,
saglik sektortiinde tanisal sureclerin kalitesini artiran, yaratici, analitik disunen ve liderlik
vasiflarina sahip teknikerler yetistirmeyi amaclar. Bolim, disiplinler arasi is birligini
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tesvik ederek, mezunlarinin ulusal ve uluslararasi saglik kuruluslarinda tercih edilen,

mesleki yetkinlikleriyle fark yaratan profesyoneller olmasini saglamayi ve toplum

sagligina strdurulebilir katkilar sunmayi vizyon edinmistir.

4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

e Mesleki Etik: Laboratuvar slreclerinde dogruluk, glivenilirlik ve etik kurallara
baglilik.

¢ Bilimsel Yaklasim: Teknolojik ve bilimsel gelismelere acik, kanita dayali calisma
anlayisi.

e Hasta Odakllik: Toplum sagligina katki saglayacak, hasta haklarina saygil
hizmet bilinci.

e Ekip Calismasi: Disiplinler arasi is birligine yatkin, uyumlu ve etkili iletisim
becerisi.

¢ Yenilikcilik: Laboratuvar teknolojilerinde yeniliklere oncliluk etme ve yaratic
cozumler uretme.

e Sorumluluk: Mesleki gorevlerde yuksek sorumluluk bilinci ve profesyonellik.

e Toplumsal Katki: Saglik sektoriinde surdurilebilir ve nitelikli hizmet sunma
anlayisi.

5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Alani: Patoloji Laboratuvar Teknikerligi Programi,
mezunlarinin doku ve vucut sivilarinin mikroskobik incelemeye hazirlanmasi
sureclerinde teknik bilgi ve becerilere sahip, etik degerlere bagli, teknolojiyi etkin
kullanan ve sorun c¢ozme yetkinligi gelismis teknikerler olmasini hedefler.
Program mufredati, patoloji laboratuvari teknikleri, histoloji, sitoloji ve laboratuvar
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guvenligi gibi temel alanlan kapsar ve teorik derslerin yani sira uygulamali
laboratuvar calismalarina adirlik verir. Ogretim yontemleri arasinda interaktif
dersler, similasyonlar, laboratuvar uygulamalari ve saha stajlari yer alir. Olgme
ve dederlendirme surecleri, vyazili sinavlar, uygulama performans
degerlendirmeleri ve proje odevleriyle c¢ok yonli olarak tasarlanmistir.
Ogrencilere akademik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunularak, akademik ve
mesleki gelisimlerine destek saglanir.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Alani: Program, patoloji laboratuvar
teknolojileri alaninda yenilikci ve bilimsel yaklasimlar tesvik ederek, ogretim
elemanlarn ve ogrencilerin arastirma yapma kapasitesini gelistirmeyi hedefler.
Ogretim elemanlar, histopatolojik teknikler, laboratuvar otomasyonu ve tanisal
yontemlerin gelistirilmesi gibi konularda ulusal ve uluslararasi bilimsel projeler
yuritar. Odrenciler, bitirme projeleri ve laboratuvar uygulamalar araciigiyla
arastirma sulreclerine aktif olarak katiir. Bu calismalar, 6grencilerin analitik
disunme, veri analizi ve bilimsel yontemlere hakimiyet gibi becerilerini
guclendirir. Arastirma faaliyetleri, mezunlarin mesleki pratiklerinde yenilikci
cozimler Uretmelerine olanak tanir ve saglik sektorindeki tanisal sureclerin
kalitesine katki saglar.

Mesleki Gelisim ve Siirekli Egitim Faaliyetleri Alani: Program, 6grencilerin ve
ogretim elemanlarinin mesleki bilgi ve becerilerini strekli gelistirmeye yonelik
faaliyetler duzenler. Bu kapsamda, laboratuvar teknolojilerindeki yenilikleri takip
etmek amaciyla seminerler, atolye calismalar ve sertifikali egitim programlari
organize edilir. Ogrenciler, staj programlari ve saha uygulamalariyla mesleki
deneyim kazanirken, 6gretim elemanlar ise mesleki gelisimlerine yonelik ulusal
ve uluslararasi egitimlere katiir. Bu faaliyetler, 6gdrencilerin laboratuvar
sureclerinde guincel teknolojilere ve standartlara hakim olmalarini saglar. Ayrica,
mesleki etik ve hasta guvenligi konularinda diizenlenen egitimler, 6grencilerin
meslek ahlakina baglilklarini glclendirir. Bu strecler, mezunlarin saglk
sektorinde rekabetci ve yetkin profesyoneller olarak yer almalarina katki saglar.
Toplumsal Katki ve Hizmet Faaliyetleri Alani: Patoloji Laboratuvar Teknikerligi
Programi, toplumsal sagliga katki saglamayi ve sosyal sorumluluk bilincini
gelistirmeyi amaclar. Ogretim elemanlari ve égrenciler, saglik taramalari, halk
sagligi farkindalik kampanyalari ve patoloji laboratuvar hizmetlerinin tanitimi gibi
toplumsal projelerde yer alr. Ornegin, kanser erken teshis etkinliklerinde
laboratuvar surecleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri yuratular. Bu etkinlikler,
ogrencilerin toplum sagligina duyarlilk gelistirmelerine ve mesleki becerilerini
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gercek yasam senaryolarinda uygulamalarina olanak tanir. Toplumsal katki
faaliyetleri, ogrencilerin liderlik, iletisim ve ekip calismasi becerilerini
glclendirirken, mesleki ve kisisel gelisimlerine de olumlu etkiler saglar. Program,
bu faaliyetlerle saglik sektortine nitelikli hizmet sunmayi ve toplumun saglik
bilincini artirmayi hedefler.

6. PROGRAMIN AMACLARI VE HEDEFLERI
6.1. Amag

Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Patoloji Laboratuvari
Teknikerligi Programi’nin amaci; 6grencileri, cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve etik
degerlere sahip, saglik hizmetleri alaninda uzman ve yetkin patoloji laboratuvar teknikeri
olarak yetistirmektir. Bu dogrultuda, program;

e Patoloji laboratuvar uygulamalarinda bilimsel temellere dayali bilgi ve beceri
kazandirmak,

e Doku ve hicre orneklerinin hazirlanmasi, boyanmasi, kesilmesi ve mikroskobik
incelemeye uygun hale getirilmesinde kalite, dogruluk ve hasta guvenligini 6n
planda tutan yetkin saglik personelleri yetistirmek,

e Mesleki etik, numune butiunligu, hasta mahremiyeti ve profesyonellik ilkelerine
bagli olarak hareket etmeyi saglamak,

e Kalite kontrol, standart isletim prosedurleri, surekli mesleki gelisim ve arastirma
kulturunu destekleyerek patoloji tani sureclerinde kaliteyi artirmak,

e Toplum sagligina katki saglayacak patolojik tani surecleri konusunda bilgi,
farkindalik ve duyarlilik duzeyini gelistirmek amaciyla yapilandirilmaktadir.

Programin amaclari; egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda kaliteyi artirmayi

hedeflemekle birlikte, evrensel akademik degerler, tibbi etik prensipler ve uluslararasi
patoloji laboratuvar standartlarina uygun olarak dizenlenmistir.

6.2. Hedefler

Saglk sektortundn ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve mesleki yetkinliklere sahip patoloji
laboratuvar teknikerleri yetistirmek, 6dgrenci merkezli ve uygulama temelli egitim-
ogretim faaliyetlerini strdurmek, klinik patoloji laboratuvar uygulamalari ile teorik
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egitimi buttunlestirmek, bilimsel ve mesleki gelisimi desteklemek, Universite hastanesi
patoloji birimleri, 6zel patoloji laboratuvarlari ve diger saglik kuruluslari ile is birliklerini
glclendirmek ve egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ile toplumsal katki alanlarinda
surekli iyilesmeyi saglamaktir. Program; hasta gtivenligi, laboratuvar kalite standartlan,
etik ilkeler, biyoglvenlik, numune butlunligu ve ekip calismasi anlayisi dogrultusunda
cagdas patoloji tani hizmetlerine (histopatoloji, sitopatoloji, immuinohistokimya,
molekuler patoloji destek birimleri vb.) katki saglayabilecek nitelikli patoloji laboratuvar
teknikeri yetistirmeyi hedeflemektedir.

A) Egitim Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: Patoloji laboratuvar slreclerinde yetkin, etik dederlere bagli ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilen patoloji laboratuvari teknikerleri yetistirmek.

e Hedef 1.1: Ogrencilere histopatolojik ve sitolojik teknikler, laboratuvar giivenligi
ve cihaz kullanimi konularinda kapsaml teorik ve pratik bilgiler kazandirarak
mesleki yeterliliklerini gelistirmek.

e Hedef 1.2: Staj programlar ve uygulamali laboratuvar calismalariyla 6grencilerin
doku analizi ve laboratuvar sureclerindeki pratik becerilerini guclendirmek.

o Hedef 1.3: Etik ilkeler, hasta mahremiyeti ve mesleki sorumluluk bilinci
kazandirarak 6grencilerin profesyonel bir yaklasim sergilemesini saglamak.

Amac 2: Guncel o6gretim yontemleriyle patoloji laboratuvari teknikerligi egitiminin
kalitesini artirmak.

eHedef 2.1: Mufredati, patoloji ve laboratuvar teknolojilerindeki guncel bilimsel ve
teknolojik gelismelere uygun olarak duzenli olarak glncellemek.

eHedef 2.2: Simulasyonlar, vaka analizleri, laboratuvar uygulamalari ve dijital 6grenme
araclan gibi yenilikci 6gretim yontemlerini etkin bir sekilde kullanmak.

eHedef 2.3: Ogrencilerin 6grenme ciktilarini dederlendirmek icin yazili sinavlar,
uygulama performans degerlendirmeleri ve proje bazli 6lcme araclari gelistirmek.

B) Arastirma Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amacg 1: Patoloji laboratuvar teknolojileri alaninda bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetleriyle saglik sektortne katki saglamak.
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e Hedef 1.1: Ogrencilere bilimsel arastirma yontemleri, veri analizi ve elestirel diisiinme
becerileri kazandirarak arastirma sureclerine katiimlarini tesvik etmek.

e Hedef 1.2: Ogretim elemanlan ve o6grencilerin patoloji laboratuvar teknikleri,
otomasyon ve tanisal yontemler Uzerine yenilikci projeler gelistirmesini desteklemek.

e Hedef 1.3: Ulusal ve uluslararasi bilimsel platformlarda arastirma sonuclarini
paylasarak patoloji alanindaki akademik literatlire katkida bulunmak.

Amac 2: Patoloji laboratuvar sureclerinde kanita dayali uygulamalari gelistirmek ve
yayginlastirmak.

e Hedef 2.1: Histopatolojik analiz ve tanisal sureclerin dogrulugunu artiracak veri temelli
arastirmalar yartutmek.

e Hedef 2.2: Laboratuvar teknolojilerindeki yeniliklerin (or. otomasyon, yapay zeka)
patoloji uygulamalarina entegrasyonunu inceleyen projeler gelistirmek.

e Hedef 2.3: Arastirma bulgularini laboratuvar uygulamalarina entegre ederek tanisal
sureclerin kalitesini ve glvenilirligini artirmak.

C) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiyi Kapsayan Amac ve Hedefler

Amacg 1: Toplum sagligina katki saglayan, etik degerlere bagli ve sosyal sorumluluk
bilinci yuksek patoloji laboratuvar teknikerleri yetistirmek.

e Hedef 1.1: Ogrencilere hasta odakli hizmet anlayisi, etkili iletisim ve empati becerileri
kazandiracak seminerler ve saha etkinlikleri dizenlemek.

e Hedef 1.2: Toplumda patoloji laboratuvar hizmetlerinin 6nemine dair farkindalik
yaratacak kampanyalar ve bilgilendirme faaliyetleri yurutmek.

e Hedef 1.3: Mezunlarin saglik hizmetlerinde hasta glvenligi ve mahremiyetine yonelik
kapsayici yaklasimlar benimsemesini saglamak.

Amac 2: Toplumsal saglik hedeflerine katki saglayan hizmet faaliyetleri yuritmek.

e Hedef 2.1: Hastaneler, laboratuvarlar ve saglik kuruluslariyla is birligi icinde toplumsal
saglik taramalari ve farkindalik projeleri dizenlemek.

e Hedef 2.2: Toplum egitimi programlariyla patoloji laboratuvar hizmetlerinin saglik
sistemindeki rolu hakkinda bilin¢glendirme faaliyetleri yurutmek.
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e Hedef 2.3: Mezunlarin sosyal sorumluluk projelerine katiimini tesvik ederek, saglik
sektorine ve topluma sitrdurilebilir katkilar saglamalarini desteklemek.

7. PROGRAM YETERLILiKLERI
7.1. Program Yeterlilikleri

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Ogrenme Ciktilari

PY1l. Patoloji laboratuvar teknikleri alaninda temel kuramsal bilgileri kavrar ve
laboratuvar sureclerinde uygular.

PY2. Histopatolojik ve sitolojik analiz slreclerini, laboratuvar guvenligi ilkelerini ve
tanisal yontemleri tanir.

PY3. Mesleki etik kurallar, hasta mahremiyeti ve laboratuvar guvenligi standartlan
hakkinda bilgi sahibidir.

Beceriler — Bilissel ve Uygulamali Odrenme Ciktilani

PY4. Doku ve vucut sivilarinin mikroskobik incelemeye hazirlanmasi sureclerini
degerlendirir ve uygun teknikler uygular.

PY5. Kanita dayali laboratuvar tekniklerini ve guncel teknolojileri mesleki uygulamalarda
etkin bir sekilde kullanir.

PY6. Laboratuvar sureclerinde analitik disunme ve problem c¢ozme becerilerini
kullanarak dogru ve guvenilir sonuclar Uretir.

PY7. Patoloji laboratuvarinda kullanilan cihazlari, yaziimlari ve otomasyon sistemlerini
dogru ve etkili bir sekilde uygular.

Yetkinlikler — Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Ogrenme Ciktilari

PY8. Patoloji laboratuvar sureclerinde bireysel sorumluluk alir ve bagimsiz olarak gorev
yuruatar.

PY9. Disiplinler arasi ekiplerle is birligi yaparak laboratuvar sureclerini etkili bir sekilde
yonetir.

Yetkinlikler - Ogrenme Yetkinligi ve Ogrenme Ciktilari

PY10. Patoloji ve laboratuvar teknolojilerindeki guncel gelismeleri takip eder ve mesleki
bilgisini surekli gelistirir.

PY11. Arastirma yontemlerini kullanarak laboratuvar verilerini analiz eder, degerlendirir
ve raporlar.

Yetkinlikler — iletisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Ciktilari

PY12. Mesleki iletisimde etik ilkelere bagli kalarak saguk personeli ve ilgili paydaslarla
etkili iletisim kurar.

PY13. Toplumsal farkindalik olusturmak icin patoloji laboratuvar hizmetlerinin 6nemine
yonelik sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol alir.

Yetkinlikler — Alana Ozgii Yetkinlik Ogrenme Ciktilari
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PY14. Patoloji laboratuvar slireclerinde hasta odakli, dogru ve glvenilir hizmet sunmak
icin standart prosedurlere uygun calisir.
PY15. Laboratuvar uygulamalarinda kalite standartlarina bagli kalarak gavenli, etik ve

yenilikci hizmet sunar.

7.2. Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile iliskisi

SHMYO Patoloji Lahoratuvar Teknikerligi Boliimii PROGRAM YETERLIKLER]

Bilgi - Kuramsal ve Olgusal Ggrenme Giktilan

PY1. Patoloji laboratuvar teknikleri alaninda temel kuramsal bilgileri kavrar ve laboratuvar siireglerinde uygular.

PY2. Histopatolojik ve sitolojik analiz siireglerini, laboratuvar giivenligi ilkelerini ve tanisal yontemleri tanir,

PY3. Mesleki etik kurallar, hasta mahremiyeti ve laboratuvar giiveniigi standartlan hakkinda bilgi sahibidir.

Beceriler - Biligsel ve Uygulamali Ogrenme Ciktilar

PY4. Doku ve viicut swilarmin mikroskobik incelemeye hazirlanmasi stireglerini degerlendirir ve uygun teknikler uygular.

PY5. Kanita dayali laboratuvar tekniklerini ve giincel teknolojileri mesleki uygulamalarda etkin bir sekilde kullani.

PY6. Laboratuvar siireclerinde analitik diistinme ve problem ¢6zme becerilerini kullanarak dogru ve giivenilir sonuglar retir,

PY7. Patoloji laboratuvarinda kullanilan cihazlar, yazilmlar ve otomasyon sistemlerini dogru ve etkil bir sekilde uygular,

Yetkinlikler - Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Ogrenme Qiktilan

PY8. Patolojilaboratuvar siireglerinde bireysel sorumluluk alir ve bagimsiz olarak gorev yiiriitir.

PY9.Disiplinler arasl ekiplerle is birligi yaparak laboratuvar siireglerini etkili bir sekilde yonetir,

Yetkinlikler - Grenme Yetkinligi ve Ogrenme Ciktilan

PY10. Patoloji ve laboratuvar teknolojilerindeki giincel gelismeleri takip eder ve mesleki bilgisini stireki gelistirir.

PY11, Arastirma yontemlerini kullanarak laboratuvar verilerini analiz eder, degerlendirir ve raporlar.

Yetkinlikler - letisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Giktlan

PY12 Meslekiiletisimde etik ilkelere bagh kalarak saglk personelive igili paydaslarla etkililetisim kurar.

PY13, Toplumsal farkindalik olusturmak igin patolojilaboratuvar hizmetlerinin Gnemine yonelik sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol alr,

Yetkinlikler - Alana Gagi Yetkinlik Ggrenme Giktlan

PY14,Patoloji laboratuvar siireglerinde hasta odakli, dogru ve giivenilir hizmet sunmak icin standart prosedrlere uygun qaligir,

PY15. Laboratuvar uygulamalarinda kalite standartlarma bagl kalarak giivenli, etik ve yenilikgi hizmet sunar.
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1.B6LUM 2.B6LUM
TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERGEVESI (TYYG)
5.Dizey(Onsans EEtimi) Temel Alan Yetriler YAKIN DOGU UNIVERSITESI- SAGLIK HiZMETLER MESLEK YUKSEKOKULU- Patoloji Lab Teknikerligi Bolimii

BiLGi - Kuramsal/ Olgusal PY1 pPY2 PY3 PY4 PYS PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15
Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki gincel bilgileri
igeren ders kitaplari, uygulama arac-gereleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel
duizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma. 5 5 4 3 3 2 3 2 2 3 3 2 2 3 3
BECERILER PY1 PY2 PY3 PY4 PYS PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15
Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri
egitim diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma. 4 4 3 5 5 4 5 3 3 3 4 2 ) 4 4
Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali gozim 3 3 3 5 4 5 4 3 4 3 5 2 2 4 4
YETKINLIKLER- Bagimsiz Galisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PY1 pPY2 PY3 pY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15
Alani ile ilgili temel diizeydeki bir galismay! bagimsiz olarak yiriitebilme. 2 2 2 4 4 4 4 5 3 2 3 2 2 4 4
Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve ongorilemeyen karmagik sorunlari gozmek icin
ekip tyesi olarak sorumluluk alabilme. 2 2 2 3 3 3 3 3 5 2 3 4 3 4 3
Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje gergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
yiriitebilme. 1 1 1 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2
YETKINLIKLER- ﬁérenme Yetkinligi PY1 PY2 PY3 PY4 PYS PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15
Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elegtirel bir yaklagimla
degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabil 2 2 2 3 3 4 3 3 3 5 5 2 2 3 3
Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege
yonlendirebilme. 2 2 2 3 3 3 3 3 2 5 4 2 2 3 3
Yasamboyu ogrenme bilinci kazanmig olma. 2 2 2 3 3 3 3 2 2 5 4 2 3 3 3
YETKINLIKLER- ileti;im ve Sosyal Yetkinlik PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15
Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde disiincelerini yazil
ve s6zlil iletisim yoluyla aktarabilme. 2 3 2 3 2 3 2 2 3 2 3 5 4 3 3
Alani ife ilgili konularda dlgtincelerini ve sorunfara liskin ¢dzim Gnerflerini uzman olan ve
olmayan kisilerle paylagabilme. 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 4 5 5 3 3
Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyti A2 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki
bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme. 1 1 1 2 2 1 1 2 1 2 2 3 3 1 1
Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar
yazlimi ile birlikte biligim ve iletisim teknolojilerini kullanabil 2 2 2 3 5 3 5 2 2 3 3 3 2 3 4
YETKINLIKLER- Alana 6zgii Yetkinlik PY1 pPY2 PY3 pPY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15
Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma. 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 5 5
Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve killtiirel degerler ile gevre koruma, i
saglig ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma. 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 5

7.3. Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliskisi

SHMYO Patoloji Laboratuvar Teknikerligi Boliimii PROGRAM YETERLIKLERI

Bilgi - Kuramsal ve Olgusal Orenme Ciktlan

PY1. Patolaji laboratuvar teknikleri alaninda temel kuramsal bilgleri kavrar ve laborstuvar sireclerinde uygular.

PY2. Histapatolojik ve sitolajik analiz stireglerini, labortuvar giivenl i lkelerini ve tanisal yantemler tanr.

PY3. Mesleki etik kurallar, hasta mahremiyeti ve laboratuar givenligistandartlan hakkinda bilgi sahibidi.

Beceriler - Biligsel ve Uygulamali Ogrenme Ciktlan

PYA. Doku ve viicut sivlarmin mikraskobik incelemeye hazirlanmas sireclerini degerlendiri ve uygun teknikler uygular.

PY5. Kamita dayall |aboratuvar tekniklerini ve gincel teknolojilerimesleki uygulamalarda etkin bir sekilde kullanir

PY8. Laboratuvar sireglerinde analitik disinme ve problem cazme becerlerini kullznarak dogru ve giiveniir sonular dretir,

PY7. Patoluji laboratuvarinda kulamlan dhazlan, yazlbmlanve otomasyon sistemlerini dogn ve etkil bir sekilde uygular.

Vetkinlikler - Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Ggrenme iktilan

PY8. Patolaji laboratuvar sireg rind bireysel soumluluk alirve bagmsiz olarak garev yiritir,

PY3 Disiplinler arasi ekiplerie is birligi yaparak laboratuvar sireglerini etkili bir sekilde yonetir.

Yetkinlikler - Ggrenme Yetkinligi ve Ogrenme (iktifari

PY10. Patolajive laboratuvar teknolojilerindeki gincel gelismeleri takip eder ve mesleki bilgisini sirek i gelistirr.

PY11, Amstrma yantemlerini kullanarak lsboratuvar verilerinianalz eder, degerendirir ve raparlar,

Yetkinlikler - letisim ve Sosyal Yetkinlik Orenme Ciktilan

PY12 Mesleki etisimde etik ik elere bagh kalarak sagik personeli veilgili paydaglarta etkil ilgtisim kurar.

PY13. Toplumsal farkindalk lusturmak icin patoluji laboratuvar hizmetlerinin anemine yanelik sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol alr.

Yetkinlikler - Alana Ozgii Yetkinlik Orenme Ciktilan

PY14.Patolaji laboratuvar sireglerinde hasta odakl, dogru e giivenilir hizmet sunmak icin standart prosedirlere uygun caligr,

PY15. Laboratuvar uygulamalannda kalite standartlanna bagli kalarak ginenl, etik ve yenilikg hizmet sunar.
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1. BOLUM

2. BOLUM

Alana Uygun Temel Egitim Dersler

Genel Kiltiir Segmeli Dersler

PROGRAM YETERLILIKLERI (CIKTILARI)

Meslek Bilgisi Derleri
DERS KODU DERS ADI AKTS | PY1 | PY2 | PY3 | PY4 | PY5 | PY6 | PY7 | PY8 | PY9 (PY10| PY1ll [PY12| PY13 | PY14 | PY15
2
z :
Q [SMO 101 |TIBBI TERMINOLOJI 3 4 3 3 2 2 2 2 2 | 2 3 2 3 2 3 3
— |SMO 111 |TEMEL ANATOMI 3 4 4 3 3 2 2 2 2 | 2 3 2 2 2 3 3
= |PLT 103 HisTOLOJi a 5 s 3 4 3 3 3 3 | 3 3 3 2 2 4 a4
> |pLT 105 BELGE VE KAYIT YONETIMI a 3 3 a 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 a
_ |PLT 107 GENEL HISTOTEKNOLOJI 5 4 5 3 5 4 4 3 3 | 3 3 3 2 2 4 4
- 2
2
SMO 104 [FizyoLoJi 2 4 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3
PLT 104 OZEL HISTOTEKNOLOJI a 4 s 3 5 4 4 3 3 | 3 3 3 2 2 4 4
= [PLT 106 GENEL SITOTEKNOLOJI a 4 5 3 5 4 4 3 3 |3 3 3 2 2 4 4
& |LGs 108 LABORATUVAR GUVENLIGI 1 3 4 5 3 3 3 3 3 | 3 3 2 2 2 4 5
*© PLT 110 GENEL PATOLOJIDE TEMEL
2 O AVRAMILAR 2 4 5 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 2 4 a4
; PLT 150 YAZ STAJI (20 iS GUNU) 5 a 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 a4 5 5
> [BYK 102 |GENEL BiYOKIMYA 3 3 3 3 3 3 3 3 2 | 2 3 3 2 2 3 3
) 2
- 3
2
2
PLT 201 MOLEKULER PATOLOJI TEKNIKLERI 3 4 4 3 4 5 ! 4 3 3 4 a 2 2 4 a
PLT 203 PATOLOJIDE OZEL TEKNIKLER 2 4 a 3 s a 4 a 3 3 3 3 2 2 a4 a
= |PLT 205 JINEKOLOJIK SITOLOJI 3 4 5 3 5 a4 4 3 3 3 3 3 2 2 4 4
£ [pPLT 207 JINEKOLOJIK DISI SITOLOJI (NON-JiN. 3 4 5 3 5 4 a 3 3|3 3 3 2 2 4 4
‘B [pPLT 209 PATOLOJIDE TANI YONTEMLERI 2 4 a 3 5 4 a a 3 3 4 a 2 2 4 a
= |PLT 211 IMMUNOHISTOKIMYA TEKNIiKLERI 3 4 a 3 5 5 a 4 3 |3 4 4 2 2 4 a4
= |PLT 213 MAKROSKOPIK DISEKSIiYON 2 4 4 3 5 a a 3 3 3 3 3 2 2 4 a
=~ [pLT 215 PATOLOJi LABORATUVAR UYG. | 6 4 4 4 5 5 5 5 5 | 5 4 4 3 3 5 5
BYK 203 KLINiK BiYOKIMYA a 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3
SEC 351 21.YUZYIL BECERILERI 2 2 2 3 2 2 2 2 3 | 3 4 3 3 3 3 3
SMO 202 |HALK SAGLIGI a 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 4 3 3
~ =[SMO 204 |MESLEK ETIGi a 3 3 5 2 2 2 2 2 | 3 2 2 4 3 5 5
= % SMO 208 |AKILCI iILAC KULLANIMI 1 2 2 3 2 2 2 2 2 | 2 2 2 3 2 3 3
~ A[sM0210 [SAGLIK HIZMETLERINDE KALITE a 3 3 4 3 3 3 3 3 | 3 3 2 3 3 4 5
PLT 202 MESLEKI UYGULAMA 17 4 a 4 5 5 5 5 5 | 5 4 4 a a4 5 5

Toplam Ders: 36

Toplam AKTS: 120

NOT: Matrisde 1 "¢ok dusuk", 2 "dusuk", 3 "orta", 4 "yuksek", 5 "¢cok yuksek" katkiy: ifade etmektedir.

8. DERS LISTESI
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@ SAGLIK HIZMETLER| MESLEK YUKSEKOKULU
[(‘ PATOLOJi LABORATUVARI TEKNIKERLIGI

1 DONEM ) 2 DONEM
KODU DERSIN ADI 7S T|L|P|K| A KODU  |DERSIN ADI ZS |T|P|K| A
AIT101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi | Z 2|10|0(2] 2 SMO104 |FiZYOLOJI Z |2|0]2] 2
KTK100 KIBRIS KULTURU VE TARIHI S ojojofo| 2 PLT104 |OZEL HISTOTEKNOLOJI Z |2|0]2]| 4
ING101 INGILIZCE | z 2(0l02] 3 PLT106 |GENEL SITOTEKNOLOJI Z 2|02 4
SMO101 TIBBI TERMINOLOJi z 2|0|o0f2| 3 LGS108 |LABORATUVAR GUVENLIGI Z |1]0]1] 1
SMO111 TEMEL ANATOMI z 3/0l0(3]| 3 PLT110 |GENEL PATOLOJIDE TEMEL KAVRAMLAR | Z |10 |2 | 2
PLT103 HISTOLOJI z 2(ofo[3] 4 PLT150 |YAZ STAJI (20 i$ GUNU) z |ofofo] 5
PLT105 BELGE VE KAYIT YONETIMI z 3/0/0(3]| 4 BYK102 |GENEL BIYOKIMYA S [2/0]|2]| 3
PLT107 GENEL HISTOTEKNOLOJI z 3|o0|/o0[3]| 5 AIT102  |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Il Z |2|0]2] 2
TUR101 TURK DILi | V4 2(0(0(2] 2 iNG102  |INGILIZCE Il Z |2(0|2] 3
KAM100 KAMPUSE UYUM S ojofofo| 2 KAR100  |KARIYER PLANLAMA S (olo0]|0]| 2

TUR102 |TURK DILI Il Z 2|02 2
Toplam Kredi 19(0 | 0 |20 30
Toplam Kredi 16| 0 |17 | 30

3 DONEM
KODU DERSIN ADI Zs TIL|P|K| A KODU  |DERSIN ADI ZS |T|P|K| A
PLT 201 MOLEKULER PATOLOJI TEKNIKLERI 7 3/o0/0([3] 3 SM0202 |HALK SAGLIGI z 3l o 3/ 4
PLT 203 PATOLOJIDE OZEL TEKNIKLER z 2(10l0(2] 2 SMO 204 |MESLEK ETiGI S (303 4
PLT 205 JINEKOLOJIK SITOLOJi z 2(0]/0(2] 3 SM0208 |AKILCI ILAG KULLANIMI S 11|01 1
PLT 207 JINEKOLOJIK DISI SITOLOJi (NON-JIN. SITO z 2|0l0|2] 3 SM0210  |SAGLIK HiZMETLERINDE KALITE S (303 4
PLT 209 PATOLOJIDE TANI YONTEMLERI z 2/10|02] 2 PLT 202 |MESLEKi UYGULAMA Z |ol2]10]| 17
PLT 211 IMMUNOHISTOKIMYA TEKNIKLERI z 2|0|0f2| 3 Toplam Kredi 1020 | 20| 30
PLT 213 MAKROSKOPIK DISEKSIYON z 1/2]0(2] 2
PLT 215 PATOLOJI LABORATUVAR UYG. | z 0/0|12|6| 6
BYK 203 KLINIK BIYOKIMYA s 2(0[/0(2] 4
SEC351 21.YUZYIL BECERILERI S ojof|ofo| 2
Toplam Kredi 16| 2 |1223| 30

Toplam Ders Sayist E L

Toplam Segmeli Ders Sayist | 9| Se¢meli Yiizdesi | 25]

Toplam Kredi 80 Toplam AKTS 120

SECMELI DERS HAVUZU

DERS KODU | DERS ADI DERSIN iNGiLizcEADI | | | | T P K |a
KTK100  |KIBRISKULTURU VE TARIHi CYPRUS: HISTORY AND CULTURE 0 0 0 |2
KAM100 KAMPUSE UYUM CAMPUS ORIENTATION 0 0 0 |2
KAR100 KARIYER PLANLAMA CAREER PLANNING 0 0 0 |2
SEC351 21.YUZYIL BECERILERI 21ST CENTURY SKILLS 0 0 0 |2
SM0204  |MESLEK ETIiGi PROFESSIONAL ETHICS 3 0 3 |4
SMO0208 AKILCI iLAC KULLANIMI RATIONAL DRUG USE 1 0 1 1
SM0210 SAGLIK HiZMETLERINDE KALITE QUALITY IN HEALTH SERVICES 3 0 3 |4
BYK203  |KLINIK BIYOKIMYA CLINICAL BIOCHEMISTRY 2 0 2 |4
BYK102 GENEL BIYOKIMYA GENERAL BIOCHEMISTRY 2 0 2 |3

8.2. Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler
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Bu bolumde yer alan dersler, Universite bunyesinde tum onlisans programlarinda
okutulmasi gereken ortak zorunlu derslere iliskin bilgilere gore olusturulmustur. Bu
dersler YOK tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, tiim programlarda standart
bicimde sunulmakta olup; Universite egitiminin temel bilesenlerinden Dbirini
olusturmaktadir. Universite genelinde tiim programlar icin gecerli olan “ortak zorunlu”
derslerin patoloji laboratuvar teknikerligi programi mufredatina dahil olan derslerin

tanimi, icerik ve kazanimlari asadidaki sekildedir:
TUR101 /Turk Dili |

e Ders Tanimi: Turkge dilinin kurallarina gore ogretilmesi

o Ders icerigi: 1. dilin tanimi ve 6nemi 2. yazi dili ve ézellikleri 3. anlatim bicimleri
4. bakis acisi ve yaklasim bicimleri 5. noktalama isaretleri 6. noktalama isaretleri
7. anlatim bozukluklar 8. vize sinavi 9. yazii kompozisyon turleri 10. yazil
kompozisyon turleri 11. yazili kompozisyon turleri 12. yazil kompozisyon turleri

13. yazili kompozisyon turleri 14. final sinavi
TUR102/Turk Dili Il

e Ders Tanimi: Turkge dilinin kurallarina gore ogretilmesi

o Ders icerigi: 1. sozli anlatim konusma 2. konusma ile ilgili temel kavramlar 3.
dogru, glzel ve etkili konusmanin ilkeleri bakis acisi ve yaklasim bicimleri 4.
konusma bozukluklari ve giderilmesi 5. beden dili kullaniminin énemi 6. dinleme
nedir 7. vize sinavi 8. hazirliksiz konusmalar 9. tartisma konusmalari; acik oturum,
sempozyum, panel, forum, minazara 10. topluluk konusmalari; nutuk, konferans,
seminer, kurultay 11. iletisim ve anlam 12. etkili dinleme, not alma yontem ve
teknikleri 13. sese dayali dil yanlislari 14. final sinavi

ING101 / ingilizce |

o Ders Tanimi: Tirkce bdlimler icin dizayn edilmis ING101 dersi 6grencilere
ingilizcenin konusuldugu ortamlarda bulunduklari zaman glnlik hayatta sik
karsilasabilecekleri diyaloglari ve iceriklerini anlama ve karsilik verme becerilerini
kazandirmaya yonelik bir derstir. Dersin her konusunda anlam ve iletisimi takip
edebilme 6n planda tutulmus dil yapilarinin 6grenilmesi sadece bir arac olarak

gorulmustir. Bu dogrultuda dersin icerigi gorsel, isitsel ve yazili materyallerle
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desteklenmis her durum ve konu icin farkli sekilde tasarlanmistir. ING101 dersi,
icerik olarak Avrupa Ortak Diller Cercevesi Kriterlerinin Al seviyesini
hedeflemektedir.

Ders icerigi: 1. Introducing yourself 2. Giving Personal Info 3. Giving Personal Info
4. Talking about Objects 5. Talking about Family 6. Describing and talking about
buildings and furniture 7. Talking about schedules 8. Talking about routines 9.
Talking about routines 10. Ability 11. Asking for and giving directions 12. Talking
about food & quantities

ING102 / ingilizce Il

Ders Tanimi: Tirkce béliimler icin dizayn edilmis ING 102 dersi 6§rencilere
ingilizcenin konusuldugu ortamlarda bulunduklari zaman giinlik hayatta sik
karsilasabilecekleri diyaloglari ve iceriklerini anlama ve karsilik verme becerilerini
kazandirmaya yonelik bir derstir. Dersin her konusunda anlam ve iletisimi takip
edebilme 6n planda tutulmus dil yapilarinin 6grenilmesi sadece bir arag olarak
gorulmustir. Bu dogrultuda dersin icerigi gorsel, isitsel ve yazili materyallerle
desteklenmis her durum ve konu icin farkli sekilde tasarlanmistir. ING 102 dersi,
icerik olarak Avrupa Ortak Diller Cercevesi Kriterlerinin Al seviyesini
hedeflemektedir.

Ders icerigi: 1. Explaining a Recipe 2. Ordering food & Making requests 3.
Comparing things/people/places 4. Comparing things/people/places 5. Talking
about now 6. Talking about now 7. Making suggestions & arrangements
8. Talking about Past 9. Talking about Past 9. Giving Advice 10. Talking about
the future 11. Talking about the future 12. Checking into a hotel

AiT101/ Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |

Ders Tanimi: Osmanli devleti gerileme donemi ve Milli Mlucadele Donemini
kapsar.

Ders icerigi: Bati kiltiirleri ile Turk kiilttriinin karsilasmasi sonucu ortaya cikan
siyasi ekonomik kulturel ve sosyo-psikolojik problemler karsisinda olmeye ve
yikilmaya baslayan Osmanli devletinde ¢ozUm arayislari cercevesinde yapilan
reform hareketleri ve imparatorluktan milli devlete gecis surecinde yasanan siyasi
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olaylar ile Mustafa Kemal Atatirkin onderliginde verilen Milli Miicadele sonucu

Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulusunun ele alinmasi

AiT102/ Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il

Ders Tanimi: Turkiye Cumhuriyetinin kurulusu ve Ataturk ilkeleri ve inkilaplarini
kapsar

Ders icerigi:Mustafa Kemal Pasanin 2 Ekim 1923 de Turkiye Cumhuriyetini
kurulusundan itibaren vefatina kadar gerceklestirdigi ilke ve inkilaplar

degerlendirilmektedir.

KAR100 / Kariyer Planlama

Ders Tanimi: Ogrencilere, is diinyasinin hizla degisen ekonomik, sosyal, kiltirel,
etik ve vyasal kosullarina uyum saglamalarinda yardimci olacak kariyer
yontemlerini tanitmak ve kendi yasamlarina uyarlama becerisi kazandirma

Ders licerigi: Kariyer planlama ve kariyer gelisimi modellerini 6§renme.
Halihazirda mevcut is piyasasi kosullari hakkinda bilgi sahibi olma. Milakat
teknikleri hakkinda bilgi sahibi olma. Etkileyici bir is gorismesini nasil yapilacagini
o6grenme. Ozgecmis, kapak yazisi ve tesekkiir mektubu hazirlama yoéntemleri
hakkinda bilgi sahibi olma. is basvurularinda kullanmak iizere CV hazirlama

konulari ilgili dersin iceriklerini olusturmaktadir.

KAM100/ Kampilise Uyum

Ders Tanimi: Ogrencilerimizin Universite yasamini daha iyi taniyabilmesi icin
dizenlenmis olan bu dersimiz, Yakin Dogulu olma kimligini kazanmaya ve
Universite yasamina daha kolay uyum saglamaya yonelik cesitli etkinliklerden
olusmaktadir.

Ders icerigi: YDU tarihi ve genel bilgiler; fakiiltelere ait bilgiler; danismanlik ve
akademik surecler; dijital/uzaktan 6grenme ve UZEBIM kullanimi; bilgi erisimi ve
yonetimi; kampus genelinde alinan ortak ve secmeli derslere iliskin bilgiler;
calisma takvimi olusturma ve akademik calisma aliskanliklarinin gelistirilmesi;
akademik etik ve bilimsel yaklasim; sosyal yasam ve Ogrenci Dekanligi; saglik

yonetimi ve Hastane hizmetleri; Kibris kalturi ve adaya uyum; bilimsel arastirma
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ve etkinlikler; olcme ve dederlendirme; iletisim becerileri ve insan iliskileri

yonetimi.

KTK100/ Kibris Kultiiru ve Tarihi

Ders Tanimi: Caglar arasi Kibris'in degisken dinamiklerini karsilastirmali olarak
analiz edebilmek, ayni zamanda Akdeniz havzasinin dinamiklerini anlamayi da
beraberinde getirmektedir. Kibris adasi ve Akdeniz kulturu ile alakali bilgi sahibi
olmak bize; Akdeniz'de kurulmus devletleri, burada faaliyet gosteren dini
topluluklar ve insanlar arasindaki sosyo-kulturel etkilesimleri anlama ve
tanimlama firsati sunmaktadir. Bu ders, Dogu ve Bati arasinda bir kopri gorevi
goren Kibris'in sosyal, ekonomik ve kulturel dinamiklerini derinlemesine inceleme
firsati sunmaktadir.

Ders icerigi: Kibris tarihi ve kultiri hakkinda genel bilgiler; Zooloji ve Botanik;
Ilkcag ve Ortacagda sosyal ve kiltiirel yasam; Osmanli dénemi adanin sosyal ve
kiiltirel mirasi; Sanat Tarihi; Din ve Kultir; ingiliz idare dénemi; Kibris Egitim
Tarihi; 1950-1974 siyasi olaylari; Kibrisli Turklerin varolus mucadelesi; KKTC'nin

kurulusu ve sosyal yapi

SEC351/ 21. Yiizyil Becerileri

Ders Tanimi: 21. Yuzyil Becerileri dersi; 6grencilerin elestirel, yaratici ve felsefi
disinme, problem ¢ézme, yasam boyu 6grenme ve etkili 6grenme stratejileri gibi
temel dustnme becerilerini gelistirmelerini amaclamaktadir. Bunun yani sira, etkili
iletisim, takim calismasi, kulturlerarasi etkilesim ve cesitlilik yonetimi gibi sosyal
beceriler kazandirilmaktadir. Dijital okuryazarlik, medya farkindaligi, bilgi yonetimi
ve temel istatistik bilgisi ile 6grencilerin dijital ortamda etkin ve bilincli bireyler
olmalar desteklenmektedir. Oz farkindalik, duygusal zeka, esneklik ve zaman
yonetimi gibi O6zyonetim becerileriyle 6grencilerin bireysel gelisimi tesvik
edilirken; surdurulebilirlik, etik liderlik ve kuresel vatandaslik konulariyla
toplumsal sorumluluk bilinci de olusturulmaktadir. Son olarak, girisimcilik,
finansal okuryazarlik, stres yonetimi ve yaratici sunum becerileri gibi uygulamali
yasam becerileri kazandirilarak 6grencilerin gercek yasamda kullanabilecekleri

yeterlilikler edinmeleri hedeflenmektedir.
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Ders icerigi: Temel distinme ve 6grenme becerileri, kritik distinme kavramlari,
yaratict dusinme kavramlari, problem ¢ozme surecinde kullanilan temel
kavramlar tanimlar. Yasam boyu 6grenme ile ilgili temel kavramlar, problem
cozme suregleri, yaratic dusunmebecerilerinin temel ozellikleri, yasam boyu
ogrenme yaklasiminin temel ilkeleri, mantiksal akil yurtutme, etkili 6grenme
stratejileri, temel dusiinme becerilerini olusturan o6geler , felsefi distnce
yontemleri, iletisim ve isbirligi becerileri, etkili iletisime yonelik temel kavramlar,
isbirliginin temel kavramlari, kultlrlerarasi iletisim ile ilgili temel kavramlar, farkl
kltdrlerin iletisim slrecini olusturan temel unsurlar, isbirligi slirecinde etkili
iletisimin  6nemi, grup c¢alismasinda uygun iletisim tekniklerini kullanma,
kulturleraras! etkilesimlerde uygun iletisim stratejileri, bir ekip calismasinda
yasanan iletisim sorunlari, ekip calismasinda yasanan iletisim sorunlari ve ¢ozim
Onerileri, grup ici isbirligi sureci, cesitlilik yonetimini destekleyecek yenilikgi
iletisim stratejileri, ekip calismasinda etkili iletisimi artirmaya yonelik stratejiler,
ekip calismasinda isbirliginiartirmaya yonelik stratejiler, dijital okuryazarlk ve
medya vyetkinlikleri, dijital okuryazarlik ile ilgili temel kavramlar, medya
yetkinlikleri ile ilgili temel kavramlar, bilgi yonetimi kavramlari, temel istatistik
terimleri, dijital medya araclarinin kullanim amaclari, istatistiksel verilerin yorumu,
dijital araclar ve medya platformlar, dijital iceriklerin gulvenilirligi, medya
kaynaklarinin glvenilirligi, farkli dijital kaynaklarin kalitesi, dijital medya araclan,
0zgun medya icerikleri, siber guvenlik, etik ve felsefi yansimalarla 6zyonetim ve
bilissel esneklik, bilissel esneklik kavramlari, 6z yonetim ile ilgili temel kavramlar,
zaman yonetimi stratejileriyle ilgili temel kavramlari, uyum saglama slrecinin
bireysel ve cevresel faktorleri, duygusal zekdnin bilesenleri, zamani etkili
kullanma, bireysel calisma programinda onceliklendirme teknikleri, farkl
durumlarda gosterilen dayanikllik ornekleri, bireylerin stres ve degisim
karsisindaki uyum yaklasimlari ve etik, zaman yonetimi stratejileri, kisilik profilleri
ve duygusal zekanin basariya etkileri, stresli bir durumda kullanilabilecek kisisel
bir uyum stratejisi, empati temelli iletisim stratejileri, akademik, sosyal ve kisisel
hedefleri iceren zaman yonetimi, sosyal sorumluluk ve kuresel vatandaslik
terimleri, sosyal sorumlulukla ilgili temel kavramlar, kuresel vatandaslikla ilgili
temel kavramlar, surdurulebilirlik ile cevre bilincinin toplum Uzerindeki etkileri,
etik liderlik ilkeleri, kiresel sorunlarin iklim degisikligi, esitsizlik gibi sosyal
sorumlulukla iliskisi, farkli sosyal sorumluluk projelerinin surdurulebilirlik ile
iliskisi, evrensel farkindalik yaratmaya, uygulamali yasam becerileri edinme,
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girisimcilik surecinde kullanilan temel kavramlar, finansal okuryazarlik ile ilgili
terimler, proje yonetiminin agsamalari.

Universite genelinde verilen ortak zorunlu derslere asadidaki linkten ulasabilirsiniz.

https://docs.qgoogle.com/document/d/1lwVIPmwL_nGJVTn5JcTxdegXtaPN4wgK/edi
t?usp=sharing&ouid=104243359773687705470&rtpof=true&sd=true

8.3. Ders izlenceleri

Patoloji Laboratuvarin Teknikerligi programina ait ders izlencelerine asagidaki linkten
ulasabilirsiniz.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13UYulfK2gsq2uNGYOLQetCfeUat4P5Mg/edit?usp=dri
ve_link&ouid=106617625600612065428&rtpof=true&sd=true

9. PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

9.1. Sinav Kurallan

Olcme ve degerlendirme ile ilgili sinav kurallari, 6lgme araclan cesitliligi vb. tiim bilgiler

(Olcme ve Degerlendirme Koordinatorliigl) ekte sunulmustur (EK1).
Sinavlarda olgme esaslari su sekildedir:

Sinavlar; Ara sinav, final sinavi, mazeret sinavi, muhafiyet sinavi ve grand make up olmak
Uzere 5 tlrdur. Bu sinavlar yazili, so6zli veya hem yazili hem so6zli ve/veya uygulamali
olarak yapilabilir.

Ara Sinav: Her bir ortak zorunlu ders ya da secmeli ders icin en az bir ara sinav yapilmak
kosuluyla ara sinavlarin sayi, kapsam, bicim ve degerlendirme o6zellikleri Egitim
Koordinasyon Komisyonu ve ilgili dersin 6gretim elemanina aittir. Ders icerisinde yapilan

odev, proje ve benzeri calismalar bir ara sinav yerine kullanilabilir.

Ortak Zorunlu Ders ve Secmeli Derslerin Final Sinavi: Her bir ortak zorunlu ders ya da
secmeli ders icin, dersin tamamlanmasini takiben yapilan sinavin adidir. Birden fazla final
sinavi yapilamaz. Bir yariyilda verilen derslerin final sinavlari verildikleri her yariyil

sonunda uygulanir. Final sinavinin kapsam, bicim ve degerlendirme 6zellikleri ilgili dersin
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ogretim Uyesine aittir. Ayni yil icinde programlanan derslerden en cok ikisinin final sinavi

ayni guinde yapilabilir.

Mazeret Sinavi: Tum sinavlar icin mazeret kabul edilebilir. Ancak 6grencinin mazeretli
sayilabilmesi icin mazeretini gecerli bir belge ile belgelendirmesi ve bu durumun
Mudurluk tarafindan kabul edilmesi gerekir. Mazeret sinavina hak kazanan 6grenciler

mudurlikce belirlenen gun, yer ve saatte sinava girerler.

Grand Make Up Sinavi: Mezun olmak icin gerekli derslerini basarmis, ancak devam
kosulunu yerine getirerek dersten basarisiz olan 2. sinif 6grencilerine, basarisiz olduklari
ders icin bir sonraki yariyil baslamadan once taninan bir sinav hakkidir. Grand make up

sinavi en fazla 3 ders icin alinabilir.
Sinavlarin degerlendirilmemesi su sekilde yapilir:

Sene icerisinde alinan ortak zorunlu dersler ve secmeli derslerin sinav sonuclari
transkripte yer alir. Ortak zorunlu dersler ve se¢cmeli dersler icin genellikle vizelerin
ortalamasinin %40’ ile final sinavinin %60’'Inin toplami seklinde belirlenir. Bu
degerlendirme vylzdesi her dersin o6gretim elemani tarafindan farkl oranda da
kullanilabilir. Genius sisteminden hazirlanan transkriptlerde ders basari gostergesi
sadece harf notu olarak gosterilir. 1.sinif bahar donemi ise yaz staji harf notu S (Gegti)

veya FF (Kaldi) olarak transkriptte yer alir.

Ogrencilerin akademik basari not ortalamalari (GPA) akademik yil sonunda hesaplanir.
Bir yiin akademik basari not ortalamasini hesaplamak icin; 6ncelikle, bir 6grencinin genel
teorik harf notu, genel pratik harf notu, var ise ortak zorunlu ders harf notu ve var ise
secmeli ders harf notuna tekabul eden katsayilar, AKTS kredileri ile carpilir. Takiben
carpimlar toplanir ve ana toplam senelik krediler toplamina boélunir. Bu deger yilin
akademik basari not ortalamasi olarak adlandiriir. Kimulatif (genel) akademik basari not
ortalamasi (cGPA) ise, yil akademik basari not ortalamalarinin ortalamasina esittir. cGPA
2.00 ve Ustlinde olan ogrenciler FF ve NA aldiklari dersler disindaki derslerden basarili

sayilirlar.
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9.2. Harf Notu Donusum Cizelgesi

Universitemizde derslerde basari degerlendirmesi genel olarak ara sinav (vize) ve yariyil
sonu sinavi (final) olmak Uzere ylUz yuze uygulanan sinavlara dayanmaktadir. Bununla
birlikte, bazi derslerde 6grencilerin derse aktif katiimini tesvik etmek ve farkli becerilerini
olcmek amaciyla proje 6devleri, sunumlar, ddevler, kisa sinavlar ve grup calismalari gibi
alternatif degerlendirme yontemleri de kullanilmaktadir.

Her dersin degerlendirme yontemi, dersin oOzelliklerine ve 06gretim elemaninin
tercihlerine gore degisiklik gosterebilir. Ders degerlendirme kriterleri, donem basinda
dersi ylrUiten 6gretim elemani tarafindan 6grencilere duyurulmakta ve ders izlencesinde
acikca belirtilmektedir.

Ogrencilerin ders basari notu; ders kapsaminda yapilan sinavlar, 6devler ve varsa diger
degerlendirme araclarinin agirikli  ortalamasi alinarak hesaplanir. Bu nedenle
ogrencilerin yalnizca sinavlara degil, donem boyunca yapilan tim dedgerlendirme

unsurlarina aktif katiim gostermeleri onemlidir.

YDU’de alinan her ders icin dersi veren akademik personel tarafindan yapilan
degerlendirmenin sonucunda ogrencilere asadida aciklamasi verilen harf notlarindan
birisi verilir. Her harf notunun karsiliginda bir AKTS agirligi mevcuttur.

Harf notlari; 4.00 Gzerinden katsayi degeri ile ifade edilmekte olup, 100 puan lzerinden
yaklasik basari araliklarina da karsilik gelmektedir. Bu sistem, 6grencinin genel not

ortalamasinin (GDP) hesaplanmasinda esas alinir.

*Harf notlarinin katsayilari ve 100 puan Uzerinden karsiliklari asagida gosterilmistir.

NOT HARF NOTU KATSAYI AKTS NOTU
90-100 AA 4.0 A

85-89 BA 3.5 B*

80-84 BB 3.0 B*

75-79 CB 2.5 c*

70-74 CcC 2.0 c*

60-69 DC 1.5 D

50-59 DD 1.0 E

49-00 FF 0.0 F

Yukaridaki harf notlari disinda asagi belirtilen notlar da verilir:

I-Eksik, S-Yeterli, P-Gelismekte olan, EX-Muaf, W-Dersten Cekilmis ve NA-Devamsiz
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(1) Notu, hastalik veya gecerli baska bir nedenle donem icinde basarili oldugu halde ders
icin gerekli kosullari tamamlamayan 6grencilere 6gretim Uyesince takdir olunur. Ogrenci,
herhangi bir dersten (I) notu aldigi takdirde, notlarin Ogrenci isleri Daire Baskanligi'na
teslim tarihinden itibaren 15 gun icinde eksiklerini tamamlayarak bir not almak
zorundadir. Aksi halde (l) notu kendiliginden (FF) haline gelir. Ancak, uzayan bir hastalik
veya benzeri hallerde, Bolim Baskanldinin onerisi ve Fakulte Yonetim Kurulu'nun

onayiyla (I) notunun suresi bir sonraki kayit doneminin baslangicina kadar uzatilabilir.

(S) Notu, not ortalamalarina katilmayan derslerden gecen ogrencilere verilir. (S) notu
ayrica Universite disinda nakil yolu ile gelen veya giris sinavi ile Universiteye yeniden
kaydolan ogrencilere evvelce almis olduklari ve denkligi Bolium Baskaninin onerisi
uzerine Fakulte Yonetim Kurulunca taninan dersler icin verilir. Disaridan nakil yolu ile
gelip Yonetmelik geregince herhangi bir dersi tekrarlamasi gereken 6grencilere (S) notu

verilemez. (S) notu ortalama hesaplarina dahil edilmez.
(P) Notu, not ortalamalarina katilmayan, dersleri sirdirmekte olan 6grencilere verilir.

(U) Notu, not ortalamalarina katilmayan, derslerden basari gostermeyen, 6grencilere

verilir.

(EX) Notu, Senatoca belirlenen derslerden ilgili bolimce uygulanan muafiyet sinavi
sonucunda cok basarili gorulerek muaf tutulan 6grencilere verilir. (EX) Notu ortalamaya

katilmaz. Ancak not belgelerinde gosterilir.

(W) Notu, normal ders ekleme ve ders birakma slresi bittikten sonra 6grencinin donem
basindan itibaren ilk on hafta icinde, danismanin onerisi ve 6gretim Uyesinin izni ile
cekilmesine izin verilen bir ders icin kullanilir. Odrencilerin bu sekilde dersten
cekilmelerinde asadidaki kurallar uygulanir. (a) Ogrenciler lisans programlarinin ilk iki
donemindeki derslerden cekilmezler. (b)Bir 6grenci, tekrarlamak zorunda oldugu, daha
once (W) aldigi ve not ortalamasina katilmayan derslerden cekilmez. Bir 6grenciye ders
ylUku normal ders yukunin 2/3’Unden asadida olacak olclide dersten cekilmesine izni
verilmez. Bir 6grenciye bir donemden en ¢ok bir ders olmak Uzere butun lisans 6grenimi
boyunca en cok alti dersten danismanin 6nerisi ve 6gretim Uyesinin izniyle gekilme izni

verilebilir.

(NA) Notu, kayit yaptirmasina ragmen derse devam etmeyen 6grencilere verilir.
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T C O

EX

NI

NA

Tamamlanmamis (Incomplete)

Yeterli (Satisfactory Completion)

Yetersiz (Unsatisfactory

Yeterli ilerleme (Successful Progress)
Yetersiz llerleme (Not Successful Progress)
Muaf (Exempt)

Dahil Edilmemis (Not included)

Dersten Cekilmis (Withdrawal)

Devamsiz (Never Attended)
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10. OGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Yakin Dogu Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisansistii dizeylerinde egitim
verilmektedir. Egitim dili Turkce, ve ingilizce gerekli gériildigiinde farkli dillerde egitim
yapilabilir. Sinav ve dederlendirme esaslari ayr yonetmeliklerle dizenlenir. Ogrenci
kabulli, Senato tarafindan belirlenen kurallar cercevesinde Ogrenci isleri Daire
Baskanligi araciigiyla yapilir. Hazirlik, 6n lisans ve lisans programlarina giris, 6zel
sinavlarla veya yabanci 6grenciler icin sinavsiz kabul seklinde gerceklestirilir. Lisanststu
programlara ve yatay gecisle gelen 6grencilere dair kosullar ilgili yonetmeliklerde
belirtilmistir. Ozel 6grenciler yalnizca belirli dersleri alabilir ve diploma alamazlar KKTC
ve T.C. yurttasi olmayan yabanci 6grencilerin Universitemize kabul ve kayit kosullari
YODAK 65/2005, 21/2008, 40/2009 ve 23/2007 sayili yasalar madde 11 altinda yapilan
“Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti veya Turkiye Cumhuriyeti Yurttasi Olmayan Yabanci
Ogrencilerin Yiiksekégretim Kurumlarina Kabul ve Kayrt Kosullarn” tizitglne uygun
olarak yapilir. Gerek gorulmesi durumunda, aday ogrenciler bir yil slreyle bilimsel
hazirlik programina alinabilirler. Kayit islemleri, belirlenen tarihlerde gerekli belgeler ve
harc Ucretleri tamamlandiginda gerceklestirilir. Ogrencilerin her dénem kayitlarini
yenilemeleri zorunludur. ingilizce hazirlik sinifi 6grencilerinin yeterlilik dizeyi sinavlarla
belirlenir ve bu editim en fazla iki yil siirer. On lisans, lisans ve lisansustii 6gretim
programlar kendi yonetmeliklerine gére yiritilir. Ogrenciler, 6gretmenlik sertifikasi
derslerini de alabilirler. Ogrenimlerini basariyla tamamlayanlara lisans, lisansiistii ve 6n
lisans diplomalan verilir. Diplomalarin duzeni ve gecici mezuniyet belgeleri Senato
tarafindan belirlenir. Ogrencilerin notlari resmi olarak kayit altina alinir ve talep tzerine
onayli belgeler verilir. Kendi istegiyle ilisik kesen ya da kayit sildiren 6grencilere Ucret
iadesi yapilmaz. Ogrenciler saglik, askerlik, maddi durum veya 6grenim amaciyla izin
alabilirler ve bu siire 6grenim siresinden sayilmaz. izinden dénen 6grenciler kayit
yenileyerek egitimlerine devam eder. Ogrenciler, danisman 6gretim (yeleri tarafindan
yonlendirilir. Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs ve saglik hizmetleri ilgili yonetmeliklere

gore duzenlenir.

Yakin Dogu Universitesi Patoloji Laboratuvari Teknikerligi Programina kayit islemleri,
Giniversitenin genel yonetmelikleri ile Yiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Yiiksekdgretim
Denetleme ve Akreditasyon Kurulu (YODAK) hiikiimleri dogrultusunda yuritildr.
Programin 6gretim dili Turkce olup, bazi dersler ingilizce olarak verilebilmektedir.

Programa kayit yaptirmak isteyen adaylarin, Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)
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sonuclarina gore tercih yapip OSYM tarafinda yerlestirme yapilmasi gerekmektedir. Kayt
istemleri, Ogrenci isleri Daire Baskanlidi araciligiyla yiiritilmekte olup, kayit sirasinda
gerekli belgelerin ibrazi ve ilgili harclarin 6denmesi zorunludur. Kayit islemi yalnizca bu
sartlarin eksiksiz yerine getirilmesiyle tamamlanir. Her akademik donem basinda kayit
yenileme islemi yapilmalidir. Kayit yenilemeyen 6grenciler, o donemde derslere devam
etme ve sinavlara girme hakkini kaybeder. Yabanci uyruklu 6grenciler, sinavsiz veya
universite tarafindan diuzenlenen 6zel sinavla programa kabul edilebilir. Bu sureg, ilgili
mevzuata ve Senato kararlarina uygun sekilde yiritiliir. Ozel 6grenci statiistindeki
bireyler, sadece belirli dersleri alabilir; bu kisiler programa kayitli sayilmaz ve diploma
hakki elde edemez. Programi basariyla tamamlayan ve tum yukumlulUkleri yerine getiren
6grencilere 6n lisans diplomasi verilir. Ogrencilerin not bilgileri dijital ortamda guvenli
bir sekilde saklanir; ihtiyac halinde bu belgeler, onayli olarak 6grenciye veya yetkili
makamlara sunulabilir. Kayit sildiren 6grencilere, daha once 6denmis olan harclar igin
Ucret iadesi yapilmaz. Saglik, askerlik, ekonomik gerekceler ya da egitim amaciyla alinan
izinler, 6grencinin resmi 6grenim siresine dahil edilmez. Bu tir durumlar ilgili kurullarca
degerlendirilerek karara baglanir. Her 6grenciye, kayitla birlikte bir akademik danisman
atanir. Ogrenciler, egitim-6gretim siresince akademik danismanlari ile diizenli iletisim
icinde olmali ve ders secimi, staj, mezuniyet gibi konularda danisman onayi almalidir.
Zorunlu yaz staji, disiplin islemleri, burs olanaklari ve saglik hizmetleri gibi tim slrecler,
Yakin Dodu Universitesi'nin yurirlikteki yonetmelik, yonerge ve senato kararlari

cercevesinde yuratulur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Patoloji Laboratuvari Teknikerligi Ogrenci isleri,
Saglik Bilimleri Kompleksi binasinda yer alir. Ogrenci isleri, Pazartesi-Cuma glinleri
08:00-17:00 saatleri arasinda aciktir. Orenciler 6grenci islerinden fakilteleri hakkinda
bilgi alabilir, kayit yaptirabilir ve ayrica sinava giris belgesi, 6grenci belgesi, transkript
gibi evrak temini saglayabilirler.

11. YATAY VE DIKEY GECiS OLANAKLARI
11.1. Yatay Gecis Olanaklan

Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Patoloji Laboratuvari
Teknikerligi Programi’na yapilacak yatay gecis basvurularinda izlenecek usul ve esaslar,
Yakin Dodu Universitesi Yatay Gecis ve Kredi Transferi Yoénergesi hikiimleri
dogrultusunda yuritilmektedir. Yatay gecis basvurusunda bulunacak 6grencilerin;
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. Herhangi bir disiplin cezasi almamis olmalari,
o Genel Not Ortalamasi’nin (GNO) en az 2.00/4.00 veya 60/100 diizeyinde olmasi,

. Gecis yapmak istedikleri programin ders iceriklerine uyumlu yeterli sayida dersi
basariyla tamamlamis olmalari, gerekmektedir.

Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gecis: Ogrenciler, kayit olduklari yil aldiklari merkezi
yerlestirme puanlari (OSYM) gecmek istedikleri programin ayni yilki taban puanina esit
veya daha vyuksek oldugu takdirde, merkezi puan ile yatay gecis basvurusu
yapabilmektedirler.

Basvuru ve Degerlendirme Sureci:

. Basvurular, Universite tarafindan ilan edilen tarihler arasinda yapilmali ve istenen
belgeler eksiksiz olarak ilgili akademik birime teslim edilmelidir.

. Basvurular, kontenjan dahilinde o6drencilerin basari durumlar ve program
uyumlulugu dikkate alinarak degerlendirilir. Basvurularin kabul edilmesi halinde;

o Ders muafiyetleri,
o Sinif intibaklari,

iLgili Yiiksekokul Kurulu tarafindan, Muhafiyet ve intibak Komisyonu degerlendirilmes
dogrultusunda belirlenmektedir.

Degerlendirme Kriterleri

° Ogrencinin énceki yiksekdgretim kurumunda aldigi derslerin icerikleri, kredileri ve
AKTS yukU dikkate alinarak esdegerlik analizi yapilir.

. Ozellikle mesleki uygulama dersleri, klinik beceri egitimleri ve temel saglik
bilimleri derslerinde icerik uyumu titizlikle incelenir.

° Esdegerlilik saglanamayan derslerde 6grenci, ilgili dersi almakla yikimli tutulur.

Ozel Durumlar: Savas, dodal afet, saglik sorunlari veya yiksekdgretim kurumunun
kapanmasi gibi olaganustu durumlarda yapilacak yatay gecis basvurulari, ilgili mevzuat
hakumleri cercevesinde ayrica dederlendirilir. Bu tir basvurularda o6grenciden ek
belgeler talep edilebilir.

Bu dlzenlemelerle, Patoloji Laboratuvari Teknikerligi Programi ogrencilerinin hem
kurum ici hem kurumlar arasi hem de yurt disindan yatay gecis surecleri seffaf, adil ve
akademik standartlara uygun bicimde yurutulmektedir.
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Ayrica Yakin Dodu Universitesi Yatay Gecis Yonetmeligi'ne asadidaki linkten
ulasilabilirsiniz.

https://shmyo.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/127/2025/08/04/Yatay-Gecis-Yonetmeligi-
29.05.2023.pdf?ver=ac5b543db190a3831f786df4d490c0bd

11.2. Dikey Gecis Olanaklarni

Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Patoloji Laboratuvari
Teknikerligi Programi mezunlar, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan diizenlenen Dikey Gecis Sinavi (DGS) araciligiyla Turkiye ve Kuzey Kibris Turk

Cumbhuriyeti’ndeki ilgili lisans programlarina gecis yapma hakkina sahiptirler.

Basvuru Sireci: Ogrencilerin DGS'ye katilmalari ve elde ettikleri puan dogrultusunda

tercih yapmalar gerekmektedir. Yerlestirme islemleri, OSYM tarafindan ilan edilen

esaslara gore merkezi olarak gerceklestirilir.

Yerlesme Sonrasi intibak: DGS ile lisans programina yerlesen égrencilerin, daha énce

Patoloji Laboratuvari Teknikerligi Onlisans Programinda aldiklari derslerin intibak
islemleri, ilgili fakilte/bolim komisyonlar tarafindan yapilr. Derslerin icerik, kredi ve

AKTS uyumlulugu g6z 6ninde bulundurularak muafiyet kararlari verilir.

Yasal Dayanak: Dikey gecis basvurulari, Turkiye'de 2547 sayili Yiuksekogretim Kanunu

ve Dikey Gecis Yonetmeligi, KKTC'de ise YODAK tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde yurutulmektedir.

Akademik ve Mesleki Katki: DGS yoluyla lisans 6grenimine devam eden mezunlar,

mesleki bilgi ve becerilerini ileri dizeye tasima, akademik uzmanlasma ve saglik

sektorinde daha genis istihdam olanaklarina erisim imkéani elde etmektedirler.

Bu dlzenleme ile, Patoloji Laboratuvan Teknikerligi Programi mezunlarinin akademik
surekliliklerinin ~ saglanmasi, 06grenim hareketliligi ve mesleki gelisimlerinin

desteklenmesi amaclanmaktadir.
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12. ONCEKi OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESIi VE TANINMASI

Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Patoloji Laboratuvari
Teknikerligi Programina kayitli 6grenciler, daha 6nce baska ylksekogretim kurumlarinda
alarak basarili olduklar dersler icin muafiyet ve intibak talebinde bulunma hakkina
sahiptirler.

Basvuru Siiresi: Ogrenciler, ders kayitlarinin yapildigi akademik yariyitin ikinci haftasinin
sonuna kadar fakullte sekreterligine muafiyet ve intibak komisyonuna sunulmak lzere
yazili dilekcge ile basvuruda bulunmalidir.

Gerekli Belgeler: Basvuruya, 6grencinin 6nceki ogrenimine iliskin onayli transkript ile
birlikte derslerin onayli icerikleri eklenmelidir. Yurt disindaki yluksekogretim kurumlarinda
alinan dersler icin yapilan basvurularda ise, derslerin Yiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan taninirligi ve denkligi aranir.

Degerlendirme Siireci: Muafiyet talepleri, Muafiyet ve intibak Komisyonu tarafindan,
derslerin icerik ve kredi uyumu ile Ogrencinin basari durumu dikkate alinarak
degerlendirilir. Komisyonun gortsit dogrultusunda verilen kararlar, Yuksekokul Kurulu
tarafindan onaylanarak kesinlesir.

Muafiyetin Transkripte islenmesi: Uygun gériilen dersler, 6rencinin not dékiimiine
(transkriptine) ilgili harf notu ile islenir ve 6grencinin Genel Not Ortalamasi (GNO)
hesaplamasina dahil edilir. Basarisiz olunan dersler icin muafiyet taninmaz.

Ortak Zorunlu Dersler: Atatiirk ilkeleri ve inkildp Tarihi, Turk Dili ve Yabanc Dil
derslerinde, icerik farkllklar gozetilmeksizin, kredi uyumu aranmaksizin muafiyet
saglanabilir. Ancak bu dersler icin yapilacak muafiyet sinavina yalnizca bir kez girilebilir.

intibak Kosullar: Muafiyet verilen derslerin AKTS toplami, 6grencinin kayitli bulundugu
yariyilin toplam AKTS yukidnian %70’ini astiginda, 6grenci bir Ust sinifa intibak ettirilir.
Bununla birlikte, intibak edilen 6grenciler, bu islemden sonraki ilk akademik yilda Gst sinif
derslerinden en fazla belirlenen kredi oraninda ders alabilirler.

Itiraz Sureci: Ogrenciler, muafiyet ve intibak kararlarina iliskin itirazlarini, sonuclarin
kendilerine tebliginden itibaren iki hafta icerisinde yapabilirler. itirazlar, komisyon
tarafindan degerlendirilmesinin ardinda ilgili akademik kurul tarafindan kesin karara
baglanir.

Yatay Gecis: Ogrencilerin yatay gecis yoluyla programa kabul edilmeleri halinde, ders
muafiyeti ve intibak islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yurutulur ve yuksekokul kurulu
kararlariyla kesinlik kazanr.
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Bu dlzenleme ile 6grencilerin 6nceki 6grenim deneyimlerinin taninmasi givence altina
alinmakta; hem akademik sureklilik hem de uluslararasi yatay/dikey hareketlilik
kolaylastirnlmaktadir.

13. ULUSLARARASI PROGRAMLAR VE DEGISIM OLANAKLARI

Yakin Dodu Universitesi (YDU), 6grencilerine uluslararasi deneyim kazandirmak ve
akademik yetkinliklerini gelistirmek amaciyla kapsamli de@isim ve staj olanaklar
sunmaktadir. Universite, bu kapsamda 6zellikle Erasmus+ Programi araciligiyla Avrupa
Birligi Uyesi Ulkelerde 6grenim ve staj firsatlarn saglamaktadir. Erasmus+ programina
katilmak isteyen ogrencilerin; en az birinci sinifitamamlamis olmalari, belirli bir akademik
basari seviyesine ulasmis olmalar ve ilgili programin 6ngordiigu yabanci dil yeterliligini
belgelendirmeleri gerekmektedir. YDU, ayni zamanda farkl disiplinlerdeki uluslararasi
ogrenci birlikleri ile degisim faaliyetlerini desteklemektedir: IFMSA (Tip), IADS (Dis
Hekimligi), IPSF (Eczacilik) ve IVSA (Veteriner Hekimligi). Bu birlikler aracilidiyla
ogrenciler, hem klinik hem de arastirma odakli staj ve degisim firsatlarina erisebilmekte;
yaz donemlerinde farkli Ulkelerden gelen o6gdrencilerle birlikte uygulamali egitim

calismalari, ortak arastirma projeleri ve kulturel etkinlikler gerceklestirebilmektedir.

YDU, diinya genelinde 44 ilkeden 114 {niversite ile strdirdigi aktif is birlikleri
sayesinde ogrencilerine hem yurt disinda egitim ve staj imkani sunmakta hem de KKTC
kampusulnde kulturlerarasi etkilesim ortaminda 6grenim goérme olanadi saglamaktadir.
Universite, Avrupa, Asya, Amerika ve Afrika kitalarindaki bircok yiksekdgretim kurumu
ile karsilikli is birligi icerisinde olup, 6grenciler bu kurumlarda yarim donem veya tam

donem egitim, staj veya uluslararasi arastirma projelerinde gorev alabilmektedir.

Buna ek olarak, YDU, kiresel deneyim firsatlarini yalnizca Erasmus+ programiyla
sinirlamamakta; Mevlana ve Farabi programlar kapsaminda da o6grenci degisim
faaliyetleri yurutmektedir. Mevlana Programi, Turkiye'deki universitelerle karsilikl
degisim imkani sunarken, Farabi Programi, yurt icindeki Gniversitelerle 6grenci degisimini
desteklemektedir. Bu programlar araciigiyla 6grenciler, hem akademik bilgi dizeylerini
gelistirme hem de farkli kalturleri tanima ve kualturel birikimlerini artirma firsati elde

etmektedir.

Tim bu sireclerde, YDU Uluslararasi Ofisi, 6grencilerin basvuru asamasindan

baslayarak; danismanlik hizmetleri, evrak ve basvuru islemleri, konaklama ve vize
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siirecleri konularinda kapsamli destek saglamaktadir. Ogrenciler, degisim slrecinin her
asamasinda uzman personel tarafindan bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir,

boylece uluslararasi programlardan maksimum duzeyde yararlanabilmektedir.

14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI
14.1. Kalite Politikasi

Patoloji Laboratuvar Teknikerligi Programi, Saglik Hizmetleri Yiksekokulu’nun misyon
ve vizyonuyla uyumlu bir kalite politikasi benimsemektedir. Program, saglik sektortine
patoloji laboratuvarlarinda calisabilecek, analitik dusinme becerilerine sahip, etik
degerlere bagli ve teknolojik yeniliklere acik teknikerler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Topluma katki saglamak amaciyla, patolojik analiz sureclerinde gulvenilir ve yuksek
kaliteli hizmet sunabilecek mezunlar yetistirmek ve bu alanda bilimsel bilgi uretimini
desteklemek programin temel amaclar arasindadir. Mezunlarin mesleki yeterliliklerini
surekli gelistirme ve hasta glvenligine oncelik veren bir yaklasim benimsemeleri
onceliklidir.

14.2. Programin Akreditasyon Sureci

Patoloji Laboratuvari Teknikerligi Programi, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini
karsilamak amaciyla akreditasyon surecine yonelik calismalar yurutmektedir. Bu
kapsamda, programin egitim hedeflerinin belirlenmesi, mufredatin standartlara
uygunlugu, ogretim elemanlarinin mesleki vyeterliliklerinin dederlendirilmesi ve
laboratuvar uygulama sureclerinin izlenmesi gibi faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Akreditasyon sureci, odgrenci odakli egitim anlayisinin guclendirilmesi ve saglik
sektorinun ihtiyaclarina uygun mezun yeterliliklerinin saglanmasi amaciyla sistemli bir
sekilde ilerletilmektedir.

14.3. Egitim Kalitesi

Patoloji Laboratuvarn Teknikerligi Programi, saglk sektortindeki teknolojik ve bilimsel
gelismelere paralel olarak mufredatini duzenli olarak gozden gecirmektedir. Ders
icerikleri, histopatoloji, sitopatoloji, molekller patoloji ve laboratuvar glvenligi gibi
alanlarda giincel bilimsel standartlara uygun sekilde giincellenmektedir. Ornegin, yeni
nesil tani teknolojileri ve dijital patoloji gibi yenilikci konular programa eklenirken,
guncelligini yitiren icerikler cikarilmaktadir. Bu sureg, bolum akademik kurulunun
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liderliginde, sektor temsilcileri, mezunlar ve 6grenciler gibi paydaslarin gorusleri alinarak
sistematik bir sekilde yurutulmektedir.

14.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalar

Patoloji Laboratuvar Teknikerligi Programi, kalite politikasi cercevesinde patoloji
alaninda yenilikci ve bilimsel arastirma-gelistirme calismalarina oncelik vermektedir. Bu
calismalar, laboratuvar teknolojilerinin gelistirilmesi, tani slreclerinin dogrulugunu
artirmaya yonelik yontemler ve dijital patoloji uygulamalari gibi konulari kapsamaktadir.
Ogretim elemanlari ve 6grenciler, ulusal ve uluslararasi projelerde yer alarak sektorel
gelismelere katkida bulunmaktadir. Ayrica, mezunlarin analitik dusinme, problem
cozme ve teknolojik yeniliklere uyum saglama becerilerini destekleyen uygulamali
arastirmalar tesvik edilmektedir.

14.5. Siirekli lyilestirme Siireci

Patoloji Laboratuvari Teknikerligi Programi, kalite glvencesi kapsaminda surekli
ivilestirme anlayisini  benimsemektedir. Odrenci, mezun ve sagdlik sektorii
temsilcilerinden alinan geri bildirimler dogrultusunda egitim surecleri dizenli olarak
degerlendirilmektedir. Bu geri bildirimler, ders iceriklerini, laboratuvar uygulamalarini ve
staj programlarini  gelistirmek icin  kullanitmaktadir.  Ornegin, laboratuvar
uygulamalarindan elde edilen verilerle staj surecleri gucglendirilmekte, mezunlarin
mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik yeni egitim modulleri planlanmaktadir. Strekli
iyilestirme slireci, programin saglk sektorinin ihtiyaclarina uyum saglamasini ve
mezunlarin mesleki rekabet gucunu artirmasini hedeflemektedir.

15. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE
15.1. Mezuniyet Kosullar

Yakin Dogu Universitesi Patoloji Laboratuvari Teknikerligi onlisans Programi'ndan
mezun olabilmek icin 6grencinin; 6gretim programinda yer alan zorunlu, ortak zorunlu ve
secmeli derslerle birlikte toplam 120 AKTS kredisini tamamlamasi gerekmektedir. Ayrica
ogrencinin kimdulatif (genel) akademik basari ortalamasinin en az 2,00 olmasi ve e
programdaki tum dersleri en az DD/S harf notu ile tamamlamis olmalari zorunludur.
Uygulama ve staj surecleri eksiksiz olarak yerine getirilmelidir. TiUm bu akademik ve idari
gereklilikler saglandiginda 6grenci, Patoloji Laboratuvar Teknikerligi onlisans diplomasi
almaya hak kazanir.
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15.2. Kazanilan Derece

Yakin Dogu Universitesi Patoloji Laboratuvar Teknikerligi 6nlisans programini basariyla

tamamlayan ogrencilere Patoloji Laboratuvar Teknikerligi onlisans diplomasi verilir.

16. DIPLOMA EKi

Diploma No: | Diploma Date:

1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION
1.1. Family name(s): 1.3. Place and date of birth:
1.2. Given name(s): 1.4. Student identification number:

2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION
2.1. Name of the qualification and (if applicable) the
title conferred
Associate Degree of Pathology Laboratory Technician
A.D.
2.3. Name and status of awarding institution
NEAR EAST UNIVERSITY, PRIVATE UNIVERSITY
2.5. Language(s) of instruction/examinations

2.2. Main field(s) of study for qualification

2.4. Name and type of institution administering studies
NEAR EAST UNIVERSITY, PRIVATE UNIVERSITY

TURKISH
3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION
3.1. Level of qualification 3.2. Official length of program
First Cycle (associate degree) Normally 2 Years, 2 semesters per year, 16 weeks per semester

3.3. Access requirement(s)
Admission of Turkish nationalities to higher education is based on a nation-wide Student Selection Examination (YKS)
administered by the Higher Education Council of Turkey (YOK). Admission of Turkish Republic of Northern Cyprus nationals is
based on the Near East University Entrance and Placement Exam for Turkish Cypriots. Admission of foreign students is based
on their high school credentials. Proof of English language proficiency is also required.

4. INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED
4.2. Programme requirements
A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and
no failing grades (below DD).
4.4. Programme details and the individual grades/marks

4.3. Objectives obtained
Please see the next page.

4.1. Mode of study
Full-Time

4.5. Grading scheme, grade translation and grade distribution guidance:

For each course taken, the student is assigned one of the following grades by the course teacher.

For A.Sc. degrees, students must obtain at least DD or S from each course and have a GGPA of not less than 2.00 out of 4.00
and have completed all the courses and summer practices in the program. The student’s standing is calculated in the form of a
Graduate Point Average (GPA) and Cumulative Grade Point (CGPA) and is announced at the end of each semester by the
Registrar’s Office. The total credit points for a course are obtained by multiplying the coefficient of the final grade by the
credit hours. In order to obtain the GPA for any given semester, the total credit points are divided by the total credit hours.
The averages are given up to two decimal points. Students who obtain a CGPA of 3.00-3.49 at the end of a semester are
considered as “Honour Students” and those who obtain a CGPA of 3.50-4.00 at the end of a semester are considered as “High
Honour Students” and this is recorded in their academic report. The letter grades, the quality point equivalents are:

Percentage Course Coefficient Grade Percentage Course Coefficient  Grade
90-100 4 AA 70-74 2 ccC
85-89 3.5 BA 60-69 1-1.5 DC
80-84 3 BB 50-59 0.5 DD
75-79 2.5 CB
49 and below 0
FF
|- Incomplete S- Satisfactory Completion, U-Unsatisfactory, NA-Never Attended, E-Exempted, W- Withdrawn
4.6 Overall classification of the award CGPA: ...../4.00
5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION
5.1. Access to further study 5.2. Professional status conferred
May apply to second cycle programmes. This degree enables the graduates to exercise the profession.
6. ADDITIONAL INFORMATION
6. 1. Additional information | Faculty web sitehttps: https://shmyo.neu.edu.tr/
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The department is accredited by Edexcel
Assured Services for its quality standards.

Department web site
programlar/patoloji-laboratuvari-teknikerligi/
University web site
The Council of Higher Education of Turkey
http://www.yok.gov.tr
Higher Education Planning, Evaluation Accreditation and Coordination
of North Cyprus Council Web site
Pearson Assured | Pearson qualifications

. https://shmyo.neu.edu.tr/akademik/akademik-

http://www.neu.edu.tr

http://www.ncyodak.org

https://qualifications.pearson.com/en/qualifications/pearson-

assured.html

4.4. Program details and the individual grade/marks obtained:

1

( 1 Semester)

(2" Semester)

Course Code Course Name CR ECTS Status Grade Course Code Course Name CR ECTS Status Grade
Atatiirk’s Principles & History of 2 2 . SMO104 Physiology Compulsory
AIT101 Turkish Revolution I Compulsory 2 2
KTK100 Cyprus Culture and History 0 2 Elective PLT104 Special Histotechnology 2 4 Compulsory
ING101 English T 2 3 Compulsory PLT106 General Cytotechnology 2 4 Compulsory
SMO101 Medical Terminology 2 3 Compulsory LGS108 Laboratory Safety 1 1 Compulsory
. 3 3 PLT110 Basic Concepts in General Compulsory
SMOI111 Basic Anatomy Compulsory Patholog 5 5
. . 3 4 . PLT150 Summer Internship (20 Compulsory
PLTI103 Histology Compulsory Working Days) 0 5
PLT105 Document and Record Management 3 4 Compulsory BYK102 General Biochemistry 2 3 Elective
3 5 AIT102 Atatiirk's Principles and Compulsory
General Histotechnology Compulsory History of Turkish Revolution
PLT107 I 2 2
TURI101 Turkish Language I 2 2 Compulsory ING102 English II 2 3 Compulsory
KAM100 Campus Integration 0 2 Elective KAR100 Career Planning 0 2 Elective
TUR102 Turkish Language II 2 2 Compulsory
20 30 17 30
3 (3" Semester) ( 4™ Semester)

Course Code Course Name CR ECTS Status Grade Course Code Course Name CR ECTS Status Grade
PLT 201 Molecular Pathology Techniques 3 3 Compulsory SMO202 Public Health 3 4 Compulsory
PLT 203 Special Techniques in Pathology 2 2 Compulsory SMO 204 Professional Ethics 3 4 Elective
PLT 205 Gynecological Cytology ) 3 Compulsory SM0208 Rational Drug Use . 1 Elective
PLT 207 Non-Gynecological Cytology 2 3 Compulsory SMO210 Quality in Health Services 3 4 Elective
PLT 209 Diagnostic Methods in Pathology 2 2 Compulsory PLT 202 Professional Practice 10 17 Compulsory
PLT 211 Immunohistochemistry Techniques 2 3 Compulsory
PLT 213 Macroscopic Dissection 2 2 Compulsory
PLT 215 Pathology Laboratory Practice I 6 6 Compulsory
BYK 203 Clinical Biochemistr 2 4 Elective
SEC351 21st Century Skills 0 2 Elective

N
<

w
S

20

30

TOTAL CREDITS: 80 - ECTS: 120

7. CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

7.1. Date
7.2. Name and Signature
7.3. Capacity

7.4. Official stamp or seal

: Umit Serdaroglu

: Registrar




17. MEZUNLARIN iSTIHDAM OLANAKLARI VE LISANSUSTU
PROGRAMLARA ERIiSIM

17.1. Mezunlarin istihdam Olanaklari

Patoloji Laboratuvari Teknikerligi mezunlari, kamu sektoériinde devlet hastaneleri,
liniversite hastaneleri, Adli Tip Kurumu ve saglik ocaklarinda calisabilir. Ozel sektérde
ise 0zel hastaneler, klinikler, patoloji ve tahlil laboratuvarlar, tip fakultesi histoloji
laboratuvarlari ile arastirma merkezleri ve tibbi cihaz firmalarinda istihdam edilirler.

17.2. Lisansustu Programlara Erisim

Patoloji Laboratuvari Teknikerligi bolimu mezunlari, Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile cesitli
lisans programlarina (Biyoloji, Biyomuhendislik, Genetik ve Biyomuhendislik, Hemsirelik,
Molektler Biyoloji ve Genetik, Biyoteknoloji, Saglik Yonetimi veya Acil Yardim ve Afet
Yonetimi) gecis yaparak kariyerlerini gelistirebilir. DGS ile gecis yapilan bu programlar,
mezunlarin uzmanlk alanlarini genisletir ve kamu ile 6zel sektorde daha yuksek maasl
ve prestijli pozisyonlara erisim saglar.

Lisans egitimini tamamladiktan sonra, ALES puani, yabanci dil sinavi (YDS/YOKDIL) ve
uygun not ortalamasiyla (en az 2.00) yuksek lisans programlarina basvurabilirler. Ytksek
lisans alanlar arasinda Biyoloji, Molekuler Biyoloji, Biyoteknoloji veya Saglik Yonetimi
yer alir. Doktora programlarn ise akademik kariyer hedefleyenler icin uygundur;
Biyoteknoloji veya Molekuler Biyoloji gibi alanlarda 6gretim gorevlisi veya arastirmaci
pozisyonlarina erisim saglar. Staj, bilimsel yayinlar ve ingilizce bilgisi avantaj yaratir.

18. EK BILGILER

Yakin Dogu Universitesi Patoloji Laboratuvari Teknikerligi Programi, modern saglik
hizmetleri standartlarina uygun olarak tasarlanmis olup, 6grencilerine patoloji alaninda
kuramsal bilgi ve uygulamali becerileri buatuncul bir sekilde sunmayi hedefleyen
disiplinler arasi bir egitim modeli benimsemektedir. Program, laboratuvar
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teknolojilerinde yetkin, analitik distinme becerilerine sahip ve saglik sektorinin
ihtiyaclarina cevap verebilecek patoloji teknikerleri yetistirmeyi amaclamaktadir.

Benzer Programlardan Farki

Patoloji Laboratuvari Teknikerligi Programi, histopatoloji, sitopatoloji ve molekuler
patoloji gibi alanlarda derinlemesine egitim sunarak, yalnizca rutin laboratuvar
islemlerine degil, ayni zamanda ileri dizey tani tekniklerine de odaklanir. Program,
uygulamali laboratuvar calismalarina verdigi 6nem ve Yakin Dodu Universitesi’nin
modern laboratuvar altyapisiyla, diger saglik programlarindan ayrismaktadir.

Sunulan imkanlar

Ogrenciler, program siresince Yakin Dogu Universitesi Hastanesi’nin patoloji
laboratuvarlarinda uygulama yapma imkanina sahiptir. Alaninda uzman patologlar ve
teknikerlerden mentorluk destegi saglanir. Mezunlar icin hastaneler, 6zel laboratuvarlar
ve arastirma merkezleriyle is birligi yoluyla kariyer rehberligi ve is baglantilari sunulur.
Ayrica, patoloji alaninda duzenlenen ulusal ve uluslararasi sempozyumlara katilim
firsatlan da saglanmaktadir.

Uygulamali Egitim

Program, 6grencilerin gercek laboratuvar ortamlarinda histolojik ve sitolojik numune
hazirlama, mikroskopik analiz ve tani siireclerine katiimini icerir. Ogrenciler, stajlar ve
laboratuvar projeleri araciigiyla numune isleme, boyama teknikleri ve patolojik
degerlendirme becerilerini gelistirir. Vaka analizleri ve grup calismalariyla mesleki
yeterliliklerini artirirlar.

Kullanilan Araclar

Programda, otomatik doku isleme cihazlar, mikroskoplar (optik ve dijital),
immunohistokimya cihazlar, molekuler analiz sistemleri ve laboratuvar bilgi yonetim
sistemleri (LIS) gibi ileri teknolojiler aktif olarak kullaniir. Ogrenciler, bu araclari
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uygulamali derslerde deneyimleyerek sektorde kullanilan giincel teknolojilere hakim
olur.

Ek Etkinlikler

Program suresince, patoloji ve laboratuvar teknolojileri Gzerine seminerler, alaninda
uzman patologlarla panel tartismalar, laboratuvar teknolojileri fuarlarina saha
ziyaretleri ve mesleki gelisim atolyeleri dizenlenmektedir. Ayrica, 6grenciler patoloji
alaninda farkindalik yaratmak icin duzenlenen topluma hizmet projelerine katilabilir.

Gelisim icin Ek Kaynaklar

Mezunlara, mesleki gelisimlerini surdurebilmeleri icin onerilen kaynaklar arasinda
patoloji ve laboratuvar teknikleri Uzerine yazilmis ders kitaplarn, cevrim ici egitim
platformlari (6rnegin, LabCE ve ASCP sertifika kurslan), acik erisimli patoloji
veritabanlar yer almaktadir.
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EK1.

YAKIN DOGU UNIVERSITESI
EGITIMDE MUKEMMELIYET MERKEZi
OLCME VE DEGERLENDIRME KOORDINATORLUGU

SINAV KILAVUZU

Sinav Oncesi Hazirlk Asamasi
Madde 1 - Sinav Oncesi Planlama

(1) Sinavlarin her donem farkli olmasina dikkat edilmelidir. Ge¢cmis donemde kullanilan
sorulan farkli bir dénemdeki 6grenci grubu icin aynen kullanitmamalidir. Ogrenci
grubunun ozellikleri, dersin amaci ve kazanimlar dikkate alinarak her yeni donemde

o0zgun sinavlar hazirlanmalidir.

(2) Ortak ders veren tum ogretim gorevlilerinin derse yonelik ortak bir icerik ve
sonrasinda ortak bir sinav hazirlamasi gerekmektedir. Ogretim gdérevlilerinin bu
baglamda isbirligi gerceklestirmeleri beklenmektedir.

(3) Sinavin amaci belirlenmeli
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(4) Ogrencilere kazandirilan davranislarin/kazanimlarin listelenmesi
(5) Ogrencilere aktarilan icerigin listelenmesi

(6) Sinavin yapilacagi derse yonelik belirtke tablosunun hazirlanmasi
(7) Kullanilacak 6lcme aracinin sinavin amacina uygun secilmesi

(8) Olcme aracinda yer alacak soru sayisi, konu dagiimi ve puan dederinin belirtke

tablosuna gore hazirlanmasi

(9) Olcme aracindaki her soru maddesinin 6grencilerin kazandigi davranislar dlcmeye
uygun dizeyde secilmesi (Bilissel/ Duyussal/ Psikomotor davranislar ve alt

basamaklarina uygun soru tipleri belirlenmeli)

(10) Farkli soru turlerinin secimi ve guclik dagiliminin belirlenmesi (Sorularin zorluk
derecesinin belirlenmesi ve sorularin kolaydan zora dogru siralanmasi gerekmekte; orta
guclukte bir sinavin planlanmasi onemli gorulmektedir. Sorular ne cok kolay ne de cok

zor olmaldir).
(11) Olcme aracini hazirlama ve sorulari yazma
(12) Olcme aracinda ydnergelerin verilmesi

(13) Olcme aracinda sinava yonelik uyulmasi gereken kurallara iliskin bir talimat

verilmeli

(14) Gecici veya sulrekli engelli olan 6grencilerin engelleri dnceden tespit edilerek,

ogrencilerin niteliklerine uygun sartlarda sinava alinmalari saglanmalidir.

(15) Sinav ortaminin sinavin amacina uygun secilmesi gerekmektedir. Ozellikle

performans sinavlarinda ortamin o6zelliklerine dikkat edilmelidir.

(16) Sinav suresinin belirlenmesi (Sinav suresi 6lcme aracindaki soru sayisina ve cevap
uzunluguna gore planlanmalidir. Ayrica, sinav slresi tUm o6gdrencilerin tim sorulan
yanitlayabilecegdi kadar uzun ancak sorulari cevaplayip kopya cekmeye yonelmeyecegi

kadar kisa olmalidir).
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(17) Olcme aracinin YDU 6lgme araci drnedine gore hazirlanmasi
(18) Sinav uygulama yonteminin belirlenmesi

(19) Sinava yonelik cevap anahtarinin hazirlanmasi

(20) Sinava yonelik puan anahtarinin hazirlanmasi

(21) Olcme aracinin codaltilmasi (Sinavin yapilacadi 6grenci grubunun sayisi tam ve
dogru bir sekilde tespit edilmelidir. Sinav esnasinda eksik veya hatali 6lcme aracinin

olmamasina 6zen gosterilmelidir).
(22) Sinava girecek 6grenci listelerinin hazirlanarak cogaltilmasi

(23) ilgili 6gretim gorevlisi Slcme araci ile 6grenci listelerini sinav tarihinden ne az 2 giin

oncesinde hazirlayarak, cogaltmali ve sinava hazir olmalidir.

(24) Sinava yonelik degerlendirme kriterleri belirlenmelidir.

Sinav Esnasinda Yapilmasi Gerekenler
Madde 1- Sinav Uygulama Kurallan

(1) Sinavlarin kurallara uygun olarak uygulanmasindan ilgili 6gretim gorevlisi ve sinav

gozetmeni sorumludur.

(2) Ogrenciler, sinav programinda belirtilen giin, saat ve odada sinava alinmaldir.
Ozellikle 6gretim goérevlisi mazeret sinavina girecek ve sayisi az olan 6grencileri ofisinde
sinavyapmamalidir. Mazeret sinavina girecek olan 6grenciler de (1 kisi olsa bile) sinifta

sinava alinmaldir.

(3) Sinav saatinden en az 1 saat Oncesinde gozetmen ve ilgili 6gretim gorevlisi hazir

olmalidir.

(4) Sinavin uygulanacagi oda ile bu odada sinava girecek olan 6grenci listeleri bolim

panolarina sinav gununden en az 1 gun once asilmalidir.
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(5) Sinavin uygulanacagi odaya 6grenciler gozetmenler tarafindan 6grenci listesindeki

sira dikkate alinarak yerlestirilmelidir.

(6) Sinav baslamadan once gézetmen tarafindan tim 6grencilere sinava giris belgeleri

ve kimlik belgelerinin kontrolu icin gerekli uyar yapilmaldir.

(7) Sinav baslamadan 6nce o6grencilerin cep telefonlarinin kapali oldugundan emin
olunmalidir. Ayrica, gozetmen; cep telefonu, kitap, defter ve ders notu gibi basili

materyallerin 6grencilerin ulasabilecekleri yerden uzakta oldugundan emin olmalidir.

(8) Sinav slresince hem ilgili 6gretim gorevlisi hem de gézetmen cep telefonu ile

ilgilenmemeli, kitap, dergi, makale gibi basili materyaller okumamaldir.
(9) Sinav gozetmeni sinav suresi boyunca oturarak sinavi beklememelidir.

(10) ilgili 6gretim gorevlisi ve gdzetmen sinav siiresince 6grencilerin psikolojik olarak
kendilerini rahat hissedecekleri bir ortam olusturmalidir. Dikkat dagitacak ses, konusma
vb. hareketlerden kacinmalidir. Ozellikle 6gretim gorevlisi ve gdzetmen sinav esnasinda

topuklu ayakkabi gibi yurlrken sen cikaran ayakkabilar tercih etmemelidir.
(11) Gozetmen sinav ile ilgili kurallar sinav baslamadan 6nce 6grencilere aciklamaldir.
(12) Gozetmen sinavin ilk 30 dakikasinda 6grencilere Ek 1'de verilen sinav oturma diizeni

tutanagini imzalatmalidir. Sinav koordinatoru ise sinavin 40. dakikasinda gézetmenden

oturma dizeni tutanagini teslim almalidir.

(13) Gozetmen 6grencilerin 6lgme aracinda olabilecek baski veya yazim hatalarn disinda
soru soramayacad! bilgisini sinav baslamadan once iletmelidir. Ayrica 6grenciler s6zu

edilen hatalara yonelik sorularini sinavin sadece ilk 5 dakikasinda sorabilir.

(14) Sinavin ilk 30 dakikasi 6grencilerin disariya cikmasi yasaktir. Ayrica sinavin ilk 30

dakikasindan sonra sinava gelen 6grenciler sinav salonuna alinamaz.

(15) Sinav sliresinin son 5 dakikasinda sinavini bitiren 6grenciler salonu terk etmeyip,
sessizce diger ogrencilerin sinavi bitirmesini bekleyecektir. Gozetmen ise 6grencilere bu

kurala yonelik uyariyi sinav baslamadan once yapmalidir.
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(16) Sinav suresi tahtaya yazilmalidir. Ayrica, gozetmen sinav suresine yonelik uyarilar
sozli yapmak yerine beyaz tahtaya yazarak yapmalidir. Boylece ogrencilerin sinav
esnasindaki dikkati dagilmamis olacaktir. Sinavda ne kadar slresinin kaldigini merak

eden 6grenci tahtadan takip etme sansi bulacaktir.

(17) Gozetmen sinav suresince hicbir 6grenciye sozlu olarak konusmayacak; 6grenci ve

gozetmen arasinda soru - cevap seklinde bir iletisim olmayacaktir.
(18) Ogrencilerin kopya cekme davranisini dnleyecek tedbirler alinmalidir.

(19) Gozetmen kopya ceken o6grencilere sozli uyari yapmak yerine 6grencinin sinavi
bitirmesini beklemelidir. Gozetmen bu esnada kopyanin saat ve bicimiyle ilgili yazili not
almalidir. Gozetmen, kopya cekmis olan 6grenciye sinavdan cikarken aldigi notu
gostererek kopya cektigini tespit ettigini kendisine bildirip ofisinde goriismeye
cagirmalidir. Kopya ceken 6grenci eder sinav slresinin sonunda sinav kagidini teslim
ediyorsa, gozetmen kopya cekme davranisina yonelik 6grenciye gerekli aciklamayi
yaparak, 6grencinin sinav kagidini imzalamalidir. Ayrica kopya ceken 6grenciye yonelik

sinav tutanadi imzalanarak gerekli islemler baslatitmalidir.

(20) Gozetmen, ogrencilerin hem sinav hem de cevap kagidina isimlerini ve bolim

bilgilerini yazip yazmadigini kontrol etmelidir.

(21) Gozetmen tarafindan sinavin uygulandigi ortamin isi, 1sik ve havalandirma agisindan
kontrold saglanmalidir. ilgili 6gretim gorevlisi ise sinav uygulamasinin yapildigi ortamin
disindaki gurultu faktorlerini ortadan kaldiracak onlemler almalidir. Sinavini bitiren

ogrencilerin koridorda beklemeleri engellenmelidir.

(22) Sinavini tamamlayan 6grenci sinav kagidini gbzetmene teslim ederek, sinav
salonundan cikmalidir. Ogrenci salonda unuttugu herhangi bir esyasini almak icin sinavin

bitmesini beklemek zorundadir.

(23) Ogrencinin sinav baslamadan dnce sirasini kontrol ederek sinav ile ilgili herhangi bir
bilginin olmadigindan emin olmali, gozetmenin ise 6grencileri bu yonde yonlendirmesi
gerekmektedir. Ogrencinin masasinda sinav ile ilgili bulunan her tiir bilgi kopya olarak
degerlendirilmedir. Bu baglamda, sinav 6ncesi 6grenci bu yonde bilgilendirilerek, gerekli

onlemler alinmalidir.
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(24) Sinav haftasi suresince Fakultede sinav refakatcileri olmalidir. Sinav refakatcisi hem
go6zetmenin su vb. ihtiyaclarini karsilamali hem de o6gdrencilerin acil ihtiyaclarinda

refakatci olmalidir.

(25) Gozetmenler sinav sonunda tim sinav kagitlarini kapali bir zarf icerisinde imzali bir

sekilde ilgili 6gretim gorevlisine teslim etmelidir.

(26) Gozetmen sinavin sonunda oturma duzeni tutanagdini kapali bir zarf icerisinde ve

imzal bir sekilde ilgili 6gretim gorevlisine teslim etmelidir.

Madde 2 — Sinav G6zetmeninin Gorevleri

(1) Gozetmen sinav saatinden en az 20 dakika oncesinde ilgili 6gretim gorevlisi ile

iletisime gecerek, sinav sorularini teslim almalidir.

(2) Gozetmen sinavin tam zamaninda baslamasi amaciyla sinavdan 10 dakika oncesinde

sinav salonunu acmali ve 6grencileri salona yerlestirmeye baslamalidir.

(3) Gozetmen tiim 6grencilere sinava yonelik kurallar sozlu bir sekilde sinav baslamadan

once actklamalidir.
(4) Sinav oturma dizeni tutanagindan goézetmen sorumludur.

(5) Sinav salonunda gozetmenler birbirleriyle veya ilgili 6gretim gorevlisi ile sohbet

etmemelidir.

(6) Sinav suresi boyunca gozetmen cep telefonu ile konusmamali, mesaj gondermemeli

ve herhangi bir basili materyal okumamalidir.

(7) Gozetmen kopya ceken ogrencileri tespit ederek, tutanak tutmali ve bolim

baskanligina teslim etmelidir.

(8) Gozetmen sinav bitiminden hemen sonra sinav evraklarinin timund sinav oturma

duzeni tutanadi ile birlikte ilgili 6gretim gorevlisine teslim etmelidir.
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Madde 3 - Sinav Koordinatoriinin Gorevleri

(1) Her Fakulte/YUksekokul kendi bunyesinde bir 6gretim gorevlisini sinav koordinatori

olarak gorevlendirmelidir.
(2) Sinav koordinatort hem vize hem de final sinav haftalarinda gorevli olmalidir.

(3) Sinav koordinatori Fakultedeki sinavlarin kurallara uygun yapilip yapilmadigini

kontrol etmelidir.

(4) Sinav koordinatoru yukarida belirtilen (Madde 1 ve Madde 2) sinav kurallarina aykiri
davranislan tespit ederek, Mudlrlik Makamina ve oOlgme ve dederlendirme

koordinatorligune iletmelidir. Bu baglamda gerekli onlemler alinmalidir.

(5) Madurluk Makami tarafindan gorevlendirilen gozetmenlerin sinav gorevi ile ilgili bir
problemi oldugunda sinav koordinatord Muadirluk ile isbirligi icerisinde bu probleme

¢ozum Uretmelidir.
(6) Sinav koordinatoru sinavlarin baslama ve bitis saatlerini kontrol etmelidir.
(7) Sinav koordinatoru gozetmenlerin sinav salonuna gelis saatini kontrol etmelidir.

(8) Sinav koordinatori ilgili 6gretim gorevlilerinin sinav evraklarini sinavdan en az bir gin

oncesinde temin ettiginden emin olmalidir.

(9) YUksekokulun sinav koordinatoru sinav haftalarindan once ve sonrasinda olcme ve
degerlendirme koordinatorligu ile toplantilara katilarak eksikliklere yonelik onlemler

almalidir.

Sinav Sonrasi Yapilmasi Gerekenler
Madde 1 - Sinav Kagitlarinin Degerlendirilmesi

(1) Odretim gorevlisi 6grencilerin sinav  kaditlarini en kisa zamanda okuyup

degerlendirmelidir.
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(2) Sinav kagitlan okunurken o6drenci isimleri dikkate alinmamali, tarafsiz bir

degerlendirme yapmaya 6zen gosterilmelidir.

(3) Soru maddelerinin puanlanmasinda onceden hazirlanan puan anahtar dikkate

alinmalidir.

(4) Puanlama isleminden sonra 6grencilere sinav sonuclari aciklanmali ve ofis saatleri

belirlenerek 6grencilerin sinav sonuclarina yonelik itirazlar degerlendirilmelidir.

(5) Ogretim gorevlisi sinav haftasinin sonrasinda 6grencilerine sinav ile ilgili doniitler

vermeli ve sinav sorularinin cevaplarini 6grenciler ile birlikte yeniden cevaplamalidir.

(6) Ozellikle sinavda en cok yapilan hatalar tespit edilmeli, 6grencilerin 6grenme
eksiklikleri belirlenmelidir. Ayrica 6grencilerin 6grenme eksikliklerini giderecek dersler

planlanmalidir.

(7) Ogretim gorevlisi sinav sonrasinda 6gretim etkinliklerini dederlendirerek mevcut

eksiklikler icin onlemler almalidir.

(8) Sinifin not ortalamasina gére grubun basari durumu dederlendirilmelidir. Ozellikle
sinif ortalamasinin 50 puanin altinda oldugu gruplarda hata kaynaklari tespit edilmeli ve

onlemler alinmalidir.
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