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1. YUKSEKOKUL HAKKINDA

1.1. Yuksekokulun Kurulusu

A) Fakultenin Tarihcesi ve Akademik Surecler

Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu, saglik sektorinun nitelikli ara eleman ihtiyacini
karsilamak amaciyla 2011 yiinda kurulmus olup, kurulus tarihi itibariyla mesleki ve

teknik egitim alaninda 6nemli bir misyon Ustlenmistir.

Yuksekokulda vyurutilen akademik programlar, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
Yiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu (YODAK)
tarafindan belirlenen mevzuat ve Bologna Sureci'nin derece dongusu esaslar
dogrultusunda yapilandirilmistir. Ayrica, Tlirkce ve/veya ingilizce dilinde editim veren
programlarmizi, Tirkiye Cumhuriyeti Yiksekogretim  Kurulu (YOK) tarafindan
taninmaktadir. Yiksekokul, YOK karariyla acilmis ve ilgili mevzuat cercevesinde 6grenci
kabuliine baslamistir. Kurulusundan bu yana gecen slrede editim programlarini
cesitlendirmis; anestezi, ilk ve acil yardim, tibbi laboratuvar teknikleri, tibbi gortintileme
teknikleri gibi saglik alanlarinin farkli disiplinlerinde programlar acarak buylmesini
stirdiirmustir. Yiiksekokulda Tirkge ve/veya ingilizce dilinde 6n lisans diizeyinde verilen
egitimler, teorik ve uygulamali derslerle desteklenerek ogrencilerin mesleki donanim
kazanmasi saglanmaktadir. Mezunlar, saglik sektoriinde dogrudan istihdam edilebilecek

nitelikte yetistirilmektedir.

Kurulusundan itibaren akademik surecler, kalite guvencesi vyaklasimi ile
yapilandirilmistir.  EQitim-6gretim faaliyetleri, Turkiye Ylksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) esas alinarak diizenlenmekte, program yeterlilikleri ve ders 6grenme

ciktilar stirekli giincellenmektedir. Ogrenci basarisi; teorik sinavlar, uygulamali beceri



olcumleri, vaka calismalar, proje sunumlar ve staj performanslari gibi cok yonlu
degerlendirme araclariyla olclilmektedir. Ayrica, her programa 0zel danismanlk

sistemiyle ogrencilerin akademik gelisimi birebir izlenmekte ve desteklenmektedir.

Yuksekokulun temel amaci, saglik sektérinde hizmet sunan kurum ve kuruluslara;
uygulama becerisi ylksek, etik ilkelere bagli, iletisim glcl gelismis, hasta guvenligi
bilincine sahip, teknolojik donanimi kullanabilen saglik teknikerleri kazandirmaktir. Bu
amacla, mufredatlar sektorel beklentiler dogrultusunda guncellenerek
yapilandirilmakta; ogdrencilere kamu-6zel sektor is birlikleri ile saha deneyimi
kazandinlmaktadir. Ozellikle uygulamali egitimler, kariyer kapisindan ve isbirligi
protokollerimizin oldugu saglk kuruluslarinda ylritilen stajlarla desteklenmekte;
ogrencilerimizin mezuniyet oncesinde klinik/laboratuvar/hastane ortamlarinda deneyim

kazanmalar saglanmaktadir.

Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, toplumsal sorumluluk anlayisiyla hareket ederek
yalnizca saglik hizmeti sunan degil, ayni zamanda toplumun saglkli yasam bilincini
artirmaya yonelik projelere ve sosyal faaliyetlere de katki sunmaktadir. Bu yaklasim,
akademik gelisimin yalnizca mesleki bilgiyle degil, ayni zamanda bireysel ve toplumsal
duyarlilikla birlikte sekillenmesini hedeflemektedir.

B) Egitim Politikas: ve Akademik Hedefler

Sagluk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, egitim felsefesini; bilimsel bilgiye dayal,
uygulama temelli, etik dederlerle butlinlesmis ve ogrenci merkezli bir yaklasimla
yapilandirmaktadir. Yuksekokul, mesleki egitimi yalnizca teknik bir aktarim slireci olarak
degil, ayni zamanda toplumsal sorumluluk, insan onuruna saygl ve etik bilingle
harmanlanmis butincil bir 6grenme stireci olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda,
ylUksekokulda uygulanan tim egitim-ogretim faaliyetleri, saglk alaninin dinamik

yapisina ve surekli degisen mesleki yeterliliklerine uyumlu sekilde glincellenmektedir.

Yiksekokulun egitim politikasi; kanita dayali bilimsel bilgi Gretimini esas alan, 6grenci
katiimini 6nceleyen ve saglik hizmetlerinde etik karar verme becerisini gelistirmeye
odakli bir yapiya sahiptir. Egitim programlarn, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYY() ile uyumlu olarak hazirlanmakta; Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
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ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin teorik bilgilerle
donatilmasinin yani sira, mesleki becerilerini uygulamali alanlarda pekistirmeleri icin

klinik uygulamalar ve saha calismalari desteklenmektedir.

Akademik hedefler arasinda; sektorel beklentilerle uyumlu, uygulama agirlkli ders
iceriklerinin artirllmasi, disiplinler arasi 6grenme firsatlarinin gelistirilmesi ve 6grencilerin
mesleki yasamda surdUrllebilir basan saglamalarini destekleyecek yasam boyu
ogrenme becerilerinin kazandirilmasi yer almaktadir. Ayrica, mufredatlar ulusal saglik
politikalan, dijital saguk uygulamalari ve hasta glvenligi ilkeleri dikkate alinarak

periyodik olarak guncellenmektedir.

Ogretim Uyeleri, yalnizca ders iceriklerinin aktarimiyla sinirli kalmayip; 6grencilerin
mesleki gelisimini yonlendirme, arastirma ve etik bilin¢ kazandirma noktasinda da aktif
roller Ustlenmektedir. Akademik kadro; alana 6zgu bilimsel arastirmalar, Universite-
sektor is birlikleri, saguk teknolojileri ve toplum sagligina katki sunan projelerle hem
akademik Uretkenligi artirmakta hem de o6grencilerin akademik ve kisisel gelisimini

desteklemeyi planlamaktadir.

Yuksekokul, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini esas alarak yuruttigi egitim
faaliyetleriyle, mezunlarinin saglik sektorinde donanimli, sorumluluk sahibi ve
toplumsal ihtiyaclara duyarli bireyler olarak hizmet sunmalarini hedeflemektedir. Bu
baglamda kalite glvence sliregleri, ic ve dis paydas gorusleriyle desteklenmekte; mezun
performansi ve istihdam verileri ile egitim politikalari arasinda gucli bir geri bildirim

dongusu kurulmaktadir.

C) Fiziksel ve Akademik Altyapi

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, cagdas mesleki egitimin gerekliliklerine uygun
olarak yapilandinilmis giicli bir fiziksel ve teknolojik altyapiya sahiptir. Universite
blinyesinde yer alan derslikler; ergonomik, teknolojik donanimi sayesinde 6grenme
ortamlariyla donatilmistir. Derslikler projeksiyon cihazi ve internet baglantisi gibi
araclarla desteklenerek, hem teorik hem de gorsel icerikli derslerin etkin sekilde

ylrGtilmesine olanak saglamaktadir.



Uygulamali egitimin temel bileseni olan laboratuvarlar ve hastanemiz; saguk alanina
0zgu donanimlarla zenginlestirilmis ve birebir hasta bakim sureclerinin pratik uygulama
alani olarak kullanilmaktadir. Hastanelerimiz anestezi, ilk ve acil yardim, tibbi
goruntileme ve laboratuvar teknikleri gibi programlarda egitim goéren ogrencilerimize
mesleki becerilerini guvenli bir ortamda gelistirme firsati sunmaktadir. Ayrica,
hastanelerimizdeki dijital saglik kayit sistemleri, hasta izlem platformlar ve tibbi cihaz

yazilimlarina yonelik egitim imkanlari da sunulmaktadir.

Staj ve saha uygulamalari; Universiteye bagli egitim ve arastirma hastanesi basta olmak
Uzere, sozlesmeli devlet hastaneleri, 6zel saglk kuruluslan ve cesitli tip merkezleriyle
yapilan is birlikleri cercevesinde yiritilmektedir. Ogrenciler, programlarinin ikinci
doneminden itibaren bu kurumlarda aktif olarak gorev alarak meslek oncesi deneyim
kazanmakta, profesyonel ortamlarla 6grencilik hayatindan itibaren erken dénemde
tanismaktadir.

Yakin Dogu Universitesinin Kalite Politikasinda yer alan “Nitelikli Bilgi Uretme” ilkesi
dogrultusunda yuksekokulun akademik kadrosu, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
oncelik ve 6nem vererek, saglik alaninda nitelikli yayin tGretmeyi benimsemektedir. Bu
baglamda fakllte, akademisyenlere arastirma yapma ve kendilerini gelistirme firsatlan
sunarak saglik alaninda bilimsel ilerlemeye katkida saglamaya calismaktadir. Akademik
kadro, alaninda uzman, uygulama deneyimi yuksek ve guncel mesleki gelismeleri
yakindan takip eden 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Ogretim (iyeleri; hem egitici
rollerini hem de akademik Uretkenliklerini strdirmekte, 6grencilere bilimsel arastirma,

mesleki etik, teknolojik okuryazarlik gibi alanlarda rehberlik etmektedir.

Egitim materyalleri, mesleki glincellige ve ulusal/uluslararasi standartlara uygun sekilde
hazirlanmakta; dijital platformlar (uzembim gibi) Gzerinden 6grencilere erisilebilir halde
sunulmaktadir. Ogrencilerin uzaktan 6grenme olanaklarindan faydalanabilmesi amaciyla
Universiteye ait cevrim ici egitim sistemleri etkin bicimde kullanilmakta; video icerikler,
vaka analizleri ve interaktif olcme araclan ile desteklenen hibrit egitim modelleri

uygulanmaktadir.

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, fiziksel olanaklan ve akademik vyapisiyla
ogrencilere yalnizca mesleki donanim degil; ayni zamanda etik sorumluluk, disiplinler

arasi bakis acisi ve yasam boyu 6grenme kultara kazandirmayi hedeflemektedir.



D) Akreditasyon ve Kalite Politikasi

Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, egditim-ogretim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi kalite standartlarina uygun olarak planlamakta ve yurutmektedir.
Yuksekokul, yuksekogretim alaninda kalite givencesini saglayan birimsel yapi ile strekli
iyilestirme donglsuni benimseyerek, 6grenci merkezli, seffaf ve surdirilebilir bir kalite
anlayisini esas almaktadir. Egitim sureclerinin izlenmesi, dedgerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik olarak yiksekdgretim kalite glivence sistemine (YOKAK) tam
uyum hedeflenmekte, programlarin etkinligi ve yeterliligi dizenli olarak go6zden

gecirilmektedir.

Yiksekokulun kalite politikasi; egitimde niteligin artirlmasini, mesleki yeterliliklerin
belgelenmesini, mezunlarnn sektorde rekabet glclinu vyukseltmeyi ve ogrenci
memnuniyetini surekli artirmayi, strekli iyilestirme donglsuni temel alan alan buttncul
bir yaklasim Uzerine insa edilmistir. Bu kapsamda ic paydaslar (6grenciler, akademik ve
idari personel) ve dis paydaslar (mezunlar, isverenler, saguk sektori temsilcileri) ile
duzenli anket calismalari ve analizler yapilmakta; elde edilen geri bildirimler, stratejik

planlamalara ve mufredat glincellemelerine entegre edilmektedir.

Egitim ciktilan, sektor beklentileriyle eslestirilerek program vyeterlilikleri surekli
guncellenmektedir. Egitim programlan, TYYC ve Avrupa Yuksekogretim Alani (EHEA)
ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmis olup; ozellikle saglik alanina 6zgl etik, hasta
guvenligi, hizmet kalitesi ve toplumsal sorumluluk gibi temel degerler dogrultusunda
siirekli gelistirme esas alinmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet dncesi ve sonrasi sahip
olmalari beklenen bilgi, beceri ve yetkinlik duzeyleri, sektorel yeterlilikler ve hasta bakim

standartlari ile ortlisecek bicimde tanimlanmistir.

Yuksekokul, henlz resmi olarak uluslararasi bir akreditasyon kurulusu (daha once
ylksekokullar icin akreditasyon olmadigindan) tarafindan akredite edilmemis olsa de, bu
siireclere yonelik 6z degerlendirme faaliyetlerini aktif bicimde sutrdiirmektedir. ilgili
programlar egitim-ogretim ciktilarinin 6lcme-degerlendirme sistemleri bu dogrultuda

guclendirilmektedir.



Buna ek olarak, yuksekokul bunyesinde ogrenci ve hasta guvenligi konularinda da
ylksek standartlar benimsenmistir. Staj ve klinik uygulamalar slrecinde 6grencilerin
karsilasabilecegi riskler analiz edilmekte; 6dgrencilere is sagligi, mesleki etik ve hasta
haklar konusunda diizenli egitimler ve seminerler verilmektedir. Universite biinyesinde
ylrGtalen anlasmalar dogdrultusunda o6gdrenciler, zorunlu vyaz stajina cikarken
sigortalanmakta ve gerekli durumlarda kapsaml bir 6zel saglik sigortasi (NEH)
kapsaminda glivence altina alinmakta, acil saglik miidahaleleri ve danismanlik hizmetleri
erisilebilir kilinmaktadir.

1.2. Yiiksekokulun Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
A) Misyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu'nun misyonu; etik degerlere bagl, bilimsel
distnceyi temel alan, mesleki yeterliligi yuksek, teknolojiye hakim, toplum saglgina
duyarli saguk teknikeri adaylan yetistirmektir. Yiksekokul, evrensel bilim ve egitim
ilkeleri dogrultusunda; on lisans dlzeyinde uygulamali ve teorik egitimi bir arada
sunarak, mezunlarinin saglik sektorinin degdisen ihtiyaclarina uyum sadglayabilen,
arastiran, sorgulayan ve yasam boyu odrenmeyi ilke edinmis bireyler olmalarini
hedeflemektedir.

Bu dogrultuda kurumumuz, yuksek nitelikli akademik kadrosu ile 6grencilerine sadece
mesleki bilgi kazandirmakla kalmayip; ayni zamanda meslek etigi, insan onuruna saygi,
hasta haklari, cevresel farkindalik ve toplumsal sorumluluk bilincini de asilamayi gorev

edinmistir.

Toplumsal refaha katki sunmayr amaclayan Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,
paydaslariyla is birligi icinde kaliteli saglik hizmeti sunumuna katki saglayacak bireyler
yetistirerek; ulusal duzeyde rekabet edebilen ve sektorel donusume liderlik edebilecek

bir saglik insan glici olusturmayi misyonunun temel unsuru olarak gérmektedir.

B) Vizyon



Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, saglik sektoriinde ulusal ve uluslararasi dizeyde
saygin, yenilikci ve oncu bir egitim kurumu olarak; bilimsel gelismeleri ve teknolojik
yenilikleri yakindan takip eden, etik degerlerden 6din vermeyen saglik teknikerleri
yetistirmeyi hedeflemektedir. Uzun vadede, saglik hizmetlerinin kalitesini artiran, toplum
sagligini koruma ve gelistirme misyonunu Ustlenen; cevresel surdirilebilirlik ve kilturel
cesitlilige duyarli, insan haklarina saygili bir egitim anlayisiyla hareket eden lider bir
yUksekokul olmak istemektedir.

Bu vizyon dogrultusunda, degisen saglik ihtiyaclarina esnek ve hizli cevap verebilen
egitim programlan gelistirmek, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak ve
mezunlarin  sektorel donusimde aktif rol almasini saglamak temel stratejik
hedeflerimizdir. Ayrica, saglik hizmetlerinde kalite ve erisilebilirligi artirmak amaciyla
yerel ve uluslararasi paydaslarla guclu is birlikleri kurmak, toplumsal refahi destekleyen

projelerle sosyal sorumluluk bilincini guclendirmek de onceliklerimiz arasindadir.

Yiksekokulumuz, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, girisimci ve lider saglik teknikeri
adaylan vyetistirerek; saglik sektoriinde vyenilikci cozimler gelistiren, arastiran ve
sorgulayan bireyler olarak topluma katki saglamalarini saglamak icin calismaktadir.
Boylece, gelecegin saglik ihtiyaclarini karsilayan, strdurulebilir ve kapsayici bir saglk

hizmeti anlayisinin gelisimine onculik etmeyi amaclamaktadir.

C) Temel Degerler

Temel degerler, Yiksekokulun misyon ve vizyonunun gerceklestirilebilmesi icin

belirlenmistir:

1. Etik ilkelere Baglilik: Tim egitim ve uygulamalarda saglik meslek etigini temel alarak;
hasta haklarina saygili, insan onurunu koruyan ve sorumluluk bilinciyle hareket eden

bireyler yetistirmeyi esas aliriz.

2. Bilimsellik ve Akademik Mukemmeliyet: Bilimsel bilgiye dayali, arastirma odakli ve

surekli gelisimi onceleyen bir egitim anlayisiyla, akademik miukemmeliyeti hedefleriz.
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3. Yasam Boyu Ogrenme: Hizla degisen saglik sektdrii kosullarina uyum saglayabilmek

icin bireylerin bilgi ve becerilerini surekli guncellemelerini destekleriz.

4. Toplumsal Sorumluluk ve Katki: Toplum sagliginin korunmasina yonelik calismalar

yapmay! ve mezunlarimizin sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmesini 6nemseriz.

5. Cevresel Duyarlilik: Surdurilebilir bir gelecek icin cevresel farkindaligi yiksek bireyler
yetistirir; saguk uygulamalarinda ekolojik dengeyi gozetiriz.

6. Kultarel ve Bireysel Farklliklara Saygi: Farklliklari zenginlik olarak goren, kapsayici ve
esitlikci bir yaklasimi benimser; 6grencilerimizin kulturel cesitlilige saygili bireyler

olmalarini tesvik ederiz.

7. is Birligi ve Katiumcilik: Egitim, uygulama ve arastirmalarda; ic ve dis paydaslarla etkili

iletisim kurar, ortak akilla ilerler ve birlikte Uretmeyi tesvik ederiz.

8. Teknoloji Odakllik: Gelisen saglik teknolojilerini etkin kullanarak, 6grencilerimizin

guincel bilgi ve becerilerle donanmasini saglariz.

9. Kalite ve Siirekli lyilestirme: Egitim ve hizmet sireclerinde kaliteyi 6n planda tutar;

surekli iyilestirme kultiruni benimseriz.

10. Liderlik ve Girisimcilik: Sadece uygulayici degil; sorun cozen, yenilikci disinen ve

sektore yon verebilecek lider bireyler yetistirmeyi amaclariz.

1.3. Yuksekokulun Amacg ve Hedefleri

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu’nun amac ve hedefleri; egitim-6gretim kalitesini
artirmak, arastirma kualtiranu gelistirmek ve topluma nitelikli katki sunmak ekseninde
sekillendirilmistir. Bu amac ve hedefler, yluksekogretim kalite glivence sistemine, etik
degerlere ve evrensel akademik ilkelere uygun olarak belirlenmis, kurumsal misyon ve

vizyon ile uyumlu sekilde yapilandirilmistir.

A) Amacg
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Nitelikli, etik degerlere bagli, mesleki bilgi ve becerilerle donanmis, yasam boyu

ogrenmeye acik saglik teknikeri yetistirmek.
B) Hedefler

e Uygulamali ve teorik egitimi buttnlestirmek.

e Program ciktilari dogrultusunda mufredatlar glincel tutmak.

e Odgrencilerin teknolojik yeterliliklerini gelistirmek.

e Odgrencilerin meslek etigi ve hasta haklar konusunda biling kazanmalarini
saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi akreditasyon sureclerine uygun programlar olusturmak.

e Mezunlarin sektorel ihtiyaclara uyum saglamasini kolaylastirmak.

C) Egitim Alanini Kapsayan Amacg ve Hedefler

Bu bolimde Yiuksekokulun egitim alanini kapsayan amacg ve hedeflerine yer verilmelidir.
Bu amaclar, fakultenin egitim programlarini sekillendirmektedir. Ayrica 6grencilerin
mezuniyet sonrasi basarili, alanlarinda yetkin ve nitelikli bireyler olmalarina olanak

sunmak icin tasarlanmaktadir.

Amacg 1: Egitim-6gretim kalitesini artirarak saglik sektoriunidn ihtiyaclarina uygun,

mesleki yeterliligi yuksek ve donanimli mezunlar yetistirmek.

Hedef 1.1: Uygulamali egitim olanaklarini artirmak ve klinik/similasyon

laboratuvarlarini olusturmak ve gelistirmek.

Hedef 1.2: Program miufredatlarini gincel saglik teknolojilerine ve sektorel

gelismelere gore revize etmek.

Hedef 1.3: Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini sahada uygulayabilecekleri

staj ve is yeri uygulamalarini guclendirmek.

Hedef 1.4: Egitimde kalite glivencesi sistemini etkin bicimde uygulayarak strekli

iyilestirme sureclerini kurumsallastirmak.
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Amac 2: Ogrencilerin etik degerlere bagl, iletisim becerileri gelismis ve topluma duyarli

saglik profesyonelleri olarak yetismelerini saglamak.

Hedef 2.1: Egitim surecine meslek etigi, hasta haklar ve insan onuruna saygi

konularini entegre etmek.

Hedef 2.2: Ogrencilerin empati, ekip calismasi ve etkili iletisim becerilerini

gelistirmeye yonelik etkinlikler duzenlemek.

Hedef 2.3: Kialtlrel cesitlilige saygi ve hasta merkezli yaklasimi tesvik eden ders

icerikleri olusturmak.

Hedef 2.4: Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine aktif katiimini

desteklemek.

Amacg 3: 21. ylzyil becerilerine sahip, dijital okuryazar ve yasam boyu 6grenmeye acik
saglik teknikerleri yetistirmek.

Hedef 3.1: Dijital saglik teknolojileri ve bilisim sistemlerine yonelik ders icerikleri

gelistirmek.

Hedef 3.2: Odrencilerin elestirel disiinme, problem c¢ézme ve karar verme

becerilerini gelistiren uygulamali 6grenme ortamlari sunmak.

Hedef 3.3: Ogrencileri arastirma temelli 6§renmeye yoénlendiren projeler ve

akademik calismalarla desteklemek.

Hedef 3.4: Odrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini slrdiirebilecekleri

ogrenme kaynaklarina erisimlerini kolaylastirmak.

D) Arastirma Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Saglk Hizmetleri Meslek Yulksekokulu, bilimsel arastirmalarin toplum sagldina katki
saglayacak sekilde ylrGtilmesini oncelikli amaclarindan biri olarak gormektedir. Bu

kapsamda, arastirma faaliyetlerinin hem akademik kadro hem de 6grenciler dizeyinde
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desteklenmesi, arastirma altyapisinin guclendirilmesi ve Uretilen bilginin ulusal ve

uluslararasi diizeyde paylasilmasi hedeflenmektedir.

Amacg 1: Saglk bilimleri alaninda evrensel gecerlilige sahip, bilimsel ve etik ilkelere

dayali bilgi Uretmek.

Hedef 1.1: OJrencilerin bilimsel arastirma becerilerini gelistirmeye yonelik

kuramsal ve uygulamali 6gretim ortamlar olusturmak.

Hedef 1.2: Akademik kadronun arastirma kapasitesini gugclendirecek egitim,

mentorluk ve is birligi imkanlarini artirmak.

Hedef 1.3: Akademik personelin ulusal ve uluslararasi duzeyde duzenlenen

kongre, sempozyum ve calistaylara katilimini tesvik etmek.

Hedef 1.4: Saglik hizmetleri alaninda surdurilebilir, disiplinlerarasi arastirma
projeleri  gelistirilmesini  destekleyecek akademik tesvik mekanizmalari

olusturmak.

Hedef 1.5: OJrencilerin bitirme projeleri, saha arastirmalari ve seminer calismalari

araciligiyla arastirma slreglerine aktif katiimini saglamak.
E) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy: Kapsayan Amacg ve Hedefler

Saguk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve
saglik okuryazarliginin artirilmasi amaciyla egitim, sosyal sorumluluk ve mesleki gelisim
faaliyetlerini surduarilebilir kilmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda o6grencilerin
toplumsal sorunlara duyarli bireyler olarak yetismesi, saglik alaninda kamu yararini
gozeten etkinliklerde aktif gorev almalarn ve yasam boyu ogrenme ilkesine uygun

bicimde topluma katki sunmalari amaglanmaktadir.

Amac 1: Toplumun saglk bilincini artiran, sosyal sorumluluk sahibi ve kulturel
farkindalig ylksek saglik teknikeri adaylar yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yerel ve ulusal diizeyde yiritiilen toplumsal sorumluluk

projelerine aktif katiimini saglamak.
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Hedef 1.2: Halk sagludina vyonelik bilgilendirme, farkindalk ve tarama

faaliyetlerinde 6grenci ve akademik kadro is birligini tesvik etmek.

Hedef 1.3: Kllturel cesitlilige duyarliligi ve toplumsal etkilesimi artiracak ders ve
etkinlik icerikleri gelistirmek.

Hedef 1.4: Toplumun saglik egitimi ihtiyaclarini belirleyerek, buna yonelik halk

egitimi seminerleri, atolyeler ve bilgilendirme kampanyalari diizenlemek.

Hedef 1.5: Egitim-6gretim faaliyetlerini yasam boyu odgrenme anlayisiyla

destekleyerek mezuniyet sonrasi mesleki gelisim olanaklari sunmak.

1.4. Yiuksekokulun Organizasyon Semasi
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1.5. Yuksekokulun Yonetimi
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Muddr: Prof. Dr. Asli AYKAC

Fakulte Kurulu: Prof. Dr. Asli AYKAGC, Prof. Dr. Meltem NALCA ANDRIEU, Prof. Dr.
Sahan SAYGI, Prof. Dr. Kaya SUER, Prof. Dr. Ahmet Ozer SEHIRLI, Doc. Dr. Omid
MIRZAEI, Dog. Dr. ibrahim MAHAMANE, Dr. Adnan Selim KIMYON, Dr. Orhan TUNCER,
Ogr. Gor. Diba SAFARZADEH, Ogr. Gor. Esref VAIZ, Ogr. Gor. Aziz GURPINAR.

Fakilte Yonetim Kurulu: Prof. Dr. Asli AYKAC (Baskan), Prof. Dr. Meltem NALCA
ANDRIEU (Prof. Temsilcisi), Doc. Dr. Omid MIRZAEI (Doc. Temsilcisi), Dr. Adnan Selim
KIMYON (Yrd. Doc. Dr. Temsilcisi), Ogr. Gor. Diba SAFARZADEH (Midiir Yardimaisi),
(Ogr. Gor. Temsilcisi), Ogrenci Yonderi Safiye MUTLU

Mudiir Yardimaisi: Ogr. Gor. Diba SAFARZADEH

Egitim ve Ogretim Komisyonu: Prof. Dr. Asli AYKAC, Dr. Adnan Selim KIMYON, Dr.
Orhan TUNCER.

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu: Prof. Dr. Asli AYKAC, Prof. Dr. Ahmet Ozer
SEHIRLI, Dr. Adnan Selim KIMYON

CAP, Transfer ve intibak Komisyonu: Prof. Dr. Asli AYKAC, Dr. Adnan Selim KIMYON,
Dr. Orhan Tuncer, Ogr. Gor. Diba SAFARZADEH (basvuruda bulunulan bélimiin bélim
baskani)

Program Degerlendirme Komisyonu: Prof. Dr. Meltem NALCA ANDRIEU (Baskan),
Prof. Dr. Asli AYKAC (Uye), Dr. Adnan Selim KIMYON (Uye).

Akademik Kadroda Yer Alan Ogretim Elemanlari: Prof. Dr. Asli AYKAC, Prof. Dr.
Meltem Nalca ANDRIEU, Prof. Dr. Sahan Saygi, Prof. Dr. Kaya SUER, Prof. Dr. Vedat
SAGMANLIGIL, Prof. Dr. M. Cem UZAL, Prof. DR. Ahmet Ozer Sehirli, Doc. Dr. Yasemin
KUCUKCILOGLU, Doc. Dr. Hanife OZKAYALAR, Doc. Dr. Duygu YiGIT HANOGLU, Dog
Dr. Omid MIRZAEI, Doc Dr. ibrahim MAHAMANE, Yrd. Doc. Dr. Deniz CEYLANLI, Yrd.
Doc. Ulas HURDOGANOGLU, Yrd., Yrd. Doc. Dr. Menil CELEBI, Yrd. Doc. Dr. Feride
ZABITLER TEPIK, Dr. Adnan Selim KIMYON, Dr. Serife KABA, Dr. Ganna POLA, Dr. Utku
KURTARAN, Dr. Mehmet iISFENDIYAROGLU, Dr. Kansu KANLI, Dr. Kumsal KOCADAL,
Dr. Orhan TUNCER, Dr. Rana OMUROVA, Ogr. Gor. Diba SAFARZADEH, Ogr. Gér.
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Montesor AMRO, Og. Gor. Necdet SENBABA, Odr. Gor. Murat OZCELIK, Ogr. Gor. Derya
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Gor. Merve Eryilmaz MIRZAEI, Ogr. Gor. Damla AGU, Ogr. Gor. Senay Evren OZTASLI,
Ogr. Gor. Ozdenur OZDEMIRCI, Ogr. Gor. Ayse KORKMAZ, Ogr. Gor. Ercliment YOLAC,
Ogr. Gor. Beste Su GULER, Ogr. Gor. Gozde Sahin BICAKLI, Ogr. Goér. Aziz GURPINAR,
Ogr. Gor. Yener ERSOY, Ogr. Gor. Halil ERDIM, Ogr. Gor. ibrahim KARAM, Ogr. Gor.
Mahmut TINAS, Ogr. Gér. Cumali YILDIZDAL, Ogr. Gér. Esref VAIZ, Ogr. Gér. Mehmet
Beykoyli, Ogr. Gor. Baraa ALKHATIB, Ogr. Goér. Ghina KACHKOOL.
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Sekil 2. Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Yonetimi

1.6. Yuksekokulun Akademik Kadrosu
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Yakin Dodu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu hem tiirkce hem de
ingilizce bolumlerinde/programlarinda, alanlarinda uzman ve deneyimli akademik
kadrosuyla dikkat cekmektedir. 2026-2027 akademik yili itibariyla fakulte binyesinde 7
profesor, 3 docent, 6 yardimci docent doktor, 9 doktor ve 27 6gretim gorevlisi olmak
uzere toplam 52 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik kadro, onlisans
dizeyinde egitim vermekte; arastirmaci kimlikleriyle bilimsel calismalara katki
sunmaktadir. Ayrica, mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli egitim ve gelisim
programlarina katilmakta; ulusal ve uluslararasi derneklerde ve projelerde aktif rol
alarak hem bireysel akademik kariyerlerini gelistirmekte hem de kurumun uluslararasi

duzeyde taninirigini artirllmasina destek saglamaktadir.

A) Akademik Yapi ve Bolimler

Yakin Dodu Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, saglk sektdriiniin
ihtiyac duydugdu nitelikli ara insan guicinl yetistirmek amaciyla 6n lisans dlizeyinde dort
(4) bolumde cesitli akademik programlar sunarak, saglik egitimi alaninda derinlemesine
bilgi edinmek isteyen 6grencilere genis firsatlar sunan programlarn ylritmektedir. Her
bir program, 6grencilerin sectikleri alanda uzmanlasmalarina ve saglik sistemine katki
saglamalarina olanak sunmaktadir. Egitim programlar, cagdas saglk hizmetlerinin
gereksinimlerine cevap verecek sekilde tasarlanmis olup, o6grencilerin mesleki bilgi,
beceri ve etik degerlerle donatilmasina odaklanarak, uygulamali egitim temelli yaklasimi
ile 6grencilerine hem teorik bilgi hem de klinik beceri kazandirmayi hedeflemektedir.
Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu blnyesinde 6grenciler, saglik sektorinin farkl
alanlarinda uzmanlasma firsati bulmaktadirlar. Yakin Dodu Universitesi, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu blinyesinde yuritilen bolimler ve programlar asagida

listelenmistir:
1. Discilik Hizmetleri Boliuma

e Agiz ve Dis Sagligi Destek Personeli
e Oral and Dental Health Support

2. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu
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e Ameliyathane Hizmetleri

e Anestezi Teknikerligi

e Diyaliz Teknikerligi

e Elektronorofizyoloji

e First and Emergency Aid

e ilk ve Acil Yardim

e Patoloji Teknikerligi

e Radyoterapi Teknikerligi

e Tibbi Goruntileme Teknikleri
e Tibbi Laboratuvar Teknikerligi

3. Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu

e Fizyoterapi Teknikerligi
e Odyometri
e Cocuk Gelisimi

4. Saglik ve Destek Hizmetleri Bolimu

e Eczane Hizmetleri

e Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik
e is Sagugi ve is Guvenligi

e Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

e Laborant ve Veteriner Saglik

e YasliBakim

Yiksekokulun Akademik Yapisinin Ozellikleri

e Her program onlisans duzeyinde, toplamda 120 AKTS'lik mdufredat ile
yurutulmektedir.

e Programlarda egitim dili agirlkli olarak Tuirkce olmakla birlikte, bazi
programlarda ingilizce icerik ve materyaller kullanitmaktadir.
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Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin, programda tanimli tim dersleri basariyla
tamamlamalari ve genel not ortalamasinda en az 2.00/4.00 dizeyine ulasmalari
gerekmektedir.

Egitim modeli, teorik dersleri destekleyen laboratuvar uygulamalari, klinik stajlar
ve saha uygulamalari ile guclendirilmistir.

SHMYO o64rencileri, Yakin Dogu Universitesi Hastanesi ve anlasmali saglik

kuruluslarinda mesleki uygulamalar yapma imkanina sahiptir.

1. Adiz ve Dis Saguidi Destek Personeli Programi Uzmanlik Alanlar ve Egitime Katkilar

Uzmanlk Alanlar:

Program, 6grencilerin dis hekimligi kliniklerinde ve agiz-dis saguigi merkezlerinde
gorev alabilecek temel bilgi ve uygulama becerilerini kazanmalarini hedefler.
Ogrenciler, adiz ve dis saglgina iliskin temel anatomi, sterilizasyon-
dezenfeksiyon surecleri, dental materyallerin hazirlanmasi ve hasta bakimina
destek olma konularinda uzmanlasirlar.

Agiz ve dis sagligi alaninda kullanilan teknolojik cihaz ve materyallerin dogru ve
guvenli sekilde kullanimi.

Dis hekimine tedavi slUrecinde yardimci olma, klinik ortamin hazirlanmasi ve
kullanilan arac-gerecin dogru sekilde sterilizasyonunu saglama vyetkinlikleri
kazandinur.

Program ayni zamanda hasta iletisimi, hijyen standartlarinin uygulanmasi ve

enfeksiyon kontroll gibi alanlarda 6grencilerin mesleki gelisimine katki sunar.

Egitime Katkilar::

Ogrenciler, teorik dersler ile Yakin Dogu Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi
klinikleri ve anlasmali dis sagligi merkezlerinde yapilan uygulamali egitimlerle
desteklenmektedir.

Mufredat, 120 AKTS cercevesinde yapilandirilmis olup, 6grencilerin mesleki etik,
mesleki yabanci dil, hasta glvenligi ve saglik mevzuati alanlarinda da donaniml
olmalar hedeflenir.

Program, ulusal ve uluslararasi dis saglgi hizmetleri alaninda nitelikli destek

personeli ihtiyacina katki saglamaktadir.
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Mezunlar, dis hekimligi klinikleri, 6zel muayenehaneler, adiz ve dis saglg
merkezleri ve hastanelerde gorev alarak saglik hizmetlerinin etkin ve glvenli
bicimde yurutulmesine destek verirler.

Egitim slreci, ogrencilerin yasam boyu 6drenme, mesleki gelisim ve kalite

standartlarina uyum konularinda farkindalik kazanmalarini da sagdlar.

Bu program, dis hekimlerinin is ylikunU azaltarak saglk hizmetlerinin verimliligini

artirmakta, ayni zamanda toplumun adiz ve dis sagldinin korunmasina ve

gelistirilmesine dogrudan katki saglamaktadir.

2. Ameliyathane Hizmetleri Programi Uzmanlik Alanlarn ve EQitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

Ameliyathane ortaminda cerrahi islem oncesi, sirasi ve sonrasinda kullanilacak
tibbi aracg, gerecg ve cihazlarin hazirlanmasi ve sterilizasyonu.

Cerrahi ekibe operasyon sirasinda dogrudan destek saglama, kullanilan
malzemeleri kontrol etme ve guvenli bir ameliyathane ortaminin strduridlmesi.
Ameliyat masasi dlizeni, cerrahi setlerin hazirlanmasi ve hasta guvenligi
prosedurlerinin uygulanmasi.

Sterilizasyon, dezenfeksiyon ve asepsi-antisepsi kurallarinin  titizlikle
uygulanmasi.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere ameliyathane ortaminda goérev alabilecek, cerrahi ekibin ayrilmaz bir
parcasi olabilecek duzeyde bilgi, beceri ve mesleki donanim kazandirmaktadir.
Program kapsaminda teorik derslerin yani sira Universiteye bagli hastanelerin
ameliyathanelerinde uygulamali egitim verilmekte, ogrenciler gercek cerrahi
surecleri deneyimleme firsati bulmaktadir.

Hasta guvenligi, acil durum yonetimi, mesleki etik ve saglk mevzuati gibi
konularda 6grencilere kapsamu bir egitim sunulmaktadir.

Program mezunlar, kamu ve 6zel saglk kuruluslarinin ameliyathanelerinde,
cerrahi girisimlerin guvenli ve etkin bir sekilde vyurutulmesine katkida
bulunmaktadir.
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Ameliyathane Hizmetleri Programi, nitelikli ve profesyonel ameliyathane teknikeri

yetistirerek, cerrahi hizmetlerin kalitesini ve gltivenligini artirmayi amaclamaktadir.

3. Anestezi Teknikerligi Programi Uzmanlk Alanlan ve Egitime Katkilar

Uzmanlk Alanlar:

Ameliyat Oncesi, sirasi ve sonrasinda hastalarin guvenligi icin anestezi
cihazlarinin, monitorlerin ve ekipmanlarin hazirlanmasi ve kontrol edilmesi.
Anestezi uygulamalar sirasinda anestezi uzmanina asistanlik edilmesi, hastanin
vital bulgularinin takibi ve gerekli midahalelerin yapilmasi.

Anestezi ilaclarinin hazirlanmasi, dozajlarinin ayarlanmasi ve dogru sekilde
uygulanmasina destek saglanmasi.

Acil durumlarda temel yasam destedi ve ileri hava yolu yonetimi gibi

uygulamalarin etkin bir sekilde yuruttulmesi.

Egitime Katkilari:

Ogrenciler, teorik derslerin yaninda, Yakin Dodu Universitesi Hastanesi basta
olmak Uzere uygulama alanlarinda mesleki becerilerini gelistirme imkani
bulmaktadir.

Program; o6grencilerin farmakoloji, fizyoloji, anatomi, klinik anestezi ve yogun
bakim konularinda gucli bir bilgi birikimine sahip olmalarini saglar.

Uygulamali egitimlerle 6grencilerin anestezi cihazlarini etkin ve glvenli sekilde
kullanma, hasta takibi yapma ve acil mudahalelerde yer alma becerileri
kazandirilmaktadir.

Hasta glvenligi, mesleki etik, ekip calismasi ve saglik mevzuati egitim surecinin

temel bilesenlerindendir.

Anestezi Teknikerligi Programi, saglk hizmetlerinin en kritik alanlarindan biri olan

ameliyathane ve yodun bakim sureclerinde, nitelikli insan gucl yetistirerek, hasta

guvenligi ve hizmet kalitesine dogrudan katki saglamaktadir.

4. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilar

Uzmanlk Alanlar:

23



Sagluk kurumlarinda kullanilan tibbi cihazlarin (gorintileme sistemleri,
laboratuvar cihazlar, yogun bakim ve ameliyathane ekipmanlari) kurulumu,
bakimi ve onarim.

Cihazlarnn kalibrasyonunun yapilmasi, o6lcim dogruluklarinin saglanmasi ve
duzenli bakim sureclerinin yuruttlmesi.

Tibbi cihaz teknolojilerinin isleyis prensiplerinin anlasilmasi ve cihaz arizalarinin
hizli bir sekilde giderilmesi.

Yeni teknolojik gelismelerin saglik hizmetlerine entegrasyonu ve dijital saglik

¢ozUmlerine katki saglanmasi.

Egitime Katkilar::

Program, muhendislik ve saglik bilimleri arasinda kopru kurarak 6grencilere hem
teknik hem de klinik bilgi kazandirmaktadir.

Ogrenciler, elektronik, biyomedikal miihendisligi, tibbi cihaz teknolojileri ve saglik
guvenligi alanlarinda teorik bilgi ve pratik uygulama deneyimi elde etmektedir.
Yakin Dogu Universitesi Hastanesi ve diger uygulama laboratuvarlarinda, cihaz
kurulumlari, bakim-onarim uygulamalari ve kalibrasyon calismalari yapma firsati
sunulmaktadir.

Egitim slrecinde kalite yonetimi, hasta glvenligi, mesleki etik ve saglk

mevzuatina uygunluk konularina 6zel onem verilmektedir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, saglik hizmetlerinin kesintisiz, glvenilir ve

ylksek kalitede sunulmasina katki saglayan, tibbi cihaz alaninda uzman teknik personel

yetistirmektedir. Bu program mezunlari, saglik kuruluslarinda cihazlarin giivenli ve etkin

sekilde kullanilmasina dogrudan katki yaparak, hasta bakim kalitesini artirmaktadir.

5. Cocuk Gelisimi Programi Uzmanluk Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

0-18 yas arasi cocuklarin bilissel, duygusal, sosyal, psikomotor ve dil gelisim

sureclerinin degerlendirilmesi ve desteklenmesi.
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e Normal gelisim gosteren cocuklarin yani sira 6zel gereksinimli, risk altindaki ve
Ustln yetenekli cocuklarin gelisimsel 6zelliklerinin izlenmesi ve desteklenmesi.
e Gelisimsel degerlendirme araclarinin kullanimi, gelisimsel tarama testlerinin
uygulanmasi ve sonuclarin yorumlanmasi.
e (Cocuk, aile ve toplum merkezli gelisimsel rehberlik hizmetleri ile erken mudahale
programlarinin planlanmasi.
Egitime Katkilari:

e Program, 6grencilere cocuk gelisimi ve egitimi alaninda hem teorik bilgi hem de
uygulamali beceri kazandirmaktadir.
e Odrenciler, cocuk sagligi, gelisim psikolojisi, 6zel editim, oyun ve 6grenme
surecleri konularinda kapsamli bir egitim almaktadir.
e Yakin Dogu Universitesi’ne bagli okul éncesi kurumlari, 6zel egitim merkezleri ve
uygulama laboratuvarlarinda staj ve gozlem olanaklari sunulmaktadir.
e Egitim slrecinde aile egitimi, toplum temelli cocuk gelisim programlari, etik
degerler ve cagdas eQitim yaklasimlar 6n planda tutulmaktadir.
Cocuk Gelisimi Programi, bireylerin yasam boyu gelisimini etkileyen kritik donemde,
saglkli gelisimin desteklenmesine katki saglayacak uzman ara elemanlar
yetistirmektedir. Program mezunlar, okul oncesi egitim kurumlarinda, 6zel egitim
merkezlerinde, hastanelerde, toplum merkezlerinde ve sosyal hizmet kuruluslarinda

gorev alarak cocuklarin saglkli gelisimlerine dogrudan katki sunmaktadir.

6. Diyaliz Teknikerligi Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilar

Uzmanlik Alanlar:

e Kronik bobrek yetmezligi ve diger renal hastaliklarin tedavisinde kullanilan
hemodiyaliz ve periton diyalizi uygulamalarinda teknik bilgi ve beceri kazanimi.

e Diyaliz cihazlarinin hazirlanmasi, kontroll, bakimi ve hasta guvenligi acisindan
dogru kullaniminin saglanmasi.

e Diyaliz hastalarinin tedavi sureclerinde, hekim gozetiminde hasta hazirlig,
tedaviye alinmasi, komplikasyonlarin izlenmesi ve acil durumlara mudahale

edilmesi.
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Diyaliz merkezlerinde hijyen, enfeksiyon kontrolli ve kalite standartlarinin

uygulanmasi.

Egitime Katkilar::

Ogrencilere bobrek fizyolojisi, nefroloji, diyaliz teknikleri, cihaz teknolojisi ve hasta
bakimi alanlarinda hem teorik hem de uygulamali egitim verilmektedir.

Program, Yakin Dogu Universitesi Hastanesi ve anlasmali saglik kurumlarinda
genis staj ve klinik uygulama imkani sunmaktadir.

Simulasyon laboratuvarlari ve klinik uygulamalar araciligiyla 6grencilerin mesleki
yeterlikleri guclendirilmekte, hasta glvenligi ve etik ilkelere bagllk 6n planda
tutulmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi saglik standartlarina uygun sekilde yetistirilen mezunlar,

ekip calismasi ve meslekler arasi is birligi konusunda da yetkinlik kazanmaktadir.

Diyaliz Teknikerligi Programi, bobrek yetmezligi tedavisinde kullanilan en kritik saglik

hizmetlerinden birinin yUrttulmesinde nitelikli ara insan gucu yetistirmektedir. Mezunlar,

kamu ve 0zel saglik kurumlarina bagl diyaliz merkezlerinde, Universite hastanelerinde

ve Ozel diyaliz kliniklerinde gorev alarak hasta bakim kalitesinin yUkseltilmesine

dogrudan katki saglamaktadir.

7. Eczane Hizmetleri Programi Uzmanlk Alanlan ve Egitime Katkilar

Uzmanlk Alanlar:

ilaclarin depolanmasi, saklanmasi ve dagrtimi siireclerinde eczaciya yardimci
olma.

Recetelerin hazirlanmasinda, ilaclarin hastaya dogru ve gulvenli sekilde
sunulmasinda gorev alma.

ilac etkilesimleri, dozaj bilgileri ve farmasétik formlar konusunda eczaci
gozetiminde destek saglama.

Eczane yoOnetimi, stok takibi, ilaglarin son kullanma tarihleri ve raf duzeni
konularinda etkin rol oynama.

Fitofarmasi, tibbi trinler, dermokozmetik Urtnler ve medikal malzeme konusunda

eczaclya yardimci olma.
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Egitime Katkilar:

Ogrencilere farmakoloji, farmasétik kimya, ilac teknolojisi, eczane ydnetimi ve
saglik mevzuati konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Uygulamali dersler ve laboratuvar calismalari ile ilaclarin hazirlanmasi,
saklanmasi ve etkilesimlerinin yonetimi konusunda pratik beceriler
gelistirilmektedir.

Ogrenciler, Yakin Dogu Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ile is birligi icinde yiiriitiilen
uygulamalar sayesinde disiplinler arasi calisma kultirini deneyimlemektedir.
Klinik stajlar araciligiyla kamu ve 6zel eczanelerde, hastane eczanelerinde ve ilag

endustrisi alaninda mesleki deneyim kazanilmaktadir.

Eczane Hizmetleri Programi, ilag ve saglk hizmetlerinin glvenli, dogru ve etkili bir

sekilde yurutilmesine katkida bulunacak nitelikli saguk teknikerleri yetistirmektedir.

Mezunlar, toplum sagluginin korunmasi ve tedavi slreclerinin etkin yurGtilmesi igin

eczacllarla birlikte calisarak saglik sistemine dogrudan katki saglamaktadir.

8. Elektronorofizyoloji Programi Uzmanlik Alanlari ve EQitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

Sinir sistemi ve kas-iskelet sistemine iliskin elektriksel aktivitelerin olctlmesi,
kaydedilmesi ve degerlendirilmesi.

EEG (Elektroensefalografi), EMG (Elektromiyografi), PSG (Polisomnografi) ve sinir
iletim calismalar gibi norofizyolojik testlerin uygulanmasi.

Norolojik hastaliklarin  tani ve takip sureclerinde, hekim gozetiminde
elektrofizyolojik kayitlarin alinmasi.

Beyin, sinir ve kas hastaliklarinin teshisine yonelik klinik prosedirlerde dogru ve
guvenilir olcimler yapma.

Klinik arastirmalar ve uyku bozukluklari merkezlerinde olcum ve analiz

sureclerinde gorev alma.

Egitime Katkilar:
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o Ogrencilere néroloji, fizyoloji, anatomi, biyofizik ve temel tip bilimleri alanlarinda
teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Uygulamali dersler kapsaminda ogrenciler, EEG, EMG ve PSG cihazlarinin
kullanimi, bakim ve kalibrasyonu konusunda yetkinlik kazanmaktadir.

o Universite hastanelerinde gerceklestirilen klinik uygulamalar sayesinde
ogrenciler, hasta ile iletisim becerilerini gelistirmekte ve multidisipliner saglk
ekipleriyle birlikte calismay1 6grenmektedir.

e Egitim sureci boyunca etik kurallar, hasta guvenligi ve mahremiyet ilkeleri
vurgulanmakta; ogdrencilerin profesyonel meslek etigine uygun davranis

gelistirmeleri saglanmaktadir.

Elektronorofizyoloji Programi, nérolojik tani ve takip slreclerinde kritik rol oynayan saglik
teknikerlerini yetistirmektedir. Mezunlar, noroloji klinikleri, uyku merkezleri, hastanelerin
elektrodiagnostik Uniteleri ve arastirma merkezlerinde gorev alarak saglik hizmetlerinin

kalitesini yukseltmektedir.

9. Fizyoterapi Teknikerligi Programi Uzmanlik Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

o Kas-iskelet ve sinir sistemi rahatsizliklarinin rehabilitasyonunda fizyoterapi
uygulamalarina destek saglama.

e Hasta degerlendirmesi, egzersiz planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
sureclerinde fizyoterapiste asistanlik etme.

e Fizik tedavi cihazlan ve elektroterapi cihazlarinin kullanimi, bakim ve gtivenliginin
saglanmasi.

e Hastalarin gunluk yasam aktivitelerine yonelik fonksiyonel rehabilitasyon ve
hareket egitimi destegi.

e Sporcu sagligi, yasli bakim ve pediatrik rehabilitasyon alanlarinda teknik
uygulamalar.

Egitime Katkilar:
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e Odrencilere anatomi, fizyoloji, patoloji, rehabilitasyon teknikleri ve fizyoterapi
prensipleri alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Universite laboratuvarlar ve klinik stajlar araciigiyla 6grenciler, uygulamali
egitimlerle mesleki becerilerini pekistirmektedir.

e Egitim slrecinde hasta guvenligi, etik kurallar, mesleki sorumluluk ve ekip
calismasi on planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, fizyoterapi ve rehabilitasyon merkezlerinde, hastanelerin fizyoterapi
Unitelerinde, spor kuluplerinde ve 6zel bakim merkezlerinde etkin sekilde gorev
alabilirler.

Fizyoterapi Teknikerligi Programi, hastalarin fonksiyonel bagimsizligini artirmaya katkida
bulunacak, nitelikli ve donanimli saglik teknikeri yetistirmektedir. Mezunlar, saglik
hizmetlerinin kalitesini yukselterek, bireylerin yasam kalitesinin iyilestirilmesine
dogrudan katki saglamaktadir.

10.ilk ve Acil Yardim (First and Emergy Aid) Programi Uzmanlik Alanlan ve Egitime
Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

e Acil saglik hizmetlerinde, hasta ve yaralilara olay yerinde ve hastane 6ncesi acil
bakim uygulamalar:.

e Travma, kalp krizi, solunum yetmezligi, bilinc kaybi ve benzeri yasami tehdit
eden durumlarda temel ve ileri yasam destegi saglama.

e Ambulans ve acil bakim Unitelerinde hasta tasima, ekipman kullanimi ve acil
mudahale teknikleri.

o Afet ve kitlesel yaralanma durumlarinda hizli middahale, hasta triaji ve kriz
yonetimine katki.

e Oksijen uygulamalar, damar yolu acma, ila¢c uygulamalar ve defibrilator
kullanimi gibi kritik klinik prosedurler.

Egitime Katkilar:

e Odrencilere temel tip bilimleri, anatomi, fizyoloji, farmakoloji ve acil bakim

alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.
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e Ambulans simulasyonlari, acil servis stajlar ve klinik uygulamalarla 6grenciler
gercek vakalara hazirlanmaktadir.
e Egitim surecinde 6grencilerin karar verme, hizli disiinme, ekip calismasi ve etkili
iletisim becerileri gelistirilir.
e Hasta guvenligi, etik ilkeler ve profesyonel meslek bilinci vurgulanarak
ogrencilere mesleki sorumluluk kazandirilr.
e Ogrenciler, travma ydnetimi, kardiyopulmoner resiisitasyon (CPR), ileri hava yolu
yonetimi gibi hayati uygulamalarda yetkinlik kazanir.
Ilk ve Acil Yardim Programi, acil saglik hizmetlerinin temel unsuru olan paramediklerin
yetismesini saglamaktadir. Mezunlar, 112 acil saguk hizmetleri, hastanelerin acil
servisleri, 6zel ambulans kuruluslari ve afet yonetim birimlerinde gorev alarak toplum

sagliginin korunmasina kritik katki sunmaktadir.

11.is Saglg ve Glvenligi Programi Uzmanlk Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlik Alanlar:

e Is vyerlerinde calisanlarin saglk ve givenligini korumaya yonelik risk
degerlendirme ve 6nleme teknikleri.

e Mesleki saglik ve glvenlik mevzuati, standartlan ve uygulamalarinin takibi ve
uygulanmasi.

e s kazalari, meslek hastaliklari ve acil durum yénetimi siireclerinde miidahale ve
raporlama.

e (Calisanlarin ergonomik duzenlemeleri, is hijyeni, kisisel koruyucu donanim
kullanimi ve guvenlik kalturinun gelistirilmesine destek.

e Sanayi, saglik, egitim ve hizmet sektorlerinde is sagligi ve gtivenligi danismanligi

ve egitim faaliyetleri.

Egitime Katkilar:

e Odrencilere is sagugi ve gilivenligi yonetim sistemleri, risk analizi, ergonomi, is

hijyeni ve mevzuat alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.
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e Uygulamali dersler ve saha stajlari sayesinde 6grenciler, gercek is ortamlarinda
risk analizi, onleyici tedbirler ve is gtivenligi uygulamalarini deneyimlemektedir.

e Egitim surecinde etik ilkeler, profesyonel sorumluluk ve multidisipliner calisma
becerileri on planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, is yerlerinde guvenli calisma ortaminin olusturulmasina katkida

bulunacak, calisan sagligi ve is verimliligini artiracak sekilde yetistirilmektedir.

Is Sagugr ve is Guvenligi Programi, is yerlerinde risklerin minimize edilmesine ve
calisanlarin  guvenliginin  saglanmasina katkida bulunacak nitelikli teknikerler
yetistirmektedir. Mezunlar, kamu ve 6zel sektorde is sagluigi ve glvenligi birimlerinde,
danismanlik firmalarinda ve uretim tesislerinde gorev alarak toplumsal ve kurumsal

guvenligi desteklemektedir.

12.Laborant ve Veteriner Saglik Programi Uzmanlk Alanlan ve Egitime Katkilar

Uzmanlk Alanlar:

e Hayvan sagligi, bakim ve beslenmesinde temel uygulamalari ylritme.

o Veteriner hekim gozetiminde laboratuvar testleri ve teshis islemlerinde teknik
destek saglama.

e Hayvan hastaliklarinin izlenmesi, orneklerin alinmasi, laboratuvar analizleri ve
kayit tutulmasi.

e Hayvan deneyleri, arastirma projeleri ve biyomedikal calismalar icin gerekli teknik
uygulamalari yurutme.

e Hayvan refah, hijyen ve sterilizasyon kurallarinin uygulanmasi.

Egitime Katkilar::

e Odrencilere veteriner anatomi, fizyoloji, patoloji, mikrobiyoloji, laboratuvar
teknikleri ve hayvan bakim yontemleri alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Universite laboratuvarlar ve uygulama ciftliklerinde yapilan staj ve uygulamalar
ile 6grencilerin mesleki becerileri pekistirilmektedir.

e Egitim suUrecinde mesleki etik, hayvan haklari, hijyen ve glavenlik ilkeleri 6n planda
tutulmaktadir.
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Mezunlar, veteriner klinikleri, hayvan hastaneleri, laboratuvarlar ve arastirma
merkezlerinde gorev alarak hayvan sagligi ve veteriner hizmetlerinin kalitesine

katki saglamaktadir.

Laborant ve Veteriner Sagluk Programi, hayvan sagligi ve veteriner laboratuvar

hizmetlerinde nitelikli ara insan gucli vyetistirerek, toplum saglugi ve veteriner

hizmetlerinin etkin yuritilmesine katki sunmaktadir.

13.0dyometri Programi Uzmanlik Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

Isitme bozukluklarinin tani ve dederlendirilmesinde kullanilan odyolojik testlerin
uygulanmasi.

Isitme cihazlarinin secimi, adaptasyonu, programlanmasi ve takibi siireclerinde
uzman destegi saglama.

Pediatrik, yetiskin ve yasli bireylerde isitme degerlendirmesi ve rehabilitasyon
sureclerine katki.

Isitme kaybi, tinnitus ve diger isitsel bozukluklarin izlenmesi ve kayit altina
alinmasi.

Odyolojik cihaz ve ekipmanlarin bakim ve kalibrasyonunun gerceklestirilmesi.

Egitime Katkilar:

Odrencilere anatomi, fizyoloji, psikofizik, odyolojik test yontemleri ve isitme
cihazlan alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Universite laboratuvarlari ve isitme merkezlerinde uygulamali egitimler ile
ogrencilerin teknik yeterlikleri gliclendirilmektedir.

Egitim slrecinde hasta guvenligi, etik kurallar, mesleki sorumluluk ve
multidisipliner calisma becerileri 6n planda tutulmaktadir.

Mezunlar, odyoloji klinikleri, hastaneler, rehabilitasyon merkezleri ve o6zel isitme
merkezlerinde gorev alarak toplumun isitme sagliginin korunmasina katkida
bulunmaktadir.

Odyometri Programi, isitme ve isitme cihazi alaninda nitelikli saglk teknikerleri

yetistirerek, isitsel sagluk hizmetlerinin etkin ve gtvenilir bicimde ylritilmesine katki

saglamaktadir.
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14.Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi Uzmanlik Alanlarn ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

e Doku ve hlcre orneklerinin laboratuvar ortaminda islenmesi, incelenmesi ve
saklanmasi.

o Patoloji laboratuvarlarinda histoloji, sitoloji ve immunohistokimya
uygulamalarinda teknik destek saglama.

e Mikroskopik incelemeler icin preparat hazirlama, boyama ve numune yonetimi.

e Laboratuvar cihazlarinin kullanimi, kalibrasyonu ve bakim sureclerinin
yuruatilmesi.

e Klinik patoloji, adli patoloji ve arastirma projelerinde laboratuvar destegi

saglama.
Egitime Katkilar::

o Ogrencilere temel biyoloji, anatomi, fizyoloji, histoloji, mikrobiyoloji ve
laboratuvar teknikleri alanlarinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

« Universite laboratuvarlari ve hastane patoloji birimlerinde uygulamali egitimlerle
ogrencilerin teknik yeterlilikleri gelistirilir.

e Egitim surecinde kalite kontrol, hasta ve 6rnek glvenligi, etik ilkeler ve
profesyonel sorumluluk 6n planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, hastanelerin patoloji laboratuvarlari, arastirma merkezleri ve klinik
laboratuvarlarda gorev alarak tani sureclerinin dogruluguna ve hizina katkida

bulunur.

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi, klinik ve arastirma ortamlarinda nitelikli ara
insan gucu yetistirerek saglik hizmetlerinin tani ve izleme sureclerine dogrudan katki

saglamaktadir.

15.Radyoterapi Teknikerligi Programi Uzmanlk Alanlarn ve Egitime Katkilar

Uzmanlk Alanlar:
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Kanser ve bazi kronik hastaliklarin tedavisinde radyoterapi cihazlarinin kullanimi.
Radyoterapi planlama sureclerinde hekim ve fizikci gozetiminde teknik destek
saglama.

Hastalarin tedavi oOncesi hazirliklar, pozisyonlama, radyasyon dozunun
uygulanmasi ve tedavi surecinin izlenmesi.

Radyoterapi cihazlarinin calistirlmasi, bakimi, kalibrasyonu ve guvenli
kullaniminin saglanmasi.

Radyasyon guvenligi ve hastalarin korunmasi ile ilgili protokollerin uygulanmasi.

Egitime Katkilari:

Ogrencilere anatomi, fizyoloji, patoloji, onkoloji, radyasyon fizigi ve radyasyon
guvenligi konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Universite hastanelerinde yapilan staj ve uygulamalar ile 6grenciler, radyoterapi
cihazlarini dogru ve glvenli sekilde kullanma, hasta takibi yapma ve tedavi
sureclerini destekleme becerisi kazanir.

Egitim surecinde etik ilkeler, hasta guvenligi, profesyonel sorumluluk ve
multidisipliner calisma becerileri o6n planda tutulmaktadir.

Mezunlar, radyoterapi merkezleri, onkoloji klinikleri ve Universite hastanelerinde

etkin sekilde gorev alarak kanser tedavisinin kalitesine katkida bulunur.

Radyoterapi Teknikerligi Programi, kanser tedavisinde kritik rol oynayan nitelikli sagluk

teknikerleri vyetistirerek, tedavi sureclerinin etkin, gutvenli ve dodru bicimde

yuratilmesine katki saglamaktadir.

16.Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi Uzmanlik Alanlari ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

Saglk kurumlarinda hasta kayitlarinin, tibbi belgelerin ve arsivlerin
duzenlenmesi ve yonetimi.

Hasta dosyalarinin olusturulmasi, glincellenmesi ve elektronik saglik kayit
sistemlerine entegrasyonu.

Randevu, hasta kabul, protokol ve sekreterlik islemlerinin yuratilmesi.
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e Saglik kurumlari ve sigorta sistemleri ile ilgili yazismalarin ve raporlamalarin
hazirlanmasi.

e Hasta mahremiyeti, veri glivenligi ve yasal mevzuata uygun dokiimantasyon
sureclerinin saglanmasi.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere tibbi terminoloji, saglik mevzuati, elektronik saglik kayit sistemleri,

iletisim teknikleri ve sekreterlik uygulamalari konularinda teorik bilgi
kazandirilmaktadir.

« Universite hastanelerinde uygulamali egitimlerle 6grenciler, gercek is ortaminda
hasta kayit ve yonetim sureclerini deneyimlemektedir.

e Egitim surecinde etik ilkeler, hasta mahremiyeti ve profesyonel sorumluluk 6n
planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, saglik kurumlarinda etkin, dizenli ve glvenli bir dokiimantasyon

sistemi olusturarak kurumun hizmet kalitesine katki saglar.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, saglik hizmetlerinin etkin yurtttlmesi ve
hasta bilgilerinin dogru, guvenli ve mevzuata uygun sekilde yonetilmesine katkida
bulunacak nitelikli teknikerler yetistirmektedir.

17. Tibbi Laboratuvar Teknikerligi Programi Uzmanlik Alanlar ve Egitime Katkilar

Uzmanlk Alanlar:

e Klinik laboratuvarlarda hematoloji, biyokimya, mikrobiyoloji, immunoloji ve
molekuler biyoloji testlerinin uygulanmasi.

e Hasta orneklerinin alinmasi, islenmesi, analiz edilmesi ve sonuclarin dogruluk
acisindan kontrol edilmesi.

e Laboratuvar cihazlarinin kullanimi, bakim ve kalibrasyonu ile kalite kontrol
sureclerine destek saglama.

e Laboratuvar glvenligi, hijyen ve biyolojik risklerin yonetimi konularinda
uygulamali yetkinlik.

e Arastirma projeleri ve klinik calismalarda laboratuvar destegi saglama.

35



Egitime Katkilar:

e Ogrencilere temel tip bilimleri, laboratuvar teknikleri, patoloji, mikrobiyoloji ve
kalite yonetimi konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

e Universite laboratuvarlari ve hastane laboratuvar birimleri araciigiyla uygulamali
egitimlerle 6grenciler teknik becerilerini gelistirir.

e Egitim slrecinde hasta ve ornek guvenligi, etik kurallar ve profesyonel
sorumluluk on planda tutulmaktadir.

e Mezunlar, hastaneler, klinik laboratuvarlar, arastirma merkezleri ve o0zel

laboratuvarlarda gorev alarak saglik hizmetlerinin kalitesine katkida bulunur.

Tibbi Laboratuvar Teknikerligi Programi, klinik ve arastirma laboratuvarlarinda nitelikli
ara insan gucu yetistirerek, saglik hizmetlerinin dogru ve glvenilir sekilde yuritilmesine
dogrudan katki saglamaktadir.

18. Tibbi Goruntuleme Teknikleri Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilar

Uzmanlk Alanlar:

e Radyoloji, ultrason, manyetik rezonans (MR), bilgisayarli tomografi (BT) ve
nukleer tip cihazlarinin kullanimu.

e Goruntuleme cihazlarinin calistinlmasi, bakim ve kalibrasyonunun saglanmasi.

e Hasta hazirligi, pozisyonlama ve gorintileme slireclerinde hekim gozetiminde
teknik destek saglama.

e Goruntulerin kalitesi, dogrulugu ve hasta guvenligi acisindan kontrol edilmesi.

e Klinik tani streclerinde goruntuleme verilerinin yonetimi ve arsivlenmesi.

Egitime Katkilar:

e Ogrencilere anatomi, fizyoloji, patoloji, radyasyon fizigi, goriintiileme teknikleri ve
hasta guvenligi konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

o Universite hastanelerinde uygulamali stajlar ve similasyon laboratuvarlar ile
ogrenciler, cihazlari dogru ve glivenli sekilde kullanma becerisi kazanir.
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Egitim surecinde etik ilkeler, radyasyon glvenligi, hasta haklar ve profesyonel
sorumluluk on planda tutulmaktadir.
Mezunlar, hastaneler, goruntileme merkezleri ve kliniklerde gorev alarak tani

sureglerinin etkin ve guvenilir yarittilmesine katkida bulunur.

Tibbi Gorlintileme Teknikleri Programi, modern saglik hizmetlerinde kritik rol oynayan

nitelikli teknikerler yetistirerek, tani ve tedavi slreclerinin dodruluk ve guvenligine

dogrudan katki saglamaktadir.

19. Yasli Bakim Programi Uzmanlk Alanlar ve Egitime Katkilari

Uzmanlk Alanlar:

Yasli bireylerin gunlik yasam aktivitelerinin desteklenmesi ve yasam kalitesinin
artirllmasi.

Kronik hastaliklarin yonetimi, ilac takibi ve temel saglik kontrollerinde hemsire
gozetiminde teknik destek saglama.

Yasli bireylerin psikososyal ve duygusal ihtiyaclarinin gozlemlenmesi ve
desteklenmesi.

Evde bakim, huzurevi ve saglk kuruluslarinda yasli bakim hizmetlerinin
yurutilmesi.

Yasli bireylerde dusme, yaralanma ve enfeksiyon risklerini onleyici uygulamalarin
planlanmasi ve uygulanmasi.

Egitime Katkilar:

Ogrencilere yasli fizyolojisi, gerontoloji, yasli bakim teknikleri, hasta haklari ve
etik konularinda teorik bilgi kazandirilmaktadir.

Uygulamal staj ve laboratuvar calismalari ile 6grenciler, yasli bakim slreclerinde
profesyonel beceriler edinir.

Egitim surecinde etik ilkeler, hasta glvenligi, empati ve multidisipliner calisma
becerileri on planda tutulmaktadir.
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e Mezunlar, hastaneler, huzurevleri, evde bakim hizmetleri ve sosyal hizmet
kurumlarinda etkin sekilde gorev alarak yasli bireylerin sagligini ve yasam
kalitesini artirmaktadir.

Yasli Bakim Programi, yasli bakim hizmetlerinde nitelikli ve donanimli saglik teknikerleri
yetistirerek, toplumda yasli bireylerin saglik ve bakim hizmetlerinin etkin ve glvenli
sekilde yaratilmesine katki saglamaktadir.

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu'nun gucli laboratuvar altyapisi, klinik uygulama
merkezleri ve Universite hastanesi imkanlariyla desteklenmektedir. Sonug olarak, Yakin
Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, genis program yelpazesi ile
hem Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nin hem de bolgesel saglik sistemlerinin ihtiyag
duydugdu ara insan gliclnu yetistiren glclu bir akademik yapiya sahiptir. SHMYQO’nun ¢ok
boyutlu egitim yaklasimi, 6dgrencilerin hem mesleki yeterlilik hem de yasam boyu

ogrenme becerileri kazanmasini desteklemektedir.

B) Akademik Personel Dagilimi ve Kadro Giicli

Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu hem Tiirkce hem de
ingilizce dilinde egitim verilen bélimlerinde/programlarinda, alanlarinda uzman ve
deneyimli akademik kadrosuyla dikkat cekmektedir. 2026-2027 akademik yili itibariyla
fakulte blnyesinde 4 profesor, 2 dogent, 7 yardimci dogent doktor, 2 doktor, 1 6gretim
gorevlisi ve 9 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 37 akademik personel gorev
yapmaktadir. Akademik kadro, Onlisans dlzeyinde egitim vermekte; arastirmaci
kimlikleriyle bilimsel calismalara katki sunmaktadir. Ayrica, mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla cesitli egitim ve gelisim programlarina katilmakta; ulusal ve
uluslararasi derneklerde ve projelerde aktif rol alarak hem bireysel akademik
kariyerlerini gelistirmekte hem de kurumun uluslararasi dlzeyde taninirligini

artirlmasina destek saglamaktadir.
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C) Akademik Gelisim ve Kalite Politikasi

Yusekokul, alaninda yetkin ve deneyimli akademik kadrosuyla egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal hizmetler alaninda kaliteyi oncelikli hedef olarak belirlemektedir.Akademik
personel, oOnlisans duzeyindeki egitim programlarinin yani sira lisans ve sertifika
programlarinda egitim vermekte, saglik hizmetleri alaninda bilimsel bilgi UGretimi ve
uygulamali arastirma projelerine katki sunmaktadir. Fakulte, akademik kadronun mesleki

gelisimini desteklemek amaciyla;

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel kongreler, sempozyumlar ve workshoplara
katiimin tesvik edilmesi,

e Alanla ilgili arastirma projeleri ve bilimsel yayin faaliyetlerinin yurutulmesi,

e Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ile akademik degisim programlarina katiim,

gibi uygulamalari sistematik olarak sturdirmektedir.

Yiksekokulun akademik gelisim stratejisi, 6Qretim Uyelerinin bireysel yetkinliklerini
artinrken, ayni zamanda kurumun ulusal ve uluslararasi duzeyde tanimirligini
guclendirmektedir. Bu kapsamda, kalite politikasi; egitim-6gretim sulreclerinin strekli
izlenmesi ve iyilestirilmesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi ve
saglik hizmetleri egitiminde en glincel ve bilimsel standartlarin uygulanmasini
hedeflemektedir.

1.7. Fakulte Bunyesindeki Programlar

Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, saglik hizmetleri
alaninda egitim ve mesleki beceri kazandirmayi amaclayan cesitli akademik programlar
sunmaktadir. Fakllte, onlisans dizeyindeki programlar araciligiyla 6grencilerin saglik
hizmetleri alaninda uzmanlasmalarina ve mesleki yeterliliklerini gelistirmelerine olanak
saglamaktadir. Tum programlar, 6grencilerin teori ve uygulamayi butlnlestiren bir
egitim surecinden gecmelerini, ayni zamanda arastirma ve kalite odakli bir yaklasim
gelistirmelerini hedeflemektedir. YUksekokul blinyesinde yer alan onlisans dlizeyinde

egitim veren bolim ve programlar asagida listelenmistir:

1. Discilik Hizmetleri Bolumu
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e Agiz ve Dis Sagligi Destek Personeli
e Oral and Dental Health Support

2. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu

e Ameliyathane Hizmetleri

e Anestezi Teknikerligi

e Diyaliz Teknikerligi

e Elektronorofizyoloji

e First and Emergency Aid

e ilk ve Acil Yardim

e Patoloji Teknikerligi

e Radyoterapi Teknikerligi

e Tibbi Goruntileme Teknikleri
e Tibbi Laboratuvar Teknikerligi

3. Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu

e Fizyoterapi Teknikerligi
e Odyometri
e Cocuk Geligimi

4. Saglik ve Destek Hizmetleri Bolimu

e Eczane Hizmetleri

e Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik
e is Sagugi ve is Guvenligi

e Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

e Laborant ve Veteriner Saglik

e Yasli Bakim

Her program, 6grencilere cagin gerektirdigi mesleki yeterlikleri kazandirmayi, uygulamali
egitim ve arastirma odakli calismalarla saglik sektoriine nitelikli ve etik degerlere bagli

insan kaynagdi saglamayi hedeflemektedir.
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2. PROGRAMIN GENEL BIiLGILERI

2.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Gelisimi

Radyoterapi Programi egitimlerine, 2017-2018 akademik yilinda baslamis olup, Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu binyesinde faaliyetlerini strdirmektedir. Program ilk 6grencilerini 2017-2018
egitim-o6gretim yilinda kabul etmis, ilk mezunlarini 2019’de vermistir.

Radyoterapi, iyonlastirici radyasyonun kullanildigi ve yaklasik her dort kanser hastasinin lclinde
uygulanan bir tedavi yontemidir. Gunimuzde multidisipliner tedavi yaklasimlari kapsaminda
radyoterapi; cerrahi girisim oOncesinde veya sonrasinda, tek basina kiratif amacla ya da
kemoterapi/sistemik tedavi modaliteleriyle kombine sekilde uygulanabilmektedir. Ayrica hastaligin
yol actigi semptomlarin hafifletilmesinde palyatif amacla da kullanilmaktadir.

Radyoterapi Programi'nin amaci; kanser tedavisinde radyasyon onkologu hekimlerin ve medikal
fizik uzmanlarinin gozetimi ve denetiminde gorev alacak, tedavi surecinin guvenli, etkin ve
standartlara uygun bicimde yurttilmesinden sorumlu nitelikli saglik elemanlan yetistirmektir.
Programi basariyla tamamlayan mezunlara "Radyasyon Onkolojisi Teknikeri" Unvani

verilmektedir.

Bilgi toplumunun getirdigi strekli degisim ve gelisim ekseninde, bilimsel yenilikleri yakindan
takip eden, teknolojiye hakim, iletisim becerisi ylksek, etik kurallara ve hasta haklarina saygil,
nitelikli Radyoterapi teknikerlerinin yetistirilmesi programin temel amacidir. Ayrica, yasam boyu
ogrenme anlayisiyla mezunlarimizin akademik alanlarda ilerlemesi ve sertifika programlariyla
kendilerini gelistirmesi tesvik edilmektedir.

2.2. Programin Egitim Turu

Radyoterapi programinda o6rglin egitim verilmektedir. Bu kapsamda dersler, ylz ylize, cevrimici ve
hibrit yontemlerle, hem teorik hem de uygulamali olarak gerceklestirilmektedir.

Egitim dili Turkce olan programda Uygulamali Ders Egitim Modeli uygulanmaktadir. Bu model
dogrultusunda 1. yariyil boyunca temel ve mesleki derslerini basari ile tamamlayan ogrenciler,
2. Yariyilda 4 saat/hafta, 3. Yariyilda 6 saat/hafta ve 4. Yariyilda 12 saat/hafta olmak Uzere
programin editim amaclarina ve mezunlarin calisma alanlarina uyumlu olacak sekilde Universite
hastanemizin ilgili biriminde uygulamali egitim almaktadirlar.

Bu kapsamda 6grenciler; klinik icinde radyoterapi alan hastalara uygulanan tim tedavi ve teknikleri
surecinin her asamasini gozlemleyebilmekte olup, tim cihazlarin kullanimini deneyimleyerek mesleki
kazanim ve yeterliliklerini arttirmaktadirlar. Ayrica, 6grenciler 1. sinifin sonunda kabul edildikleri
herhangi bir Radyasyon Onkolojisi Boliumunde 30 is glinu suren “Yaz Staji” yapmaktadirlar.

42



2.3. Programin Ogrenim Diizeyi

Radyoterapi programi, 120 AKTS kredisiyle 2 yillik bir 6n lisans egitimini kapsamaktadir. Program,
Tlrkiye YlUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dodrultusunda belirlenen “5. Duzey”
yeterliliklerini saglayacak sekilde tasarlanmistir.

2.4. Programin Egitim Dili

Radyoterapi programinin egitim dili Tlrkge’dir.

2.5. Programin Ogrenim Siiresi

Radyoterapi programinin égrenim suresi 2 yil (4 yaniyil)’dir. Her égrenim yili, Gliz ve Bahar olmak
Uzere 2 donemden ve toplamda 28 haftadan olusmaktadir.

2.6. Programin Organizasyon Semasi

YAKIN DOGU UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

PROF. DR. ASLI AYKAC
YAKIN DOGU UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

RADYASYON ONKOLOJISI ANABILIM DALI

PROF. DR. MELTEM NALCA ANDRIEU
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PROF. DR. MUSTAFA CEM UZAL

DR. ERSEN CEYLAN
DR. MOHAMMED REZA  GHOLAMI
1988 HEIDARLAU

2.7. Programin Sorumlusu

Program Sorumlusu:

Prof. Dr. Meltem NALCA ANDRIEU
Anabilim Dali Bagkani
meltem.nalca@neu.edu.tr

2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu

Saguk Hizmetleri Meslek Yilksekokulu bulnyesinde yer alan Radyoterapi programinin yoénetim
kadrosu:

YAKIN DOGU  UNIVERSITESI SAGLIK

HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU PROF. DR. ASLI AYKAG

RADYOTERAPI PROGRAMI BASKANI PROF. DR. MELTEM NALCA ANDRIEU

RADYOTERAPI PROGRAMI OGRENCI

DANISMANI ADNAN KIMYON

Saguk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu binyesinde yer alan Radyoterapi programi, Yakin Dogu
Universitesi Tip Fakiiltesi Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dal'nda tam zamanl olarak bulunan
akademisyen kadro tarafindan ylritilmektedir.

2026 yil itibariyla Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali'nda 2 profesor ve 2 6gretim gorevlisi olmak
Uzere toplam 4 tam zamanli akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik kadrodaki profesorler
lisans ve tipta uzmanlik egitimi dizeyinde de editim, tez danismanligi ve bilimsel calismalariyla alana
katki saglamaktadir.
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3. PROGRAMIN MISYONU VE VIiZYONU

3.1. Misyon

Radyoterapi programinin misyonu degisen dunyaya adapte olabilen,
teknolojik yenilikleri takip ederek hekimler ile birlikte kanser hastalarinin
en onemli tedavi asamalarindan biri olan radyoterapi yontemlerini
kullanabilecek dizeyde ve tedaviye aktif olarak katilarak hastalara sifa
saglamayi amac edinen, etik ve ahlaki degerlere sahip, saglik hizmetleri
alaninda bilincli, deneyimli ve nitelikli, ayni zamanda dogaya ve kisiye
saygil, disiplinler arasi calisabilen saglik teknikerlerinin yetismesini
saglamaktir.

3.2. Vizyon

Ulkemizde ve uluslararasi saglik sektériinde tercih edilen, sorunlara ¢oziim
odakli, insan ve insan sagligina deger veren, iletisimi gticli ve strekli
kendini gelistirmeyi amaclayan, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan
izleyerek mesleki alanda liderlik yapabilecek; ileri teknolojilere hakim,
insan haklarina duyarli, yenilikci ve mesleginde yetkin nitelikli Radyoterapi
teknikerleri yetistirilmesine onderlik etmektir.

4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

Temel Dederler

Atatiirk ilke ve inkilaplarina Baglilik
Demokratiklilik

insan Haklarina Sayginlik

Cevreye Duyarlilik

Etik ve ahlaki degerlere sahiplik
Sorunlara karsi ¢cozim odaklilik
Gulclu iletisim becerileri

Empati yetenegi
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e ileri teknolojilere hakimiyet
e Yeniliklere ve gelisime acik olmak

5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI

o Egitim-Ogretim Faaliyetleri Alani: Radyoterapi programi, dgrencilerin mesleki bilgi,
beceri ve etik degerler kazanmalarini saglamak amaciyla, glncel bilimsel gelismeler ve
toplumsal intiyaglara uygun olarak yapilandirilmistir. Programin ders mufredati, teorik bilgi ile
uygulamali 6grenmeyi dengeleyen bir yaklasimla tasarlanmistir. Ogrencilerin akademik
gelisimlerini desteklemek amaciyla psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmakta;
ogrenme ciktilarinin  olglilmesi icin performans degerlendirme, 06drenci Odevleri, 6z
degerlendirme, akran degerlendirme gibi stre¢ odakli degerlendirmeler ile egitim kalitesi

surekli izlenmektedir.

e Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Alani: Radyoterapi programi, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri kapsaminda, 6grencilerin radyoterapi teknolojilerindeki gelismeleri
takip edebilme yetenekleri gelistirilmektedir. Hizla gelisen ve yilksek teknolojiye sahip cok
onemli bir saglk bilimi olan radyoterapideki yeni gelisen aygitlar, kanser tedavisinde yiksek
basari saglamaktadir. Bu aygitlarla calisacak tekniker adaylarinin radyoterapinin farkl
tekniklerini bilgisayar programlari araciigiyla 6grenmesi ve topluma kaliteli hizmet sunulmasi
amaclanmaktadir. Devamli dedisen teknolojik yeniliklerin 6nemini kavramalar tekniker
adaylarinin yeni bilgileri arastirma, degerlendirme ve uygulama becerisini gelistirmekte ve

yasam boyu 6grenme bilincine sahip olmalarini saglamaktadir

e Mesleki Gelisim ve Surekli Egitim Faaliyetleri Alani: Radyoterapi programi, radyoterapi
teknikerligine yonelik bilgi ve becerilerin glincellenmesini amaclayan seminerler, sertifika
programlari ve akademik etkinliklere katiimi 6zendirmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki
bilgi, beceri ve yetkinliklerini slirekli gelistirmeye yonelik gerceklestirilen faaliyetleri, (6rnegin
ulusal ve uluslararasi kongre ve kurslara katilimlar) tekniker adaylar icin rol model

olusturmakta ve slirekli egitimin 6nemini vurgulamaktadir.

e Toplumsal Katki ve Hizmet Faaliyetleri Alani: Ogretim elemanlarinin kansere neden
olan cevresel risk faktorlerinin azaltilmasi (6rnegin; sigaranin ve alkoliin zararlari, kanserojen
besinler, obesite ile kanser iliskisi gibi..), erken tani ve tarama yontemleri ve tedaviye erken
erisim konusunda hem tekniker adaylarina hem de halka verdikleri egitim 6nemlidir. Bu
egitimler, tekniker adaylarinin da birer saglik personeli olarak gittikleri yerlerde halki kansere

karsi egitmeleri ve bu yolla toplumsal gelisime katki saglamalarina olanak tanimaktadir.
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6. PROGRAMIN AMAGCLARI VE HEDEFLERI

1. Kanser hastalarinin tedavisinde onkoloji uzmani hekimin yardimcisi olarak calisacak
teknik elemanlari yetistirmek

2. Odrencilere radyoterapi alaninda temel teorik bilgi ve pratik beceriler kazandirmak.

3. Odrencilerin radyolojik gériintiileme ve radyoterapi cihazlarini etkin bir sekilde

kullanabilmelerini saglamak.

4. Techizat ve ekipmanlarin kontrolinu yaparak, maske, hasta pozisyon kalibi, kursun blok,
hastay! tedavi ve simllasyona hazirlama islemleriyle, 1sin tedavisi ve similasyon yapma

bilgi ve becerisine sahip nitelikli saglik teknikerleri yetistirmek.

5. Ogrencilerin hasta gulvenligi, gizliligi ve etik degerler konusunda bilinclenmelerini
saglamak.

6. Ogrencilerin radyoterapi teknolojilerindeki gelismeleri takip edebilme yeteneklerini
gelistirmek.

7. Hizla gelisen ve ylksek teknolojiye sahip aygitlarla calisacak tekniker adaylarinin
radyoterapinin farkli tekniklerini bilgisayar programlan araciligiyla 6grenmesini ve

topluma kaliteli hizmet sunulmasini saglamak.

7. PROGRAM YETERLILIKLERI

Bilgi

Kuramsal ve Olgusal O§renme Ciktilar::

PY1. Alaniile ilgili temel dlzeyde kuramsal ve uygulamal bilgilere sahiptir

PY?2. Genel fizyoloji, temel onkoloji, radyoterapi, radyolojik anatomi ve goruntileme ile
radyasyondan korunma konularinda bilgi sahibidir.

PY3. Radyasyon onkolojisi ve radyoterapi planlamasi gibi ilgili kavramlar arasi iliskileri kurar.
PY4. Mesledi ile ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuat ile ilgili temel bilgilere, etik ilkelere sahiptir

Beceriler

Bilissel ve Uygulamali O§renme Ciktilar::

PY5. Alaniile ilgili sahip oldugu kuramsal bilgileri dogru yerde ve zamanda kullanir.

PY6. Kamu ve 6zel saglik kuruluslarinda alani ile ilgili arag, cihaz ve teknikleri kullanma becerisine
sahiptir
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PY7. Alaninda edindigi temel dizeydeki bilgileri kullanarak verileri yorumlar, degerlendirir, sorunlari
tanimlar, analiz eder ve kanitlara dayali cozUm oOnerileri gelistirir.
PY8. Onkoloji hastalarina ve hasta yakinlarina empati ile yaklasma becerisine sahiptir.

Yetkinlikler

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Ogrenme Ciktilar::

PY9. Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve mesleki etik
kurallarina uygun davranir.

PY10. Alaninda edindigi temel dizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir,
o6grenme gereksinimlerini belirler ve karsilar.

Ogrenme Yetkinligi ve Ogrenme Ciktilari:
PY11. Yeni bilgileri arastirma, degerlendirme ve uygulama becerisi gosterir.
PY12. Egitimde teknolojik araclarn bilincli ve etkili bicimde uygular.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Ciktilari:

PY13. Kulturel farklilklara saygi gostererek iletisimi etkili sekilde yonetir.

PY14. Meslegini uygularken ekip arkadaslari, hasta, hasta yakini ve diger saglik calisanlari ile etkin
iletisim kurar.

PY15. Meslediile ilgili konularda sahip oldudu ve takip ettidi glincel bilgileri yazili ve sozli iletisim
yoluyla aktarabilir.

PY16. Alaniile ilgili konularda dusUlncelerini ve sorunlara iliskin ¢cozim onerilerini uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasir

Alana Ozgii Yetkinlik Ogrenme Ciktilar::

PY17. Radyasyonun biyolojik sistemler lGzerindeki etkilerini bilir, hasta ve calisan icin radyasyondan
korunmak icin gerekli tedbirleri alir.

PY18. Alaniile ilgili tibbi gortinttileme sistemlerini kullanabilir ve cekilen gorintileri degerlendirir.
PY19. Meslegini uygularken kullandigi cihaz ve ekipmanlarin rutin kontrollerini ve gerekli
durumlarda (ariza, bakim) is takibini yapar.

7.2. Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile iliskisi

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Turkiye'deki ylksekogretim
programlarinin kalite glivencesini saglamak ve ulusal dizeydeki yeterlilikleri tanimlamak
amaciyla olusturulmus bir cercevedir. Bu cerceve, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYQC)
ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Yuksekogretimdeki lisans, yliksek lisans ve
doktora duizeylerini kapsamaktadir.
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A) TYYC’nin Yapisi

Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), egitim ve 6gretim sureclerinde
ogrenme ciktilarinin tanimlanmasi ve siniflandirilmasi icin dort diizeyden olusan bir
yaplya sahiptir. Bu dort diizey; Onlisans (5. Diizey), Lisans (6. Diizey), Yiiksek Lisans
(7. Duzey) ve Doktora (8. Duzey) olarak gruplandirilmaktadir. Duzeylere iliskin bilgiler
asadida sunulmustur.

Onlisans (5. Diizey): Temel bilgi ve becerilerin kazandirldigi diizeydir. iki (2) yil
surmektedir.

Lisans (6. Dlizey): Daha kapsamli bilgi ve becerilerin kazandirldigi diizeydir. Bu
programlar bilgi veya uygulama agirlikli olabilmektedir. Dort (4) yil sirmektedir.
Yuksek Lisans (7. Duzey): Lisans duzeyine ek olarak daha ileri duzeyde bilgi ve
becerilerin kazandirildigi bir diizeydir. iki (2) yil siirmektedir.

Doktora (8. Diizey): Ozgiin arastirmalara dayanan bilgi ve becerilerin gelistirildigi
en Ust dizeydir. Uc (3) veya dort (4) yil sirmektedir.

Her dizey, bilgi, beceri ve yetkinlik* acisindan belirli 6grenme ciktilarini ifade eden
seviye tanimlayicilan ile tanimlanmaktadir. Seviye tanimlayicilarina iliskin bilgiler
asadida sunulmustur:

*Bilgi: TYYC kapsaminda “bilgi”, bir caisma ya da 6grenme alanina iliskin
gerceklerin, ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin anlasilmasini iceren kuramsal
ve/veya olgusal bilgi olarak tanimlanmaktadir.

*Beceri: TYYC kapsaminda “beceri”, bir calisma ya da 6grenme alaninda edinilen
mantiksal, sezgisel ve yaratici disiinme yetenedi ile el becerisini; ayrica yontem,
etik, arac-gerec kullanmayi gerektiren “bilgiyi kullanma” ve “problem ¢cozme”
becerisini ifade etmektedir.

*Yetkinlik: TYYC'de “yetkinlik”, bilgi ve becerilerin bir calisma ya da 6grenme
ortaminda sorumluluk alarak ve/veya ozerk sekilde kullanilmasini; 6grenme
gereksinimlerinin  belirlenmesini ve karsilanmasini; ayrica toplumsal etik
sorumluluklarin dikkate alinmasini kapsayan bir kavramdir.

Seviye tanimlayicilar, ilgili seviyeye iliskin program yeterliliklerini (6grenme ciktilarini)
tanimlamak, yeterliliklerin seviyesini belirlemek ve TYYC'yi uluslararasi/ulusal yeterlilik
cercevelerine atifta bulunmak icin kullanilan aractir. Bu baglamda programlara iliskin
belirlenen yeterlilikler (6grenme ciktilar) yukarida deginilen seviye tanimlayicilarina
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(Bilgi, Beceri ve Yetkinlik) gore dizenlenmektedir. Her seviye yeterliliklerin sahip
oldugu ortak 6grenme ciktilan kapsaminda tanimlanmaktadir.

B) Program Yeterlilikleri ve TYYC iliskisi Matrisi Hazirlama

SHMYO RADYOTERAPI PROGRAMI YETERLILIKLERI

PY L Alaniile ilgili temel dizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir

PY.2 Genel fizyolojl, temel onkoloji, radyoterapi, radyol o]tk anatomi vegérintileme fle

Bgrenme Qktilan

Kuramsal ve
Bilgi L raclyasyondan korunma konularinda bilgi sahibidir,
& Olgusal Ogrenme Qktilar vasy B
PY.3 Radyasyon onkolojisi ve radyoterapi planlamasi gibl i1gili kavramlar arasi iligkilerl kurar.
PY4. Meslegi ile ilgili vasa, yonetmelik ve mevzuatileilgili temel bilgilere, etik ilkelere sahiptir
PY5. Alaniileilgili sahip ol dugu kuramsal bilgiler dogru yerde ve zamanda kullanir.
PY.6 Kamuve 6zel saghk kurulusglarinda alaniile ilgili arag, dhaz ve teknikleri kullanma
B i Biligsel ve Uygulamal becerisine sahiptir
eceriler o

Ofrenme Qktilar PY 7. Alaninda edindigi temel dizeydeki bilgileri kullanarak verileri yorumlar, degerlendirir,
sorunlari tanimlar, analiz eder ve kanitara dayali ¢dzdm dnerileri gelistirir,
PY8 Onkolojl hastalarina ve hasta yakinlarina empati il e yaklagma becerisine sahiptir.

. . PY 9. Birey olarak gérev, hak ve sorumluluklari il e llgili yasa, yénetmelik, mevzuata ve maslaki

Bagimsiz Calisabilme ve .
7 . etik kurallarina uygun davranir.
Sorumluluk Alabilme Ogrenme
Ciktlan PY 10, Alaninda edindigi temel dilzeydeki bilgi ve becerileri elegtirel bir yaklagimla
degerlendirir, é&renme gereksinimlerini belirer ve kargilar.
('."JErenme Yetkinligi ve PY 11. Yeni bilgileri aragtirma, degerlendirme ve uygulama becerisi gdsterir.

Ofrenme Qiktilar PY 12, Egitimde teknolajik araglari bilingli ve etkili bigimde uygular.
PY 13, Kultirel farklhihklara sayai gdstererek iletisimi etkili sekilde yonetir.
PY 14. Meslegini uygularken ekip arkadaslan, hasta, hasta yakini ve diger saghk ¢aliganlariile

. etkiniletisim kurar.
Yetkinlikler lletisim ve Sosyal Yetkinlik 3

PY 15. Meslegi ileilgili konularda sahip ol dugu ve takip ettigi glincel bilgileri yazil ve s6zl
Iletigim yoluyla aktarabilir.

PY 16, Alaniileilgili konularda digtincelerini we sarunlara fligkin ¢ézlm énerilerini uzman olan
ve olmayan kisilerle paylagir

Alana Ozgl
Yetkinlik Ggrenme Qktilar

PY 17, Radyasyonun biyolofik sistemler lzerindeki etkilerini bilir, hastave ¢aligan igin
racyasyondan korunmak I¢in gerekll tedbirleri alir.

PY 18 Alaniileilgili tibbi garintil eme sistermlerini kullanabilir ve gekilengérintdleri
degerlendirir.

PY 19, Meslegini uygularken kullandigi cihaz ve ekipmanlann rutin kontrollerini ve gerekli
durumlarda {ariza, bakim} is takibini yapar.
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1. BOLOM

T RKIYE YOKSEK OGRETIM YETERLILIKLER CERGEVESI (TYYC)
5 Diizey [Bnlisans Medlek Egitimi) Temel Alan Yetedilikleri

2.0L0M

YAKIN DOGU (INIVERSITESi SHMYO RADYOTERAP| BOLIIMI

BILGI - Kuramsal/ Olgusal 271 P2 Pr3 Y3 PY5 PYE %4 s Pva Py | pyar | pyiz | eva3 | evia | pvis | evis | vz | pvis | pyie
Bi = | 1 farkinda olarsk, bu al k |
ir i veya ddrenme alaninin sinirlaninin farkinda olarsk, bu alana o2, kapsaml, 5 5 N N N R B . ) N N B . . N ) N B .
kuramsal ve olgu sal bilgilere sahip olma
BECERTLER
- Riligsel Y1 P2 Pr3 Pra pYs PYE 7 s Pva Py | opvar | pviz | eva3 | evia | pvis | evis | Pviz | pyis | Py
Sinifan belirenrals soyut ve somut sorunlarayaraticl oz mler geli stirmede
N X 5 4 4 1 5 3 5 1 2 4 4 1 1 2 2 2 4 a a
gerekli, kapsaml, biligsel ve uygulamali becerilere sahip olma
YETKiNLIKLER- Bagimse Galigbilme ve Sorumluluk Alabilme ¥ etkinligi Y1 P2 PY3 PYa PrS PY6 (374 Pi3 (3] P10 PY11 PY12 Y13 PY13 PY1S M6 PYLT PY13 FY1e
Grgorulemeyen defsiklkleri ol duy ortarmlarde yon etim ve gozetim gores 5 . R R R R 5 , R 5 R R , 5 . . . R R
yapma. Kendisinin ve bagkalarnin bagarm dizeyini degerlendimevegelistime
YETKINLIKLER- Ggrenme Yetinli Y1 2 Y3 P2 s PYE 7 s Pre o | opvaxn | opyiz | eras | evia | pvas | evas | Pz | pas | Pyl
BiT 15 veya ogrentme alanna yonelk fiayat boyu ogrenme
ve bu kapsamin orgiin ve yayzin egitim ile serbest sgrenme yollarylailigkisi 4 4 3 3 5 ) 4 2 3 5 5 5 1 2 3 3 4 ) 3
! o cabin ol
YETKINLIKLER- iletigim ve Sosyal Yetkinlik V1 P2 Pr3 pra pYs PYE 7 s [ i | opvar | oeviz | wvas | evia | evis | wis | pviz | pvis | ey
Projelerin yanetimi dahil i§ veya 63renme ortamlarindaisleme dair etkilegimde
3 2 2 2 3 2 4 3 2 3 2 3 5 5 5 5 2 2 1
bulunma
Bir i5 veya o3renme alan indaki bilgi, becen, tutum ve davranislar ile toplumsal ve
p 1 1 2 4 3 1 2 a 5 3 3 2 a 5 4 3 4 3 2
etik meselelerve sorumluluklar iligkisinin farkinda olma
YETKiMLIKLER- Alana Ozgii Yetkinlik PY1 P2 PY3 PYS PYS PYE PY7 PYS PYe PYI0 PY11 PY12 PY13 PY13 PY15 PY16 PY17 PY1§ PY19
Racyasyon onkol ofisinde kullanlan dhazlan hexim kontrolil altina teda|
amaclyla etkin gekilde kullanabilmeve uretilen radyasyonu givenle 5 4 3 3 5 5 4 3 4 4 3 ) 2 4 4 3 5 5 5
kullan abil ecedi sartlara sahip olma
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7.3. Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliskisi

A) Dersler ve Program Yeterlilikleri iliskisi Matrisi Hazirlama



Alana Uygun Teme | EZitim Dersle @

Ge ne | Kiiltiir Derskeri

Mesle k Bilgisi De rsleri

2. BOLOM

PROG EAM YETERLILIKLERI  KTILARY)

DERS KODU DERS ADI AKTS| PY1 PY2 | PY3 PYa PY5 | PY6 | PYF PYS PY9 ( PY10 | PY11 | PY12| PY13| PY14 | PY15 | PY16 | PY17 | PY1S | PY19
2 2 1
3 3| 3|2 2
£ 2 1 2 | a | a 2
5 2 1 1 1 2
S |go0101 |[TIBE TERMINGLOI] 3] 4|4 1 1 2 1 1 1
= |9vi0103 [TEMELILK YARDIM 3| 2
£ |svio111 |TEMEL ANATOMI 3|5 |5 |4 1 4
RTP105 |RADYOTERAPININ TARIHCES] 4 | 3 1 1 1] 1
i |KTK100 |KIERIS KULTURU VE TARIHI 2 1
RTP101 |RADYOTERAPI CIHAZLARININ YAPIS| 2 |5 |33 2 | 3] 1 3 1 2
RTP102  |RADYOTERAPI FiZiGi a | 4| 2| 4 3| 3|1 3 1 1|z
2 2 1
3 3|38 | 2 2
= 2 2 5 3|5 2 | 2 2 | 3
= 2 1 2 | 4| 4 2
2 |svi0102 [HASTALIKLAR BILGSI 2 | 1 1
o |90104 [FIZYOLON 2 4 1
= |rTP1i0s |RADYOLOJIK ANATOMII 2|45 |3 3] 1] 1 5
= RTP106 |RADYASYON ONKOLOJISI | 2 5 5 4 3 1
4 |FTPLIO RADYVOTERAP | LIYGLIL AMALAR| | 4 |5 |5 |5 5 | 5| 4] 4|3 |4 4|5]|]3]|4]2 3| 2] 4 3
RTP11z |TEMEL CMKOLOW 2 2 5
RTP114 |SIMOLASYORN 2 5 | 3 5 4 s | 4 4 2 3| 2] a
RTP150 |YAZSTAN(3015 GUND) 5 | 5|5 |5 5|1 5|5 |3 5 | 5| 5] 3|5 [3]|4]3]|5s 3
1 1 5 |1 2 | 4
2 2 | 2 ]3] 2 1
2 |RTP201 |RADYASYON SAGUGI VE KORUNIMA 2 |5 |5 |2 51 4] 4 1] 5
2 [RTP211 [RADYOLOIIK ANATOMII 4|5 |5 | 3 3| 1|1 5
8 |RTP205 |RADYASYON ONKOLCUISIII 3|5 |5 | 4 3 1 1
2 |rre2o7 |MUkEERTIP 3|2 |2 |z 1|1 3
5 |RTP202 |RADYOTERAPI UYGULAMALARI Il 4 | 5|5 |5 5 | 5|5 | 4|3 | 4|4 |5]|]3]|4]2 3| 2| 4 3
= |RTP213 |RADYOTERAPI PLANLANMASI 5 | 5|5 |5 4 | 5| 4 2 5| 3 2|l 2| 2
RTF215 |GZELISINLAMA TEKMIKLERI 3|5 |55 4 | 3| 2 5 2
RTPZ17 |RADYOBIYOLOJ| 3|4 |2 1 5
£ |3vo202 HALE SAGLIGH a 1 1 3
2 |svoz04 MESLEK ETIGI a 5 |1 5 | s 1 3| 3|3 1
8 |9,0206 |SAGLIK HIZMETLER YONETIMI 4 5 2 4 | 2 2| 3 1 1
2 |svoz08 [AKILCHILAG KULLANIMI 1
& [2M0210 |SAGLIK HIZMETLERINDE KALITE L] 4 4 1| 2
= |RTP 202 |MESLEK UYGULANA 13| 5| 5|5 |2|s5[s5|5|4]3|4|a4a]|]5s5]3|5]34 3] 3|5 3

Toplam Ders: 39

Toplam AKTS: 120

8. DERS LISTESI

8.1. Programa Ait Donemsel ve Secmeli Derslerin Dagilim Tablolar

A) Derslerin Donemsel Dagilimi
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P

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
RADYOTERAPI TEKNIKERLIGI

1 DONEM 2 DONEM
KODU DERSIN ADI 78 T P|lK| & KODU |DERSIN ADI 78 T| P |[K|[aA
AlT1 01 ATATURK ILKELERI VE INKILAR TARIHII| E 2 ol2| s sMotogd HASTALKLAR BILGISI z ol o [2]2
KTK100 KIBRIS KOLTURU VE TARIHI 5 i olo| 2 SMO104FiZvoLOJI z 20 |z2]2
iNG101 IMGILIZCE | % 2 nlz| 3 RTP106 | RADYASYON ONKOLOJISI | z 2|0 |2]2
sMO101 | TIBBI TERMINCLOJI T 2 02| 3 RTP108 | RADYOLOJIK ANATOMI | 7 2|10 [2]2
SMO109  |TEMEL [LK wARDIM z 3 nla| 3 RTP110 |RADYOTERAR] UYGU LAMALAR] | 7 o4 |z2]a
SMO111 _ |TEMEL AMATOMI z 3 EIEE RTP112 | TEMEL ONKOLOJI z 2] 0 202
RTP101 RADYOTERAP| CIHAZLARIMIN YAPISI z 1 ol1] 2 RTP114 |SIMUILAZ YOM 3 2l o0 |z2]2
RTP103 RADYOTERAP| FIZIGI Z 3 olal 4 RTP150 |VAZ STAJI (3015 GUND) Z 0] o0 |o]s
RTP105 RADYOTERAPININ TARHGESI 4 2 02| a AiT102 T‘D"fj‘*i“ TAELERTHETRILAR Z 2| 0 |2]2
TUR101 TURK DILI | z 2 olz| 2 iNG102 |INGILIZCE 1| 7 200 |z2]3
KAMIOO  |KAMPUSE UvUM g i nfo| 2 KAR100|KARIYER PLANLAMA g 0| o |ofz2
TUR102 |TURK DILIN A 2 0 2|2
Toplam Kredi 20 o [20] 30 Toplam Kredi 18| 4 |20]|30
3 DONEM 4 DONEM
KoDU DERSIN ADI 45 T PlK| A KODU |DERSIN ADI ZiE T| P [KfaA
RTP201 RADVASYON SAGLIGH VE KORUNMA 8 1 1l 2 SMO202 HALK SAGLIGI 2 al olala
RTP203 HASTAPSIKOLOIIS] g 1 R SMO204 MESLEK ETIGI 3 3|l ol3la
RTP205 RADYASYON OMKOLOJIS I 3 2 olz2| 3 SMO20§ SAGLIK HIZME TLERI YONETIMI 3 3| o34
RTPZ07 MUKLEER TIP g 2 nlz| 3 SMO208 AKILCIILAG KU LLANIMI 1o [
RTP209 RADYOTERAP| UYGU LAMALARI I z 1 43| 4 SMO210 SAGLIK HIZMETLERINOE KALITE 3 3|0 |3]4
RTPZ11 RADYOLOIK ANATOMI Il z 3 o3| 4 RTP 202|MESLEK] UYGULAMA Z 0| 12 [&f12
RTP213 RADYOTERAP| PLANLANMAS| 7 3 14| 5 Toplam Kredi 13 | 12 20|30
RTP215 BIZEL 1IN LAMA TEKM IKLERI 3 2 1 (2] 3
RTP217 RADYOBIYOLOJ Z 2 nfz| 3
SEC3S1 21, ¥ ZYIL BECERILERI Z i ofo| 2
Toplam Kredi 17 7 |20| 30
B) Secmeli Derslerin Turi ve Sayisi
DERS KODU DERS ADI DERSIN INGILiZCE ADII [ | [ T P K| A
KTK100 KIBRIS KULTURU VE TARIHI CYPRUS: HISTORY AND CULTURE 0 0 0 2
KAM100  |KAMPUSE UYUM CAMPUS ORIENTATION 0 0 0| 2
KAR100 KARIYER PLANLAMA CAREER PLANNING 0 0 0| 2
SMO0204 MESLEK ETIiGI PROFESSIONAL ETHICS 3 0 9 4
SM0208  |AKILCIILAC KULLANIMI RATIONAL DRUG USE 1 0 1 1
SMO206  [SAGLIK HIZMETLERI YONETIMI HEALTH CARE MANAGEMENT 3 0 3| 4
SMO210  |SAGLIK HIZMETLERINDE KALITE QUALITY IN HEALTH SERVICES 3 0 3| 4
RTP203 HASTA PSIKOLOJISI PATIENT PSYCHOLOGY G 0 1 2
RTP207 NUKLEER TIP NUCLEAR MEDICINE 2 0 2| 3
RTP114 SIMULASYON SIMULATION 2 0 2| 2
Toplam Ders Sayisi 39
Toplam Se¢meli Ders Sayist 10
Toplam Kredi 80

C) AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Bilgileri ve Yerel Krediler
Genel Kurallar (TYYC, Bologna, Avrupa AKTS Standartlarina Gore):

Ameliyathane Hizmetleri, 2 yillk program toplam AKTS: 120
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Her yariyil toplam AKTS: 30

AKTS, 6grencinin is yuklyle uyumlu olmali (ders, uygulama, bireysel calisma, sinav vs.)

8.2. Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler

Bu bolimde, Universite blunyesinde tim lisans programlarinda okutulmasi gereken ortak
zorunlu derslere yer verilmelidir. S6z konusu dersler, Yiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, tUm programlarda standart bicimde
sunulmakta olup; Universite egitiminin temel bilesenlerinden birini olusturmaktadir. Her
akademik program, asadida belirtilen ortak zorunlu derslerin icerik ve kazanimlarini
dikkate alarak kendi ders planlamasini gerceklestirmelidir. Bu kapsamda, programlar

ilgili dersleri egitim-6gretim planlarina uygun bicimde dahil etmeli ve derslerin amac,
kapsam ve icerikleri dogrultusunda gerekli uyarlamalarn yapmalidir. Asadida, Universite
genelinde tim programlar icin gecerli olan ortak zorunlu derslerin aciklamalan ve

temel icerik bilgileri sunulmaktadir.

Ortak Ders icerikleri Link:
https://docs.google.com/document/d/1lwVIPmwL_nGJVTn5JcTxdegXtaPN4wgK/edit?u
sp=sharing&ouid=104243359773687705470&rtpof=true&sd=true

8.3. Ders izlenceleri

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1m7Hj3D0YYSo03QyrfB3AN4AmGhS8w8zuzU2VkhUsDz47C
o/edit?qgid=1771793307#9id=1771793307

9. PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

9.1. Sinav Kurallan*

Universitemizde derslerde basari degerlendirmesi genel olarak ara sinav (vize) ve yariyil sonu
sinavi (final) olmak Uzere yuz yuze uygulanan sinavlara dayanmaktadir. Bununla birlikte, bazi
derslerde 6grencilerin derse aktif katiimini tesvik etmek ve farkli becerilerini 6lcmek amaciyla
proje 6devleri, sunumlar, 6devler, kisa sinavlar ve grup calismalari gibi alternatif degerlendirme
yontemleri de kullanilmaktadir.
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Her dersin degerlendirme yontemi, dersin 6zelliklerine ve 6gretim elemaninin tercihlerine gore
degisiklik gosterebilir. Ders degerlendirme kriterleri, donem basinda dersi ylriten 6gretim
elemani tarafindan 6grencilere duyurulmakta ve ders izlencesinde acikca belirtilmektedir.

Ogrencilerin ders basari notu; ders kapsaminda yapilan sinavlar, édevler ve varsa diger
degerlendirme araclarinin agirlikli ortalamasi alinarak hesaplanir. Bu nedenle 6grencilerin
yalnizca sinavlara degil, donem boyunca yapilan tim degerlendirme unsurlarina aktif katilim
gostermeleri onemlidir

9.2. Harf Notu Donusum Cizelgesi

Puan Harf Katsayi
90-100 AA 4
85-89 BA 35
80-84 BB 3
75-79 CB 2.5
70-74 CcC 2
60-69 DC 1.5
50-59 DD 1

49 ve asagisi FF 0

Yukaridaki harf notlari disinda alttaki notlar da verilir:

(S) Notu, not ortalamalarina katilmayan derslerden gecen égrencilere verilir. (S) notu ayrica
Universite disinda nakil yolu ile gelen veya giris sinavi ile Universiteye yeniden kaydolan
ogrencilere evvelce almis olduklar ve denkligi B6liim Baskaninin 6nerisi lizerine Faklilte Yonetim
Kurulunca taninan dersler icin verilir. Disaridan nakil yolu ile gelip Yénetmelik geregince herhangi
bir dersi tekrarlamasi gereken 6grencilere (S) notu verilemez. (S) notu ortalama hesaplarina dahil

edilmez.
(U) Notu, not ortalamalarina katilmayan, derslerden basari géstermeyen, égrencilere verilir.

(NA) Notu, kayit yaptirmasina ragmen derse devam etmeyen égrencilere verilir.

S Yeterli (Satisfactory Completion)
u Yetersiz (Unsatisfactory
NA Devamsiz (No, Never Attended)
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10. OGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Ogrenci isleri, Sagik Bilimler Complexi binasinda yer alir ve Pazartesi-Cuma giinleri ile
08.00-17.00 saatleri arasinda aciktir. Ogrenciler 6grenci islerinden fakulteler hakkinda
bilgi alabilir, kayit yaptirabilir ve ayrica sinava giris belgesi, 6grenci belgesi, transkript
gibi evrak temini saglayabilirler.

11. YATAY GECIiS OLANAKLARI
11.1. Yatay Gecis Olanaklan

Yatay Gegis ile transfer olmak isteyen 6grencilerin, Ogrenci isleri-Transfer birimi’ne
dilekce ile basvurmalari gerekmektedir. Ogrencinin basvurusu onaylandiktan sonra
geldigi Universiteden kabul edildigi bélime transkriptini getirmesi gerekmektedir.
Ogrencinin egitimine baslamadan énce, daha 6nceki tiniversitede almis oldugu
derslerin bu béliumdeki derslere es deger sayilip sayilmadigi, CAP ve intibak komisyonu
tarafindan degerlendirilir ardindan Fakulte Kuruluna sunulur. (Turkiye Cumhuriyeti
vatandaslari icin Yakin Dogu Universitesi'ne transfer kurallari hakkinda Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun kurallari ve Universite mevzuatini belirtilen adreslerden inceleyebilirsiniz:

http://www.yok.gov.tr/4767

https://shmyo.neu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/127/2025/08/04/Yatay-Gecis-
Yonetmeligi-29.05.2023.pdf?ver=ac5b543db190a3831f786df4d490c0bd

12. ONCEKI OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESi VE TANINMASI|

Yakin Dogu Universitesi Radyoterapi Programina kayitli 6grenciler, daha 6nceki yiiksekdgretim
kurumlarinda alarak basarili olduklari dersler icin, ders kaydinin yapildigi yanyilin ikinci haftasi
sonuna kadar muafiyet talebinde bulunabilirler.

Basvurularin yazili olarak ilgili akademik birime yapilmasi ve basvuruya onayli ders icerikleri ile
birlikte onayli transkriptin eklenmesi gerekmektedir.

Yurt disindaki yuksekogretim kurumlarinda alinan dersler icin muafiyet talebinde bulunulmasi
halinde, bu derslerin denkligi Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanmis olmalidir.
Ayni anda bir 6n lisans ve bir lisans programinda kayitli bulunan 6grenciler arasinda ders
muafiyeti islemi yapilmaz.

Muafiyet talepleri, Radyoterapi Programi Komisyonu tarafindan dersin icerigi, kredisi ve
o6grencinin basari durumu dikkate alinarak degerlendirilir. Uygun bulunan dersler, 6grencinin
transkriptine harf notu ile islenir ve genel not ortalamasina dahil edilir. Basarisiz olunan
derslerden muafiyet verilmez.
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Atatiirk ilkeleri ve inkildp Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersler icin kredi
uyumu aranmaksizin muafiyet saglanabilir. Bu dersler icin diizenlenen muafiyet sinavina
yalnizca bir kez girilebilir.

Muafiyet verilen derslerin AKTS toplami, 6grencinin kayitl oldugu yariyilin toplam AKTS'sinin
%70’ini astigi takdirde, 6grenci bir Ust sinifa intibak ettirilir. Ancak, intibak edilen 6grenciler bu
islemden sonraki ilk akademik yilda Ust sinif derslerini alamazlar.

Muafiyet ve intibak kararlarina yonelik itirazlar, sonuglarin 6grenciye bildirildigi tarihten itibaren
iki hafta icinde yapilabilir.

Yatay gecislerde ders muafiyeti talepleri, ilgili faktlte veya ylksekokul yonetim kurulu
tarafindan, bélim komisyonunun gorisi dogrultusunda dederlendirilir.

Yabanci dil hazirlik sinifi muafiyeti icin, Universite tarafindan kabul edilen sinav sonuglariyla
belirli bir dil yeterliligi diizeyinin saglanmis olmasi gerekmektedir.

13. ULUSLARARASI PROGRAMLAR VE DEGISIM OLANAKLARI

Yakin Dogu Universitesi (YDU), é6§rencilerine uluslararasi dedisim ve staj olanaklari sunmakta;
ozellikle Avrupa merkezli Erasmus+ Programi kapsaminda 6grenim ve staj firsatlari
saglamaktadir. Bu program araciligiyla Avrupa Birligi lyesi (lkelerde, &grencilere ve
akademisyenlere yurt disinda egitim gérme ve staj yapma imkani sunulmaktadir. Erasmus+
Programi’na katilmak isteyen ogrencilerin, en az birinci sinifi tamamlamis olmalan, belirli bir
dlizeyde akademik basari gostermeleri ve ilgili programin gerektirdigi yabanci dil yeterliligini
belgelendirmeleri gerekmektedir. Yakin Dodu Universitesi’nin, 44 (ilkeden 114 (niversiteyle
sahip oldugu aktif is birlikleri sayesinde égrenciler; hem yurt disinda egitim ve staj yapma imkani
bulmakta hem de Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti (KKTC) kamplstnde kultirlerarasi etkilesim
ortaminda 6grenim gérmektedir. YDU, Avrupa, Asya, Amerika ve Afrika kitalarinda bircok
yliksekégretim kurumu ile karsilikli is birligi icindedir. O§renciler, bu tiniversitelerde yarim dénem
veya tam donem egitim alabilir, staj yapabilir ya da uluslararasi arastirma projelerinde gérev
alabilirler. Universite, 6§rencilerine kiiresel deneyim kazandirmak amaciyla sadece Erasmus+ ile
sinirli kalmamakta; ayni zamanda Mevlana ve Farabi programlari kapsaminda da 6grenci degisim
faaliyetleri yiiriitmektedir. Ozellikle Mevlana Programi, Tirkiye'deki (niversitelerle karsilikli
degdisim imk&ni sunarken, Farabi Programi yurt icindeki Universitelerle yapilan 6§renci degisimini
desteklemektedir. Bu programlar sayesinde o&grenciler, hem akademik bilgi dlizeylerini
gelistirme hem de farkli kaltirleri tanima ve kultdrel birikimlerini artirma firsati elde ederler. Tim
bu sireclerde, Yakin Dodgu Universitesi Uluslararasi Ofisi 6grencilerin basvuru stirecinden
baslayarak; danismanlik hizmetleri, evrak ve basvuru islemleri, konaklama ve vize konularinda
kapsamli destek saglamaktadir. Ogrenciler, dedisim siirecinin her asamasinda uzman personel

tarafindan bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir.
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14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI
14.1. Kalite Politikasi

Radyoterapi Programi, fakiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda, saglikta
mukemmeliyeti, hasta glvenligini ve etik degerleri temel alan bir kalite politikasi
benimsemektedir. Programin genel amaci; kanser tedavisinde radyasyon
uygulamalarini guvenli, etkili ve bilimsel esaslara dayali bicimde gerceklestirebilen,
donanimli ve etik sorumluluk bilincine sahip radyoterapi teknikerleri yetistirmektir.

Topluma katki: Program, toplumda guvenli, etkili ve etik radyoterapi hizmetleri sunan
nitelikli saglik calisanlari yetistirerek, onkolojik tedavi slireclerinin kalitesini ve hasta
memnuniyetini artirmayi hedeflemektedir.

Bilgi Uretimi ve akademik gelisim: Klinik uygulama, simulasyon ve ileri teknoloji destekli
ogretim surecleriyle gelistirilen akademik icerikler araciligiyla, radyoterapi alaninda
yenilikci arastirmalarin desteklenmesi ve mesleki bilgi paylasiminin tesvik edilmesi
programin oncelikli hedefleri arasindadir.

Mezun yeterlilikleri: Mezunlarin mesleki yeterlikleri yalnizca teknik bilgiyle sinirli
kalmayip; hasta glvenligi, radyasyon koruma bilinci, ekip calismasi, etik duyarlilik, cevre
bilinci ve surekli mesleki gelisim yonuyle de desteklenmektedir. Program, mezunlarinin
meslege hazir, 6grenmeye acik ve yenilige uyumlu bireyler olmasini hedefler.

Kalite sureclerinin strekliligi: Egitim muUfredati, SKS/SAS ve MEDEK akreditasyon
standartlar ile uyumlu sekilde yapilandirilmistir. Program, ilgili kalite komisyonlari
araciligiyla geri bildirim déngusu, performans olcimu, ic dederlendirme ve iyilestirme
faaliyetlerini dizenli olarak yurtutmektedir.

Ozetle, Radyoterapi Programi, “bilimsel temelli, etik degerlere bagli, hasta giivenligine
odakli, teknolojiyi etkin kullanan ve toplum sagligina katki sunan radyoterapi
teknikerleri yetistirmek” misyonuyla, kaliteyi surdurulebilir bir kultur haline getirmeyi
amaclamaktadir.

14.2. Programin Akreditasyon Sureci

Radyoterapi Programi, ulusal dlzeyde kalite guvencesini saglamak amaciyla
akreditasyon surecine dahil edilmistir. Bu kapsamda, saglik alanindaki o6n lisans
programlarini degerlendiren Saglik Bilimleri Egitim Programlarn Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (SABAK) tarafindan belirlenen olcitler dogrultusunda calismalar
yurutulmektedir.

Sdrecte;
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Programin egitim amaclarinin  glincellenmesi ve paydas gorusleriyle surekli
iyilestirilmesi,

Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin benimsenmesi,

Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi,

Ders iceriklerinin gtincel saglik teknolojileriyle uyumlu hale getirilmesi,
Olcme—degerlendirme ve kalite glivence siireclerinin diizenli olarak yuritiilmesi,

Ogrenci memnuniyeti ve mezun basarilarinin izlenmesi

14.3. Egitim Kalitesi

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak, cagdas bilimsel veriler 1siginda, etik
degerlere ve toplumsal sorumluluga dayali bir anlayisla; saglik sektorinin ihtiyac
duydugu nitelikli ara insan glcunu yetistirmeyi, strekli gelisim ve iyilestirme ilkeleri
dogrultusunda yuksekogretim kalite standartlarina uygun bir egitim-6gretim ortami
olusturmayi temel ilkemiz olarak benimseriz. Nihai hedef politikamiz, bilimsel temelli,
etik degerlere sahip, mesleki yeterliligi yiksek mezunlar yetistirerek Turkiye'nin ve
dinyanin saglik sistemine katki sunmaktir.

14.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalan

Bilimsel, etik ve toplumsal faydayi gozeten arastirma faaliyetlerini desteklemek ve
bolgesel/toplumsal saglik sorunlarina yonelik ¢cozim Uretmek.

14.5. Siirekli lyilestirme Sureci

Egitim, arastirma, toplumsal katki ve idari streclerde geri bildirim mekanizmalariyla
surekli gelisimi saglamak.

15. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE
15.1. Mezuniyet Kosullan

Bu onlisans programinda 6grenim goren ogrencilerin mezun olabilmeleri icin Agirlikli
Genel Not Ortalamasinin (GNO) 2.00/4.00'den az olmamasi ve programdaki tim
dersleri en az DD/S harf notu ile tamamlamis olmalari gerekmektedir. Mezuniyet icin
gerekli minimum AKTS kredisi 120'dir.

15.2. Kazanilan Derece

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere Radyoterapi On lisans Diplomasi verilir.

1. DIPLOMA EKi
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Radyoterapi Programi Diploma

Eki: Diploma No:

Diploma Date:

1.INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

1.1. Family name(s):

1.2. Given name(s):

1.3. Place and date of birth:

1.4. Student identification number:

2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

2.1. Name of the qualification and (if applicable) the
title conferred

ASSOCIATE DEGREE OF RADIOTHERAPY
TECHNICIAN A.D.

2.2. Main field(s) of study for qualification
RADIOTHERAPY
2.3. Name and status of awarding institution

NEAR EAST UNIVERSITY, PRIVATE UNIVERSITY

2.4. Name and type of institution administering studies
SAME AS 2.3.
2.5. Language(s) of instruction/examinations

TURKISH

3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION

3.1. Level of qualification

First Cycle (Associate’s Degree)

3.2. Official length of program

Normally 2 Years, 2 semesters per year, 16 weeks per semester

3.3. Access requirement(s)

Admission of Turkish nationalities to higher education is based on a nation-wide Student Selection Examination (OSS) administered by

the Higher Education Council of Turkey (YOK). Admission of Turkish Republic of Northern Cyprus nationals is based on the Near East

University Entrance and Placement Exam for Turkish Cypriots. Admission of foreign students is based on their high school credentials.

Proof of English language proficiency is also required.

4. INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED

4.1. Mode of study

Full-Time

4.2. Programme requirements

A student is required to have a minimum CGPA of 2.00/4.00 and no failing
grades (below DD).

4.3. Objectives

Educate and train students to demonstrate ability to
research, analyze and present scientific and
technological concepts and data in a precise and logical
manner; knowledge and understanding the functions
and operations of the industry; knowledge or the
scientific and technological factors involved in the sector
and ability to integrate and apply such knowledge in the
management of operational activities; ability to adapt
professionally in a rapidly changing society; their
perspectives  with  respect to social issues,
responsibilities and ethics.

4.4. Programme details and the individual grades/marks obtained

Please see the next page.
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4.5. Grading scheme, grade translation and grade distribution guidance:
For each course taken, the student is assigned one of the following grades by the course teacher.

For A.Sc., B.Sc. or B.A. degrees, students must obtain at least DD or S from each course and have a GGPA of not less than 2.00 out of
4.00 and have completed all the courses and summer practices in the program. For graduate degrees, students must obtain at least CC or
S from each course for M.Sc. and M.A,, at least BB for Ph.D. They also need to have a GCPA of 3.00 to graduate. The student’s standing
is calculated in the form of a Graduate Point Average (GPA) and Cumulative Grade Point (CGPA) and is announced at the end of each
semester by the Registrar’s Office. The total credit points for a course are obtained by multiplying the coefficient of the final grade by the
credit hours. In order to obtain the GPA for any given semester, the total credit points are divided by the total credit hours. The averages
are given up to two decimal points. Students who obtain a CGPA of 3.00-3.49 at the end of a semester are considered as “Honour
Students” and those who obtain a CGPA of 3.50-4.00 at the end of a semester are considered as “High Honour Students” and this is
recorded in their academic report. The letter grades, the quality point equivalents are:

Percentage Course Coefficient Grade Percentage Course Coefficient  Grade
90-100 4 AA 70-74 2 cC
85-89 35 BA 60-69 15 DC
80-84 3 BB 50-59 1 DD
75-79 25 CcB 49 and below 0 FF

- Incomplete S- Satisfactory Completion, U-Unsatisfactory, NA-Never Attended, E-Exempted, W-Withdrawn

4.6. Overall classification of the award CGPA. ........ /4.00

5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION

5.2. Professional status conferred

5.1. Access to further study
This degree enables the graduates to exercise the profession.

May apply to second cycle programmes.

6. ADDITIONAL INFORMATION

6.2. Sources for further information

Faculty web site: https://shmyo.neu.edu.tr/

Department web site: https://shmyo.neu.edu.tr/akademik/akademik-
programlar/anestezi/

6.1. Additional information
University web site: http://www.neu.edu.tr

The Council of Higher Education of Turkey: http://www.yok.gov.tr

Higher Education Planning, Evaluation Accreditation and Coordination of
North Cyprus Council Web site: http://www.ncyodak.org

4.4. Program details and the individualgrade/marks obtained:

1 (1%t Semester) 2 (2" Semester)

61




TOTAL CREDITS 80 - ECTS 120

7. CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

7.1. Date

7.2. Name and Signature
7.3. Capacity
7.4. Official stamp or seal

: Umit Serdaroglu
: Registrar
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Course C ECT Course C ECT
Code Course Name R S Status Grade Code Course Name R S Status Grade
AIT 101 Atatlrk’s Principles & History of Compulsor AIT 102 Ataturk’s Principles & Compulsor
Turkish Revolutionl 2| 2 P History of Turkish 2| 2 P
Y Revolution Il Y
ING 101 English | ) 5 | Compulsor ING 102 | English Il ) 5 | Compulsor
Y Y
TUR 101 Turkish Language | 2 5 Compulsor TUR 102 | Turkish Language Il 5 5 Compulsor
Y Y
KAM100 Campus Integration 0 2 Elective SMO 102 | Diseases Information 2 2 Elective
KTK100 Cyprus Culture and History o 5 Elective SM0104 | Physiology 2 5 Comp;ulsor
SMO 101 Medical Terminology 2 3 Compulsor RTP 106 | Radiation Oncology | 5 5 Compulsor
Y Y
SMO 109 | Basic First Aid 3 3 Compulsor RTP 108 | Radiological Anatomy | 5 5 Compulsor
Y Y
SMO 111 Basic Anatomy 3 3 Compulsor RTP 110 | Radiotherapy Applications | 2 4 Compulsor
Y Y
RTP 101 Structure Of Radiotherapy Devices 1 5 Compulsor RTP 112 | Basic Oncology 5 5 Compulsor
Y Yy
RTP 103 Radiotherapy Physics 3 4 Com;;ulsor RTP 114 | Simulation 5 5 Elective
RTP105 History Of Radiotherapy Compulsor RTP 150 | Summer Internship (30 Compulsor
2 4 0 5
y Working Days) Yy
KAR100 | Career planning 0 2 Elective
20 | 30 20 | 30
3 (3YSemester) 4 (4" Semester)
Course C ECT Course C ECT
Code Course Name R S Status Grade Code Course Name R S Status Grade
RTP 201 Radiation Health And Protection 1 5 Compulsor SMO 202 | Public Health 4 4 Compulsor
Y Y
RTP 203 Patient Psychology 1 1 Elective SMO 204 | Professional Ethics 3 4 Elective
RTP 205 Radiation Oncology Il 5 3 Compulsor SMO 206 | Health Services 3 4 Elective
y Management
RTP 207 Nuclear Medicine 2 3 Elective SMO 208 | Rational Drug Use 1 1 Elective
RTP209 | Radiotherapy Applications 3| 4 Coms“lsm SMO 210 | Quality In Health Services | 3 | 4 | Electivey
RTP 211 Radiological Anatomy Il 3 4 Com;\)/ulsor RTP 202 | Professional Practice 6 13 Comf)/ulsor
RTP 213 Radiotherapy Planning 2 5 Compulsor
Y
RTP 215 Special Irradiation Techniques 2 3 Compulsor
Y
RTP 217 Radiobiology 2 3 Compulsor
Y
SEC351 2157 Century Skilss 0 5 Compulsor
Y
20 | 30 20| 30




17. MEZUNLARIN iSTIHDAM OLANAKLARI VE LISANSUSTU
PROGRAMLARA ERIiSIM

17.1. Mezunlarin istihdam Olanaklari

Yakin Dogu Universitesi Radyoterapi Programi mezunlari, saglik sektériinde kamu ve
ozel kuruluslarda genis bir istihdam alanina sahiptir. Mezunlar, basta kamu hastaneleri,
universite hastaneleri ve 6zel onkoloji merkezleri olmak Uzere radyoterapi
uygulamalarinin yurataldigu tim birimlerde gorev alabilmektedir.

Radyoterapi teknikeri olarak; kanser tedavisinde kullanilan radyasyon cihazlarinin
dogru, guvenli ve etkin bicimde calistirilmasi, hastalarin tedaviye hazirlanmasi,
radyasyon guvenligi nlemlerinin alinmasi ve tedavi slireclerinin kayit altina alinmasi
gibi kritik gorevlerde aktif rol Ustlenmektedirler.

Kamu kurumlarinda, Saguk Bakanligi'na bagli devlet hastaneleri, egitim ve arastirma
hastaneleri ile Gniversite hastanelerinde calisma imkani bulunmaktadir. Ozel sektérde
ise 0zel onkoloji merkezleri, radyoterapi uniteleri, tibbi gérintuleme merkezleri ve
radyasyon onkolojisi kliniklerinde istihdam firsatlari mevcuttur. Ayrica, radyoterapi
cihazlarinin Gretimi, teknik servisi ve satis destegini saglayan saglik teknolojisi
firmalarinda da calisma olanaklari bulunmaktadir.

Uluslararasi duzeyde mezunlar, mesleki denklik ve sertifikasyon sureglerini
tamamladiktan sonra Avrupa Birligi tlkeleri, Orta Dogu ve diger bolgelerde calisma
imkanina sahip olabilmektedir. Saglik turizmi ve uluslararasi 6zel hastane zincirleri de
mezunlara alternatif kariyer firsatlari sunmaktadir.

Bunun yaninda, radyoterapi teknikerleri radyasyon guvenligi, tibbi cihaz yonetimi,
saglik teknolojileri, egitim ve arastirma gibi alanlarda da kariyerlerine farkli yonler
verebilmektedir.

Yakin Dogu Universitesi, mezunlarinin istihdam sirecini desteklemek amaciyla cesitli
klinik staj imkanlari, sektor is birlikleri ve mezun is adi baglantilari sunmaktadir.
Universite Kariyer Merkezi, mezunlara kamu ve 6zel sektdrde istihdam olanaklar
konusunda rehberlik, danismanlik ve kariyer planlama destegi saglamaktadir.

17.2. Lisansustu Programlara Erisim

Yakin Dogu Universitesi Radyoterapi Programi, saglik hizmetlerinin en kritik
alanlarindan biri olan kanser tedavisinde radyasyon uygulamalari sturecinde gorev
alabilecek nitelikli ve yetkin saglik teknikerleri yetistirmeyi amaclayan, uygulama
agirlikli bir egitim modeli benimsemektedir.
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Program, 6grencilere teorik bilginin yani sira yogun klinik uygulama ve teknoloji odakli
egitim firsatlar sunarak, mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini en st diizeye cikarmayi
hedeflemektedir.

18. EK BILGILER

Yakin Dodgu Universitesi Radyoterapi Programi, sadlik hizmetlerinin en 6nemli
alanlarindan biri olan kanser tedavisinde radyasyon uygulamalari surecinde gorev
alabilecek nitelikli teknik personel yetistirmeyi amaclayan, uygulama agirlikli bir egitim
modeli benimsemektedir.

Program, ogrencilere teorik bilginin yani sira yogun klinik uygulama ve teknoloji odakli
egitim firsatlar sunarak, mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini en Ust dizeye cikarmayi
hedeflemektedir.

Benzer Programlardan Farki

Radyoterapi Programi, 6grencilere yalnizca temel saglik bilgilerini degil; ayni zamanda
radyoterapi ekibi icinde iletisim, kriz yonetimi, radyasyon guvenligi, cihaz kontrolu ve
tedavi planlama surecleri gibi 0zgun mesleki beceriler kazandirmasiyla benzer
programlardan ayrilmaktadir.

Ozellikle radyoterapi similasyon laboratuvarlarinda ve klinik uygulama alanlarinda
saglanan egitim, programin en 6nemli farklarindan birini olusturmaktadir.

Sunulan imkanlar

Radyoterapi Programi dgrencileri, egitim siireci boyunca Yakin Dodu Universitesi
Hastanesi Radyasyon Onkolojisi Birimlerinde duzenli olarak staj yapma imkanina
sahiptir. Ogrenciler, klinik uygulama sirecinde alaninda uzman radyoterapi teknikerleri,
radyasyon onkolojisi hekimleri ve ogretim Uyeleri tarafindan birebir mentorluk destegi
almaktadir.

Program sonunda o6gdrencilere kariyer rehberligi hizmeti sunulmakta; ayrica saglk
kurumlari, 6zel onkoloji merkezleri ve sektor paydaslariyla yapilan is birlikleri araciligiyla
genis istihdam olanaklari gelistirilmektedir..

Uygulamali Egitim

Programin en giiclii ydnlerinden biri uygulama agirlikli derslerdir. Ogrenciler, radyoterapi
cihazlarinin taninmasi ve kullanimi, hasta hazirligi, radyasyon guvenligi, tedavi planlama
ve doz hesaplama gibi konularda uygulamali egitim almakta; gercek klinik vaka
senaryolari ve similasyon calismalari araciligiyla mesleki deneyim kazanmaktadir.
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Kullanilan Araclar ve Teknolojiler

Programda modern radyoterapi simulasyon sistemleri, lineer hizlandirici (LINAC)
cihazlari, tedavi planlama yazilimlari, radyasyon olcium ve dozimetri sistemleri ile dijital
ogrenme platformlar kullanilmaktadir.

Ogrenciler, cagdas saglk teknolojileriyle birebir calisma imkani bulmakta ve
uygulamalarini Yakin Dogu Universitesi Hastanesi Radyasyon Onkolojisi Birimi'nde
gerceklestirmektedir. Boylece ogrenciler, mezuniyet sonrasi is yasamina hizli bir
adaptasyon saglayacak sekilde gergek klinik ortamlarda deneyim kazanmaktadir.
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