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YAKIN DOGU UNIiVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
ARASTIRMA FAALIiYET RAPORU

Rapor donemi: 01.01.2021 - 31.12.2025
Hazirlanma tarihi: Eyliil 2026
Yonetici ozeti

Yiiksekokulumuzun 2021-2025 dénemine iliskin arastirma faaliyetleri, Rektorliik tarafindan iletilen
arastirma performansi raporundaki yaymn, atif, is birligi ve goriiniirliik gostergeleri {izerinden
degerlendirilmistir. Kaynak yayin setinde 26 ¢ikt1 ve 129 atif raporlanmistir. Uluslararasi ortak yayinlar
ve acik erisim, arastirma goriiniirliigiinii destekleyen baglica unsurlardir.

Raporlama kapsam

Bilimsel gostergelerin veri glincelleme tarihi 1 Nisan 2026, kaynak raporun hazirlanma tarihi Temmuz
2026’dir. Atiflar, 2021-2025 yillarinda yayimlanan ¢iktilara veri giincelleme tarihine kadar gelen atiflar
kapsar. Donem toplamlari ile yalnizca 2025 yilina ait degerler ayr1 gosterilmistir.

Faaliyet raporunun yapisi, YDU Rektérliigii Arastirma Performansi Analiz Birimi tarafindan paylagilan
genel bilgiler ve bilimsel faaliyetleri gosteren rapor esas almarak Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu dlgegine uyarlanmistir. Bu faaliyet raporu, Yakin Dogu Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu i¢in hukuki dayanak teskil etmez.

1. Genel bilgiler

1.a Kurumsal ve yonetsel bilgiler

Bilgi alanmi Kayit

Birim ad1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kurulusg tarihi ve kurulus belgesi 2011
Miidiiriin ad1, unvani ve atanma tarihi Prof. Dr. Asli AYKAC
2018-halen
Miidiir yardimcilar Ogr. Gor. Diba SAFARZADEH
Arastirma Performansi izleme Komisyonu Prof. Dr. Asli AYKAC (Baskan)
Ogr. Gor. Diba SAFARZADEH (Uye)
Dr. Adnan Selim KIMYON (Uye)
Kurul Toplant1 Tarihleri 17.09.2026 (Karar 34/2026)




1.b Teskilat yapisi, misyon ve vizyon

Teskilat yapisi

YAKIN DOGU UNIVERSITESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU
YONETIMSEL ORGANIZASYON SEMASI

Yayin Tarihi:20.09.2022
Revizyon No:02
Revizyon Tarihi:07.09.2026
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Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiksekokul Kurulu
Mudir Yardimaisi

Komisvon ve Kurullar

Olgme ve

Degerlendirme
Komisvonu

Yatay Gecis ve
intibak
Komisvonu
Program

Degerlendirme

Komisyonu

Sosyal, Sportif ve
Ogrenci
Topluluklan
Komisyonu

Aragtirma
Performansi
izleme
Komisyonu

Dikey koordinasyon }

[ ****** Yatay iligkiler

Ogretim {ye ve elemanlari

Ogretim lye ve elemanlari

Ofretim liye ve elemanlari

Ofretim iiye ve elemanlari

Ogretim tiye ve elemanlari

Ogretim {ye ve elemanlari

Ofiretim Gve ve elemanlari

Ofiretim dve ve elemanlari

Ogretim {iye ve elemanlari

Ofretim iiye ve elemanlari

A1z ve Dig Saghg Destek

Personeli Boliim Bagkani

Ameliyathane Hizmetleri

Boliim Baskani

Teknolojileri Bolim
Bagkani

Gocuk Gelisimi Bélim
Baskam
Diyaliz Teknikerligi Boltm

Bagkam

Eczane Hizmetleri Bolim

Baskani

Elektronérofizyoloji
Bolim Baskani

Fizyoterapi Teknikerligi

Bolim Bagkani

ik ve Acil Yardim B&lim

Baskani

Is Saghg ve Glvenligi
Bolim Bagkan

Béllimler

Laborant ve Veteriner
Saghk B&lGm Baskani

Odyometri Balim
Bagkanm

Patoloji Laboratuvari
Teknikerligi BoIGm
Bagkani

Radyoterapi
Teknikerligi Bolim
Baskani

Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekretlik Bolim
Bagkani

Tibbi Gériintileme
Teknikleri Bolim

Baskani

Tibbi Laboratuvar
Teknikerligi Boltm
Baskani

Yagh Bakim Bolim
Bagkani

Ogretim {ye ve elemanlan

Ogretim iye ve elemanlari

Ogretim iiye ve elemanlar

Ogretim iiye ve elemanlar

Ogretim iiye ve elemanlar

Ogretim (ye ve elemanlari

Ogretim (iye ve elemanlari

Ofiretim {iye ve elemanlar

Misyon ve vizyon: Ogrencilerin bilimsel katilimini desteklemek, saglik okul yazarligi ve toplum saghigt
temelli sosyal sorumluluk projeleri yliriitmek.

Arastirma faaliyet tanimi: Saglik alanindaki arastirmalara bilimsel yayinlar ve kurumlar arasi ortak
calismalar araciligiyla katki saglamak; arastirma g¢iktilarmi {retim, bilimsel etki ve gorlniirlik
boyutlarinda izlemek ve gelisime agik alanlar1 belirlemek.

2. Bilimsel faaliyetler ve iiniversiteye katki

2.a Bilimsel ciktilarin 6zeti

Faaliyet tiirii 2021-2025 sayisi

Scopus 6zgiin makale ve 23
derleme

Scopus kitap boliimii 1
Scopus konferans bildirisi 1
Scopus erratum 1
Scopus toplam ¢ikt1 26




3. Bilimsel faaliyetlerin performansi

3.a Yillara gore yayin ve atif dagilinm

Yayin yih Yayin sayisi ‘ Atif sayisi
2021 1 3
2022 7 39
2023 4 4
2024 8 80
2025 6 3
Toplam 26 129

3.b Atif etkisi, dergi dagilim ve goriiniirliik

Gosterge 2021-2025 degeri

Q1/Q2/Q3/Q4 yayin sayist 6/10/4/4
Q1 ve Q2 toplam pay1 %66,7 (16/24)
Agik erigim orant %380,8

Alan agirhikli goriintillenme etkisi FWVI 1,36

En ¢ok atif alan ilk ylizde 10 yayin pay1 %3,8

3.c Kurum i¢i ve kurum disi is birlikleri

Is birligi tiirii

Uluslararasi 14 100 0,69
Yalnizca ulusal 11 28 0,35
Yalnizca kurumsal 1 1 0,53

Akademik ve endiistri 0 — —
ortak yayin

4. Oz degerlendirme ve gelecek donem hedefleri
4.a Mevcut durum ve gelisim oncelikleri

Uluslararasi ortak yayin orani, agik erisim ve Q1-Q2 dergilerindeki ¢ikt1 pay1, arastirma goriniirliigiinii
desteklemektedir.

Kisa vadede birim-yazar eslestirmesinin ve yayin listesinin dogrulanmasi; orta vadede ortak proje
gelistirilmesi ve arastirma hatlarinin uzmanlik temelinde giiglendirilmesi; uzun vadede siirdiiriilebilir
arastirma ortakliklar1 ve altyapi erisiminin gelistirilmesi onerilmektedir. Hedefler, kadro ve destek
olanaklar1 dogrultusunda Rektorliigiin degerlendirmesine sunulacaktir.



4.b Bir sonraki yilik ¢calisma programi onerisi

Onerilen calisma donemi: 01.01.2027 - 31.12.2027. Asagidaki program onaylanmis veya
gerceklestirilmis faaliyet niteliginde degildir.

Donem Planlanan faaliyet

Ocak - Mart Personel ve yaym kayitlarm1 dogrulamak; arastirma
oncelikleri ve kaynak ihtiyaclarii belirlemek.

Nisan - Haziran Ortak proje veya aragtirma taslagi gelistirmek; uygun
destek mekanizmalarmi degerlendirmek.

Temmuz - Eyliil Arastirma ve yayin hazirlama siireclerini izlemek; uygun
dergi secimi ve acik erisim segeneklerini degerlendirmek.

Ekim - Aralik Yillik gostergeleri gilincellemek; faaliyet kanitlarim
derlemek ve sonraki donem planini degerlendirmek.

4.c Izleme yontemi

Yayin kayitlar1 alt1 aylik, faaliyet raporu yillik olarak giincellenebilir. Atif gdstergeleri ayni veri kaynagi,
cekim tarihi ve yayin donemi belirtilerek karsilagtirilmalidir. Birim i¢i koordinasyonun Miidiirliigiin
belirleyecegi sorumlu iizerinden yiiriitiilmesi 6nerilmektedir.

4.d Performans degerlendirme Kriterleri

Kaynak KPI tablosundaki “2025 Degeri” siitunu, yillik yaym sayisiyla birlikte bes yillik gostergeler
icermektedir. Asagidaki tablo baz donemleri ayirir. Kaynak rapordaki 2027 ve 2030 hedefleri, kadro
bilgileri ve kaynaklar dogrultusunda yeniden degerlendirilmeye acgik onerilerdir; bu taslakta kurumsal
taahhiit olarak kabul edilmemistir.

Performans kriteri Taslak hedef yaklasim

Yillik yayin sayist Dogrulanan baz ve is yiikiine gore belirlenmeli
Q1 dergi pay1 Uygun iist ¢ceyrek dergilere yonelim
Uluslararasi ortak yayin pay1 Ortakliklarin gelistirilmesini saglamak

Akademik-endiistri ortak yaymn | Uygun ortak caligma olanaklari incelenmeli
pay1

En ¢ok atif alan ilk yiizde 10 Atif olgunlagmasi gozetilerek izlenmeli
pay1

Acik erisim orani Erisilebilirlik olanaklar: siirdiiriilmeli
Kadroda bulunan arastirmaci Personel kayitlartyla yillik teyit

sayi1s1

Kadrolu aragtirmaci bagina Aragtirmact basina 1/y1l

yillik yaym




