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MUDURUN SUNUSU

Degerli Paydaslarimiz,

Saglik hizmetlerinin siirekli gelisen yapisi, saglik alaninda gorev alacak insan kaynaginin
yalnizca mesleki bilgi ve teknik becerilerle degil; etik degerlere bagli, elestirel diislinebilen, iletisim
becerileri giiglii, teknolojiyi etkin kullanan ve yasam boyu 6grenmeyi benimsemis bireyler olarak
yetistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu anlayis dogrultusunda Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olarak, ogrencilerimizi degisen saglik sektoriiniin  gereksinimlerine uyum
saglayabilecek donanimli saglik profesyonelleri olarak yetistirmeyi temel sorumlulugumuz olarak
kabul etmekteyiz.

2025-2026 akademik yil1, yliksekokulumuz agisindan kalite odakli yonetim anlayisinin daha
da gii¢lendirildigi, egitim-Ogretim slireglerinin sistematik olarak gozden gegirildigi ve siirekli
tyilestirme kiltliriiniin kurumsal yapiya daha etkin olarak yansitildigi bir yil olmustur. Bu siirecte,
O0grenci merkezli egitim anlayisini esas alarak egitim programlarimizin gelistirilmesine, kalite
glivencesi mekanizmalarinin  etkinlestirilmesine, dijital egitim altyapisinin daha verimli
kullanilmasima ve akademik-idari siireglerin kurumsal kapasitesinin artirilmasina yonelik énemli
calismalar gerceklestirilmistir.

Yiiksekokulumuz, uygulamali egitimi temel alan yaklasimi dogrultusunda 6grencilerimizin
teorik bilgilerini mesleki uygulamalarla biitiinlestirmelerine biiyiik 6nem vermektedir. Bu kapsamda,
tiniversitemizin giiclii saglik altyapist ve uygulama olanaklari, ogrencilerimizin mesleki
yeterliliklerini gelistirmelerine 6nemli katkilar saglamaktadir. Ayni1 zamanda, Ogrencilerimizin
sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini destekleyen uygulamalarin yayginlastirilmasi yoniinde
caligmalar siirdiiriilmiis; 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda kurumsal iyilestirme faaliyetleri
kararlilikla devam ettirilmistir.

Kurumsal gelisimin ancak katilimc1 yonetim anlayisi, bilimsel yaklasim ve kalite kiiltiirtiniin
benimsenmesiyle miimkiin olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda akademik ve idari personelimizin,
ogrencilerimizin ve tiim i¢ ve dis paydaslarimizin katkilariyla egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetlerimizi siirekli gelistirmeye devam etmekteyiz. Oniimiizdeki donemde de yenilikei,
surdiriilebilir ve kalite odakli uygulamalarla yiiksekokulumuzun kurumsal kapasitesini
giiclendirmeyi ve saglik sektoriine nitelikli insan kaynagi yetistirme misyonumuzu daha ileri
seviyelere tasimay1 hedeflemekteyiz.

2025-2026 akademik yil1 boyunca yiiksekokulumuzun gelisimine katki saglayan tiim akademik
ve 1idari personelimize, Ogrencilerimize ve degerli paydaslarimiza Ozverili ¢alismalart ve
katkilarindan dolay1 tesekkiir eder, hazirlanan bu faaliyet raporunun yiiksekokulumuzun kurumsal
gelisimine katki saglamasini temenni ederim.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Ash AYKAC SUER

Miidiir
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Egitim Misyonu: Saglik hizmetleri alaninda 6grenci merkezli ve uygulama odakli egitim
anlayisiyla; ulusal ve evrensel degerlere bagl, etik ilkelere duyarli, elestirel diisiinebilen, aragtiran,
sorgulayan, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, etkili iletisim kurabilen, teknolojik gelismelere uyum
saglayan, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, saglik hizmetlerinin sunumunda kalite ve glivenligi
onceleyen nitelikli saglik teknikeri ve saglik profesyonelleri yetistirmektir.

Arastirma Misyonu: Saglik hizmetlerinin kalitesini, etkinligini ve siirdiiriilebilirligini artirmaya
yonelik; yerel, ulusal ve kiiresel saglik ihtiyaclarin1 dikkate alan, bilimsel bilgi iireten, yenilik¢i
uygulama ve teknolojileri destekleyen, disiplinler arasi is birligini tesvik eden, toplumsal fayda ve
saglik c¢iktilarinin iyilestirilmesine katki saglayan arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyetleri
planlamak, yiiriitmek ve desteklemektir.

Toplumsal Katki Misyonu: Egitim, uygulama ve bilimsel faaliyetlerden elde edilen bilgi,
deneyim ve birikimi toplum yararina kullanarak; bireylerin ve toplumun saglik okuryazarligim
gelistirmek, koruyucu saglik hizmetlerini desteklemek, yasam kalitesini yiikseltmek, saglikta esitlik
ve erisilebilirligi tesvik etmek, stirdiiriilebilir saglik politikalarina katki sunmak ve yerel, ulusal ve
kiiresel diizeyde toplumsal saglik gereksinimlerine duyarli ¢oztimler {iretmektir.

Vizyon

Saglik hizmetleri egitiminde ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen; bilimsel, teknolojik ve
mesleki gelismeleri yakindan izleyen, yenilik¢i uygulamalari benimseyen, saglik sektoriinlin degisen
ihtiyaclarina yon verebilen, nitelikli saglik profesyonelleri yetistiren, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleriyle siirdiiriilebilir saglik hizmetlerinin gelistirilmesine Onciilik eden saygin bir
yuksekdgretim kurumu olmaktir.

B. Akademik — Idari Yap

S.NO | ADI-SOYADI GOREVE BASLAMA TARIHI
1 ASLI AYKAC SUER 12.09.2012
2 DIiBA BEYKOYLU 12.09.2022
3 DAMLA AGU 01.02.2025
4 ADNAN SELIM KiMYON 01.09.2025
5 ESREF VAIZ 01.09.2023




1- Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Uyeleri

S.NO | ADI-SOYADI UNVANI Uyelik Statiisii
(Yrd.Dog¢./Dog./Prof.) | (Dekan/Miidiir/Boliim

Baskany/Fakiilte
Temsilcisi)

1 Asli AYKAC SUER Prof. Dr. Miidiir

2 Melte NALCA ANDRIEU Prof. Dr. Prof. Temsilcisi

3 Sahan SAYGI Prof. Dr. Boliim Baskani

4 Omid MIRZAEI Yrd. Dog. Dr. Dog. Temsilcisi

5 Sila GURLER Dr. Yrd. Dog. Temsilcisi

6 Diba BEYKOYLU Ogr. Gor. Boliim Baskani

7 Adnan Selim KIMYON Ogr. Gor. 0Og. Gor. Temsilcisi

8 Oktay Ugar Ogrenci Yonderi Ogrenci Yonderi

2- Birim Egitim Komisyonu/ intibak Komisyonu vb. Isimler ile Aktif Olarak
Cahsan Egitim Merkez/Kurul/Komisyon/Komite Bilgileri

Yiiksekokul Kurulu

kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek amaciyla faaliyet gostermektedir.

Amac: Yiiksekokulun akademik organi olup egitim-6gretim, bilimsel arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinin
planlanmasi, diizenlenmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesine iliskin konularda karar almak; yiiksekokulun egitim
politikalarini belirlemek, akademik faaliyetlerin etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak ve ilgili mevzuat kapsaminda

S.NO | ADI-SOYADI UNVANI Uyelik Statiisii
(Yrd.Dog¢./Do¢./Prof.) | (Baskan/Miidiir/iiye/v.b)

1 Asli AYKAC SUER Prof. Dr. Baskan

2 Melte NALCA ANDRIEU Prof. Dr. Uye

3 Sahan SAYGI Prof. Dr. Uye

4 Kaya SUER Prof. Dr. Uye

5 Ahmet Ozer SEHIRLI Prof. Dr. Uye

6 Omid MIRZAEI Yrd. Dog. Dr. Uye

7 Ibrahim MAHAMANE Yrd. Dog. Dr. Uye

8 Sila GURLER Dr. Uye

9 Diba BEYKOYLU Ogr. Gor. Uye

10 Adnan Selim KIMYON Ogr. Gor. Uye




11 Damla AGU Ogr. Gor. Uye

12 Aziz GURPINAR Ogr. Gor. Uye

13 Esref VAIZ Ogr. Gor. Uye

Program Degerlendirme Komisyonu

Amacg: Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen egitim programlarinin kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda diizenli olarak
izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesini saglamak; programlarin amag, 6grenme ¢iktilari, ders planlari
ve iceriklerinin ulusal yeterlilikler, sektdr ihtiyaglar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda giincellenmesine katkida
bulunmak ve egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik 6neriler geligtirmektir.

S.NO | ADI-SOYADI UNVANI Uyelik Statiisii
(Yrd.Doc¢./Dog¢./Prof.) | (Baskan/Miidiir/iiye/v.b)

1 Meltem NALCA ANDRIEU Prof. Dr. Baskan

2 Asli AYKAC SUER Prof. Dr. Uye

3 Damla AGU Ogr. Gor. Uye

Egitim ve Ogretim Komisyonu

Amag: Yiiksekokulda yiiriitilen egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesini
saglamak; egitim programlarinin ilgili mevzuat, kalite giivencesi ilkeleri ve kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda
degerlendirilmesine katkida bulunmak; egitim siireglerinin etkinligini ve verimliligini artirmaya yonelik Oneriler
hazirlayarak egitim-6gretim kalitesinin siirekli iyilestirilmesini desteklemektir.

S.NO | ADI-SOYADI UNVANI Uyelik Statiisii
(Yrd.Doc¢./Dog¢./Prof.) | (Baskan/Miidiir/iiye/v.b)

1 Ahmet Ozer SEHIRLI Prof. Dr. Baskan
2 Asli AYKAC SUER Prof. Dr. Uye
3 Adnan Selim KIMYON Ogr. Gor. Uye

Ol¢me Degerlendirme Komisyon

Amag: Yiiksekokulda yiriitilen 6lgme ve degerlendirme siireglerinin adil, gegerli, giivenilir ve seffaf bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak; sinav, basar1 degerlendirme ve 6grenci performansinin 6l¢iilmesine iliskin uygulamalarin ilgili
mevzuat ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine katkida bulunmak;
egitim-ogretim siireglerinin niteliginin artirilmasina yonelik oneriler gelistirmektir.

S.NO | ADI-SOYADI UNVANI Uyelik Statiisii
(Yrd.Doc¢./Dog¢./Prof.) | (Baskan/Miidiir/iiye/v.b)

1 Asli AYKAC SUER Prof. Dr. Baskan




Adnan Selim KIMYON

Ogr. Gor.

Uye

Damla AGU

Ogr. Gor.

Uye

CAP, Mubhafiyet ve Intibak Komisyonu

Amag: Ogrencilerin ¢ift anadal programlarina (CAP), kurumi¢i ve kurumlararasi yatay gegis basvuru, kabul ve

yiriitiilme siiregleri ile ders muafiyeti ve intibak islemlerini ilgili mevzuat ve {iniversite diizenlemeleri dogrultusunda
adil, seffaf ve etkin bir sekilde degerlendirmek; 6grencilerin akademik haklariin korunmasii saglamak ve egitim
stireglerinin diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunmaktir.

S.NO | ADI-SOYADI UNVANI I"Jyelik Statiisii
(Yrd.Doc./Dog¢./Prof.) | (Baskan/Miidiir/iiye/v.b)

1 Asli AYKAC SUER Prof. Dr. Baskan

2 Diba BEYKOYLU Ogr. Gor. Uye

3 Damla AGU Ogr. Gor. Uye

Sosyal, Sportif ve Ogrenci Topluluklar1 Komisyonu

Amag: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimlerini desteklemek; 6grenci topluluklarinin etkin, verimli

ve mevzuata uygun sekilde faaliyet gostermelerini saglamak; 6grencilerin kisisel gelisimlerine, sosyal sorumluluk
bilincine, {iniversite yasamina uyumlarina ve aidiyet duygularinin gii¢lendirilmesine katki saglayacak faaliyetlerin

planlanmasi, koordinasyonu ve gelistirilmesini desteklemektir.

S.NO | ADI-SOYADI UNVANI Uyelik Statiisii
(Yrd.Dog¢./Do¢./Prof.) | (Baskan/Miidiir/iiye/v.b)

1 Asli AYKAC SUER Prof. Dr. Baskan

2 Adnan Selim KIMYON Ogr. Gor. Uye

3 Damla AGU Ogr. Gor. Uye




C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi Sayisi

Sinif Sayisi

Bilgisayar
Lab.
Sayisi

Diger
Lab.
Sayisi

Toplam

1.2. Toplanti — Konferans Salonlarn

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu
Sayisi

Konferans
Salonu
Sayisi

Toplam

1.2.3. Ogrenci Kuliipleri Hakkinda Bilgi veriniz (Kuliip
isimleri, her kuliibe kayith 6grenci sayisi vs.).

2025-2026 Akademik Y1l igerisinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde aktif
olarak faaliyet gosteren Ogrenci kuliibii bulunmamaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimini artirmak amaciyla Sosyal, Sportif ve Ogrenci Topluluklart
Kurulus ve Calisma Yonetmeligi hazirlanmis ve 2025 yili icerisinde Yiiksekokul Yonetim Kurulu
karari ile yiiriirlige konulmustur. S6z konusu yonetmelik ile 6grenci topluluklarinin kurulusu, isleyisi
ve faaliyetlerine iligkin usul ve esaslar belirlenerek kurumsal altyap1 olusturulmustur.

Y1l igerisinde 6grencilerin sosyal ve sportif etkinliklere katilimini tesvik etmeye yonelik
faaliyetler gerceklestirilmis, bu faaliyetlerin etkililigi 6grenci geri bildirimleri ve degerlendirme
anketleri araciligiyla izlenmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda 6grencilerin sosyal ve sportif
faaliyetlere katiliminin artirilmasina yonelik iyilestirme ¢aligmalart siirdiiriillmektedir.




1.2.4. Ogrencilere akademik hizmetler disinda sunulan
hizmetler hakkinda bilgi veriniz (psikolojik destek, engelli birimi,

Ulasim v.b).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetlerinde firsat esitligi,
erisilebilirlik gesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini benimsemektedir. Engelli dgrenciler bagta olmak
lizere dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina esit erigimini saglamak amaciyla tGniversitenin ilgili
birimleriyle is birligi igerisinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin ders materyallerine
ve akademik bilgilere erigimi Genius Ogrenci Bilgi Sistemi ve UZEBIM araciligtyla saglanmakta; ders
notlar1, duyurular, cevrim i¢i egitim igerikleri ve olgme-degerlendirme siirecleri dijital ortamda
erlslleblhr sekilde sunulmaktadir. Yakin Dogu Universitesi kampiisiinde engelli bireylerin egitim,
sosyal yasam ve ortak kullanim alanlarina erisimini kolaylastirmaya yonelik fiziksel diizenlemeler
(rampa, asansor, engelli tuvaletleri ve erisilebilir bina girigleri gibi) bulunmaktadir. Gereksinim duyan
ogrencilerin talepleri dogrultusunda akademik siireglerde gerekli kolaylastirici uygulamalar hayata
gecirilmektedir. Ogrenciler, liniversite biinyesinde sunulan Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik,
Saglik Merkezi, Kiitiiphane, kariyer hizmetleri, kampiis i¢inde iicretsiz internet (wi-fi)sosyal ve sportif
faaliyetler ile 6grenci kuliiplerinden esit kosullarda yararlanabilmektedir. Ayrica ihtiyag duyan
ogrenciler, {niversitenin burs ve destek olanaklarindan ilgili mevzuat dogrultusunda
faydalanabilmektedir. Dezavantajli &grencilerin egitim siireclerine aktif katilimini desteklemek
amaciyla akademik damigmanlik hizmetleri sunulmakta, O6grencilerden alinan geri bildirimler
dogrultusunda egitim-6gretim siire¢lerinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

ODA NUMARASI/ODA BUYUKLUGU (m?) OTURAN KAPASITESI/OTURAN
ismi KISI

SB-403 15

SB-406 15

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

ODA NUMARASI/ODA | BUYUKLUGU (M?) OTURAN KAPASITESI/OTURAN
ismi KISI
SB-407 15
1.4 Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayisi: 0Adet
Arsiv Alani: 0 m?

2- Orgiit Yapisi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun organizasyon yapisi; egitim-0gretim, yonetim ve
kalite siireclerinin etkin, verimli ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak sekilde
olusturulmustur. Yiiksekokulun yonetim organlari, akademik birimleri ve komisyonlari, ilgili mevzuat
dogrultusunda gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Yiiksekokulun en iist yoneticisi Miidiir



olup, yiiksekokulun egitim-0gretim, arastirma, idari ve mali faaliyetlerinin planlanmasi, yiirtitiilmesi
ve koordinasyonundan sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu, yiiksekokulun akademik organi olarak egitim-0gretim, arastirma ve
uygulama faaliyetlerine iliskin akademik kararlar1 alirken; Yiiksekokul Yonetim Kurulu ise idari ve
akademik konularda miidiire yardime1 olarak ilgili mevzuat kapsaminda karar alma siireclerini
yiriitmektedir.

Akademik faaliyetler, yiiksekokul biinyesinde yer alan boliim baskanliklar: tarafindan
yuritilmektedir. Bolim baskanliklari; egitim programlarinin planlanmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi
ve koordinasyonundan sorumlu olup ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini organize
etmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde kalite ve egitim siireclerinin gelistirilmesi amaciyla asagidaki
komisyonlar faaliyet gostermektedir:

e Kalite Komisyonu: Yiiksekokulun kalite giivence sisteminin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢caligsmalar1 yiiriitiir.

e Program Degerlendirme Komisyonu: Egitim programlarinin amag, 6grenme ¢iktilari ve ders
planlarini degerlendirerek stirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar gergeklestirir.

e Egitim ve Ogretim Komisyonu: Egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar ytirtitiir.

e Oleme ve Degerlendirme Komisyonu: Olgme ve degerlendirme siireclerinin etkin, adil ve
giivenilir sekilde yiriitilmesine katki saglar ve bu siireclerin gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapar.

e CAP, Muafiyet ve Intibak Komisyonu: Cift Anadal Programi, ders muafiyeti ve intibak
islemlerini ilgili mevzuat dogrultusunda degerlendirerek sonug¢landirir.

e Sosyal, Sportif ve Ogrenci Topluluklart Komlsyonu Ogrencﬂerln sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelisimlerini destekleyen faaliyetleri planlar, 6grenci topluluklarmnin etkin ve verimli
calismalarina katki saglar.

Bu organizasyon yapisi sayesinde yiliksekokulun egitim-6gretim, kalite glivencesi ve
akademik yonetim siire¢leri koordineli bir sekilde yiiriitiilmekte, kurumsal gelisim ve siirekli
iyilestirme anlayis1 desteklenmektedir.

- YAKIN DOGU UNIVERSITESI

Lo :" SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
LE YONETIMSEL ORGANIZASYON SEMASI

Mudurlik
Yiksekokul Kurulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Komisvon ve Kurullar

Agiz ve Dis Saghi Destek Bolumler

Personeli B8IGm Bagkan:

Laborant ve Veteriner

Saghk Bolom Bagkam & S

Ameliyathane Hizmetleri
Bolum Baskam

|
! Odyometri BElIGm w
Oretim dve ve elemanlan Anestezi BalGm Baskam ____: re-- e Ogretim dye ve elemanlan
'

Biyomedikal Cihaz
Teknolojileri BSlGm ek
Bagkami

Ofretim iive ve elemanlan

Degerl F-ndlrrne

Komisyonu
Patoloji Laboratuvan

Teknikerligi B&IGm Ggretim dye ve elemanlan
Bagkan

Coocuk Gelisimi B&IGm
Baskani

Radyoterapi
Teknikerligi Balam Ogretim dye ve elemanlan
Baskam

Program
Degerlendirme
Komisyonu

Diyaliz Teknikerligi BalGm
Bagkan:

Tibbi Dekimantasyon
Eczane Hizmetleri Bolam H ve Sekretlik B&lam Ogretim dye ve elemanlan
Baskam H E Bagkant

Sosyal, Sportif ve
Ogrenci
Topluluklan

Elektrondrofizyoloji Tibbi Garintileme
Bolam Baskan b i Teknikleri B&lam Ofretim Oye ve elemanian
H H Bagkan

Komisyonu

Fizyoterapi Teknikerlifi
Balim Bagkam

Tibbi Laboratuvar
Dikey koordinasyon } ilk ve Acil Yardim B&lim I == R A Ofretim Gye ve elemanian

Bagkam

is Sagh@ ve Govenligi Yagh Bakim B&lim
Bolum Bagkam e - Bagkam



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim, 6grenci isleri ve idari siireclerin etkin ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla tiniversitenin kurumsal bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda
kullanilan baslica yazilimlar agagida belirtilmistir:

Genius Ogrenci Bilgi Sistemi (Ogrenci Portali): Ogrenci kayit islemleri, ders kayitlari, not girisleri,
transkript, mezuniyet islemleri, akademik danismanlik ve dgrenci bilgi yonetimine iliskin siireclerde
kullanilmaktadir.

UZEBIM (Uzaktan Egitim Bilgi ve Iletisim Merkezi): Ders materyallerinin paylasilmasi, ¢evrim igi
derslerin yliriitiilmesi, 6dev ve sinav uygulamalari ile 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki egitim
siireclerinin yonetilmesinde kullaniimaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Resmi yazigmalarin elektronik ortamda hazirlanmasi,
onaylanmasi, arsivlenmesi ve takibi amaciyla kullanilmaktadir.

Kurumsal E-posta Sistemi: Akademik ve idari personel ile Ogrenciler arasindaki resmi iletigimin
saglanmasinda kullanilmaktadir.

Kurumsal ve Birim Web Sayfalari: Duyurularim, akademik takvimin, ders planlarinin, yonetmeliklerin
ve kurumsal bilgilerin paylasilmasi amacryla kullanilmaktadir.

Personel Bilgi Sistemi: Akademik ve idari personelin o6zliik, izin, gorevlendirme ve personel
islemlerinin yiiriitiilmesi.

Turnitin: Akademik c¢alismalarda benzerlik analizinin yapilmasi ve akademik diriistliglin
desteklenmesi.

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi: Elektronik veri tabanlari (WOS, SCOPUS, EBSCO), e-kitaplar, e-
dergiler ve diger bilgi kaynaklarina erigsimin saglanmasi.

Microsoft Office Programlar1 (Word, Excel, PowerPoint ve Outlook): Egitim-6gretim, raporlama,
yazisma ve idari islemlerin yiiriitiilmesinde kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 7 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayisi: 0 Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

Uye olunan ve/veya hizmet alinan
Elektronik veri tabanlari 0 Adettir.
Isimleri:



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegodz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi |1 2

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklar

(Programin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Mevcut Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor 1 1

Docgent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi 4

Okutman

Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman




4.1.1 Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

CINSIYET

KADIN

ERKEK

TOPLAM

Profesor 1

Docgent

Yrd. Dogent

[ S

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 5

4.2- Akademik Personel

Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

TURKIYE

SHMYO

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

KKTC, IRAN, TURKIYE SHMYO

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.2.1. Akademik Yiikseltilme ve Atamalar (2025-2026 Akademik Yih)

S.NO ADI- YUKSELTILME/ATAMA ATANMA/ | ATAMAYI/'YUKSELTILME
SOYADI YUKSELTI | Yi YAPAN JURi UYELERIi
(YRD. DOC./DOC./PROF.) LME
TARIHi

1-

2-

3-

4-

5-

4.3 AKADEMIiK PERSONEL BiLGILERIi

4.3.1- Akademik Personelin Programlara Gore Dagilimi (Liste tiim iiniversiteyi
kapsayacak sekilde uzatilmahdir).

S.NO | FAKULTE/ | PROGRAM | OGRETIM SOZLESME | SOZLESME SIGORTA STATUSU
YUKSEKO ELEMANI SURESI BASLAMA DURUMU
KUL TARIHI (Var-Yok- | (TAMZAMANLI -
JENSTITU (Unvani da Diger) YARI ZAMANLI)

belirtiniz)

1 SHMYO Prof. Dr. Lyl 01.07.2025 Var Tam zamanli

2 SHMYO Ogr. Gor. 1yil 01.07.2025 Var Tam zamanh

3 SHMYO Ogr. Gor. 1yl 01.07.2025 Var Tam zamanli

4 SHMYO Ogr. Gor. 1 yil 01.07.2025 Var Tam zamanli

5 SHMYO Ogr. Gor. 1yil 01.07.2025 Yok Tam zamanh




4.5- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.6- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yiizde
4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4-6Yi1l 7-10Y1 | 11-15Y11| 16-20Y1 21 - Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli ara insan giiclinii yetistirmek amaciyla 6n lisans diizeyinde
egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Egitim programlari; 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirecek sekilde teorik ve
uygulamali derslerden olugsmakta olup ulusal ve uluslararasi gelismeler, sektor ihtiyaglar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda stirekli gézden gecirilmekte
ve giincellenmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri, yiliksekokul biinyesinde gérev yapan akademik personel tarafindan egitim programlart dogrultusunda
yuritilmektedir. Derslerde 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmekte; teorik dersler simf ortaminda, uygulamali dersler ise
ilgili programlarin egitim planlar1 kapsaminda iiniversitenin hastanelerinde ve uygulama alanlarinda gerceklestirilmektedir. Ayrica staj uygulamalari
araciligryla 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalar1 desteklenmektedir. Ders kayitlari, not islemleri ve diger akademik siiregler Genius Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden yiiriitiiliirken, ders materyalleri ve gerekli duyurular UZEBIM araciligiyla 6grencilerle paylasilmaktadir. Ogrencilerin akademik
gelisimlerinin izlenmesi amaciyla akademik danigsmanlik hizmetleri etkin bir sekilde yuritiilmekte; ders kayit, notlandirma ve diger akademik siiregler
Genius Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir. Ayrica UZEBIM aracilifiyla ders materyalleri, ¢evrim i¢i eZitim igerikleri ve olc;rne-
degerlendirme faaliyetleri 6grencilere sunularak egitim stiregleri dijital ortamda da desteklenmektedir.Egitim kalitesinin artirilmast amactyla 6grenci
memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri ve diger geri bildirim mekanizmalarindan elde edilen veriler diizenli olarak analiz edilmekte; Egitim
ve Ogretim Komisyonu ile Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan gerekli iyilestirme ¢aligmalari yuritiilmektedir. 2025-2026 akademik yil1
icerisinde egitim-ogretim faaliyetleri akademik takvim dogrultusunda planlandig: sekilde gergeklestirilmis; teorik ve uygulamali dersler, laboratuvar
uygulamalari, klinik egitimler ve staj siirecleri ilgili mevzuat ve liniversite diizenlemeleri ¢ercevesinde basariyla yiiriitiilmiistir.

5.1.1- Ogrenci Sayilar: (2025-2026 Akademik Yili)
*Tablo onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar takip edilerek doldurulacaktir. Bu tabloya tiim programlar

eksiksiz bir bicimde eklenecektir.

Fakiilte/Y | Program Ha| Haz. | 1. | 1. Simf |2. Simif| 2. Simif |3.|3.| 4. [4.|5.|5.|6. Simif | 6. Sinif |[Toplam| Toplam Uyruk
O/MYO/E| Adi z. |OkululSinif] Pasif | Aktif | Pasif |Si1|S1[Simf|S1|S1|S1| Aktif | Pasif | Aktif | Pasif
nstitii OKl mif|nf mif|nifmf, KKTC| KKTC | TC TC Uluslararasi Uluslararasi
ul | Pasif |Akti Akti|  (Aklpa Aktif | Pasif | Aktif | Pasif Aktif Pasif
u f AKk|Pa| f |Pa tif|sif
AK tif | sif sif
tif
SHMYO |Agiz Ve 5 1 3 6 3 6 3
Dis
Saglig




(Vac)
(English)

SHMYO

IAg1z Ve
Dis
Saglhigi(T
iirkge)

39

35

74

72

SHMYO

\Ameliyat
hane
Hizmetle
i
(Tiirkce)

31

24

55

55

SHMYO

|Anestezi
(Tiirkce)

77

62

139

130

SHMYO

Biyomed
ikal
Cihaz
Teknoloji
si
(Tiirkge)

15

15

SHMYO

Cocuk
Gelisimi
(Tiirkce)

13

20

20

SHMYO

Diyaliz
(Tiirkce)

19

24

43

43

SHMYO

Eczane
Hizmetle

15

13




It
(Tiirkce)

SHMYO

Elektron
orofizyol
oji

(Tiirkge)

18

13

31

31

SHMYO

Fizyotera
pi
(Tiirkce)

28

31

59

58

SHMYO

ik Ve
Acil
Yardim
(English)

12

20

20

SHMYO

Ik Ve
Acil
Yardim
(Vac)
(Tiirkge)

108

87

10

195

10

18

177

SHMYO

[s Saghig
Ve

Glivenlig
i
(Tiirkge)

SHMYO

Laborant
Ve
\Veteriner
Saglik
(Tiirkge)

32

28

60

55




SHMYO

Odyomet
i
(Tiirkge)

15

15

30

30

SHMYO

IPatoloji
Laboratu
var
Teknikler|
i(Tiirkge)

22

14

36

36

SHMYO

Radyoter
api
(Tiirkce)

16

21

37

10

37

10

SHMYO

T1ibbi
Dokiima
ntasyon
Ve
Sekreterli
lk(Tirkce
)

30

12

42

40

SHMYO

T1ibbi
GOriintil
eme
Teknikler|
i
(English)

SHMYO

Tibbi
GOriintiil
eme
Teknikler|
i(Tiirkge)

58

44

102

94




SHMYO

T1bbi
Laboratu
var
Teknikler|
i(Tiirkce)

32

28

60

57

SHMYO

'Yash
Bakimi(T]
iirkge)

10

10




5.1.5- KKTC ve TC Uyruklu Disindaki Ogrenciler
(Iran, Irak ve Kazakistan)

KKTC ve TC Uyruklu disindaki 6grenci Sayisi ve Boliimleri

Bolimii: Tibbi Goriintilleme

(Eng)
Kadin Erkek Toplam
Doktora
Yiiksek Lisans
Lisans
Onlisans
Toplam

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulun mali ve idari ihtiyaglar: tiniversitenin ilgili idari birimleriyle koordineli olarak
karsilanmaktadir. Birim biinyesinde gerceklestirilen basim ve baski islemlerine iliskin talepler,
iiniversitenin anlagsmali hizmet saglayicisi olan Cyprus Printing araciligiyla yiiriitiilmektedir. Harcama
gerektiren iglemler, ilgili birimlerin onay siireglerinden gegirilmekte ve gerekli kontroller saglanarak
sonug¢landirilmaktadir. Bu dogrultuda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasima 6zen
gosterilmektedir.

D- Diger Hususlar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2025-2026 akademik yil1 igerisinde egitim-0gretim, kalite
glivencesi, arastirma, toplumsal katki ve yonetsel siireglerin etkinligini artirmaya yonelik ¢alismalarini
kurumsal stratejik hedefleri dogrultusunda siirdlirmiistiir. Ogrenci merkezli egitim anlayigi
benimsenerek egitim-0gretim  faaliyetlerinin  niteliginin  artirillmasi, uygulamali  egitimin
giiclendirilmesi ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasina yonelik c¢alismalar oncelikli
faaliyet alanlar1 arasinda yer almustir.

Y1l igerisinde yiliksekokulun akademik ve yonetsel siireclerinin daha sistematik bir yapiya
kavusturulmasi amaciyla komisyonlarin goérev ve sorumluluklar1 yeniden degerlendirilmis, kalite
giivencesi sistemi kapsaminda komisyon faaliyetlerinin diizenli olarak yiriitiilmesi saglanmistir.
Egitim ve Ogretim Komisyonu, Program Degerlendirme Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu, CAP, Muafiyet ve Intibak Komisyonu ile Sosyal, Sportif ve Ogrenci Topluluklart
Komisyonu tarafindan gergeklestirilen ¢alismalar egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesine 6nemli
katkilar saglamistir.

Kalite odakli yonetim anlayisi dogrultusunda ogrenci, akademik personel ve dis paydas
goriislerinin karar alma siireclerine yansitilmasina 6nem verilmis; 6grenci memnuniyet anketleri, yeni
kayith 6grenci anketleri ve gesitli geri bildirim mekanizmalarindan elde edilen veriler dogrultusunda
tyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilimin1 artirmak amaciyla Sosyal, Sportif ve Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Calisma Y 6netmeligi
hazirlanarak yiiriirliige konulmus, 6grenci odakli uygulamalarin kurumsal bir ¢ergevede yiiriitiilmesine
yonelik 6nemli bir adim atilmistir.

Dijital doniisiim ¢alismalar1 kapsaminda egitim-6gretim ve idari siireglerde {iniversitenin kurumsal
bilgi sistemlerinden etkin sekilde yararlanilmistir. Genius Ogrenci Bilgi Sistemi, UZEBIM, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve diger dijital platformlar araciligiyla akademik ve idari stireglerin



etkinligi artirllmig; 6grencilerin bilgiye erigimi kolaylastirilmig ve egitim siire¢lerinin siirdiiriilebilirligi
desteklenmistir.

_ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, uygulamali egitim anlayis1 dogrultusunda Yakin Dogu
Universitesi Hastanesi ve diger uygulama alanlar ile is birligi i¢erisinde dgrencilerin mesleki bilgi,
beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye yonelik faaliyetlerini stirdiirmiistiir. Klinik uygulamalar ve
uygulamali dersler araciligryla 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalar1 desteklenmis; teorik bilgi
ile uygulama biitiinliiglinlin giiclendirilmesine énem verilmistir.

Bunun yaninda, yiiksekokul, egitimde firsat esitligi, erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkeleri
dogrultusunda tiim 6grencilerin egitim olanaklarindan esit sekilde yararlanmasini desteklemeye devam
etmis; dijital egitim altyapisi, akademik danigmanlik hizmetleri ve 6grenci destek mekanizmalar
aracilifiyla 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglamistir.

2025-2026 akademik yili boyunca yiiriitilen tim faaliyetlerde seffaflik, hesap verebilirlik,
katilimeilik ve siirekli iyilestirme ilkeleri esas alinmig; kalite kiiltiirliniin kurumsal diizeyde
yayginlastirilmasi, egitim-0gretim faaliyetlerinin  gelistirilmesi ve Ogrenci memnuniyetinin
artirilmasina yonelik caligmalar kararlilikla stirdiiriilmiistiir.



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Politikalari ve Oncelikleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetsel
faaliyetlerini Yakin Dogu Universitesinin stratejik hedefleri ve kalite giivencesi sistemi dogrultusunda
yiirtitmektedir. Yiiksekokulun temel politikas; saglik sektoriiniin gereksinim duydugu etik degerlere
bagli, mesleki bilgi ve becerileri gelismis, teknolojiyi etkin kullanabilen, elestirel diisiinebilen, iletigim
becerileri gii¢lii ve yasam boyu 6grenmeyi bemmseyen nitelikli saglik teknikerleri yetistirmektir.

Yiiksekokulun oOncelikleri arasinda O6grenci merkezli egitim anlayisinmin giliglendirilmesi,
uygulamali egitimin niteliginin artirilmas1 ve teorik bilgi ile uygulama arasindaki biitiinliigiin
gelistirilmesi yer almaktadir. Egitim programlarmin giincel bilimsel gelismeler, saglik sektoriiniin
beklentileri ve paydas goriisleri dogrultusunda siirekli gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi temel
politika olarak benimsenmektedir. Kalite giivencesi anlayist dogrultusunda egitim-6gretim
stireclerinin diizenli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi 6ncelikli hedefler
arasindadir. Bu kapsamda akademik ve idari siireclerde veri temelli karar alma, paydas katiliminin
artirtlmasi ve kalite kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasi esas almmaktadir.

Yiiksekokul, dijitallesmeyi egitim siireglerinin ayrilmaz bir pargast olarak gdrmekte; bilgi
teknolojilerinin etkin kullanimim destekleyerek Ogrencilere ¢agdas Ogrenme ortamlar: sunmay1
hedeflemektedir. Egitimde erisilebilirlik, firsat esitligi ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda tiim
ogrencilerin akademik siireglere etkin katilimimi saglayacak uygulamalarin gelistirilmesi oncelikli
politika alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Mesleki egitimin niteligini artirmak amaciyla saglik kurumlari ile is birliginin gili¢lendirilmesi,
uygulamali egitim olanaklarinin gelistirilmesi ve Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda istihdam
edilebilirliklerini artiracak bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmasi yliksekokulun temel
onceliklerindendir. Bunun yaninda akademik personelin mesleki ve bilimsel gelisiminin
desteklenmesi, arastrma kiiltiiriiniin  yayginlastirilmast ve toplumsal katki faaliyetlerinin
giiclendirilmesi kurumsal gelisim anlayisinin 6nemli bilesenleri arasinda yer almaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, tiim faaliyetlerinde seffaflik, hesap verebilirlik, etik
degerlere baglilik, katilimeilik, stirdiiriilebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkelerini benimsemekte; egitim-
ogretim kalitesini ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda gelistirmeyi temel hedef olarak
kabul etmektedir.



ITI- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Faaliyet Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonug¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU ULUSLARARASI ULUSAL

Sempozyum ve Kongre 1(D.A)

2(A.A)

Konferans

Panel

Seminer 4 (A.A)

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Egitim Semineri 2 (D.A)
1 (A.SK)
2 (D.B)

3 (AA)

Akademik Personelin Katildig1 Tv-
Radyo- vb. program sayisi




1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale (SCI-E, SSCI, AHCI)

2 (A.SK)
1 (D.B)

4 (A.A)

\Uluslararas1t Makale (SCI-E, SSCI, AHCI disinda
SCOPUS tarafindan taranan) yayinlar

Uluslararas1 Makale (SCI-E, SSCI, AHCI, SCOPUS
disindaki yayinlar)

1 (D.A)

Ulusal Makale (ULAKBIM’de taranan dergilerde
yayinlanan)

Uluslararasi Bildiri/6zet/editore not

Ulusal Bildiri

Ulusal Kitap

Uluslararasi Kitap

Ulusal Kitap Boliimii

Uluslararasi Kitap Boliimii

1 (D.A)

Uluslararasi Proje

Ulusal Proje

Uluslararas1 Patent

Ulusal Patent

Faydali Model (Ulusal/Uluslararasi)

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan s birligi Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

IMZA TARIHI ve
SURESI

1.3.1 Sanayi Is Birlikleri
(varsa aciklayiniz)

1.3.2 Sosyal Sorumluluk Is Birlikleri
(varsa aciklayiniz)




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Onceki Yil iginde
PROJELER Yildan Yil iginde | . Tamaﬁllanan Toplam
Devreden Eklenen P Proi Odenek TL
. . roje
Proje Proje

TC KALKINMA VE
EKONOMIK
IS BIRLIGI OFiSI PROJESI

TUBITAK

AVRUPA BIRLIGI

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

PATENT/FAYDALI MODEL

DiGER

TOPLAM

1.5. Birimin Kurumsal Akreditasyonlari

Bulunmamaktadir.

1.6. Birimin Uluslararasi Is Birlikleri (Universiteler Haric)
Bulunmamaktadir.

1.7 Liste Halinde Akreditasyonu Olan Programlar
Bulunmamaktadir.

1.8 Birimin Ortak programlari

Bulunmamaktadir.

3. Miifredat Degisikligi Yapilan Programlar

2025-2026 akademik yili igerisinde egitim programlarinin giincelliginin korunmasi, sektor
ihtiyaclarina uyumunun saglanmas1 ve egitim-6gretim kalitesinin artirilmas1 amaciyla Saghk
Hizmetler1 Meslek Yiiksekoku’nda miifredat giincelleme calismalar gergeklestirilmistir. Bu sureg
programlarin ders planlari, ders igerikleri, kredi ve AKTS ytikleri program ogrenme ¢iktilar ile
ogrenci is yiikii dikkate alinarak gdzden gecirilmis ve gerekli diizenlemeler saglanmistir.

Bu dogrultuda, Cocuk Gelisimi Programi miifredat: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6n lisans
programlarinda uygulama ve staj odakli egitimin giiclendirilmesine ydnelik _diizenlemeler
dogrultusunda yeniden degerlendirilmistir. Yapilan revizyon kapsaminda Ogrencilerin mesleki
uygulama becerilerinin gelistirilmesi amaciyla 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminden



itibaren feg_erli olmak iizere 20 _1l§ giinii stireli Zorunlu Yaz Staji programa eklenmirs(, ayrica
programdaki derslerin kredi ve AKTS degerleri yeniden diizenlenerek program 6grenme ¢iktilar ile
uyumlu hale getirilmigtir. Ayn1 donemde, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programi mifredat: da
gdzden gecirilmis; saglik alaninda gérev alabilecek mezunlarin temel mesleki bilgi ve becerilerini

esteklemek amaciyla miifredata Anatomi ve Ilk Yardim dersleri eklenmistir. Bunun yani sira,
programdaki derslerin kredi ve AKTS vyiikleri yeniden degerlendirilmis, 6lcme ve degerlendirme
stireclerine iligkin gerekli gilincellemeler yapilarak egitim programinin niteliginin gelistirilmesi
hedeflenmistir. Gergeklestirilen tiim miifredat degisiklikleri, Pro&ram Degerlendirme K'oml_sir(onunun
onerileri dogrultusunda hazirlanmig, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul kurul oy birligi kararlar
ile ytrtirliige konulmustur.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2025-2026 akademik yili icerisinde egitim-0gretim,
arastirma, toplumsal katki ve idari siireglerini kalite glivencesi anlayisi dogrultusunda siirdiirmiis;
kurumsal kapasitesini giiclendirmeye yonelik ¢aligmalarina devam etmistir. Akademik y1l boyunca
gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda organizasyon yapisinin etkinligi, akademik ve idari siireglerin
isleyisi, teknolojik altyapi, insan kaynagi, kalite giivencesi uygulamalar1 ve 6grenci odakli hizmetler
biitiinciil bir yaklagimla degerlendirilmistir.

Yiiksekokulun giiglii yonlerinin korunmasi ve gelistirilmesinin yani sira, iyilestirmeye acik
alanlara yonelik ¢alismalar planlanmis; 6grenci, akademik personel ve dis paydaslardan elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda, kurumsal gelisimi
destekleyen uygulamalar siirdiiriilmiis, kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmas1 ve egitim-6gretim
stireclerinin siirekli iyilestirilmesi temel Oncelikler arasinda yer almigtir.

A- Ustiinliikler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik alaninda farkli programlari biinyesinde
barindiran giiglii akademik yapisi, 68renci merkezli egitim anlayisi ve uygulamali e8itime verdigi
onem ile egitim faaliyetlerini etkin sekilde yiiritmektedir.

Yiiksekokulun baslica gii¢lii yonleri asagida siralanmaktadir:

Ogrenci odakl1 egitim anlayisinin benimsenmis olmasi,

Alaninda uzman ve deneyimli akademik kadroya sahip olunmasi,

e Yakin Dogu Universitesi Hastanesi ve diger uygulama alanlar1 sayesinde gii¢lii uygulamali
egitim olanaklarinin bulunmasi, ) ‘

e Egitim-6gretim slireclerinde Genius Ogrenci Bilgi Sistemi, UZEBIM ve diger dijital
sistemlerin etkin kullanilmasi,

o Kalite giivence sistemi kapsaminda olusturulan komisyonlar araciligiyla egitim siireclerinin
diizenli olarak izlenmesi ve 1yilestirilmesi,

e QOgrenci ve paydas geri bildirimlerinin karar alma siire¢lerinde dikkate alinmasi,

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesine yonelik kurumsal c¢alismalarin
stirdiirtilmest,

e Universitenin giiclii fiziki, teknolojik ve akademik altyapisindan etkin sekilde yararlanilmasi.

B- Zayifliklar
Y1l icerisinde yapilan degerlendirmeler sonucunda asagidaki alanlarda gelisime ihtiyag
duyuldugu belirlenmistir:

e Ogrenci kuliiplerinin ve 6grenci topluluklarinin heniiz istenilen diizeyde kurumsallasmamis
olmasi,

e Uluslararas1 akademik is birliklerinin ve ogrenci hareketliliginin artirilmasia ihtiyag
duyulmast,
Mezun izleme sisteminin daha etkin hale getirilmesine yonelik ¢aligmalarin devam etmesi,

e Dis paydaslarla ortak egitim ve proje faaliyetlerinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmasi,
Sosyal ve sportif faaliyetlere 6grenci katilimiin daha da artirllmasina yonelik ¢alismalarin
stirdiirtilmesi.



C- Degerlendirme

2025-2026 akademik y1l1 i¢erisinde kalite giivencesi sistemi kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarla
egitim-Ogretim siireclerinin izlenmesine ve gelistirilmesine yonelik 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir.
Komisyonlarin aktif olarak ¢aligmasi, 6grenci geri bildirimlerinin diizenli olarak degerlendirilmesi ve
dijital egitim altyapisinin etkin kullanilmasi kurumsal kapasitenin giiclenmesine katki saglamistir.

Ogrenci memnuniyetini artirmaya yonelik iyilestirme caligmalari kapsaminda sosyal, sportif ve
ogrenci topluluklarina iliskin kurumsal diizenlemeler gerceklestirilmis; kalite kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasi amaciyla katilimci yonetim anlayis1 desteklenmistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Kurumsal kapasitenin daha da gelistirilmesi amaciyla;
Ogrenci topluluklarini aktif hale getirilmesi,
Egitim programlariin diizenli olarak gézden gegirilmesi,
Dijital egitim teknolojilerinin daha etkin kullanilmasi,
Mezun ve dis paydas iliskilerinin giiclendirilmesi,
Akademik personelin bilimsel faaliyetlerinin desteklenmesi,
Kalite giivencesi sisteminin tiim siireglerde daha etkin uygulanmasi,
e (Ogrenci memnuniyeti ve paydas katilimini artiracak uygulamalarin yayginlastirilmasi
oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.



